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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE NEEMBUCU
CONCURSO N°51/2025: MEDICO FORENSE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE
JUSTICIA DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS (ETAPA I1)
Observaciones:

1. Para ser aprobado en la Evaluacion de Conocimientos como minimo se debe alcanzar el 60% del puntaje establecido
para esta etapa (30 puntos), de no lograrlo, el postulante quedard excluido del concurso (segtn Punto 7 de las Bases y
Condiciones).

2. Estos resultados estdn sujetos a la verificacion de reclamos de la Etapa Il (Eval. Conocimientos)

Verificacién Evaluacion de Conocimientos Evaluacidn Curricular Evaluacion de Aptitudes
(Etapa 2) (Etapa 3) on ¢e AP TOTAL 100
C.I.N° Documental Psicoldgicas
(Etapa 1) 50 puntos 30 puntos 20 puntos PUNTOS
P (60%=30 ptos) (50%=15 ptos) P
2.322.683 Admitido 32
2.460.980 Admitido 36
3.260.704 Admitido 38
3.636.017 Admitido 30
3.762.793 Admitido AUSENTE
4.293.833 Admitido 31
4.851.363 Admitido AUSENTE
6.964.100 Admitido AUSENTE
7.578.574 Admitido AUSENTE




