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DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocidn de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARANA

CONCURSO N°45/2025: JEFE DE SECCION Il PARA EL AREA DE
SEGURIDAD INTERNA - CONCURSO INTERNO

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

o

;

Compromiso con la gente

Observaciones:

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de
Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su
documentacion de postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos
excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan
excluidos del Concurso.

N° C.I. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
1.014.926 No aprobado Escolaridad no corresponde al perfil.
2.599.930 Aprobado
2.925.875 No aprobado No es funcionario/a
3.885.700 Aprobado
3.998.102 Aprobado
No posee experiencia laboral general minima.
4.016.140 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima
4.179.991 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima
No presenta cédula de identidad policial frontal.
4.604.343 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima
N p— I = —
4.745.810 No aprobado o posee experiencia laboral especifica minima
5.044.761 No aprobado No es funcionario/a
Escolaridad no corresponde al perfil.
5.089.049 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima
5 210.587 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima
Escolaridad no corresponde al perfil.
5 246.634 No aprobado Constancu‘?\ de.escolarldad no Y?hda., .
No posee experiencia laboral especifica minima
5 421.661 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima
Informe de antecedentes judiciales vencido.
5.564.366 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima
5 661.616 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima
6.266.990 No aprobado No es funcionario/a
6.283.032 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima




No presenta constancia de escolaridad.
Escolaridad no corresponde al perfil.

6.593.574 No aprobado Constancia de escolaridad no valida.
No presenta constancia laboral.
7.626.161 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima




