_GIACAYIR

Compromiso con la gente

DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°07/2025: MEDICO FORENSE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE
LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE QUIINDY

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su documentacion de

postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases
y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.I. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion

No posee experiencia laboral general minima.
1 1.186.134 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

No presenta informe de antecedentes judiciales.
2 1.194.437 No aprobado Escolaridad no corresponde al perfil.

3 1.526.635 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

4 1.569.007 Aprobado
5 2.426.619 Aprobado
6 3.197.455 Aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.
7 3.209.843 No aprobado Constancia de escolaridad no vélida.
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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°07/2025: MEDICO FORENSE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE
LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE QUIINDY

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)

Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su documentacion de

postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases
y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.I. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
s 3.249.381 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
9 3.520.687 Aprobado

10 3.521.115 Aprobado

11 3.682.021 Aprobado

1 3.743.949 No aprobado No presenta constancia laboral.

13 3.755.568 Aprobado

14 3.800.897 Aprobado

15 3.851.391 Aprobado

No posee experiencia laboral general minima.

16 3.864.656 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
17 3.953.835 Aprobado
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CONCURSO N°07/2025: MEDICO FORENSE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE
LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE QUIINDY
RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su documentacion de
postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases
y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.I. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
18 3.961.029 Aprobado
19 4.181.932 Aprobado
20 4.293.833 Aprobado
21 4.624.671 Aprobado

N iencia | | ifi inima.
» 4.644.537 No aprobado o posee experiencia laboral especifica minima

23 4.659.420 Aprobado

24 4.856.592 Aprobado

25 4.870.258 Aprobado

26 4.895.218 Aprobado
E i il.

27 4.907.338 No aprobado scolaridad no corresponde al perfil
No presenta informe de antecedentes judiciales.
E i il.

28 5.072.032 No aprobado scolaridad no corresponde al perfil

No presenta constancia laboral.

No posee experiencia laboral general minima.
29 5.274.269 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
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CONCURSO N°07/2025: MEDICO FORENSE DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA DE
LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE QUIINDY

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su documentacion de

postulacion segun el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases
y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.I. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
30 5.376.903 Aprobado
31 5.523.741 Aprobado

Constancia de escolaridad no vélida.
No posee experiencia laboral general minima.

32 5.534.072 No aprobado o . .
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolari | perfil.

33 5.643.568 No aprobado scolaridad no corresponde al perfi

34 5.699.608 Aprobado

Nacionalidad extranjera.
35 8.802.425 No aprobado Constancia de escolaridad no vélida.




