
N° N° C.I. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusión

1 994.266 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima.

2 1.203.686 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral específica mínima.

3 2.126.333 No aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.

4 2.395.927 Aprobado

5 2.409.369 Aprobado

6 2.473.480 No aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.

7 2.959.946 No aprobado

Informe de antecedentes judiciales vencido.

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima.

8 3.198.509 No aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.

9 3.284.115 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

Constancia de escolaridad no válida.

No posee experiencia laboral específica mínima.

10 3.542.559 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral específica mínima.

11 3.670.599 No aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.

12 3.679.492 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral específica mínima.

Observaciones:

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa II de evaluación: Evaluación de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su documentación de 

postulación según el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del cargo según punto 1.4. de las 

Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.
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13 3.853.061 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral específica mínima.

14 3.921.777 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No presenta constancia laboral.

15 3.929.966 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima.

16 3.951.164 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral específica mínima.

17 3.961.024 No aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.

18 4.151.533 No aprobado

No presenta informe de antecedentes judiciales.

Escolaridad no corresponde al perfil.

19 4.168.973 No aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.

20 4.175.211 No aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.

21 4.191.453 No aprobado

No presenta informe de antecedentes judiciales.

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral específica mínima.

22 4.199.227 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima.

23 4.207.651 No aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.

24 4.226.578 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No presenta constancia laboral.

25 4.344.863 Aprobado

26 4.355.885 Aprobado
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27 4.495.156 No aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.

28 4.586.263 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral específica mínima.

29 4.672.816 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral específica mínima.

30 4.714.097 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral específica mínima.

31 4.714.440 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No presenta constancia laboral.

32 4.777.658 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima.

33 4.943.379 No aprobado

Nacionalidad extranjera

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima.

34 4.996.477 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral específica mínima.

35 5.007.862 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No presenta constancia laboral.

36 5.025.070 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral específica mínima.

37 5.029.371 No aprobado

No presenta cédula de identidad policial frontal.

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima.

38 5.046.192 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral específica mínima.

39 5.072.032 No aprobado

No presenta informe de antecedentes judiciales.

Escolaridad no corresponde al perfil.

No presenta constancia laboral.
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40 5.082.624 No aprobado No posee experiencia laboral específica mínima.

41 5.115.660 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

Constancia de escolaridad no válida.

42 5.129.088 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No presenta constancia laboral.

43 5.519.374 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima.

44 5.717.417 No aprobado

Nacionalidad extranjera

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima.

45 5.778.368 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No presenta constancia laboral.

46 6.004.646 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima.

47 6.206.462 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima.

48 7.498.932 No aprobado

No presenta informe de antecedentes judiciales.

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima.


