CORTE 0,9, 9,0
SUPREMA
DE]U ST l C IA Compromiso con la gente

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Concurso para Ingreso y Promocioén de Personas
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARAGUAY

LLAMADO A CONCURSO N° 58/2022

Cargo: SECRETARIO 111 DEL SERVICIO TECNICO FORENSE PARA PUERTO CASADO

RESULTADOS FINALES

Obs.: para ser aprobado en la Evaluacion de Conocimientos como minimo se debe alcanzar el 60% del puntaje establecido para esta etapa, de no lograrlo, el postulante quedard excluido
del concurso (segiin Acordada 1309 Art. 27 / Punto 2.6. de las Bases y Condiciones)

Evaluacion de

. L. Evaluacién Curricular A Aptitudes
Verificacién Conocimientos A
. (Etapa 2) Psicoldgicas Total 100
Apellidos Nombres Documental (Etapa 3)
30 puntos (Etapa 4) puntos
(Etapa 1) (50%=15 ptos) ED IS 20 puntos
(60%= 30 puntos)

1 |LAGRANA BENITEZ FEDERICO DIOSNEL 3.862.511 Aprobado 28 50 16 94
2 |MARTINEZ ACOSTA ELISA DANIELA 3.570.940 Aprobado 30 44 15 89
3 |CHAMORRO AVILA FERNANDO JOAQUIN 7.224.464 Aprobado 16 42 13 71
4 |ORTIZ GONZALEZ CHRISTIAN GIOVANNI 6.814.628 Aprobado 15 32 16 63
5 |DIAZ ORTIZ GENARA BEATRIZ 5.811.986 Aprobado 24 24 bl 48
6 |GONZALEZ ARAUJO CESAR ALEXANDER 6.934.237 Aprobado 16 — - 16




