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RESOLUCION Ne. .’.T.??’ﬁf‘?

Asuncién, 22 de oCho e de 2023,

POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS INDICADORES, METAS, FORMULACION
ESTRATEGICA INTEGRADA, Y MECANISMO DE CONTROL Y SEGUIMIENTC
DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026 - 2030 DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA - PODER JUDICIAL PARA EL PERIODO 2026 - 2030.

VISTA: El Acta M= 30 del 20 octubre de 2025, del Consejo de Superintendencia
de 1a Corte Supremsa de Justicia - Secrelaria N2 2, que remite la propuesia de los indicadores,

metus, [ormulacion estratégica integrada, v mecanismos de control ¥ seguimicnto del Plan
Esiratégico Tnstitucional PLEL 2026 — 2030; ¥

CONSIDERANDO:

i.a relerida Acta por la gque el Consejo de Supcrintendencia elevd al Pleno de la
Corte Suprema de Justicia, para su estudio ¥ consideracion Iz Nola DGPD N2 8§29 del 17 de
aclubre de 2025, prescntada por el Aby, Juan José Martiner, Director General de Planificacién
y Desarrollo, en el matco del Plan Dstratégico Inslitucional 2026-2030, aprobado por
Resolucion N 12.114 del 18 de junio de 2025, de 1a Corte Suprema de Justicia, por la que elova
¢l proyecto de Resolucion “POR LA CUAL SE APRUEBAN LOS INDICADORES, METAS,
FORMULACION ESTRATEGICA IVTFGMDA Y MECANISMO DE CONTROL ¥
SEGUIMIENTO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL PEI 2026 — 2030 DE LA
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA — PODER JUDICIAL™.

La Constilucién de la Republica, en su Articulo 1772 DEL CARACTER DE
LOS PLANES DE DESARROLLO, establece que: .. oy planes nacionales de desarrollo
seridn indicativos para el sector privado, y de cumplimiento obligatoriv pura of sector
priblico... "

Asl tambien, cn su Aviiculo 247° DE LA FUNCION Y DE LA
COMPOSICION. establece que: ... £ Poder Judieid] es el eusiodio de esta Constitucion, Ta
interpreta, la cumple y la hace cumpliv. La administrakion de justicia estd a carge del Poder
Judicial, efercido por la Corte Suprema de Justicia, porNos Tribunales y por los Juzgados, en
la forma que establezean esta Comstitucion y la Ley 7, Wpor utilmo cn su Articulo 2482 DE
LA INDEPENDENCIA DEL PODER JUDICIAL, establece que: .. (ueda garantizada lu
independencia del Poder Judicial Silo éste puede conocey; ccidir en actos de cardoter
confenciosa...”

la Resolucion N2 12,114 del 1¥ de junio de 2025, de 11 Corte Suprema de
Justicia, por la que resolvid apruebar ¢l Plan Pstratégico Institudional 2026 - 2030 de la Corte
Suprema de Justicia - Poder Judicial, y encgfnienda a la Direccign General de Planificacion y
Desarrolle la elaboracién de indicadoref, metas, formulacign estratégica intcgrada, y
mecanismos pard €l control ¥ scguimiento.

O mvetarie Gensim
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Asuncion, 22 de Ocholbre de 2025,

(Que, cn ¢l proceso de scguimicnto v monitorco del Plan Hstratégico Institucional
2026 - 2030, el uso de indicadores permitisa conocer el avance de 39 acciones cstratépicas de 6
ohjetives estratépicos, con evalwaciones mensuales, anuales v de medio térming, con la
colzboracion de los responsables de las areas jurisdiccional, administrativa y registral,

[.a Corte Suprema de Justicia ticne atribuciones para dietar los actos gque lueren
necesarios para la mejor organizacion y eliciencia de la administracion de josticia, dec
conlormidad con lo dispuesto por el articulo 32, meiso b), de la Ley N2 609/95 “Que orgamiza
la Corte Supreima de Justicia™,

POR TANTO, en uso de sus airibuciones,

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
RESUELVE:

ART. 12 APROBAR loz indicadores, metas, formulacidin estraiégica integrada, v el
mecamsmo para cl control ¥ scgunimiento del Plan Estratégice Institucional {PEID}
2026 - 2030, conforme al anexo de 1y presents Tesolucion.

ART. 2% ENCOMENDAR a todos los Magistrados y funcienarios del Poder Judicial el
cumplimiento de las acciones cstablecidas en el Plan Esiralégico Institucional
2026 — 2030,

ART, 32 ENCOMENDAR a la Direccion General de Planificacion ¥ Desarrollo, el
monitoreo, seguimicnto ¥ control del Plan Estratégita Institucional 2(26 - 2030,

ART. 42 DISPONER la provisiom de inlormes, en of marco del manitoreo, seguimiento
¥ control del Plan Estratégico Instilucional 2026 - 2030,
Magistrados v funcionarios a cargo de '
cstahlecidas en las fichas de los indicadores.

ART. 5= At
de los Agp
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Dr. Manuel Dejesils Ramirez G:nﬁ.‘lh
|

'ia,),;éf &arulinAes 0. Ministro

Ministra '

i

/

L™ .2 Bl

g, grRes Ty



EORTE o 00 o

PREMA e
pe JUSTICIA

Compromiso ton La gente

~

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.3945

Asuncion, 22 dc octubre de 2023,

PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2026 -2(30

FICHAS DE INDICADORES

3

by, Ximens Martiner Seifih
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ANEXO DE LA RESOLUCION N© lZ.Q

Asuncion, 22 de octubre de 2025,
QBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.1 - Fortalecer la instituclonalidad de la Corte Suprema de Justicia - Poder Judicial,
Flcha del Indlnl:_lnr
Porcentaje de avance en el cumplimiente de
R Mt et ontos acclones para el fortalecimlanto Instiuelon al 2} Codigo BLEH.
T T
1) Dimensidn del Indicadaor Eflciencla Eficacia - Calidad E I
{ m a ida canomila
o AT
{4) Amhbito del indicador D&uw ratégico Oblative Especlfleo Actlonos Estraldgicas Aczicnes Operativas
{5) Descripcion del Indicador E\.-'all]a‘ el a'.'alnt:e eq el cumplimlcnto da amrnn.ef; Y pracests que mejaran la paberranza, estructura
y fureionamianta de la Corte Suprema d2 Justicia,
(6) Variables ta) kivel de im plemetntaciz'ln de acciones alcanzada
(k] Total do acoenes previstas en el PEL
B) Unidad de medida
Fd el I . |
{7) Fdrmula para el célculo fa) k) * 100 del Indicador Porcania)e
19} Frecuencia de medicidn Mensual Trimestral | Serestral ﬁlllﬂh.'n | otra Expeeiflue
& o
(10} Cobertura geogrifica M&ﬁli B = Reglehal Departamental Municipal
B e A e
: .--::. .-.a: i ; i
|11} Sentido del Indicador = Ascendente Descendente
{12) Linea de Base dal ;
indic Afo: 2028 Valor: 0
Aflo 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Afio 5 - 2030
[13) Metas del indicadar
10 an 14 B8O 100
"hecretarla General |
*Direccign General 92 Planificacion y Desarralla
{a8) Fusntsis) o nformackioy *Direceldn Asuntos Jurldlcos
*Instltuto de Investlgacones Jurldizas
{15) Dependencia Responsable |, . -
dal Indlcndor Direccicn Gengral de Planificacian v Desarrolla
i._,“ .5! I‘i}\-\u “
3 /I,. )
oy <\
16) Co i it
(16) Comentarias 2 e \
Ay 1.|1
¥ I 4 + 0
) W
N ¥ |}
a =] .l ,r
o |
¥ ) 3 ff
oy Y/
! t./
Feuh 7 .
—_— £bg, Yimens Warline: Seifart
Dieretariz Goraral
|
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ANEXO DE LA RESOLUCION N© 12,396

Asuncion, 22 de oclubre de 2025.

(OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.1 - Fortalecer ia institucionalidad de Ia Corte Suprema de Justicia - Poder Judicial.

{13) Metas del Indlcador

ACCION ESTRATEGICA - A.E1.1-Actualizar el marco normativo que permita una reingenier(a de la estructura organizacional y la
innovacion en la gestion institucional, i ;
Ficha del indicador
Percentaie del marca normatho Instltuclara:
(1) Nombre del indicador actualizado v armenlzado [reglamentos, mamaales, | (2) Codigo 1181
resaluciensas, acarcadas, et
0
{3) Dimension del indicador Eficiencia Eflcasia Calidad - | Etcnarnia
(4) Ambito del Indicador Chb[etlve Estratégica Chjetivo Especifice %w - | Acrlones Speratlvas
Mide gl svance pereentual en la actuallzacién del marco normative Instituclonal, incluyends
regiarmentos, manuales, respluciones y otras Instrumentas normatives internos, can base on
5) Descripeidn icador
18 astind critarios de pertinencla, coherendia arganizacional y alineaclin con los abjetivas estratdmicos el
Fader Judicial.
bles {a) Cantidad de normalivas inditucionales actualizadas
10 Vinrk [by Cantidad total del rarco nprmative
e (8} Unidad de madida
(7] Férmula para el cdleulo fa) /by # 100 dal dicador Porcenta)e
(%) Frecuencia de medicldn Menzyal Trimestral | Serastral Jl.gigal . | otro Ezpecifique s
o il -
{10} Cobertura geogrifica Maclonal Reglonal Cepartamental muntcipal
T~
(11) Sentido del Indicador - - Astendente e \ Deseendantie
12 Base del
f" d’i u"*'l e Afio: 2026 m&‘- 0
A

Afip 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afo d Afo 5 - 2030

10 35 55 75 \ 00-
|

]

{14) Fuente (s} de informacidn

* Inventario normative instioucfenal
* Informes de Ia Direccion de Asuntes Jurldicos

* Regiﬂruﬂnirﬂitrﬁﬁqss de la Secretaria Gene

* g

* .m:taspé a_prdhaélm'].qp normativa actualiza

[15) Dependencla Responsable
del indicador

.

S

* Socretadd Goneral o A\
* Dlreccidn General de Planifigacian y rrolln
* Dlreccldn Asuntps Jurfdidas ||

[16) Comentarios

* |nstituto de invastigaciones Jridi
. i a II

Paramedir gl Indbradnr,_i_lrlmen-pi:-

sistema de revisidn perdddicoy

e ___-j,-:" os Selfart

2 cretatit Crenaral
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.396\

Asancidy, 22 de oclubre de 2023,
OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.1 - Fortalecer Ia instituclonalidad de la Corte Suprema de Justicla - Poder Judicial,
A.E1.2 - Meferar la Imagen Instltucional y fa percepclén de la ciudadania respecte a la confiabllidad, previsibilidad y
transparencia del Poder Judicial, con la implamentacién de estrateglas de comunicacién efectivas.
Ficha dal Indicador
Forcentaje de usuarios con percepcidn positiva de
{2) Nambre del indicadne la Imagen Institucional (2) Cadigo Se0t
{3) Dimensidn del indicador Eficiencia Eficacia Calidad ! Ecanomia
(4) Ambito del Indicador Objotlva Estratéglen | Objellve Espetifics Acciones Esteatégicas | Accianes Dperativas
fllele &b nfvel de percepeldn do les usuarlos del slstema judiclal respecte a la alencidn racibida,
0 i indi la transparencia del proceso v |3 resolucidn de sus tramites Judiclales, el resultade se cbtlene
5 4 L dor medlante elanallsls do datos recalectadas a partle de encuestas aplicadas a una muoastra
representativa de usuarios,
(3 Wirmera de usuarlos con percepeldn posltlva
1) Virishins [b] Humero total de usuarlos encuestados
(8) Unidad de
{7) Fdrmula para el cdleulo {a] £ (b * 100 medida de| Parcentale
Indicador
(9) Frecuencla de medicidn Mlensual Trimestral | 5emestral | Anual | Otroc Espec! fleue:
= - .
(10) Cobertura geografica Nagional Regional Departamental hunlcipal
{11} Sentido del Indicador " ~Ascendente | Descendente
LI Base d
HY Ko eieo d Afio: 2026 Valor: 0
Afio 1-2026 Afio 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Afio 5 - 2030
(13) Metas del indicador
0 25 £y 40 L]
(14} Fuente (s} de iInformacién | * Encuastas de percepcidn ciudadana
(15) Dependencia Responsable | * Dreccdn do Comunleadén
del indicador *+ Direccidn de Estadisticas fudlclales
(16) Comentarios = : .
3
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/ ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.396\

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.1 - Fortalecer la institucianalidad de la Corte Suprema de Justicia - Poder Judicial

ACCION ESTRATEGICA - A.E.1.3 - Implamentar y gestlonar un banca de proyectos priarizados para el fortalecimiento instituclonal,

Ficha del Indicador
(1) Nombre del indicadar rivel de implementzcicn del Banco 4o Proveclas | [2) Codigo 1201
oy Y T =
(3) Dimensién del indicador Ellclencia Efieacla & © | Calidad Ecenarnia
(4) Ambito del indicador Objetiva Estratégies | Objetiva Especifico Actiones Estratégicas | Acciones Operativas
i b

Mide el progresa altanzada en 13 Implementackdn del Bance de Proyectos priorlzad os para el
(5) Descripcidn del Indicador Fortalacllents Instituelenal de |z Carte Suprema de Justicla, conslderarda dezde la formutacidn
hasta su funcianamiento efectivo,

(6) Varlables [&] Mival de implementacidn alcanzada segin escala deflnlda
(b Mivel masimo poslble en fa escala
. (8] Unidad de medida
[7) Férmula para el cdlculo [&] £(b) * 100 dal ndicadar Parcentale
(9) Frecuencla de medicidn nelensual Trirmastral | 5emestral MII!.L | Otro Especifique |
(10} Cobertura geogrifica Naclanal - . Reglcnal Departamental b unlelpal
(11} Sentido del Indicador Ascondenia i Descendente
12} Li de Base d
i nd: ud':: 8 Dines del Afo: 2026 Valor: o
Afio 1 - 2026 Afio 2- 2027 Afo 3- 2028 Afo 4 - 2029 Afio 5+ 2030
(13) Metas del indicador
20 a4 BO a0 100
1 —

¥ Infarmes de avance del Banece de Proyactos
(14] Fuente (s) de Informacldn | * Actas de aprobacldn instikugenal
¥ Documentacién de seguimlento de Impaemontacldn

(15} Dependencla Respansable |, -
del Indicadar Direcdcn General de Planificacidn v Peszrrgdla

ESCALA GE AWANCED: esta escala reflefa el proceso natural de maduracion, desde |a propuesta |

inlzial hasta la lmplementaclan v evaluasidn.

Mlwesles - De=cripcian del fvance

1- Mivel dr Flanificacldn: Propuesta de croacldn del Ban
il 20

(16) Comentarios Z- Mivel Inlclal Banca de Presectas aprobac o almente v con lneamientds definldos. 40%

royectos elaborada v gresentada,

actualizado periodicamente, &0%4
5- Mivel de Optimizacion continua: Bango de Provectos Lnplementade, ulllizdde eema

herrarienta de gestish Jnstitucional y gon mecanismos de evaluacidn de impcto. 160%
i h




ORTE
SUPREMA
o JUSTICIA

o :":ge ajﬂ

0 0O 0

- Compromiso con la gente

ANEXQ DE LA RESOLUCION N© 12.396\

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

¥ DBIETIVE H_'!_'RH_IEE.IED_-.UH - Fartalecer la Institucionalidad de fa Corte Suprema de Justicla - Poder Judicial,
ACCION ESTRATEGICA - A.E.1.4- Mejorar |a respuesta de las dependencias de Apoyo y Asistencla Jurlsdiccional a requerimizntos de
- U Brakica it ek
Ficha del Indicador

{1} Nombre del indicador Sy BTl pro e mis LS R E arial s (2) Cédigo 1401

aprabados para la alencidn de requerimientos
(3] Dimensidn del indicader Eficiencia ; = Eflcacla Calidad Economia
{4) Ambito del indicador Ohjetive Estratégice Okjetivo Espacfloo Acclones Estratégicas | Acciones Operativas

Reflefa 3 cantldad de procedimlentas operacienal es foimalmente deflnldos y aprehades para la
(5} Descripeién del indicadar atenclén de requerimientss provenientes de drganos jurlsdicelonales, Esies pracedimientos bascan

mejorar la calidad v la celerldad de la respuesta insUtusianal,
(6) variables Mitmero de procedimlentos operaclonalos aprobadas

Surnatoria de procedimientos eperacionales (8) Unidad de medida 3
i e paiael clivillo aprobados del indicador SEmEL
9} Frecuencia de medicidn Mensual Tilmestral | 3amestral .i.r_mal Qtro Especiflque
(10) Cobertura geogrifica i;g’ap]mal ST Reglonal Departzmental hunlelpal

o -
(11) Sentide del Indicader e - Ascendente Descendente
- .

(12) Linea de Base del .
Indi ; Afio; 2025 Valor; 50

Afo 1 -2026 ARo 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afo 4 - 2029 Afie 5 - 2030
(13) Metas del indickdor

&0 B 50 Bd 80

* Progedimientos aprobados
(14] Fuente (5] de informacién | * Recoluclanes adminfstrativas

¥ Aeglstros de la Unldad/dependencia respipsahle

b .
Ll.flﬂlmﬂepllc .d.mfrancia ERARRERRRE , oo Ge.neral. dri_PIanificaciun ¥ Besarm)‘
2~ JUnp=
(16) Comentarios i
Abg, Ximena Martinez eifart
Cossataris Gerafal
3
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 1 Q

Asuncidn, 22 de octubre de 2025.

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.1 - Fortalecer |a institucionalidad de la Corte Suprema de Justicia - Poder Judicial,

ACCION ESTRATEGICA - A.E.1.4- Mejorar la respuesta de las dependencias de Apayo y Asistencla Jurisdiccional a requerimientos de

_ Grganos Jurisdicclonales.
Ficha ded Indicadar

Parcenla)e te requerimientos atendldos por las

1) Nambre del indicedar dependendas de apoya v aslstencla Jurisdloclenal 2) codigo =02
. -
(3] Dimansidn del Indicador Eficiencia Eficacia L Calidad Ecanomla
— = &'.I,.- -'_j f i H
{4) Ambito del indicador Qblstivo Estratégion Ohetiva Ezpecifico mﬁmm[mi Arclones Oporalivas
i -

Mide la proporclan de requerlmlentas emitidas por los drganes urlsdlodanales qua han sido
{5] Descripcidn del indicador grendidos de maners efectiva por las dependendas de apoyo v aslstencla, an un periods

determnado, Esio indicador permnite Identlflcar brechas en la respussta insUkuzlonal.

|a) Momera de requerimiantos aterdidos par dependensia
(6} Variaies {h] Mdmero tolal de raguesimizntes reclbldes por depandencls
{8} Unidad de medida .

? L] .
{7] Férmula para el célculo (@) Sy * 100 del Indicador Poranntoje
{9) Frecuencla de medicién tA eraual Trimestral | Semestral Nnuhl | Dl Especflqua__
{10) Cobertura geogrifica MNaclomal | Regional D partamental Muricipal
{11} Sentido del Indicador 5 Ascendente - § Descendente
12} Uinea de Base del
iﬁLmr Afio: 2026 ual1n 0

Afio 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afio 3-2028 Mnl--%!‘! Afo 5- 2030
{13) Metas del indicadar

] 50 T 80 \ 80

[14] Fuente [s) de informacidn

* Reglstras admlalstrathvoz de las dependendzs de apoyvo v aslstencla [drisdiceianal
* Infermes de curnplFmisntn

* Informes pedddieos detas dependenclas de apeyva y aslstencia Jurisdicdonal

* Aogistras fisicos o digitales da requerlmientas atenditos

* Elslerma de Infamacidn de Planifi@sldn Operatled institucdonal [SIPO0 _.___,-—""f—"_'__

{15) Dapendencia Responsable | = Direcclén Gonor| de Planificacion ¢ Deszarrallo
del indicador * Cirogeldn dﬁ-Eﬂh'_.mnbc_a_s ludiclales
{16} Comentarios
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( ANEXO DE LA RESOLUCHON N2 12.396\

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

ﬂm‘nm ESTRATEGICO - O.E.1 - Fortalecer fa Institucionalidad de la Corte Suprena de Justicla - Poder Judicial.
ACCION ESTRATEGICA - A.E15 - Implementar el Sistema de Control Intemo, a través del uso de las herramientas del MECIP, en las
areas jurisdice onal, administrativa y registral,
Ficha del Indicador

Hivel de madurez del Slstema de Cantrel Inkamo
SCI/MAECIF por componentes Y 51 Implamentasian
(1) Nambre del Indicador por depenuencias de la Institocidn, mediante |2) Cédigo 1501
evalyaciones Independiontes axernas (Contralarz
General de 13 Replblica)

(2] Dimensién del indicador el neia Eficacla tlﬂiﬂuﬂ F ::i' | Ecznomia
- -
(4) Ambito del indicador Objetiva Estratéglog Dhbetive Espocifica Acclones Estratégleas | Acclones Gporativas

Este Indlcador mide ol nivel de madurez alcanzada por los componentes del Siktemna de Contraol |
(5) Descripcién del indicador Interna (SCMECIF) eneads dependenca, segdn los resultad os de evaluaciones independlentas
externas. Permite canocer el grado de instituclonallzaclan del modele, la efectividad de su
apllcaclén v 1as brochas erlstentes pam alcanzar niveles dptimas de canlral v gastion,

MIveles da madurez, segdn Resaluclan CGER N 147419

0a0,%9 =Cefrlante

1a 1,58 =Inic'al

(6) Varlables 23 2,99 = Digefiade

343 3,59 = GQestlonade

424,93 =0ptlmizado

5 =Excelencia
Férmuls Y edicuto " - (8) Unidad de medida

(7] Fdrmuln para el cdle el de rmadurer = puntale obtenlda del indicatior Furita]e
(9] Frecuancia de medicidn Mansual Trimestral | Sermestral | Anual lra Especlflque

L «
{10} Cobertura geogrifica Phﬂm_;l = Regional Departarnental Wunicipal

i ——— -
= Y . =
{11] Santido del Indicador s | 5L mgﬁam‘ Degaandorbe
i a1 ¥
{12) Linea de Base del A
Indicador Afio: UL valor: 303
Aflo 1-2026 Afo 2 - 2027 Afip 3 - 2028 Afo 4- 2029 Afio 5 - 2030

{13) Metas del indicador

2,2 5 2,6 ¥} 3

(14} Fuente {s] de informackdn | * Informes de evaluacion externa (Contralo 3 General de la Repoblica)
Lt

Tn
15) D
Lﬂﬁn;l::::m- £t * Cireccicn General de Planfleacién v Desarrn
{16) Comantarios =

Mivales de madurez, sogin Resolucian CGR N 14
1-Deficianta: al control no esta slstemalizada, algu
definldes, 920,93

2-1nicial; ¢l 501 sa encuerntra en fase de glseNe; &gy
en genesal 5o trata de impulses persanal

2
5 pocos elementns del 5C1 se encUontran

Biislcos estdn establecidos, pore

5-Optiflaado; 12 grgdnizaciin aplimiza cortinuamente
u qmrhpe'ﬁg. 4 af 95

b- EEFWM'*HE ganizackan demuastra un nivel de 25
clasa® E!ara‘bfii‘t] mento eralugds. 5

L2, logrando mejuras comprabab'es en

encla que la coloca como *primera en sy

=

o

E [
[
4 --.. f ‘ T
; / fbg, ¥imena Mactines Selfart
K Y d et <_t' _'/‘ Cuchuturis Glﬂ.ml /
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/ ANEXO DE LA RESOLUCION N© 12.3%\

Asuncién, 22 de octubre de 2025.

OBIETIVO ESTRATEGICO - O.E.1 - Fortalecer la Instituclonalidad de la Corte Suprema de Justicia - Poder Judicial,
ACCION ESTRATEGICA - AE.1.5 - Implementar el Sistema de Control Interno, a través del sa de las herramientas del MECIP, en las

dreas jurisdiccional, administrativa y reglstral,
Ficha del Indicador
Nival de madurez del Sstema da Contral Inkerna
SCIMECIF por componentas y su imple mentacldn
(1) Membre del Indicador por dependenclas de la ingtitucldn madanta (2) Chdigo 1602

avaluaglones intemas | Dlrocoidn General de
Audltorla Internal.

3] Dimensidn del indicador Eflclanca Elsacia Ecanomla

(4) Ambita del Indicadar Ob|etivo Estratéglen Chletivo Espocificn cas. | Actlenes Operativas

Este Indlcader mide ef nivel de madurez alcanzado per los componertes del Sistema de Control
Iiterma [SCIMIECIP] en cada dependencis, sepdn los resultados de evaluaclones ntermas. Permite

o Pk 5 conocer el gracdg de Mnstituclonalizacidn del madelo, |a efectividad de su spllcacitn v las brachas
exictantes pars alcanzas nlveles dptimas de controb y pestidn.
Wiveles da maduree, sepan Resalucidn CGR N° 14715
030,09 = Deficente
14 1,59 =Iniclal
{6) Variahies 2aZ 99 =Dlsefado
323,99 = Gestlenade
A& 4,99 = Aptirmizado
5 = Excelentla
. 8) Unided de medida .
{7) Farmula para el cilcula Mlvel de madurer = purtaje obtenldo 8) dal Indicador Funtaje
{9) Frecuencia de madicidn fansual Trimaestra | Sermestral ﬂmnr | otre Especiflque
{10} Cobertura geogrifica Magional | Reproral Departarnental Wuricipal
{11} Sentido del Indicador : Ascondente. £ Deseendente
{12) Unea de Base del y :
Indicodor Afo: 2024 Valor: 3,0d
Affo 1 - 2026 Afp 2-2027 Afio 3 - 2028 \uu.m Aflo 5 - 2030
(13) Metas del Indicador K
3,2 34 EX \3 8

" Infarrnes de evaluacldn intasma del SCIRECIP
(14) Fuente (s] de informacién | ™ Matrices de sutoevaluacldn Inst Lucional par campenentes
* Arctas y reportes de sagulmlento del Comitd do Controldefamo

{15] Dependencia Responsable |, - .. Gereral de Planificacién y Desarml/ \

del indicador

Mivales de madurez, segdn Rezoluclén CGA

1- Deficierite; el controlng esta sistematiza

deflridos, 0a 0,098 ) i

2- lnlcial_‘."e['ﬁﬂ s encugntfaen face de di

er genral se trata de ‘rpalsos personalsf. 1 51,99

- Disehadn: EI 3C) esta corréciatente definido, los cortrules se ejecutan defacuerdo alo

{16]) Comentarios planificadg v existe clerta dljglpli respiedto 3 =llps, 2 2 2,99

4- Eeﬁlhcmadn. 8l 5C) se eml:u:entrfilrlesp do e Implamertado y ze cusnta chn medicioncs de os

factores de desempafio asa'_:iadm} 23,89

5- Optimizada; la organizagidn optismiza cont

s desempefo-4a4.09 1

G- Excelencla: |a organizacion demugestra un nive|

clase” para al elemanto evaluade, &
Y |

L alguras pocos elementos ddl 570 se encaentran

fio; algunaos contrales hisices efdn cstabletidos, pero

amente su SCI, logranda mejdras comprobzbles en

weele neia que a colach came "primera en su
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~ Compromiso con la gente_

( ANEXO DE LA RESOLUCION Ne 12.396\\

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.1 - Fortalecer o Institucionalidad de |a Corte Suprema de Justicla - Poder Judiclal,
ACCION ESTRATEGICA - AE.1.5 - Implamentar el Sistema de Control Interno, & través del uso de las herramientas del MECIP, en las
areas Jurisdiccional, administrativa y registral,

Ficha del Indicador
{1} Nombre del indicador :Lu;eglnlie Irnplemantacldn del plan pora mitlgar (2} Codigo 1503
- ~ -z
(3] Dimensidn del Indicador Eflclencla  Eficacia v_ﬁ Calldad Ecorarnia
[4) Ambito del Indicadar CIblative Estrattgloo Dbsjrtivo Especifica pﬁ]m stra Arclanes Gperativas

Evalia el progreso en la Implementacién del Plan de Mitigaclén de Rlesgos, conslderanda el
{5) Descripelén del Indicador dazarrclla, aplicacién y mejora continua de |as acciones orevistas, confarme 3 los estandaras del

hAECIF,
1) Vaetaomas :ufﬁlﬁ'l”ri'aiﬁ'ng El: ?::; ﬁi'f&:lfiﬂﬁfﬂﬁ bl
{7} Férmula para el cdleulo [al /(b * 100 (8) Udn:mwd' Parcentaje
(9] Frecuencia de medicidn Aensual Trimestral | Sermestral .ﬂj.l'luﬂ o Espeeifigue
{10} Cobertura geogréfica M;EEMT . | Regignal Dapartameantar MLh Gl
(11} Sentido del indicador . ( .;--‘ ma'ﬂuam Descendanto
::};’:‘“ paby dal Afia: 2015 Valor: ]

Afo 1 - 2026 Afo 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Afo 5 - 2030
{13} Metas del indicador

25 ) T5 164 i]
/ ¥ Informes de avance del MECIF

“ Reglstros del Somité de Coneral Interno
* Documentachdn de mapas de riespos institucionales
¥ Rescluclznes o actas de valldacian

(14) Fuente (s} de infarmacion

Lﬁlﬁmr Rmponssble |, Dlraoclén General de Planificacicn ¢ Dh(rullu
Escela de avance:
MIWEL - DESCRIPCION - PORCENTAIE
(16) Comentarios 1- Mivel de Planificacian: Clagnéstlco, o\ aprobacién del plan, 25%

2= Mival Inlclal: Implernertacldn inisl e interfedia. G0%
- Nivel Avanzado: Implemen
E-HEI'_lEl_'dE Dptimizacin ¢

¥

Inuwa: Evaluacion ¥ ajustes, 100%

|
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Compromisa con La gente :

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.396\

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

OBIETIVO ESTRATEGICO - 0.£.1 - Fortalecer la institucionalidad de la Corte Suprema de Justicla - Pader Judicial.

ACCION ESTRATEGICA - A.E.1.6 - Implementar la transformacidn digital en a gestidn administrativa del Poder Judicial.

Ficha del Indicador

Nivel de implemantacidn del expedients A .
|1} Nombeedel indicador electrénica adminlstrathen 21 -0l
(3) Dimensidn del indicador | Eficiencla Eficacla Calidad Economla
. S ‘ sl i
{4) Ambilto del Indicador Oblet;vo Estratéglop Ohjetlvo Capeclfica Acclanes Estratégicas | Acclones Operatlvas

hllcde la proporeldn de procesos administratives Instiuclonales que han sldo digitalizados tota o

{5) Descripeidn del indicador parclalmenle, mediante la implemantaclén de slstemas, plataformas o hermamierts tecnoloscas

que permiken auknmatizar trimites internaos.

Vrlable {a) Nivel de Irnplementaclén alcanzadao
(6} " th] Miviel mdz"mo deimplementaclan postele
8) Unidad de medida ]

(7) Férmula para el calcuilo fal b} * 100 ik s Porcentaje
{9) Frecuencia de medicidn hensual Trirestral ] Semesiral | Anual Otro Especlinue _
(10) Cobertura geogrifica Nacional Regichal Cepartamental unlcipal
{11} Sentido del Indlcador | Ascandente L Detcenderts
12) Linea de Base dal
E r-diudnr s Hase de Aot 2026 Valor: 0

Afla 1 - 2026 Afo 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afo 4-2029 Afio 5- 2030
{13} Metas del indicadar

20 40 Bl a0 l 100

- —

(14) Fuente {s) de Informacidn Infarmes de avances

* Rcportas de usa del sistema de expedlente lectranico adminiskes tive

[15) Dependencia Respansable
dal indicador

* Diracclién General de Tecnologls de 13 Infermadidn v [as Comunicaclones
* Dircceidn General de Administraclah v Flnanzas

[16) Comentarios

Fsmla dz avance
1- Nivel de PlanifAcacldn: 32 cuenta can ol proyectn o propuesta formal
fmplemantacldn del expedients electrdnlce adminlstrativ, 0-20%

desarralle tecnalogico. 31-406:
3- Wivel Intermmealg: Ll expedioate electrnica administrativo &

digitzlizades. 415014
4- Aivel bvgnzado: [l slsterna 25td oporallvd 2n var
Judizlal, con use regular en Ta gestlén do expedi
5~ Mivel de Sptlmlzacién continua: Implament
adminlstratlve estd implementade en badas |
con funcionamiento ﬂﬁi;bh?ﬁ:ﬁ&, manten|

100% / N
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Compromiso con la gente

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.396\

Asuncion, 22 de oclubre de 2025,

OBIETIVO ESTRATEGICO - 0.E.1 - Fortalecer |a institucionalidad de fa Corta Suprema de Justicia - Poder judicial.
ACCION ESTRATEGICA +A.E.:..? Fortalecer la colaboracién entre instituciones mediante 1a revision y actualizacion de los
convenos, can pmqq efectivos para el seguimients y la _supmrhldn de las l:mldu.

Ficha del Indicador
Mheel de Implemantaclan de mosanismos efectivos
[1}) Nombre del Indicador para al sagulrmlenty v [2 sUpensldn delas {2) Cadigo 1701
actlvidades derivadas de convenlos
{3} Dimensién del Indicador Eficienda Eficacis s 3 Calldad Econamla
{4} Ambito del indicadar Ohjetiva Estratdglon Obletlvo Espoeciicn J’mdunﬂ Estratégicas | Acclones Operativas

Este indicador mide el avance en 13 adopalén & implementaciin de mecanlsmos forrmates y
{5) Descripcldn dal indicador efectlvos que permitan dar suguimianto y cupensar las actividedes d privadas de canvenlos
Interinslituclonales, asegurando que log compromigos asumidos sa cumplan en tlempa v forma,

[a] Nivel de Implemanlacian alcanzado

(8] Varisbles {11 Wivel masime de Imple mentacidn posbla
{7} Férmula para el célculo [a) /4b) * 100 (8) udmﬂdlnd de ““rdu' Parcenise
{9} Frecuencla de madicldn Menzual Trimestral | Seanestral | Anual Ctro Especiflgue
(10) Cobertura geogrifica Hldmal o Aeglanal Departamental felunicl pal
(11} Sentido del Indicador +  Ascendente i - Descendante
- ke ¥l -
E::‘:;:‘:‘ g Bese ol Afio: 2026 Valor: 0
Afio 1 - 2026 Afo 2 -2027 Afo 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Afio 5 - 2030
{13) Metas del Indlcador
0 ¢ &0 80 10¢

* Infoetnes de segulmlento de conwenios

" o
(14) Fugnte (s) de informacidn |, Actasy _rep-::urtes d¢ supervisidn
Reszluriones o documentos nternos qua regulen los mecan |smas

* Eveluacignes Instltutonalas sebie curnplimlente de canvenlos

* Zecretarla Goneral
(15} Dependencia Responsable |+ Dlreccldn Gemeral do Planlficscidn y Desarrolla
del indicador * Direccldn de Asuntos Juldicns

* Direccldn ce Cooperacldn ¢ Aslstencia Judiclal Internaclonal

Escala de avance
1- Mivel da plan(fitaclén: Se cuenta con un borrador o propuesta priliminar de mecanlsmos de
seguimiente y superelsldn, a0n sin validacion nl aprabactn institucidnal. 0-20%

2. Nivel Inicial: Los mecants mas han sido disehados, revisados y sprofados farmalmente med ante
resgluclén o normativa intarna, pera ain no se han aplicade, 21-40%
3- Nivel Intermedlo: Los mecanismos se fmplamentan de parchl o anfase pllato,
apliedndose o algunos corwenlas o activids des de fo wperimental |41-60%

4- Hlvel H‘-‘Iﬂﬂdﬂ Los mecenismos =e aplican dg«fianera Inslituclonalibads a todeos Tos convenlos
vigentas, can reglsu'n! sistematicns de seguprfento y superylsldn. G1-B

5- Niyel de'Optimizacidn’ pontinua; C aclén y evaluacian: log mecinismas ¢stdn planamanta
Implementados, con evalyaciones pesfdicas de sy electividad, retroalifnentaciin v malurs
continoes incorporadas. B1#100%

[16) Comentarios

# by, Yimena Martines Seifart
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Compromise con la gente

ANEXOQ DE LA RESOLUCION N© 12.396\

Asuncidn, 22 de oclubre de 2025,

OBIETIVO ESTRATEGICO - 0.E.1 - Fortalecer la Instituclonalidad de la Corte Suprema de Justicia - Poder Judicial.
ACCION ESTRATEGICA - AE.1.7 - Fortalecer la calaboracldn entre Instituciones medlante la revision y actualizacion de los
convenios, con mecanlsmas efectivos para el saguimiento y la supervisidn de las actividades.

Ficha del Indicador
(1) Nomibra del indicador ::..:r;ﬂ?sjé de convenios interlnstituclonales (2) Cédigo 1702
{3) Dimensién del Indicador | Eficlancla ‘Eﬂ:tda R .. s
{4} Ambito del Indicador Objetive EsLratdgica Th;etiva Especiflch M&Mﬂl Arclanes Cperstives

Mide la preparclan de corvenlas [nterintlliuclariales que sé encuentran vigentes y que Fan sldo
{5) Descripcidn del Indicador chjeto de revizlin vio actvahzacldn formad duranle el periodo de referencls, confamee a los
mecanlamas establecldos para el zepulmients Institucional.

13} Nimero de convenles revisados

et e [k M Ormere tota ] a2 convenlos Interinstltuclonalas
7} Fdrmula . {8) Unidad de medida .
{7) Fdrmula para el cdlculo [al i * 100 del Indic Parcentaio
{8) Frecuencia de madicldn Mensual Trimestral | Sernastral | Anual | era tspecifique
(10} Cobertura geogrifica Ha:ﬁnmi Reglonal Departamental Munlcipal

7Y T .
[11) Sentido del Indicador i - A L o= Descendente

- e

12) Linea de Base del
: “dLﬂ'::' . Afio: 2026 Valor: 2

Afo 1- 2026 Afo 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afo 4 - 2029 \ Afo 5 - 2030

(13) Metas del indicador
) 0 a0 50 a0

¥ Regletre o8 convenlas Institucionales
¥ Informes de revlsién y segulmionto de convan ins
14) Fuente (s} de Informacidn
(14) (& *artms de actuallzacidn o renavadion
* Slgterna de gestidn docurnenlal

¥ Secretaria General
(15) Dependencia Responsable | * Direccldn General de Flansficacidn y Dosarralle
del indicador * Dlrecclan de ssuntos Jurldicos
* Direceldn de Cooperacidn y Asistencla Judiclal Interreclonal |
# a | .o: o
[l Incleader snld'sn'pudi;é'n‘ieﬂlr'u}a vez 8 tenga el Invegshrio Instituclona' de convedios.
Arthadad priaritais: Elabnmdd'n_ die{rventario institugibnal de conventos.

{18) Comentarios

\ ”/
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* Compromiso con la gente.

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.3%\

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

'OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.1 - Fortalecer la Institucionalidad de la Corte Suprema de Justicia - Poder Judicial.

ACCION ESTRATEGICA - A\E.1.8 - Implementar el sistema de calidad en la gestion institucional,

Ficha del Indicador
ok icach Cantidad de dependencas Judicla’os certificadas
) el can sellos de calidad (2} codigo =kt
(3} Dimensién del indicador Célcizncla Eflcacia I;:':_III:!,g_d_ﬁ : Econarmfa
W e .
o i
(4] Ambito del indicador ObJetivo Estratégioo Qb etlvo Especificn Mbnﬂﬁjmﬂﬂ_ﬁ!ﬂ Arcipnes Dperatlvas

(5) Descripeldn del Indicador

Mide gl parcentale de dependanclas del Peder Judicial que han obtenlda una certiflcacién en
gestlbn de cellded, ctorgada par una entidad competents y reconcdda, conferme a esténdares
nacfonales o Internaclonales.

6] Variables Mimara de dependencias judlclales certificadas can sellos de calldad
(7] Fbremila e ot kol iznmsa;ﬁ;f;i:{:izzzﬁunclasjuditiales rertificadas | (8] U;:r:d:l;wlda R —
(9] Frecuencla de medicidn Mensual Trimestral | Semestral | Anual Bt Especifigue
__ . _ i
|10} Cobertura geogrifica Haﬂu:H It Reglaral Departarental ML TE el
(11} Sentido del Indicador t o ' £ 1 Descendente
ﬂ;‘:.":: nySave i Afio: 2026 valar: 0
Ao 1 - 2026 Afio 2 - 2027 ARo 3 - 2028 ARo 4 - 2029 Afio 5 - 2030

[13] Metas de! indicador

2 4 #A 4 &

{14) Fuente (s} de informacidn

* Infartmes de auditarla de calidad
¥ Ceniflcades emltddes por organlsmes coificadame
¥ Reglstros adrmlniskrativos de la dependencia encargada de la gestlan de |3 calidad

i.'dl.:‘:]:;m“ﬂdl Bekpsmeati | . Direccldn @eneral do Planifitacian y Desarmollo —
__,_.:-""""'—_- Bl
{16) Comentarios =
1 I" J
¥ (]
" N
iy
+ |}
*
|
=
£ 4 . .
=/f Aby. Ximena Martiner Seifart
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Comprormiso con la gante

ANEXOQ DE LA RESOLUCION N°© 11-.39.{5\

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVD ESTRATEGICO - 0.6.1 - Fortalecer I Institucionalidad da la Corte Suprama de Justicia - Poder Judicial.
_ACCION ESTRATEGICA - A.E.1.8 - Implamentar el sistema de calidad en la gestion institucional.

Ficha dei indicador
Parcantaje da funcionarlos capacltadas en normas
1) Mo
{2 Nombre del Indlcador de pretifn da calldad 1602
{3) Dimensidn del indlcador Eficlancia Eficacia | Ezanarnla
{4) Ambita del indicador Ohjetivo Estratéglon Obletlye Espocifice < | Acdones Opesstivas

Mlde el porcentaje da funclonarlos del Fader Judicial que han participade en actlyidades de
(5) Descripeidn del indicador frrmacldn o capacitacidn fernal schre gestion de calldad Institucional, incluyenda normas,
matodoloplas ¥ herramlentas apllcables,

&) Variabh [ah MGmero de funcionarios tapacitades en geslidn de calidad
i8) ioh Total de funcionarios del Poder lediglal

{7) €8rmuln pora el cdicilo (s / (bt * 100 () e e ® | porcantaje
{9) Frecuencla de medicdn Mensual Trimestrak | Semestral ml- - |Ctra Espacifique
b ,'.q:! Hal S —
(10) Cobertura geografica Naclofial - |Reglonal Departamental Miunlclpal
i Tt
D _.I_ _ﬂ‘;__: 1] EE. 3 =
{11} Santida del Indlcador d i Myﬁ*:. ) Dercandenta
{12} Lines de Base del i
Indieador Ao: 2026 Valar: D
Ao 1- 2026 Afo 2 - 2027 Ao 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Ao 5- 2030

(13) Matas del Indicador ol

5 15 i} 15\ 30

* Registros cel £IEI
{14]) Fuenta (s) de informacidn | * Informes de asistentia a ourses y tallenes
* Certifiados de partlzipaclén v ovaluaciones de capachacidn

{15) Dependencia Responsable | * Conlra Internacioral de Estudios Judlclalas
da! indicador * Dlreccldin Genaral de Planificacion y Desarrallp
g

(16) Comentarios

Bl

t4
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Asuncién, 22 de octubre de 2025,

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.39

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.€.2 - Asegurar el acceso a |a Justicia y la vigencia de los Derechos Humanas,

Ficha del Indlcador

Porcentale de avance en 3 implementacidn de
(1) Nombre del indicador actlanes para asegurar el acceso a la Justilayla | (2) Codigo QE2

vigencla de las DOHH.
[3) Dimensién del indicador Eflclencla Eficacia Colidag Bconormiz
{8} Ambito del indicador ,ﬂwﬁlﬁéﬂﬁﬁ - | Ohjstive Espechfico Acciones Estratégleas | Accones Dparatlvas

Mlide €l percentale de avance an fa Implementaclan de paliticas, programas v serviclos destinados
(5) Descripcidn del indicador a garantizar &l accesa efectivo 3 |a justicla para toda 1o poblactén, ean espeelal nfasis en grupas

vulnerables,
(6) Varlables {a] Acciones Implementadas pa r_a me]arar.el accesd v vigencia de DO HH.

{b} Total de accipnes previstas en el PEL
8) Unidad de medida )
(7) Fermula para el cédlculo fvance = [a] / [B) * 100 8) del Ind Parcentaje
(9) Frecuencia de medicidn PAens al Trimesteal | Semestral | Arual Otro Espetifigue
e i =

(10} Cobertura geografica M‘!"i ﬂ Regional Departamental Municlal

adn) e y

e N e, Ll
{11] Sentido del Indicadar " o Ascendente Descandan b

T i -

(12) Linea de Base del ; :
indicadar Afo: 2026 Valor: 1]

Aflo 1- 2026 Afo 2 - 2027 Aflo 3-2028 Afo 4 -2029 Afo 5 -2030
(13) Metas dﬂfhdh:ldnr

i 40 &0 8D 100

(14} Fuente (s) de informacian

*Infonnes de gestldn Institucional, repartes de ejecucldn del PEI, obsevatorlos Ju
de DO.HH.

dli‘ales, repartes

{lﬁfl:.il?:m::nm Raspansable *Direcclén General de Planifieacion v Desarmallg \
(16} Comentarios 'y
1 l".‘l.l
R J 1;\
L] Ii ||
| |
I
1 (__; .'11

ry !
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° [2.‘39&\\

Asuncidn, 22 de ociubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.2 - Asegutar el accaso a Ia Justicia y Ia vigencia de los Derechos Humanos.
ACCION ESTRATEGICA - A.E.2.1 - Establecer mecanismos de acceso efactivo a la justicla con enfoque en derechos humanos,
simplificando los proceses judiclales con énfasis en |as personas en situacidn de vulnerabilidad,
Ficha del Indicader
Hivel de avance en la revisidn de
lead necanlemos de accesn efectivo & |3

(1) Momiien del Jnd justieia con enfogque &n derechos {2} Codign g

ILATIA NG5
{3} Dimensidn del indicador Eflclensla Efleacia Calldad Econarla
{4} Ambito del indicador dhletlve strateglon Qbletive Wmi ] ; Acrinnas Ooaratlvas

- Ezpaciflre | T e d .

Este ndlrador pesrnite bonocar el avanie de 1a revlsldn de los rmecanismos que aseguien in

(%) Dascripcida del indicador acease efectivo 3 1 Justlcla con enfogque en derechos humanos.
[al Mivel alcanzado segls escala definlda
8} Vasrinbles |&b Nivel méximo potlble en |3 escala
. {B) Unidad do medida
{7) Férmula para el cilculo {alhf () * 100 Haitidiador Porcentac
(9] Frecuencia de medicidn hlarisaal Tromestral | Sermestral | Anual | Otra EspaciflaLe
[10) Cobertura geogrifica S 2 Reglomal Departamental ralunlgipal
— —= = =

(11) sentido del Indicador b w t e o Descendente

L FLCE TR A
{12] Linea de Base del indicader Afio: 2026 Valor: 1]

5\
Afio 1- 2026 Afio 2 - 2027 | Aflo 3 - 2028 Muﬁ-lﬂ!\ Affo 5 - 2030
{13) Metas del indicador
50 100 1] 1] 1]

*Informes insttucionales de acoese & la Justichs e
(14) Fuente |s) de Informacion * Renorles de avaroe de programas ¥ prayectos con enlogue en derech nos

* Dacuimentacidn de la Direccldn de Derechas Humancs del P udicial
(15) Dependencia Responsabledel |, TR
dieader Direcridn de Derechos Hdmﬁ_.i}ﬁi\__‘

LY

Escala de avance del lndlgader 57 ')
{16} Comentarios 1- Wivel |nicial: Aealizacion de diagridstieo foropuestas o planes. 50%

2- Nivel Avanzado: Aprabacién s implemghtacidn. 100%

a% i
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ANEXO DE LA RESOLUCION N¢ 12.3®

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.2

E.2 - Asegurar el acceso a la justicia v la vigencla de los Derechos Humanos,

ACCION ESTRATEGICA - AE2.1 -ﬁub}mr mecanismos de acceso efective a la justicla con enfoque en derechos humanos,
simplificando los procesos judiclales con énfasis en las personas en sttuacidn de vulnerabilidad,

Ficha del Indicador

Nivel de avance en NUeYss MOocanisines para
(1) Nombre del indicador simplifizacién de procesos judiziales (2) cddigo 2102
{3) imensidn del Indicador 'Eﬁﬂﬁwg_ﬁ = Eflcacia Calload Epanomla
{4) Ambito dal indicador Objetlvo Estratégloa Qnjetiva Especliica Acclones Estratépleas | Acclores Operativas

Ette Indicador refleja el progreso en la elecucidn de acciones destinadas a simpllfer los pracesas

Dabiriies judigiales, con el objetivo de reduc’t trdmites inmecesarios, tiempos v costos, garantizands al

i5) ’ il o milsma tlermpa un enfoque en dergchos humanos v priorlzanda s lag personas en situacien de

vulrnerahilidad.

[a) Mlvel alcanzadg segin escala definfda
5 Mnialones () Mivizl méwlmo peslible aa la escala
(8) Unidad de medida )
]

(7} Farmula para el ciloulo [2] £ (k) = 200 del Indicador Porcentaje
{9) Frecuencia de medicidn Mensual | Trimestral | Semestral | Anual Obre Especiique
(10) Cobertura geogrifica Nﬂﬁﬂ = Replanal Cepartamental hiunlelpal

19 -~
[11) Sentido dal Indicador "_F'aﬁ:md@ta- Descendente
(12] Linea de Base del
Wndisador Afo: 024 Valor: o

Afo 1 - 2026 Afio 2- 2027 | Afio 3 - 2028 Afiod - 2029 Afio 5 - 2030
{13) Metas del Indicador
50 75 100 0 &

* Infgrmes de gestién Instituclanal

114 Fuente (s) de informacién | * Raportes de avance de provestes de simpliflcaclan procesal
* Documentacian de dependenclas |udielales Invelusradas en la simpliflcaclén do procesas
* Direccicn de Derechas Fumanos
E::]“?;:ﬁ::m. i i Instituta de Investlpacloaes luridicas
* Dlreceldm de Asuntas Juridicos
— —_—
Escala de avanco dal Indicadar
1- Mlvel de Planlfleaclén: Identificacian de procesos rmulado propuestas da
sirnplifleaclén, 0% - 25%
2= Wival Iniclal; Phe:i;a en-marcha de acciongepiloto & parclales de simplificacidn en
determinadds mmdsmpmualns 26% -
(16) Comentarios 3- Mivel Inignmadio: La n‘ta'grnﬂa de lagshedidas planlflcadas de simplificacin han sidp

imIIiEanI'ltal.'.‘rﬂi S observan f,m-]!:l
tletema jﬂd‘!lyal 51% - 75%
4- Nivel Avanzade: Tadas las mghidas de simpliflcacién previstas han sidofmplementadas can

fxito. Lok prﬂtEsufstH:ﬁCEIB; ueitran mayor agilidad, -nenor burocracly y un Impscta direchn en
ol acceso glectivo-ala justl ?E‘vqn 1005

5 & tlampos y reduccidn de témites & varlas Groas del

L

u..:rcmna L""'“ =)
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.39&\

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

DBIETIVO ESTRATEGICO - O.E.2 - Asegurar el acceso a la justicia y 1a vigencia de los Derechos Humanos.
ACCION ESTRATEGICA - A.E.2.2 - Implementar mecanismos de acceso a la justicia, Incluyenda los de génern, adultos mayores y
personas con discapacidad,
Ficha del Indicadar
tival de'mplermentactdn de mecanlamog de
Kot =
(2) No g 2oeesd a la justicla can perspectiva de género 12) Cédigo 2201
{3) Cimensitn del indicador ficlensla Elicicia jlll-.dna ; ¥ | Economia
e = e : )
{4) Ambito del Indicador Objetive Estratégice | Objetivo Especlfire Bﬁ;ﬂmw _J | Actinnes Oparativas
Ezte Indlzadar permite conccer ¢l grado de Iimplementacidn de mem@nlsmos gue asegurer la
Incorporacldn de la perspectiva e gérera 2n el aceego ol jucticls, tales eemo protocolos
Descri L
(5 pekin el Indicador aspeclallzados, unidades de atencidn, ¢apacitaclén dal persomal v procesas diferenclados, 5w
medlchin reflela el compremiso Institucional 2cn [a ipualdad de género en el slstema judiclal.
Mive® de frnpl 1 |
{6) Varlables {a} Mlve" de fmp E_menTac gn alcanzado sopln escala definlida
|b] Nivel maximo poslble en 13 escala
|7) Férmula para el calculo fal f fbh * 100 del indlcador Parcentaje
(9} Frecuencia de medicldn Mensual | Trirmestral | Sernestral ﬁrml} - Crtrg Esperifigqua
(10} Cobertura geogrifica rMﬂ:’: | Regional Departarnental gl
A F 1 T ', "_.| % 1%
(11] Sentido del indicadar ‘Ascendents o el | [Cescendente
Al PR e
{12} Linea de Base del Indicadar Afo: 2026 Valor: ]
Afo 1 - 2026 Ao 2 - 2027 | Afo 3- 2028 Afio a4 - 2029 Afo 5 - 2030
{13] Metas del indicador
15 50 75 100 1]
¥ Infarmes Instituclonales sobre politlces de géneae
(14) Fuente [s) de informacitn * Reportes d& la Cireccldn de Derechos Humanes, de la Secretarla de Génaro
* Documnemiacidn de proyecies y prokacolos implementadas
* Direcelén de Dercchas Humana
{15} Dependencia Responsable del | * Secreterla de Génerg
Indicador ¥ Direecidn de Asuntas Jurldicos
*Institute delnvestigacienes Joridicas
Escala de avance del indlcader
1- Mivel de Planlflcaclan: 1danzlficachdn de las necesidades de In n de la perspectiva de
EENEIE y & cuents con peoplestas o planes preliminares.
2- Nlvel Inic ."‘fmplqa-iieﬁ.tacldm de algunas aLclanes geflecanismos pilofp con perspactiva da
EEnero [ tn{_pld’i‘ﬁﬁrqﬂfms. cepacltzclones Inl s, oficinas de atendddn], de mancra parslal,
(16) Comentarios 2554 - 50% N
- Nival Intermedio: La mayoria, de los mecangmos plamfleados con perspictiva de géners astdr
on efecudlin. 5e observan h?éﬁ?rs signifi a5 en la atanclén y accesn /13 Justlcla para myjeres
v gruposivulnerables, 51% - 755 |
4 Mivel Avanzado: Todes los megpnismog planificadas han side iImplementabios y en
funcienamiento; con impacto gokitivo y fostenido on |a equidad y aceeso 3 Iri;justlcla. TE% - 100%
; T
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.396\

Asuncion, 22 de oclubre de 20235,

BBIETIVO ESTRATEGICO - 0.E.2 - Asegurar el accasa a la |usticia y la vigencla de los Derechos Humanos.
ACCION ESTRATEGICA - AJE.2.2 - Implementar mecanismos de acceso a la justicla, incluyendo los de género, adultos mayores y
personas con discapacidad,
Flcha del indicador
Mival de mplarnentacldn de mecanismas de
Wi Nombye oelladicador aceess & la justicia para adultos maynres (2) codigo =
= T
{3) Dimensidn del Indicador Efictensla Eficacia Calldad . Economla
(4) Ambito del Indicader Ohjetivo Estratéglos | Obletivo Especifion mx{mmu!hu | aceinnes Gperativas
Este Indicador parmite conocer el grado de avance an laimplementacitn de mecanls o os
' especflons que feclliten ol acceso 3 |3 justlcla de los adultes mavoras, Lales comro oftinas de
(5] Descripclén del Indicador atencldn espaclalizada, asistencla urldiva diferenclada, protocolos de trate digna y pricrizacitn
de rausas, Aefleja el comprorlse Instl*ucienal con |a protecdlan de los derachos AUmanos de esta
Rrupe: etaric,
1abl (8] Nrwel de Implemertacidn alcanzads seain escala definlda
(6] var 1oy Nivel mesime posthle en fa escala
(8) Unidad de medida
[l *
{7} Fdrmula para el céleulo [a) ftb) * 100 del Indicador Porcentale
(5) Frecuencia de medicidn Mensual | Trimestral | Semestral | Anual Qtro Especifique
L + .J - |
{10) Cobertura geogrifica Nucianal Reglonal Dtaparta e tal hunliclpal
e,
(11} Sentido del Indicadar |Ascendante ; ol Descendenbe
(12) Linea de Basa del Indicador Ao w26 Valor: )
Afo 1-2026 Afio 2-2027 | Afio 3- 2028 Afio 4 - 2029 Aflo 5-2030
[13] Matas del indicador
1] 25 50 15 1)
* Infzrmes Institeclorales de progeomas de atancién & adultes mayores
[14] Fugnte (s) de informaciin * Reportes do la Direccidn de Derechos Kurnanas
* Dorumertaclén de gflcinas ospecla’lzadas v proteseles [mplementados
Bl ¥ Dlracclén de Derechos Humanos
::3;&::““““ Netpon a1, Dleeecian de Asuntes Jurldlcns
*institute de Irvestigaciones Juridless “'\
Escala de avance del Indlgador
1- tivel de Flanificaclén: IdentiNcacién do necosidades de mayeresyTIBGTackon de
propugstas o planes prell minares, 0% - 25%
42- Nyl Ipicial:. |mplementacidn de al edidas pllate' parclales (e pla: capadtaclonas
i _ﬂa:ecl!'u:as, oficinas de orlentacid
[16) Comentarios S/ |3 Nived Intermedio; La mayo fos mecanismos planificatios se encuantra en glaguclén, Se
!/ | observan mejoras tangthl de |05 adultns mayores. 51% -
el 75% \
| =] &- NivREAzanzado: Tj plementedes y funtionan
plengmente. S gagntizs un accase incluslvo v diferenclade phra adultos mayeres en todao el

4+ | sistema judidiall
! -

k]

. Yimena Martiner Seifat

© cppearis Crenaral
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/ ANEXO DE LA RESOLUCION N© 12.39)

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

: OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.2 - Asagurar el acceso a I justicia y 1a vigencia de los Derechos Humanos.
ACCION ESTRATEGICA - A.E.2.2 - Implementar mecanismos de acceso a la Justicia, Incluyendo los de género, adultos mayores y

personas con discapacidad,
Ficha del Indicador
Mlvel de Implamanlacidn de macanismas da
(3] Nambre d! Indicador acocss a |3 juslicis para pessonas con discapacidad {2} Cdigo aals
[3) Dimensidn del Indicadar Eficiancia Eflzada ‘ﬁﬂlﬁd y Econamla
(4} Ambito del Indicador Objetivo Estratéging Chjetive Especiflce M%Mm Arcianes Gperativas

Este Indlzador relleja el avanee en la implementacicn de medidas, protocclos v sendalas sue
pseguren e inclusin de |3 personas con dlscapacidad en al siskerna de justicia. lnciuye, por
(5} Deseripelén del indicador £lemplo, Mivaestructurs aecesible, servicios de intérpretes, capacitaciin ol perschal, use de

tecnolagias adaptativas y mecanismos de agayo para 3 partlclpacidn efecliva an proceas

Judiel alas.

(6) Variables {a] Mivel de Implementa cén alcanzada sezin escala cefimida
[b] Mival maxirme posible en 12 escala
) Unidad de medida

7} Formula el cilculo * { i
(7 ula para {a)/ [Bd* 10D dalindicador Farcentaje
(9} Frecuencia de medicidn Manszual Trimestral | Semestrol | Angal Qtra Especifique__
(10) Cobertura geogrifica Naclonal " | Regignal Departamental Muricipal
(11] Sentido del Indicador Ascendente , i | Destendente
12) Linea da Base del S
:nd!udnf s Afio: 2026 Valor: L]

Afo 1-2026 Afp 2 -2027 Afo 3 - 2028 Afio4 - 2029 Afio 5 - 2030
{13) Metas del indicador H

0 25 50 \ 7 100

* Imforre es lastituclanales sabre acessibilidad 2 inclusien
(14) Fuente [s) de informacidn | * Repartes de [a Diraccldn de Dereches Humanos
* Documentacidn de prayectes de adecuacion de Infraestructuray servlclos judiclales

* Diracsidn de D has Hu
{15) Dependencla Responsable | | Dire:":'::'l: dEﬂ::rE‘;u:jur:,‘drE:m
del indicador " T . —
Ed -

Instituta de Investigarienes Jurldicas
Escala de avance def Indicador
1- Nivel de Planificacign: Idagnhllca:aﬂn de las ne
preliminares, Of - 25% ¥
- Mivel Inicial: 1mp|EmEﬂmi¢1ﬁmedidaj
cascs, capacitaciones bdsleas, dcﬁexl?lllda

ades de accesibilidad v elaboracidn de planes

ot o parclales [elermplo: in
M algumos edificias). 265 - 50%

rpretes en ciertas

(16) Comentarios 3- el Intermedia: La mayoria He |9 megfanismos planificados e5tén en ejeducldn. Se observan
me|oras claras en me_fdhllndad Hm‘h eogiunicacianal y progedimental en vanes dependonsias
jugiciales, 51% - 75%- . II’
4- Mive| Avarizado: Todos los rrJem & previstas han slda implam entad &5 y undanan de forma

sastanlda, B sistema judiclal garan.uzpl | arceso pleno & la justicia de |35 persorss con
discapacidad, cumpliends estdndares ndcionales o internacionales de e eluslén [76% - 100%

2n
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/ ANEXO DE LA RESOLUCION N°© 12.396\\

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.2 - Asegurar el acceso a la justicia y 1a vigencla de los Derechos Humanos.

ACCION ESTRATEGICA - A.E.2.2 - Implamentar mecanismos de acceso a la Justicia, Incluyendo los de género, adultos mayores y
. '} personas con discapacidad, f

Fleha del Indlcador

Porcentale de funclanarios [udiciales
(1) Nembre del Indicador capacltadas en acceso a la justicia con enfoque | (2) Codigo 2304
on género, discapacidad v adultos mayares

(3] Dimansidn dal indicador Eficiencia Eflcacla ;.]]M Economia

{4} Amblto del Indicador abletho Estratbglon: | Ohjetivo Especifloo -he:mnu'mnufgrm- | Accianes Dparativas

Mide el grado de capacltaclén del persanal de fas dneas Jurisdictianal, de spoyo ¢ aslstoncl
jurisdicclonal en ternatlcas clave para garantizar el acceso efectivo a la Justlzla de sectoros
rradiclanalmente excluldes, utllizando enfoques especifloos come 2l de gérero, discapacidad ¢
adultos mayores.

(5) Descripeidn del Indicador

[ak momero de funclorarlos judiciales capacttados &0 acceso @ la fusticla eans enfoque en génarg,
[6) Varlables discapacldad y personas maycres
|b] rdmera tatal de funcionarios da las éreas Jurlsdicclonal, de apoya y asiskencia Jurlsdlogignal

Pl . (8} Unidad de medida
(7] Férmula para el cilculo [a) f|b]* 100 Sat tidkadar Porcentale
{9} Frecuencia de medicidn Mensual | Trimestral | Sernestral Anqnd atro Especlflque
{10} Cobertura geogrifica Reglonal Cepartamental kwnicipal
(11} Sentido del Indicador i Pesoende nba
b e AT
{12} Linea de Base del indicador Alo: 2026 Valor: a
Afo 1 - 2026 Afio 2 - 2027 | Afio 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Afo § - 2030

(13) Metas del Indicador

10 0 30 ‘\4:: 50

¥ Repgistras de capacitaclones [CIEN
(14) Fuente (s} de Informacidn ¥ Listadns de aslstencla ==
* Informes Instleyclonales de sepulmiento ¢ evaluacign

* Centro Internacional de Estudlgs Judiciale
* Direccitn de Derechos Homanas
* Secretatla e Género

(15} Dependencia Responsable del
indicador

[16] Camentarios f

Rt (:';} /ig Ximens Martines Seifart

O overariz Genoral
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ANEXQ DE LA RESOLUCION N® 12.396\

Asuncion, 22 de oclulire de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.2 - Asegurar el acceso a la justicia y la vigencia de los Darechos Humanos,

A.E.2.3 - Promover Ia aplicacién del control de convenclonalidad en las decisiones Judiclales, asegurando la primacia de los tratados
Internaclonales de derechos humanas ratificades por Paraguay,

Ficha del Indicadar
Forcentale de aplicacion del control de
{ﬂ Normiis dal{ndicador samvenclonalidad en las deglslones Judlciales 2) I:IHFED e
(3) Dimensidn del Indicador Eflclencla Eflcacla E_dld,lﬂ 1'; ge | Econornla
2T e, |
(4] Ambito del indicador Dbl Extratépico | Objetive Especficn wmm Actlones dperativas
L e bl
Wide iz proporclén de declsiones fudlclales que citan de forma expresa tratados inte rnacionales
(510 ipelén del indicador de derechas hurmanes ratificados por el Estado paraguayn, coma 2l madeo normativa para
resolver los cases semetidos a declsldn. El resyltado se obtiene mediante el andilsis de deslslanes
Judlzlales, realicados 2 wna muestra representativa de las mismas.
(6) Varlablas [al Mumero de decislones Judiclales que aplican el contrel de convenglonalldad
[B) MOrera total de declsionaes judiciales anallzadas
- {8} Unidad de madida ]
(7] Férmula para el célculo (s () = a0 8 dal Indieadar Frreentaje
(9] Frecuancia de medicidn Mensual Trirngstral | Bersestral MIHI : Ctro Especlgue
; The
{10} Cobertura geogrifica Miaclonal : Raploaal Die narkarnental Municigal
3 4
{11} Sentida del Indicador AscEndente = L Cescendente
f: A L s =N, Y
(12} Uinea de Base del Indicador Afio: 026 Valor: ]
Afo 1-2026 Afio 2-2027 | Afo 3 - 2028 Afo 4 - 2029 Afio 5 - 2030
{13) Metas del indicador A
5 10 15 \1I:I n

{14) Fuente [s) de Informacion

* Baze de datos de Jurlsprudencla d= la Gy Juieades
* Rendsldn de contenldo por dreas tdenleas jurldicas

* Inforaes de manllares [urlsdreclanal

* Qhservatorlos de Derecos Humanes del slstema de [ustlcla |

[15) Dependencia Responsable del
indicador

* Dlrecelén de Derechos Humanos
* InstiLute de Investlgaclanes Juridicas

3UH D™
(16) Comentarios r_, N
% I_. .II'-.
. LW _
\
*|If
i
|l
E_?.
bl |
LT
& 1)
b
- -
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.3%\

Asuncion, 22 de octubre de 2023,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.2 - Asegurar el acceso & | Justicla y 1a vigencia de los Derechos Humanes.

A.E.2.3 - Promover la aplicacidn del contral de convencionalidad en las decisiones Judiciales, asegurando la primacia de los tratados
Internacionales de derechos hhmnn:i-u_'lﬂ'lhﬁn por Hl‘l'_i,uw.

Ficha del Indicador
icad Cantidad de magistrados ¥ funcionarlos
¥ Nombre deting § capacitados en Dorechos Humangs {2) codigo S
(3) Dimensidn del indicador Eficlencla Eficacia | calidad Econamia
B e
(4] Ambito del ndicadar Dblethva Estratéglen | SR)atva Especifico MME&W" Acclores Operativas
Reflgja la cantldad de meglstrades y funclonadaz del Pader Judizlal que han reglblde farmacldn
(5] Deseripcldn del Indicador especliiea sobre el derechg hureno, con énfasis en la aplicacidn de tratados Internaclonales de
derarhes humanos en sus declsiones,
Tatal de particlpantes en las capacitacionaes
(6] variables Tpo de capaciacian (ourso, taller, diplomada, atc.)
Cateworfa del partfripants [(maglstrado o funclonarial
Surna tokal de maglstrados y funcionarios (8] Unidad de medida \
(7) Fdrmuls para ol célcuto capasitados en el perloda del Indicador rlurnaro
ye
{9] Frecuencia de medicidn Wensual | TAmestral | Sernestral "il:mra'i'.. qatro Ezpecifiqua
{10) Cobertura geogrifica ‘Magional | Reglanal Departarmental Rlumcipal
- Fa i e
A O T . Y - .
(11) sentido del Indicador ug&num Ak e, | Descendente
(12) Linea de Base del Indicador ARa: 026 Valar: 0
: Afio 1-2026 Afo 2-2027 | Afo 3- 2028 Afio 4 - 2029 Afo 5 - 2030
[13] Metas del indicadar
i ] 1500 1504 ‘\ 500 400
* Reglstios do asiskencia de la capaclteclén
{14) Fuente (s) de Informacidn * Infarmes de ovaluacion de capacliaclonss
* Planes de capacitacidn institucional
(15} Dependencia Responsable del | = Centra Interdacional de Estudio iciales
indicador * Direccidn de Derechds Hu H
o)
(16) Comentarios F
Abg. Ximene Marttnez Seifart
Cioratarie Genoral
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ANEXO DE LA RESOLUCION N°© 12.39;\

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.2 - Asegurar el accesa a Ia [usticla y la vigoncia du los Derachos Humanos.

AE2.4- Fortalecer la proteccidn de II_:I-I'_I'II-I_h.._l“'\I' nifias an situacldn de violencla con protocolos especializados, en los procesos
Judiciales.

Ficha del Indicader

Cantidad de dependenclac [urisdlecionales v de

" ficad apoyd qQue aplican proktocolos especlalizados
(e detin " en protereldn oo las mueme y fifids en (2) Cadigo St

siluacidn de vislencia

(3) Dimensidn del indicador Eficlencla Eflcacla | Econarila

{4) Ambito del indicador Objetivo Estracéglen | Ohjetlve Especifloo AcclonzsOparathva s

Mlde la propordon de dependenclas Jurlsdicclonales del Pader Judicial qua implementan
(5) Dascripeldn del indicador pratocolos especlallzados para la atencldn de mujeres y nifias en stuaclén de viglenzla, durante
los proceses Judiclales.

(6) Varlables Mimerg de dependancias furlsdicclenales y de apayo que aplican protocelos especla’lzados
Sumatoria de dependenslzs Jurlsdicclonales y de | (8] Unidad de medida .
7) Férmula .
n PaTE R chioula apenn que aplican pratocolas espaclalzados del indicador N
=

|9] Frecuencla de medicidn WiersLal | Trimestral | Semestral ;!g_ulll_u, | Ctro Cepeclnue
{10} Cobertura googrifica ﬂaﬁmlf 1'-2 _ Reglanal Diepattarnental Wiunlcipal
{11) Sentido del indicador Ascandenta (=71 ik : St ) | Descandente
[12] Linea de Base del Indicador Afat 2026 \ Valor: o

Afo 1-2026 Afo 2 -2027 | Afo 3-2028 \Mui-im Afla 5 - 2030
[13) Metas del indicadar

400 400 400 \ 400 400
i * Registras de implementaclin de protacolos

24) Fuente (s} de in i * Reportes de |a Secrerara de Gdnd o
{15) Dependencia Responsable del | * Secretaria de Génra, ') "H
Indicador * Direccidn g Derachns Hpmdpds

(16) Comentarios

24
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/ ANEXO DE LA RESOLUCION N® IE.SQE\

Asuneidn, 22 de actubre de 2025,

‘OBIETIVO ESTRATEGICO - 0.E.2 - Asegurar gl,:lqmp.-lhjmﬂﬂlrll_typnﬂl de los Derechos Humanos,
A.E2.4- Fortalecer la proteccién de las mujeres y nifles en situacidn de violencis con protocolos especializados, &n los procesos

Judiciales,
ok
' Ficha del Indicador
{1) Nombre del indicadar Parcenta)e de funclanarios @pacitados en (2) 2402
gtenclin especlallzade 8 victimas de violancs Codigo
{3] Dimensién del Indicador Efitiencia Eficacla Ecoromla
{4) Ambilto del Indicador Cibjetivo Estratdgita | Dhjetivo Especiflcg feclones Operativas
MIde ta proporeldn de funclienarlas de las areas jurlsdicclonal, de apoyo v aaistencla Judsdlacional
{5) Descripcién del indicador del Foder Judlclzl que han reslblde formaclan espaciflca en atenclén especlaltzada @ victimas de
wlalenela, cen énfasls eh oafogque de género v derachos humanos.
{a] Mimero de funclonados capacliados en atencldn aspecislizada s victimas de violencla
[6) Variables (b Momero total do luncionarios de {as dreas Jurlsdleclanal, de apeyia v aslatencla fursd ieclenal
del Peder Judichal
{7} Farmula para el cilculo tah f[b] * 100 (&) u:am:dnr Parcantaie
(9] Frecuencla de madicidn Mensual | Trimestral | Semastrel [Anual ot e Especiique
&= =
{10} Cobertura geografica .ﬂ_!:{ﬂyl '%-* | Regional D2 partamental Mlutict pal
g -
e — .
2o L o £
(11} Sentido del Indlcador Ascendente 4 Descende nke
{12} Linea de Base del Indicador Afio: 2025 Valor: 0
Aflo 1 - 2026 Afio 2- 2027 | Afic 3 - 2028 Ao 4 - 2029 Ao 5 - 2030
{13] Metas del indicador
20 E 1] 40 50 21]
* Repletros de capacltaciones
i * Planes y repertes de capacltaclin
R4+ Emabe (o) e Infe * Infortmns de Capital Humanos
* Informes de elecucttn de planes de formaclén
* Centra Intermaclonal de Ssturding Judciales
15) Dependencia Responsabl
::ndfra:hr 4 e - Direceien do Derechos Humanas
A ] ?%ﬂtﬂl&ﬂ de Génare
- a3 I1:l. II.'III. \I.
79
(16} Comentarias =,
1 ] |. y

£bg, Ximena Martingd Seilarc
Costerariz Gerornl
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.3%

Asuncidn, 227 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.£.2 - Asegurar el acceso a la justicla y la vigencla de los Derechos Humanos.
A.E.2.5 - Implementar soluciones tecnaldgicas para facliitar el actesa a la justicia y promover Ia transparencia institucional,
Ficha del Indicador
Porcenta)e da servicios judicizles accesibles
(1) Nombre dal indicador menlante s mplementacion de herramientas (2} Codign 2501
tecnalGglcas
(3) Dimensidn del indicador | Eflciencia Eficatia I | calidan Ecancmia
e . P o — g
h bR . Ay |-
(48] Ambito dal Indicadar Obj2tivo Estratépico Chletlvo 2speciflo Aa&ﬂﬁ!ﬁ-‘m Aoclanrs Dparathias
s Eal N
Ette Indicador mide el grada en qus [os serviclos Judiclales Inearporan herremierntas tecnoléglaas
(5) Descripeidn del indicador o2 pertriben mejorar su accesibilldad, simplifleanda procases y parantizando ur acceso mds
afecliva a la justicia,
fa} Mumera de serviclas Judiclales con herramlontas teenoldgicas irmplernentadas,
{61 Vriates |b] Mumerg de serdclos tecnoléegloos planificad os.
(8] Unidad de medida
-
(7] Farmula para el cileuln tah f ikl * 100 del Ind Poroenta)e
{8) Frecuencia de medicidn Tl | Trimastral | Semestral M - oiro Esperiflque
(10] Cobartura geogrifica Hzﬂnﬁﬂ y Repional Cepartarnertal rurticipal
(11) Sentido del Indicadar Asosntiiie e L Je e M Descer_r:ente
(12} Linea de Base del
S die Afo: 2005 Valor: o
Afio 1 - 2026 Afia 2 - 2027 Ao 3-2028 Mklh\n\l! Afo 5 - 2030
[13) Matas del indicador
o i5 G 5 \ g0 -
_o—""'-'-.-'-
(14] Fuente (s) de informacidn | * Informes instituclonales y reglstros de plataformas digw
* Dlreceldn ce Tecnalogia de la Infarmagian municaclones
Lﬁﬁ:;mmﬂt Rasponeskia |, Clreccldr de Transparencla v Accesn ala rmacidn Publica
* Birecelon de I:.'rrered'la;ﬂumanns
[16) Comentarios
5 - "_.f 26
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.39}

Asuncitn, 22 de ociubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.£.3 - Optimizar el servicio de justicia, con una gestion eficiente en todos los fusros.

Ficha del Indicador
- Forcentale de avance en las acCicnas para
13} Womées aal indicedor Oprimizar &l servicia de justicia 12) cédigo il
E -
(3) Dimensién del Indicador ﬂ@fh | Eflcacia Calidad Economia
e e s
{4) Ambito del indicador mmﬂ | obletiva Espectiee #ctiones Estratéglcas | Accignes Cperathvas
L l .'l ' Ll e ol s i+ ]

(5] Descripcidn del Indicador

Evalia el avance n al cumplimlente de scciones y procesos que ayydan a optimizar el soricio de

Justela
' [8) Nimere de acclgres Implementadas
(8] Vuriables th) Total de accfores planificadas en el PE|
7) Férmula para el clculo bl * 100 WEPticHONS b Sbiia |
Ei] pa EIRRL] del Indicador Forcentaje
(9) Frecuencia de medicidn Iwla nsual Trimestral | Semestral [Anual | Otro Especiflqus
=
n
(10) Cobertura geografica o | Reglonal Doepartamental Munlclpal
(11) Sentido del Indicadar "'.‘_?- Vel fm . L Dascendante
12} Uines de Base dol
f“ d::n m_' . Afo: 2036 valor: 8
Afiol-2026 Afip 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Afo 5 - 2030
(13) Metas dal Indicador
10 an 0 75 100

[14] Fusnte {s) de informacidn

*Sisterma de Gestitn de Casos Judiclalas, reporte: estad(sticos
*Inforrmes de gestidn de las Juzgados.
~Estadlstlcas de resoluclan de casos de]}\der Judlzial,

del indicador

[15) Dependencia Responsable

*Hrecclan General de Plenificacidn v Desarr

(16) Comentarios

£bp, Yimena Martiner
C.oreterie Ceptel
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/ ANEXO DE LA RESQLUCION Ne 1_2.395\

Asuncion, 22 de octubre de 2025.

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.3 - Optimizar el servicio de justicia, con una gestidn eficiente en todos los fueros,
ACCION ESTRATEGICA - A.E.3.1 — Aumentar la cantidad de casos resueltos sobre 103 Ingrasados para reducir la congestion y Ia

pendencia, _
Ficha del Indicador ;
{1) Nombre del indicador Tasa de Resoluclén (2) cadigo 3101
{3) Dimensién del indicador Efclencla | Eficacts S Calidan Ecanomla
a eI ! s A
{4) Ambito del Indicadar Ohjathva Estrateéglzn Objetive Espaclfica -wﬁ Estrat ﬁ! | Acclores Operativas
et L S e S S

Mide el poreantale dg casos resusltos respeclo of total de casas ingrasados en un perlad o
|5) Descripeién del indicador detarminada. U valer alta Indlca que el gsterra estd resohdend o un rlmero significativd di cazas
en cormparacldn con los que reclbe,

1a) Casos resueltog

{6] Vacisbies |bl Casos Ingresad os
{8] Unidad de medida _—
(7) Férmula para el cdlcula [a) £ |0l il Incatias Mimero y
{9} Frecuencia de medicldn Miensual Trirmestral | Semestral iﬂ@l | Otre Espaclfique
e 3

(10} Cobertura geogrifica ‘Naclonal | Remlanal Cepartarmental rdurlelpal

i DR
[11) Sentida del indicador . ik josr Descandante

= Ly ¥ = e
{12) Linea de Base del a determinar al
Indicadar et 2025 Nalosi dlerra dal afio 2025
Afo 1 - 2026 Afo 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afo 4 - 2029 Afio 5- 2030
{13) Metas del indicador
108 1,2 14 15 15

{14) Fuente (s} de Infarmacién * Informes estadisticas de la Direcclsn de Estadisticas Judiclales de lac circunscrinclones |adlclales.

{15) Dependencla Responsable
del indicador

¥ Direpglan de Estadisticas Jiediciales \

(16) Comentarios

23
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ANEXO DF. LA RESOLUCION N° 12.396\

Asuncidn, 22 de octubre de 20125,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.3 - Dptimizar el servicio de justicia, con una gestion eficlente en todos los fueros,

ACCIGN ESTRATEGICA - ALE.3.1 ~ Aumentar la cantidad de casos resueltos sobre los Ingresados para reducir la congestion y 1a

pendencia. .
Ficha del Indicador
(1] Nombre del Indicador Tasa de cangestldn (2) Codigo 212
{3} Dimensién del indicador Eflcfencla I-.'ﬂndl ;_1 M) {alidad Ecanomia
{4) Ambito del Indicador Obfetlvo Estratéglen Gbjetive Especifico iﬂ@ﬂﬂﬂjﬂﬁr Atclanes Jperativas
= b ot

Refleja el graclo de acurmulacién de casos en tr@mite en relacldn con el ndmers de casos resualtas
(5) Descripeidn del Indicador en un perfoda determinada. Permite identlficar el nlvet de congestléan en ol servicio de justicia v
evaluar |a capacidad def sistema para absorber y resolvar |3 carga de trabala,

{a] Casos pendlentes al Inlelo dal perlads +

(6] Varlablas {b] Cazosingrasadas f
[ o) Casos resuetos en ese perlodo
(8] Unidod de medida .
{7) Férmula para el cdlculo @+ idch del Indicador Numera
(3) Frecuencia de meadiclén [ A EATE] Trimestral | Sernestral .e.ml._ :". | Otro Esmecifique
" 3 v

(10) Cobertura geografica Macional = - | Regicnal Copartarental Municipal

Y 1

.I- ¥ 1 = - .

(11) Sentida del Indicador Ascendante ' Descendante
{12) Linea de Base del . a gdeterminar al
Indicador i EOES pbars clerra dal afo 2025

Afo 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Afio 5 - 2030
[13) Metas del Indicador

5,25 5,75 5,45 4,75 4,25

(14) Fuente [s) de hfarmnlﬁh * Informos estadlstiens de |a Dirergidn de Estadistieas Judlelales de las :Iﬂ:un!.tri%nnes judlciales,

zljjlndm-plk'::rmdl Responsable | | Direccidn de Estadlsticas rdlclales //—\L
{16) Comantarlos
Fs - "4' Fi]
4 o )

JAibg, Ximena Martines Seif:

Docrerarie Copern)

\_ ©




CORTE

SUPREMA
ot JUSTICIA

0
{L“

O O ¥

. Compromiso con La gante '

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.396\

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.3 - Optimizar el sarvicio de justicia, con una gestion eficiente en todos los fueros.

ACCION ESTRATEGICA - A.E.3,1 - Aumentar la cantidad de casos resueitos sobre los ingresados para reducir la congestion y Ia
pendencha, -
Ficha del Indicadar
{1) Nombre del indicador Tas2 de pendendla (2) Codigo 3103
{3} Dimensidn del indicador Eﬂtlhmlﬁ i - | Efczaela Calidad Econarmia
(4) Ambito del Indicador Chjetivo Estratégicn Qbjatlva Especifica Acriones Cogralivas
hidle fa relaclér entre la cantidad de egses perdiantes al finarcl-e un perledo y la cantldad de gasas
{5} Descripeldn del Indicador resualtas duramte el mistme periodo. Permite identificar &l nivel de asurulacitn de causas en-~
refacitn & la capacidad de resolucldn del slstema. = -
[a) Caso: perdlentes al final det afip
Wi Vaisins {k) Casos resueltos o el afe
{8) Unidad de medida =
[7) Férmula para el cdloulo {al f(B) del Indicador Hirmera
{9) Frecugncia de medicidn Mensual Trimestral | Semestral [Anbal | Otro Espoclgue
{10) Cobertura geografica wﬂ_ﬂ Regional Capaitamental Bunicipal
T - -
{11} Sentido del Indicador Azcendanta 2k '_-. Eﬁlwl
- T
(12} Uinea de Base de| : & determinar gl
Indicador Ao ez Nanr clarre dal aHe 2025
Afo 1 - 2026 Afo - 2027 Afio 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Afio 5 - 2030
{13) Metas del indicadar
5,50 5,00 4,50 \ 4,00 3,50
(14] Fuente (5) de infdrmacidn | * Informes estodistlces de |a Cireecldn de Extadlstivas Judlﬂqles de las elreuncesipeiones Judiciales.
:lf;}h:w" Aspansabls |, Cireceidn de Estadisticas Judiciales \

{16) Comentarios

“‘.r-‘

s
&

1 31 "\.{l.-:\
y o

ALY

£y

Y |
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.39‘6\

Asuncién, 22 de octubre de 2025,
OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.3 - Optimizar e serviclo de justicia, con una gestidn eficiente en todos los fusros.
ACCION ESTRATEGICA - A.E.3.1 - Aumentar la cantidad de casos resueltos sobre los ingresados para reducir la congestién y s
pendencla,
Flgha del Indicador
Mivel de Implementacldn de mecanlsmos pars
" " malarar la gestlan de Juzgados de Primera

2 bee: o Instancla can alka congestlén en las {2 odigo g

circunscpeiongs |udidalas
{3) Dimensidn del indicador Eficlencia | Eflcacla Caldad Erpnomnla
(4] Ambito del indicador Objetivo Estracsglco Ghetiva Especifica kp‘?hm: Eqm; Acclones Operativas

e

Wil 2] grade de avance en la Implementaclan de mecanismas de gastidn Judicial aplicadas en los

Juzgadoes de Primeara Instan<ia con mayor nivel de cpngestlidn, a fln de mejarar los procesos y
(5) Deacripckin del indlicador trernpas de tramltacién de causas, Permite evaluar log esfuerzos Instltuclonalas para Introdusir

Innavaclones que aurmenlan la eficiencia cperativa.
(6] Variables (el Mivel de Implementacicn altanzado sepun escala definlda

th] Mivel maxime pasible en |3 escata
(8) Unidad de medida
L [
[7) Férmuls para el cdlculo [al f (kb * 100 dal Indicador Forcentale
(9} Frecuencia de medicidn hlensual Trimestral I Semestral | Anual | Otro Esperiflyue
{10} Cobartura geografica Hadnnll T-_ Feglanal Departatmanlal Muynigipal
g -

{11) Sentido del Indicador - © Ascendents y Descandanta
12) Lin
f . uL it b Afio: 2026 Valor: 0

Afio 1- 2026 Afo 2 - 2027 Afo 3 - 2028 Afio & - 2029 Aho 5 - 2030
{13} Metas del Indicador

25 50 | 7 100 \ 0

* Infprmes de segulmlento de planes de gestion de despachos
(14) Fuente (s) de informackdn | * Reportes de |a Dlrecoién de Estadisticas Judiclales

* Qocumentactdn de |3 Direccidn General de Planlflcacién v Gesarrelo

* Direceittn General de Flanifcacltn y Desarrello
(15) Dependencia Responsable | * Diroccidn General de Audiarla de Gestién Jurlsdioclanal
del indicador * Cepartamente de Administracicn de Fyenos

* Direccldn de Estadlsklcas Judi:]alii‘,.-—--_'__"'__'—h

Escala de avance:

1= mivil de Planificacige? Diagndstico, planifcaclan, disefio y aorchazion, 2
{16) Comentarios 2- Mival Inicial: Apledeldn Inlclal [plan pilola), 50%

#- Nivel Avanzaat; Aplicacdn genaral. 75%

5- Wjvel :I'_ED' _n_'limcr:ﬁrs continug;: Evaluacitn v ajustes, 100%

fr

[
Abg. Ximens Martinez
Cuzratepiz Gera
£}
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ANEXO DE ILA RESOLUCION N° 11.395\

Asuncidn, 22 de octubre de 20325,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.3 - Optimizar el serviclo de Justicia, con una gestisn eficlente en todos Ios fueros.
ACCION ESTRATEGICA - AE.3.2 - Implementar acclones para Ia dismiinucién de las tismpas en los procesos judiciales

Ficha del indicador
Forcenlaje d2 Juzgadas que superan el tempo
{1) Nombre del indicador aromedla de duracidn de los procesas udiclales en el | (2] Codiga 3201
fusra Civil v Comarclal de Primera lnstancia
(3} Dimensién del indicador Efﬁmyt‘ | Eficacla Calidad Eronorla
SRR
{4} Ambito del indicador iJo|etivo Estratégico Obetive Espeiflno | Aeciones Qperatleas

tdlde 2 proporgidn de [uzgados de Primera Instancla que exceden el Licmpa oremedio establacldo
(5] Descripcién del indicador para la duraclda de los procesos Judiciales en les diferentes fueras, permitizndo identificar dreas
critlcas que requleren meleras on la pestidn,

ta} Wdmero de juzgadas del fusro Chily Comerclal qua superan el tiempo promedla de duragldn de

(6] Variables procesas |udlclales,
(b MOmers katal de juzgados del fuera Clvll v Comerclal eyvaluades,
[8) Unidad de medida
L]
(7] Férmula para el cdlculo {al Fik)* 100 dal Indicador Porcenta|e
(9) Frecuencia de medicldn Tleengiaal Trimastral | Semestral kmali ot Espaciflyus_ o
o Lk
(10] Cobertura gaogrifica Naclonal ¥ Regicnal Departarmantal unizipal
BT F -
TERE e
{11) Sentido del Indicador dscendente + _  Descendente.
ttg i x
{12) Lines de Base del - !
Indicador Afio: w02s Valor: 100
Afio 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afto 3 - 2028 Afla 4 - 2029 Afio 5 - 2030
[13) Metas del indicador
95 =, 0] B ?U\ =113
]
(14} F o (5) de informacié Informes estadlsticos de gestldn |udiclal
¥ Base 0e datos de segulmlente de causas pos fuare
[15] Dependencia Responsable |, )
délindicador Cireecion de Extadlsticas Judiclaies
(16} Comentarlos .
po ,,r-; i
1
i
| = | '
g = If
X
) e
s r

\_ "




Compromisq cgn la gente

ANEXO DE LA RESOLUCION N® 12.396\

Aguncion, 22 de cctubre de 2025,

'OBIETIVO ESTRATEGICO - O,E.3 - Optimizar el servicio de justicla, con una gestion eficiente en todos los fueros.

ACCION aslw A.E.u-mnhmw acciones para la disminucidn de los tiempos en los procesos judiclales

Ficha del Indicador
Purce ntaje de Juzgadas que superan &l tlempo
{1) Nombre del indicador promedio de duracldn de los procescs Judiciales en | (2] Codigo 3apa
ol fuero penal_
(3) Dimensidn del indicador ﬁﬂench el Eflzacla Callolad Ecanarmiz
{4) Ambito del Indicador Objotive Estratégico | Ohjetivo Especifios | Acciones Estratéglcas | Acciones Gperalhas

Mide la proporcidn de juzgadas de Primera Instancla del fuero penal gua exceden el tiempo
(5) Descripcidn del Indicador promedio establecida para | duraclén de los procosos [udisiales an las diferentes fusrgs,
parmitlends identificar drees ciftfcas qua requieren mejoras en la gestidn,

{a) Normeno de [uzgad oz penales que superan el tlempe promedio de duradan de procescs

(6] Variables Judlclales,
(B) Wimers kotal de juzgados penales evaluad ps.
. 8] Unidad de medida
{7] Férmula para el calculo [a) f (b} * 100 8} el Irbdll:;dnr Porcentale
{9) Frecuencla de medicidn Mensual Trimestral | Sgrmestral ﬁmﬂl Ckra Ezpecifique
{10} Cobertura geogrifica Macional Regignal Departarmental Mun Icipal
¢ ':' E = . o
(11} Sentido del Indicador Ascendente e ~ Descendente _
12} Lis 1
:nﬁm e it Afio: 2026 valor: 100
Afio 1- 2026 Afo 2 - 2027 Nih\lﬂ“ Afio 4 - 2029 Afo 5 - 2030
{13} Metas del indicador
a5 L] E-D\ 70 all

* Infornos ostadisticas de westldn judiclal

{441 Fuenta (s} du Informacdn. |, Bage de datos de seguirilento de caysas por fu
15) Depandancia Respo
Elelli ficador - | . Clreccién de Estadlsticas ludiciales

{16) Camentarios /‘J—_‘\h\““*«

& Cicretarls, Ger o)

N s "
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ANEXO DE LA RESOLUCION N© 12.396\\

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.3 - Optimizar el servicio de justicla, con una gestian eficiente en todos los fueras,
ACCION ESTRATEGICA - A.E.3.2 - Implementar acclones para la disminucidn de los tiempos en los procesos judiclales
Ficha del Indicador
Parcentale de Juzgados que superan el tiempe
{1} Nembre del indicadar pramedia da duracidn de los procesas judiciales [2) Codigo 3205
an &l fuero Labaral
|3) Dimensidn del indicador ‘Eficiencla Eficacia Calldad Econanila
{4) Ambito del indicador Db etive Estratépico Ooietivg Especifico Wﬁm; Agriones Dperativas
Wide [a proporcldn de Juzgados de Primera Instan :iald el fuera laboral gue encaden el tierpe -
(5) Descripeldn del indlcador oromedla cstableclds para la duracidn de los procesas judiclales en los clierentes fusros,
permitiendo identificar dreas criticas gue requisren meleras £n la geslién.. .
(3] Muimere de rzgados I3barales que superan g tiempa promedlo de duracide de preceso
{6) Varlables judiclalas,
th] Merners total de juzgados labosales evaluadas, =
B) Unidad de medida )
{7) Fdrmula para el cdlculo [al fib] * 100 (8 dat ndicador Percentaje
19) Frecuencia de medicidn Mansual Trimestral | Semestral | Anual e Esprclflque
(10) Cobertura geogrifica Hﬁmaﬂ e ;_ - | Regicnal Departamants wlunicipal
= ' T e £y
{11) Sentido del Indicador Ascendente e Sl "F@mm
L l'r'_-1;_|_I ...,I
12} Linea de Base dal .
Indicador Ao 2025 Valor: 100
Afio 1- 2026 Afo 2 -2027 Afio 3 - 2028 Afio 4- 2029 Afo 5- 2030
[13) Metas del indicador 1
95 =) EO \?‘0 B0
K i * Infarmes estadistlons de gestlan Judlclal
(24) Fusnte (s} du in o . Base de datas do segulmlento de causas par fuero
(15) Dependencia Responsable |, . \
del indieadar Directidn do Estadistleas udiciales
(16) Comentarios i L1d ._
{ -L
\1
|
I}
.1
[}
S
b f
-
. e etk
o T 4 # by Kim S
L TN LR Genaral
e -_\-__ .-- B.ﬂrﬁ‘“{’*‘ Fld
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ANEXO DE LA RESOLUCION N°© 12.396\\

Asuncion, 22 de octubre do 2025,

OBJETIVO l',iTMT!G!ED - 0.E.3 - Optimizar el servicio de Justicia, con una gestién eficiente en todos los fueres.
ACCION mﬁh_]gaL«Jn;m;z";'lmﬂiﬁmEr acclones para a disminucién de los tlempos en los procesos judiciales

Ficha del Indicadar

Forcentaje de Juzzados que superan el tempao
(1) Nembre del indicador promedio de duracidn de los procesos judiciales | (2) Codiga 3204

enelfuero de la Nifiez y Adalescencia

[ . 1
(3) Dimensién del indlcador Eficigncia | Eficacia Calldad Ecpnpmla
s .-._-_-_fﬂ" me

{4) Ambito del indicador Objotlvo Estratégles Chjetiva Especitice ,I.;Em“imﬁm Acriones Jperativas

hlide [a proporeltn de juzgados de Frimera Instancla del fuers de la Miez ¢ Adelescencia gue
(5) Descripelén del indicador exceden 2l tiempa promedlo establecldo para o duracidn de lgs procesas judiclales en los
difergntes fueros, penmltlando IdentIficar dreas eriticas gue reguleren meloras on la gestdan.

{a] Wdrnern de juzgados de la Mifiez v Adalescencla que suparan el tlemps promedio de duracidn

|6) Variables de praceses judiciales,
[b] Marmero tetal de juzgados de @ Miflez y Adolescencia evalados.
s (8) Unidad de medida i
(7] Férmula para el cdiculo {a] f (b] * 103 dslindicadar Parcentaje
(9) Frecuencia de medicién h nsual Trlmestral | Semestral Apu;l o Eepecifique,
e =
i -
(10) Cobertura geografica Nacional = Regional Departamental Munizipal
-
{11} Sentide del Indicador Ascandenta mmmlmu | -
(12) Linea de Base del ?
Sillcides Afio: 2026 Valor; 100
Afo 1- 2026 Ao 2-2027 Afio 3 - 2028 Afo 4 - 2029 Afo 5 - 2030

{13) Metas del Indiﬂdn? \

o5 a Bo \ T &0

* Informes estadlstlcas de gestitn judicial

{
(A} Fuonts (8} denformucidn. 1, Base de datgs de seguimlento do causas por fuera

(15) Dependencla Responsable

Al indicadios * Direccign de Estadisticas Judloales \

[16) Comentarios

Abe, Yimena Mertines Seifa
r. opetaric Cenzesd
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ANEXO DE LA RESOLUCION Ne¢ 12.396\

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.3 - Optimizar el servicio de justicla, con una gestion eficiente an todos los fusros.
ACCIGN ESTRATEGICA - A.E.3.3 - Implementar nuevos modelos de gestion Jurlsdicelonal, innovadores y eficientes.
Ficha del Indicader
MNlvel deimplomentacida del modela de pastian
Jurlsdiccional

[1] Nombre del indicador {2} Codigo 3301

{3) Dimensién del indicador Eficiencia Eficacia Calidad Frarcmla

{4) Ambito del Indicador Dblative Estraldégico Uhjoliva Especifica

Arclanes Qperativas

Determing ¢l porcentaje de avanca en la Implementacidn ded modele de gastlan Jursdlcclonal
|5] Descripcidn del Indicador canforme a ¢ planificado. Permite evaluar el grado de e)ecuclén de los actividades, jdentificar
TEErASES i AFERUFAr oue |3 Innovacldn vy efldlencla propuestas séan alcanzadas.

{a) Mivel de implementacidn alcanzadg segon escala definlda
{8} Hacubine |Ep Nivel maxima peslole 20 la escata
8] Unidad de medida .
7) Eérmula para el chlculo . {
(7 a para u tah /b * 100 del ind Parcentaje
(9] Fracuencia de mediclin hMenzual Trirnestral | Semestral | Anual oira Especifique
{10} Cobertura geogréfica mﬁml* . S5 pagional Departamental Municipal
{11} Sentido dei Indicador e Nﬂﬁdtnhj_l R Cescendente
12} Unea de Base del
L HL .d“u':' R Afio: 2026 valar: o
Afo 1-2026 ARo 2 - 2027 Afo 3 - 2028 Affo 4 - 2028 ARo 5 - 2030
[{13) Matas del indicador
20 L.Li] (e} oo 100
L]

* Resoluclones y actas do adepcicn del medelo

* Reportes de implernentadicn por juzpado a clrcunscrlpelan
¥ Informes de avancs v repertas de Implerne ntacldn

+ Arctas de verlflcacldn de Implermentaclan

{14) Fuente (s) de Informacidn

¥ Direcedn General de Planificaclén y Desarollo

* Oflcinas Téonlcas de Apaya

* Direccdn Genefalde Capital Humana

* Direccan Geraral de Audioria de Gestién Jurdsdicclonal
* Departgmente dé Administracian de Fuares

{15) Dependencia Responsable
del indicador

Esca:a de avince:

1-Mwel de Flariflcacian: Modeio disefade y 5

2- Mivel Iniclal: Implementacidn piloto en pEados solaceionad os. 0% [implica capacitaclén)
3- Nwel Intermedio: implementacidn to en tribunales seleccicnadod. 80% [Imallca

[16) Comantarios capacitaciong -
4- ivel Avanzado: Wso efecthvo daffmodzalo, con evidencia de aplicacidn) 20%

5- Wovehde Optimizacidn :unth?._ Evaluaritn del mode-o y melaras en pase al resaltads, LK%

* inatfe el o £lp0 Cualitative, Buede gl par nheeles de implementacidn faseto = plald 5 uto » spwoweiog
estandoviratign] o expresorse en J'bn'ﬂ'dr incler o modriz de puntuacide por stopgod

by, Aamena B

g praturin Gans
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ANEXO DFE. LA RESOLUCION N° 12.396\

Asuneion, 22 de cetubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.£.3 - Optimizar el servicio de justicla, con una gestidn eficiente en todos 03 fueras.

ACCION ESTRATEGICA - A.E.3.4 - Consalidar la gestin eficiente de los Juzgados Especializados de Nifiez y Adolescencia, Crimen
Organizado y de Paz, con la estructura, los equipos de apoyo v los recursos necesarios.

Ficha del Indicador
Porcentale o'e |uzgados especlallzadas de la Nifes
{1} Nombre del Indicador v Adolescencla que cuentan con cquipe [2) Coddigo 3441
Interdl selplinarie asesar de |a justicia
Il = w0 | Tl -
{3) Dimensidn del indicadar 'Eﬂdﬁﬁ:ﬂ:‘ 3 Eflzacia Calldad Ecaremia
1 i —
{4) Ambito del indicador Dbt Estratéglon Chletivo Especifico #ﬁﬂﬂﬂ!ﬂmhﬂ | Acclores Operalivas
Este indicador mide el grado de dataclgn de equlpos asesoros eomplates en los juzgados
|5) Descripcicn del indicador espaciallzades de la Mifiez ¢ Adolescentia, ransiderando come "eqLlpe complote” aguel gque
cuenta can log perfiles profeslonales minimas requeridos, - Art, 165 Ley N° EQS3,/2015
ta] Mimero de juzgadps de'a Mifez y ddoleicencla con cguloo Interdisiplinario asssor de la
[6) Varlables Justicla eslab'esida por lay
[t Tetal e juzgadas de |3 Nifiez y Adolescencla exlstentes
. {B) Unidad de medida _
{7) Fdrmuta para el cdlculo [a) kb 100 Sal ikdicader Parcentaje
{9) Frecuencia de medicidn Mensuai | Trimestral | Semestral | Andal fere Espetifigue
{10) Cobertura geografica m;hm,-t' g Ragional Cepartamental Municipal
=%
4 =l 4 I e
(11) Sentido del Indicadar 2. w ﬂl‘.e - S Destendents
[12) Linea de Base de| f
Indicador Aot 025 Valor: 0
Afio 1 -2026 Afio 2- 2027 Afo 3 - 2028 \Mﬂi-!ﬂiﬂ Ahfo 5 - 2030
{13) Matas del Indicador
20 M 443 \ 111 &0
i * Informies do pestldn de juzpadaos especializadas
(14) Fuenta (s} de| o | trfarree 4e necesidades de juzgados
hs
(15) Dependencla Responsable | * Direccign General de Capltal Hyriana
del Indicador * Rlreccldn Téenico Forerse
(16) Comentarios S
- -
. ] i
37
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ANEXO DE LA RESOLUCTION N¢ 12.3®

Asuncion, 22 de octubre de 20285,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E3 - Optimizar el servicla de Justicla, con una gestion sficiente en todos los fueres,
ACCION ESTRATEGICA - A.E.3.4 - Consolidar |a gestién eficiente de los Juzgados Especializados de Nifiez y Adolescencia, Crimen
Organizado ¥ de Paz, con la estructura, los equipos de apoyo y los recursos necesarios.

Ficha del Indicadar
Parcentaie de Juzgados de Paz de zanas urbanas

W) Plamiie - Iniomd e con estructura funcianal adecuada 3402
(3) Dimensidn del indlcador Eficiencia Eflcacla | Ecenamia
»
{4) Ambita del indicador Chletivo Estratéplen Db etiva Espechfico .| Acciones Qperatlvas

Este indicador reflefa of porcentale de Juzgadas de Paz ubicados en zonas erbanas que cumplen

(5) Descripcidn del indicador con los eriterigs establecidos de ostrustura funclonal adecuads, considerando: inFrapstructura
flelca, disponlbilidad de eowipas tecnaldglcos baslcos, dotacidn de personal de apoyo v condlclonas

ninitnas de atencidn 8 usuarios,

(6) Variabl {a) Mumero de Juzgados de Paz urbanes can estructura funcional adecuada
[k] Total de Juzpades de Paz urbanos exlstentas
{7) Férmula para el cilculo Bi* 100 ) it e madi
pa tal ) [k del Indicador Poreenta)e
(9) Frecuencia de madicién Mensual Teimestral | Semestral Mu!l 7 Dt Esprclflgue
{10) Cobertura geogrifica Mational | Reglanal Departamental mumicipal
{11} Sentido del Indicadar Ascendente i1 3 : Destendonte
i .
12} Linea de Base dal
: m]' Afio: 2025 Valor: 0
Afio 1-2026 Afio 2 - 2027 Afo 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Afa 5 - 2030
(13) Metas del indicador
1] 15 30 \ 40 i

*infarmes de infraestructura edllicla y mantenlmienta
(14) Fuante (s) de Informacién | *Informes de la Direccidn General de Capital Humane
*Infarmes do PatrlmonlofSuminlstros

* Mirecclén General de Planifmacidn y Dazarrol|o
* Direccidn General de ddiministraclon y Finanzas
(15) Dependencia Responsable | * Direccldn General de Capltal Humann

del indicador * Diractlon de Infraestructura Flsica) — ™
* Departamento de Adminlstracldn de Fueres
* flcing Téenica de Apowa a la Jasticia de &
e
fa. YUy
{16) Comentarlos & it
/
|I .,I — ——.
w | 3
f [
1
1
g, Kimena hartines Seifure
TN Grepmtatin Gan
&, S
L F i
n M
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/ ANEXO DE LA RESOLUCION N 12.396\

Asuncién, 22 de octubre de 2023,

-'ﬂmmvujmm- 0.E.3 - Optimizar el servicio de justicia, con una gestitn eficiente en todos los fueros.
ACCION ESTRATEGICA - A.E.3.4 - Consolidar la gestion eficlenta de los Juzgados Especializados de Nifiet y Adolescencia, Crimen
Organizada y de Paz, con la estructura, los equipos de apoyo y los recursos necesarios.
! Ficha del Indicador
Porpentaje de Juzgados da la WAez y Adolescencla
(1) Nombre del indicador ton estructure funclonal adecuada (2) codigo e
(3) Dimensidn del indicadar Eficiencia Eflcacla Calidad N Ecanomis
{4): Ambito del Indicador Chjetheg Estrategloo Cibletivo Ezpacificn HL‘:HMW | Arclones Cperativas
Este indicadgr reflela el porcenta)e de Juzgades especializedos en la Mifiez y Adolescancla que
D I ind cumplen can los citerlos establecidas de estroctura funclonal adecuada, conslderandn;
{s) ripcidn dil gor Infraestructura flarca, disponiblidad de equipos tecnoldgloes bésioos, dotecisn de persanal de
apaye y condlelones minimas de atencidn a usyarigs.
{0} Mldmero de Juzgados de la Mgz y Adelescencla con @struclura funcional adecuada
W
6} ¥aciaties {bf Toral de Juzgados dela NIRez ¢ Adolescenda anlstenbes
8] Unidad de madida i
Farmula 1] : J ¢
(7 para el cilculo {ah £ (b)* 100 del Indicador Porcentaie
(9] Frecuencla de madicién hdensual Trimestral | Semestral | Anual | Otro Espadflqua
TR
{10} Cobertura geogrifica W BN Regicnal Depattarmental Municlpal
- — —
{11} Sentido del Indicadar o T o L, Descendents
{12} Linea de Base del
sdicadir Afio: 025 Valor: a
F | ARo1-2026 Afio 2 - 2027 Afo 3 - 2028 Afo 4 - 2029 Afio 5 - 2030
13) Matas dal indicador
a 15 30 \ Ll 50
*Indarmes dainfraestructura edilicla v mantenimiento
(14] Fuente (s} de informackén | *Informes de |z Direczlén Seneral de Canltal Hymana
*nformas de PaEfdmanio y Suminlstros
*Dlrecclan General de Planificacion v Desarrolio
*Dlraccldn General de Administracldn y Flnanzas
[15) Dependencia Responsable | *Direccidn General de Capltal Humano
o del Indicador “Direcelon de Infraestrustyra Fislce
*Depattarmenta de Administ
*Oficing Tecnica de & Puerc de la Mifiez y la Adolescgnicla
[16) Comentarios
|
f
|LII
39




o 0O O
O
(5 X

(GACANR

Compromiso con la gente

ANEXO DE LA RESOLUCION N°© 12.396\

Asuncion, 22 de octubre de 2023,

____OBIETIVO ESTRATEGICO - O.E.3 - Optimizar el serviclo de justicia, con una gestidn eficlente en todos los fueros.
AACCION ESTRATEGICA - A.E.3.4 - Consolidar la gestidn eficiente de los Juzgados Especializados de Nifier y Adolescencla, Criman
Organizado y de Paz, con la estructura, los equipos de apoyo y los recursas necesarios.
Ficha del Indicador
Forcenlaje de lurgadaos de Crimen QOrganlzado mon
1) Nombre del indicador ettructura fonclonal adecuada [2) Cadigo 408
(3) Dimensidn del Indicadar Eflclencla Efleacts t@m IR Eccnamia
4 e BB o £
{4) Ambito del indicador Cibjckiva Estrabépico Ol el Fspecfflo whg%ijtﬁmm | Acctones Gperatlvas
Y 1ol _'| ™ i
Este indicador rafleja el parcentale de Juzgados espedializados en Crimen Srgenliado qué cumplen
ean los critgries establecidos de estruclura funcional adecuada, conslderanda: [afrmastructura
LB} Bescripcion dej Inclicugar flsica, disponibllidad de e quipas tecnoldgicos bdslzos, dotaclén de personal de apoye ¥ condlclanes
minlmas de akencléh a usuarias, B
(3} Namera de Juzgados de Crimen Organizada con estructure funcional adecuada
R} ¥urigtion (b4 Tatal de luzpados de Criman Siganizado esistantes
Unidad de medids )
F ol célc . (8}
(7] Férmula para ulo fa) /™ 100 el ndlcador Parcentaje
rie
[9) Frecuencia de medicidn hd erig ual Trimestral | Semestral [ Angal Otra Espaclflque
(10) Cobertura geografica Nacianal 7 | Regianal Crpartamantal lunlcipal
: 3 - B I: = =al
{11} Sentido del Indicador ¥ Aﬁﬂnﬂaﬂh—; Descendente
(12} Linea de Baso del :
indicador Afo: 015 alor: o
Afio 1- 2026 ARo 2 - 2027 Afio 3 -2028 Mnih{ﬂﬂ Ao 5 - 2030
{13) Metas del indicador
1] 15 30 40 \ 5tk
¥Informes de Inlraestroctura edilicia y mantenimlento
(14) Fuente (s} de informacidn | *Informes de la Direccidn Senesal de Capltal Hurmare
*Informas de PatrlivgnlefSunninstros
*Dlrerclan General de Prianificacidn v Desarrollo
*Rlreceldn General de Administraclan v Finanras
(15) Depandencia Responsable | *Dlrecclén General de Capital Humano
del indicador ¥Diracclan de Infraestruciura Flsica
*Departamento de Adm histraclan de Fueros
*Dficing Téonlza de Apoya Penal
/ ‘L. ’ LN
{16) Comentarlos iy AN
1S 2 Y
Jj aad il
.; 1
1.
|
|\
- 11
e -
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/ ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.396\

Asuncion, 22 de octubre de 20235,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O..3 - Optimizar el servicio de justicla, con una gestién eficiente en todos los fueros,
ACCION ESTRATEGICA - AE.3.4 - Consolidar la gestién eficiente de los Juzgados Especializados de Niflez y Adolescencla, Crimen
Organizado y de Paz, con la estructura, los equipos de apoyo y los recursos necesarios.

Ficha del indicador

Porcentala de funclamasies de juzgadas
{21 Nombre def indicadoe aspedlalizados can farmacidn continua en U grea 12) Codigo SibS
(3) Dimensidn del indicador Eficiencia Eflcacia thl]lil_d {' Econamia
(4) Ambite del indicador Ohjetivg Estratégico Qb)etivo Bspaclflea mammﬁﬁgm Acciones Dperathvas

El Indllcader reflefa al pereentale de funcionarias de los juzgados especlalizados [MIKeaz v
Adalescensi i i i i

{5) Descripcién del indicador : 5 n_cla. Crirmen Drganlzadc_u v de Pazp quo partlclpan en procasas de fnr_macmn rartinya,
vinculadoz directamente con su area do Lraba)a, sbarcandas cursos, talleres, diplomades u otros

programas de capasitacion,

(6) Variables [a] Mymero de funcianarios de iuzgados aspoclalizades con farmacidn continua =n sudrea.
(k] Total de funafenarios de Jurgadas especializados,

7 I edleul . (&) Unidad de medida
{7) Fodrmula para e o 3]/ {by= 100 del Ind Porcentafe
{9) Frecuencia de medicidn Mleznsual Tilmastral | Sernestral ﬁnml‘ﬁ" o Especiflgue
e Y
{10) Cobertura geogrdfica Maclonal | Reginnal Departarnental Municlpal
& e
(11) Sentido del Indicador < ©  Ascendente Descendente
12) Linea de Base del
E ML“,W ¢ i, Ao: 2025 Valor: 0
Afo 1-

2026 Afo 2 - 2027 Afio 3 - 2028 \AM#»M Afo 5 - 2030
(13} Metas del Indicador

i} 40 51i] \ B 100
{14} Fuente (s} de Informacidn | * Reglstros del CIE]
:.':;Elilr:iplnldendl Ranesie:| Contre Intarnaclanal de Estudigs Judiclales (CIED

{16) Comentarios \
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ANEXO DE LA RESOLUCION N¢ I2.396\

Asungidn, 22 de octubre de 2025,

ORIETIVO ESTRATEGICO - 0.E.3 - Optimizar ef serviclo de justicla, con una gestidn eficiente on todos las fueros.
ACCION ESTRATEGICA - A.E.3.5 - Disefiar & Implementar Indicaderes de cafidad de las resoluciones judiclales.
Ficha del Indicador
Mivel de Implernentatlion de indicadores de ralldagd
1) N
(1) Nombre del indicador E A (2} Codigo LD
(3) Dimensidn del Indicador | Eficienca Eicaca . |Calidad Ecanamfa
{4) Ambito del indicadar Shletlva Estraltgico Objetivo Especifica Acclones Estratégleas | Acclones Operativas
R Eng VALY
Este Indicador micle el grada de avance en la Implementaclan de Indlcadares de calidad aplicados a
(5} Dascripcién del indicador Ias resoluclones fudiclales, reflejanda &l compromlso Instiuclonal con a melors continuay a
transparencla en la adm nistracién de justicla.
(6] Variables [a) Mivel o irmplementaslgn alcanzade segin escala definida
(B3 Nivel mdxima posible en la escala
() Férmula para el céiculo |21/ {6 * 100 8) "{::ﬁ'n" - ":‘"“ Porcentale
(&) Frecuencia de medicidn Mensual Trmestral | Semestral | Andal Otrc Especlflgue
{10} Cobertura geogréifica ‘Macional Reglonal Ceparlamental hluniclpal
- ; o b
{11) Sentido del Indicador Ascendente. S Descendente
. = =
{12) Unea de Base dal T :
R Afio: riLr):] Valor: 1]
Afio 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afo 3 - 2028 Afig 4 - 2029 \ Afo 5- 2030
{13} Matas del indicador
0 40 113 BO 100
* |nfarmes técnicas
[14] Fuente (s] de informacldn | * Documentas oflclales de plamiflzackin v segul mienta institusional
* Repories de dreas responsables de oo lded [udicial
* Cflelnas Técnlcas de Apoyn
Elil}l:i:::::m A pasa B Direccldn General de Planificacldn y Desarrollo S
™ Ingtituta de Investigaciones Juridicas
Escala de progresa
1- Mivel de Flanlfleachén: Indicadares disefiados :
2- Mlvel Inlelal: Modlzldn en teibunales y jug 5 selecolonados, 40%
16) Com
18] o 3= Mivl Intermedio: Medicidn en tribunalgdy wzgados selecclonades, G0%
4- Mivel Avanzado: Ajustes de los indicagdres de calidad, Bon
5- Mivel de Optimizacian contlnua: E?ndaﬂ:aclén da |os Indicadares de calldad, 100%
”
¥ <L
g, Kimens wartines Seifart
Em“m (Fap 'IIDI
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.396\

Asungidm, 22 de octubre de 20235,

OBJETIVD TEGICO - 0.E.3 - Optimizar el servicio de , con una gestion eficiente en todos los fueros.
ICA - A.E.3.6 - Gestionar de manera eficlente la informacion estadistica de fas dreas jurisdiccional, administrativa
y registral, para mejorar la calldad de los datos Institucionales,

Flcha del Indicador
| taciq i
(1) Nombre del Indicador e o mplementacion del Ssterma Estadlstloo 1) cogigo 3601
L =
(3] Dimensidn del Indicador | ERtacia Calldad Econamiza
(4) Ambito del indicador Ohjetivo Estrateglon Obletlve Especificn Accionat Estratéy Acchonas Oparativas

Este indlcadar mide el awvanes en la [mplementacidn del Sistema Estadisticn Judlzlal, consideranda
(5) Descripeltn del Indicador su detarrglly, puesta en marcha y utilizacicn ofectiva en las dreas jursdiccional, administrativa y
registral. Reffeja el compromlsc Instituclonal ean la gestidn magerma v basada er evidanclas,

(] Wivel de implernentacian alcanzado segun oscala deflaida

(6 Variables thp Hivel maxima posible en la escala
; - {8) Unidad de medida

(7] Férmula para el céloulo {al f [b) * 100 ity ety Porcenta)e
{9) Frecuencia de medicldn Plansual Trimestral | Semestral kﬂrl.li | Otrg Especlflgue
(10) Cobertura geogréfica Nacional ik Feglanal Departamental Flunicipal

% S
[11) Sentido del Indicador 7 Ascendente Descenderts
Eﬂul';": u" St dal Afo: 026 Valor: 0

{
Ao 1 - 2026 Aflo 22027 Afio3-2028 Afio 4 - 2029 Afio 5 - 2030

{13) Metas del Indicador

20 At F"‘Ei 80 104

* detas de rguniones v reportes de seguimiento
(14) Fuente (s} de informacién | * Registros v bases de dalos de la Direccidn de Estidlsticas ludlclalas
= Reportas de avance de implementacldn del siste

(15] Dependencia Responsable |, . i
del indicador Cirecclan de Estadistlcas ludiciales _______HH

Escala de avance
1- Mivel de Plantficacidn:
2o Mivel Inlelal: Impl

ma disefiado v aprobado. 20

ntacitn inicial v ajustes al sistema. 4

" Implementacidn Intermedia y afustes al kistema. S0

: Implemertacldn Avanzada. 0%

Imizaclan contlnua: Bvaluacidn del medela y fnejoras en base al resultado, 100%

[16) Comentarios

5- Mival de

/ bg. ¥imena Martines Seif
£evetarie Gerarel
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~ Compromisa con la gente

ANEXO DE LA RESOLUCION N2 12.396\

Asuncion, 22 de octubre de 2023,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.3 - Optimizar el serviclo de justicia, con una gestion eficlente en todos los fueros,

ACCION ESTRATEGICA - A.E3.7 - Fortalacer el mﬁﬂudlnﬂﬂhﬂﬁn #n todas las Clreunscripelones Judiclales.
Ficha del Indicador

Mived de avance cn el fartaleclmrenta de las =
1] Hombire déf ind serviclas de mediacion en todo el pals (2) Cadigo 3701
(3) Dimensién del Indicadar Eficiencia Eficacls Calldad Ecanamla

= -
(4) Ambito del indicador Qbjetlva Estratdgicn Ohjetiv Espesifloo ‘hcclanes Estratégicas | Acclonos Operativas
ST ok e S

faflela el grade de cansalidacian v fartaleelmlente de los servicios de medlacién en teda el
[5) Descripcion del Indicador territerio nazlcnal, constderamda su disponibilidad, recursos humanas capacitados, infrasstrustura

adecuada y mivel de funcionamienta efective en eada Circunseripeien Judlclal,
(6) Variables |2l Mivel de Implgmentalc!én alcar_mzadq 5egu_r! escala daflalda

(] Mivel masima posible an la doeala
(8] Unidad de medida .
"
{7) Farmula para el cdlculo [a) £ (ph* 100 del Indicador Forcantaje
{9) Frecuencla de madiclén Mlencual Trirnestral | semestral nnpal - | Ot Espacifique
(10) Cobertura geogréfica Naclonal -~ E Eeglonal Cepartamental M unicipal
i e R b
(11} Sentido del Indicador 3 Ascendante | D Deseerdente
L8 ¥ SR - IS

(12} Linea de Base del =
indlcador Aflo: 2025 Valar: o

Afio 1- 2026 Afio 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Afto 5 - 2030
(13) Metas del indicador bt

20 50 &0 \ﬂ 100
F “ Registras de la Dlreccidn de Mediacida
i i ) e Infornieelcn: | Infermes do geslidh de las Circonscripcianes ludlclales
f:.‘r:]hd: 'I"F ':::"d' f hle ¥Direccian de edlaclén \
_.._'._.--"".-._.-

Escald de avance

L - Nivelde Planificaclén: Diagndstica, definicidn de acdon Alacirmiento v aprobacldn,

20
(16) i Z-Nlval Inlcial: Etaoa inicial para el desarrallo de lgefcciones para al fottalecimiento. 30%

3 - Nivel InlEﬂnEdil:::_Elxp:‘lnsiﬁn hacla clreunsert
instaladas, B0%-" .
4 - Yive, Avaris 'i:lg:iﬂrk\fgsjlmlm. mejora

ones da rmayar cormplilidad v sepulmierts a las

e calldad y cabertura casi tgtal, B0
5 de rediacidn fortalecidos op tedo el pals, 100%

5 - Nivel di Oftimizacion Egntihua: Servi
/T '

mena Martines Seifart
rin. Genzral
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Compromiso con la gente

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 11.39h

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.3 - Optimizar el servicio de Justicia, con una gestin eficiente en todos los fueros.
ACCION ESTRATEGICA - A.E3.7 - Fortalecer el servicio de mediacion en todas las Circunscripclones Judiclales,
Ficha del Indicador
(1) Nombre del indicador Tasa de acuerdos lagradas sobre cases Ingrasados | [2) Codigo 702
s |
(3) Dimensidn del indicador Eflclentia ﬂlﬁa = | Callidad Ecanormla
{4) Ambito del indicador Dbjetivg Estratégico Ohletlva Especiflen ﬁ.ﬁtbnn_mm Arclares Operathas
rlide la proparcidn de casas ingresados a mediaclén gue Tnallzan conun acuerdo farmal, en un
{5} Descripcidn del Indicador perigda determinado, Permilte evaluas &l mpacte y efectividad de la mediacldn eame mecarlsma
de resalucian de confllctgs,
(6) Variables [ak Mumerg de acuerdos logrados on medlacldn an un pereda datarminada
th] Mirness de casos ingresados 3 mediacion en el misma perlodo
Unidad de meadida .
Férmula para el cdlcul %1 8)
7 ula para o (a} f ) # 200 del Indicador Parezntaje
(9} Fracuencia de medicidn Tlansial Trimastral | Sernestral | Anual Otro Especiique
(10} Cobertura geografica m ~ |Regional Departamental unlelpal
= . L= s
(11) Sentido del Indlcadar “; . Wﬂ £ Desceridente
12) Linea de Base del i
:nﬂl I=daais Afio: 2024 valor: 0
' Afi01-2026|  ARo2-2027  |Afo3-2028 Aflo 4 - 2029 Afio 5 - 2030
(13) Metas dal indicador
B &0 €5 70 75
x 3
(14) Fuente (s) de Inf Wn Reglstras de I3 Direccldn de M odlacidn
¥ Actas y reportes de clerre de casos
E:I"'"?:ui“!dmdl fspemetin || , Pireccidn de Medlaclén
{16} Comentarios
=
]!
]
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Compromiso con la gente

ANEXO DE LA RESOLUCION N© 12.396\

Asuncion, 22 de octubre de 2025.

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.3 - Optimizar el servicio de justicia, con una gestién eficiente en todos los fueros,

ACCIGN ESTRATEGICA - A.E.3.8 - Consolidar la gestidn digital en todas las instanclas y fueras, incorporando herramientas de
inteligencla artificial para la optimizacidn de Iunudm de los pmmjudlr.llﬂn.

Ficha del Indicador

Forcentaje de tibunales de apelaclda gestlanados
(1) Nombre dal indicador electrinicaments en el Sistema Mtegral de (2) Cédign agas
Tramitacicn Judicial Elecirdnfca {SITIEY

(3) Dimensién del indicador | Eficiencia | Efieacia calldad Ecancmis

{4) Ambito del indicador Oigletivo Estratdglon Dbjetivey Especificn Mﬂiﬁmm& Accianes Qaerativas

Mide &l grada de implementacion de |2 gestlin Electrémca a tra-.-és del SITJE en las tribunales de
Apelacion, permitlendo evaluar el svance en la modemizackén y optlrlzacidn de los arocesos

{5) Descripcidn del Indicador Judiclales, Este Indizadar reflefa la capacidad Instituclenal para agilizar los procedirmientos, reauclr
ol wso de retursos fisicos y parmntizar una gestlon mds aficiente ¢ transparente en esta ‘nstancia

Judizial
[a] Mumero de trlounales de apelacidn pestionados en SITIE
{5) Wariabien (b Muirnaero total de tribunales de apelaclin
8] Unidad de medida i
‘I L] [
(7) Férmula para el cdlculo ra) f{b)* 100 del Indicador Forcantale
(9] Frecuencia da madicidn Merisual Trimestral | 3emeskral | Anual o Otro Especiigue
L] o~
(10) Cobertura geogrifica Macianal g Feglonel Dapattamental hunlelpal
T_ ; x ,I"h._ " -
(11} Sentido del Indicador = Rl ! Descendents
b I
I
:::-Ilﬂl-{:: de Base de 2025 Valor: i}
Afo 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afio 3 - 2028 \ Afo 4 -2028 Afo 5 - 2030
{13) Metas del indicador
5 15 20 \ 25 30

* fctas de noorporaclén do cada tribunal al SITJE
* Reportes de fmplementacide v usa dal SITIE

[14) Fuenta (] de Informacidn | * Listado oflclal de trlbunales imtegradas al sistama
“ Informes estad[sthcos sobra cobertura del SIT.
* Bose de dates del slstema con registro de

unales activos

-

[15) Dependencia Responsable | | ) / S840 . y
del indicador Diraceion G@arhf'dﬁ T“"“',_“h- 8 Infarmacide y Comunicadiones

{16) Comentarios

N - y,




Compromiso £on la gente

ANEXO DE LA RESOLUCION N¢ 113915\

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.3 - Optimizar el serviclo d Justicla, con unllﬂﬂﬁn eficiente en todos los fueros,
ACCION HTMTEHIEA-M!J Gpnmlidlr Ilnﬂh'.in Mtllun todas las Instancias y fueros, incarporando herramiantas de
Intaligencia artificlal para la optimizacién de la gestién de los procesos judiclales.
Ficha del Indicador
Porcentaje de Juzgados de primera instancia
(1) Nombra del indicador gestinnedas electrdnicamente en el Sistama (2} Chdigo 302
Integral de Tramlaclar Judiclal Electranlea (SITIE|
(3) Dimensién del indicador | Eficlencla Eficacia Calidad Econoria
(4] Ambito del indicador Ob|athvg Estratéglco Obletvn Especiflon Acclones Estratégicas. | Acclanes Operativas
Kikde el gredo de Implementaclan de la gestidn electronica a traves del 5ITIE an los Juzgad s de
primera Instancla, parmitlende avaluar @l avanee enla modernizacion y optimlzaclén de los
{5) Dascripcidn dal Indicador procesos |udlclales. Este Indlcador rafloja o capacidad institucional par agilizar los
procedimlentos, reduclr el wao de recursos fislcos v garantlzar uns gestién mas eficlente v
transparente en esta instancla Judlclal
[a) Mumero de juzgados de prmera instancla gestlonados en SITJE
(6] Variables |bi] Mimero tozal de juzgadps de primera instengla
(8] Unidad de medida
L
(7} Farmula para al cdlculo [ah /(b t 100 del indicador Poresnka)e
(8] Frecuancia de medicidn hiensyal Trimestral | Setnastral Ijﬁpu_ll_l. Otro Especiflgue
[10) Cobertura geogrifica Nndﬁflul_ - | Reglonal Crepartarnerial Wunlcipal
(11) Sentido del indicador - ‘Ascendente Descendanto
. .
{12} Linea de Base del =
Indicador i 2025 Mot o
Afio 1- 2026 Afio 2- 2027 Afo 3 - 202 Afo 4 - 2029 Aflo 5- 2030
{13} Metas del Indlcador
5 15 20 \ 25 a0
* Actas de lmcorporacidn de cada Juzgado al SITIE
* Aepartas de Impla mentaclsn v uso del 3ITI1E
{14} Fuente (s} do informacién | * Listade oficial de Juzgados de primera nstancla integrados ol sickona
* Infarmes estadisticos sobre cobertura del SITIE por fuerd Y Clrcunscrlpel ones
* Base ce datos del slsterna con registro de Juzgados de pr‘(mra Instancla gobivios
(15) Dependencia Responeasle | , o2, B iobyl e Tecnolggtl e 1a Informacia |
del Indicador ipgccin Garlefal du Tecn e laInformaclén v Comupicaciones
i’
{16) Comentarios |
I.
Abyg, Ximens Martifes Seifart 47
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/ ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.-3%\

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.3 - Optimizar el servicio de justicla, con una gestidn eficlente en todos los fueros.

ACCION ESTRATEGICA - A.E.3.8 - Consolidar la gestion digital en todas las Instancias y fueros, Incorporanda herramientas de
inteligencia artificial para a optimizacidn de la gostion de los procesos judiciales,

Ficha del Indicador

Parcentaje de juzpados de par gestionados
1] Mombre del indicador eleclrénicamente en el Sisterna Integral de |2) Cadigo Ag02
Trartaclén Jutlicial Eleckrdnlca (SITIE|

L 3 L4

(3) Dimensidn del indicador | Eficlencia 8l ficacia Calidad Econcmla
{4) Ambito del indicador Objctivo Estratégicn | Objetivo Especifico mhn\g‘g;sg%am Acclones Operativas

hlde el gradg de Implementacion de s gestien electrénlea @ Lravés del SITE en los Juzgados de
paz, permitfendo evaluar of avance en l3 modemizaclsn v aptlmlzacidn de ns procesos Judiclalas,

WA Dacipckiv el incioce Este indlcador refleja la rapacidad Institucional para agllizar log procedimlantss, raduce gl uso de
recursas fisles y garantizar una gestldn més eficlente y Liansparente en esta Instancla Judiclzl
1a] Momern de [urgados de paz pestianadaos en SITJE
(8 yortablen (B} Mrmera total de juzgados de paz
(8] Unidad de medida .
(7] Férmula para el cdlcula A R 1] dal indieadiar Forcentaje
= =

(9] Frecuencia de medicién Mensual Trirnesiral | Samestral Llﬂ;&]'_. | Otro Espeiiflque
{10) Cobertura geogréfica Hjﬂnpﬂ ; B | Regional Departamantal Municlpal

g ;. '4.

. I'-;. e
{11} Sentido del Indicador : Ascendenta R | ] Gescendante
[12] Linea de Base del A .
indicador Afio; 1025 Valor: I
f AR0G1.2026| AR02-2027 | Afo3-2028 Anu\(mg Afio 5 - 2030

13) Metas del Indicadar 1

5 15 0 25 \ a0

* Avtus de Incorpgracldn de cada Juzpada al SITJE
“ Reportes de Imalementaclén v usa del SITIE
(14] Fuents (s) de Informacién | L'stade aficial de |uzgadas de Paz Integrades al slstema

™ Informes estadlstlces sabre cobertera del SETIE por fusrn
* Base de datos del sistama con replatrs ne juzgados de

BCEIYGS

L:I:]!D;L d mnciaRasporsable | . Drectlon Generalde Tecnologla de la Informaglin v Comunicaciones
ndicador 8
L}
{16) Comentarios TE=N =




“ORTE 0 o
. SUPREMA GIACAER
e JUSTICIA - =

Compromiso con La gente-

/ ANEXO DE LA RESOLUCION N¢ lZ.JD

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

OBIETIVO ESTRATEGICO - O.E.3 - Optimizar el servicio de justicia, con una gestién eficiente en todos los fueros,
ACCION ESTRATEGICA - A.E.3.8 - Consolidar la gestion digital en todas las Instanclas y fueros, Incarporando herramientas de
Intaligencla artificlal para fa optimitacidn de la gestion de los procesos judiciales,

Ficha del Indicador

Porcenita)e de [as Salas de o Corte Suprema de
ustlela gestlonanas electrdmicamenta en al
|1} Nombre del indicador Siscema Integral oe Tramitacian Judiclal {2) cedigo 36
Electrénica {SITJE)
(3] Dimensidn del indicador Eficiencta - Eficacia Calidad Ecenamia
x l-lh-
14) Ambito del indicadar Ebjetiva Extratégicn Dbjetive Especifice Acclones Estratégleas | Actianes Operativas

Mide gl grada de implementacidn de la gestion electrdnlca a trawvés del ZITIE en las Salas de 3 C5J,
permitiende evalyar el avance en 3 mrodernizaclén y optimizaclén de los procesas |udiciales, Exta

Is) F ankind ind.cadar refoja 13 capacldad Insthucional para agilizar los procedimientos, reducir el use ce
recurses fislens y garantizar una gestion mias eficisnte v transparante en esta instancla Judiclal,
[al Mumeno de 3alas oa la C5) gosticnadas en STIE
g () MUmera tota! de Salas de la C5
¥ {8) Unidad de medida )
[7) Férmula para el cdlculo [a] # (k) * 100 del Indicador Parcentaje
(9] Frecuencia de medicidn fulensual Trmestral | Zamestral | Anual Otro Especifique
T T
(10} Cobertura geogréfica ﬂiﬂﬁqﬂ -~ Reglonal Departarmental M umicipal
Py
i~ s 3
{11} Sentide del indicador & I’ Ascendante Descendente
(12} Uinea de Base del !
Indicadar Ao 2025 Valor: o
Afio 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afic 3 - 2028 Aflo 4 - 2029 Ao § - 2030
(13) Metas del indicador
/ 3 15 20 \ 25 L]

* Actas de Incorporacidn de cada 5ala al STIE

* Raportes de [mplerrentacitn ¢ use del S[TJE

{14] Fuente (s) de Informacidn | * Listade oficial de Sales de la C5) integradas al sistema

¥ Informes estadisticns sobre eobertura dol 5ITIE por fueres § clreunseripelianas [udiciales
¥ Base de datos dol slstoma eom replstra de Salas dela C5)

o~
(15) Dependencia Responsable

delindicador * Dirzcelén Gereral de Tocnologla de la Inlermacidn y Comunitaciones

(16) Comentarios

—
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/ ANEXO DE LA RESOLUCION N¢ 12.396\

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.3 - Optimizar el servicio de Justicia, con una gestion eficlente en todps los fueras,
ACCION ESTRATEGICA - A.E.3.8 - Consolidar la gestién digital en todas [as Instancias y fueros, Incorporando herramientas de
inteligencia artificial para la optimizacidn de la gestion de los procesos judiciales.

Ficha del Indlcador
Mivial de implementacidn de |4 en procesos
{1) Nombre del Indicador Judlctsl s (2) Cadigo 33[:-5-__ B
(3) Dimensidn del indicador Eficlencla, Effcacia Czlidad Ecasamia
{4} Ambito del indicador Dbjetiva Estrakég oo 2bletlvo Especfien ﬁﬁﬁﬁmw Arclanes Cperatlvas

lide &l nhvel de Implementacldn de harramientas tecnoldgicas [incluyenda slstemas dlgltalas,
(5] Descripeidn del Indicador Intellgareia artificial y plataformas de gestidn) utilizadas para apoyar Ya gestidn ea las distinkas
instancias y fueros, determinands of avance en la medernizacion del servigia ge justicia,

(6) Varlables (2] Miuel de |mplam entacion alcanzada segun escala deflnlda
(k) Mival magirmo poslbla en | ascala
(8] Unidad de medida
L

(7) Fdrmula para el cdlculo lal (k) * 300 del Indicador Parcerta)e
(9) Frecuencia de medicién Maonsual Trimestral | Semestral :.E._\'_I_I@ﬂ_l_: R fal ) Especlfigue
{10} Cobertura geografica Naclanal & . Reglanal Departamental Munitipal

—_— e
{11} Sentido del Indicador * Asendente. ¢ Yo = Descenderite

o e s e L ‘)
{12} Uineade Base del !
Indicadar Afio: 2025 Valar: &

Afio 1 - 2026 ARo 2 - 2027 Aflo 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Afo 5- 2030
[13) Metas del indicador

10 15 1 'rqn 100
* Imformes de avanca de provectas tecncldgicas
te (5] de Informacid
(345 Eusnts (s} de " | flanes y eranagramas de implermentaclan aprobados
-

(15) Dependencla Responsable |, . i
gl indieador Directign General de Tecnologla de la Infarmaclan y Camu

L5033 de avances:!

1- Nlvel de Planificacidn: Diagnostice inicial, 5ol

2- Mivel Inicial: Priroras pruebas da |4 en |

capachacldn inicial de fundonarios. 25%
3- Nivel Intermol o) Integracion progresiya en fuerss de maver carga procesal {interoperabilidad

A8} Conmiarion con otros sistemasdigitales del Poder Wdicial. 5%

& Mivel Avanzaog: Censolidacion delfso de 14 en la mayoria de |es fueres, retdoalimentacion y

ajustes normativgs'y téenicos, 70%

S- Nivel de J;iptirhlzaclﬁn centinuafimplamentacian plena y sostanida de herrafnientas de 16 on

todos los proceses judiciales identificadas comp susceptibles, 100%

' -

Ién de praceses pilatos, 1%
s aspesificns, implementacidn kn procesos slples,

/by, Yimeng Martines Seifart

£ pepiarin Ger ~ral
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Compromiso con la gente

/ ANEXO DE LA RESOLUCION N°© 12.39h

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO mréﬂlm ©.E4 - Mejorar las capacidades del Capital Humano, con los procesos de selectidn, conocimiento y
hﬂﬁﬂﬂnmnﬁnu ‘para lograr una putﬁn institucional eficiente.
Flduthl Inulmtor
Parcentale de avence en las acclones para mejorar
{£) Menntes Slalbthomsin las capacldades del Capital Humana (2) Codigo QE4
+ —=F 1 &
e =
(3) Dimensidn del indicador Effciencla Eficacia Calldad Ecopnomla
{4} Ambito del Indicador ?E!hhﬂ.ﬂnmﬂr i Dhjetive Especiio Acclonos Estratégicas | Agclangs Operativas
Evalda el avance en el cumplmlento de actlonss ¥ procesos que ayudan @ me|arar las capasidades
{5} Descripeldn del indicadar del Capital Humang
[&] Muimere de acciones implerentadas
¥ Yuriabies [b) Tutal de azclones planiflcadas en el PEI
- {8) Unidad de medida
{7) Férmula para el chlculo [akf (o) ¥ 107 del Indicador Porcantaje
(9] Frecuancla de medicidn Mensual Trimestral | Semastral 'MHL Dkra Especifliue
[10) Cobertura geografica 4 Reglenel Departamental Munlclpal
(11) Sentido del Indicador ~ Ascendents Descandente
| g T i
:'::L:E: SEBaa el Afo: 2026 Valor: 0
Afio 1 - 2026 Afo 2-2027 Afio 3 - 2028 Afo 4 - 2029 Afio 5-2030
(13) Metas del indlcador
10 an it 75 100
™
* Resultados de evaluaclanes de desempefc dol perspnal
114) Sumens () du o i B Infarrnes de capacitacldn v fermactdn dal droa de Cakital Humanos
(15} Dependencia Responsable | *Dlreccldn General de Planificacian y Gesarrell
del Indlcador *Dlreccldn General de Capltal Fumana
(16) Comentarios
r
') /
#Abg, Ximena Martipks Sfif“t
iy s e AT R
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Comprarmiso con la gante

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 11.3%\

Asuncion, 22 de octubre de 2023,

OBJETIVO mﬁlm 0.E.4 - Mujorar las capacidades del Capital Humano, con los procesas de seleccidn, conocimiento y farmacion
continua para lograr una Institucional eficien clente,
ACCION ESTRATEGICA - AEA.1 - Hdﬂrhﬁmﬂdmmmuﬂmmﬂwvmm de funclanarios.
Ficha del Indicador
} 1 fliyal da avance en |3 ravislin de la normaliva vigente
() re del Indicador de Concurscs da Merlkn y Ciposicidn (2) codig FHIGS
[3) Dimensién del indicador Efiieniia Eficacia B calidad Econola
(4) Ambito del indicador Chjetlvwa Estratéglon Objetivo Espaclfice heclonas dperst™as
Mide gl porcentaje de avance en la revisldn v actualizacitn de la normatlve vigenie relarionada cor los |
(5] Descripelén del Indicador oncursag de mdt b y opesician para el Ingresa y ascensa de funtionanios, asegurando que los
procedimientos sean claros, transparentes v ajuskados & la legislaclén vigsnte,
Mlvel aleanzada
6) Varia la}
(6] Variables {b) Wivel maxime posible
Unidad de medida .
Férmula para el b) * 10A (8) Un &
7} pa chlculo {al #{b) del Indicad Parcentaje
(8} Frecuencia de medicion Mensual Trimesirl | Semestral | Anual Bitrg Espacifigue
(10) Cabertura geografica H_a&]_nrr Raginnal Departarmetal buncl pal
I L Lbg
[ ':r__‘-.- ol i
[11) Sentido del Indicador ._:;_":;l. = Descendente
ol l‘.‘_.- - | "
{12} Linea de Base del
H 2
Indicadar Afio 026 valor: )
Afio 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afiod - 3029 Afig 5 - 2030
{13) Metas del Indicador
5 50 1} i} i}
*informes del drea responsabie de fa rovisidn nofpative
B ; * Cocurnentes de actualizacion normativa de con pibllcos
14 e s} de sion . Replstros da la Direcclén General de Capital Huma
* Informes del drea de Concursos y Seleccidon de Persolal
[15) Dependancia Responsable | * Dircscidn General de Capiml Humang
del indicador * Drenilan de Asunkas Jurldicos _—
—
Ercala de avance:
1- Mivel de Flanificacicn: revizian, dizgnéstic artleulosfne-mas, revlsldn complata da
la maycria de les arlizulos/normas v p
EH) Roogearios 2-Plvel Avanzado: finallzzclan de la gelisian, alustes finales, agrobacian Instibucional v nenmativa sta
para implementacidn, 100 %
3- Mivel da Gmupifq&n pul':ti :desds 2028 5o realizardn eva Lachones anuales,
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/ ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.3?\

Asuneisn, 22 de octubre de 2025,

OBIETIVD ESTRATEGICO - D.E4 -.H-l!ﬁ!lrjl_?_ﬁ%#,ﬂﬂf.ﬂ!}hl Humane, con los proceses de seleceldn, conocimlante y formacidn
_ continua para lograr una gestion institucional eficients,
ACCION ESTRATEGICA - AEA.L - Hﬂum}ﬂmﬂﬁm de :ﬂlmrﬂfiﬂh!m'ﬂli'l elingreso y ascenso de funclonarios.
1 J Ficha del Indicador |
Numero de personas gue accedleran al cargo a Lravds
(1) Nombre del indicador P (2] Cédigo 4102
{3) Dimensién del Indicador eflclencia Eficacia Calldad Encneinla
{4) Ambito del Indicador Ob[etiva Bstratéglen Abletlve Esperifice  Acciones Estratdgicas | arciones Operalivas
Midz la cantidad da parsonas gue Ingresaron o oo rdieran a msgos dentro dela Instltuclsn madlants
b pracesas de conoursas piblleos roglizados coaforme a la normatlva vigente, durante yua pegada
=) Ipcion tnl indicader determinade, Permie ovalear la implementaclén de practlcas transparentes ¥ merltacratles en la
mectlfin dal capltal hurnang.
{6) Varlables Mamero total de persanas gue accedicran al cargo por concursos reallzados
Suma de nombramlenlos y ascenses en virtud de 8] Unldad de medida .
{7) Férmuts para el chiculo comoursos redlizados en el peiado del Indicador WL
(9] Frecuencla de medicidn Mamncual Trimestral | Semestral | Ancal Otro Especlflque
(10} Cobertura geogrifica p Rorggio sual Cepartamental heunlcipal
{11) Sentida del Indicador *i;' Desoandents
12] Linea de Base del
E "! i ARo: b1 FE Valor: 248
Afo 1-2026 Ao 2 -2027 Afio 3 - 2028 Afp 4 - 2029 Afip § - 2030
{13) Metas del indicador
257 2ES 278 185 298
¥ Reglstros de la Olracoion @eneral de Capllal Hurnano
(18] Foante (s} dé informacitn * Informes del Deparlamento de Seleccl&n de Personal, dependignte de la Direccldn de Planesacion y
E¢leccidn de Personal
* Decretos yfo Resoluclonas de nomkrarmientos /o ascenso: en efmarco de concursos rezlizados
L’jlﬁm::mh Awsponeahle. | . Oireccldn General de Cagital Humano
el
{16) Comentarics
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ANEXO DE LA RESOLTUCION N© 12.3%\

Asuncidn, 22 de octubre de 20235,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.4 - Mejorar las capacidades del Capital Humano, con los procesos de seleccién, conoclmiento y formacidn

continua para lograr una gestidn institucional eficlents.

ACCION ESTRATEGICA - A.£.4.2 - Fortalecer |a evaluacion de desempefo en las dreas jurisdiccional, administrativa y reglstral, an los

procesos de ascenso, confirmacién o desvinculacion de funcionarios.

Flcha del Indicador
Wival de revislén de |2 narmativa S Evaluacldn de
(1) Nombre del indicadar Deennafi 12 Codigo 4201
L AR
(3} Dimensién del indicador Eflclencla Effentiar (B i = Calldad Ecanarnla
b s st 4l
{4} Ambito del indlcador Ohjetivo Extratéglco Olblatiue Espacificn W 1 Arclenas Oparatlvas
Wide a1 porcentaje de avance en |3 ravislan y actualizaclén do la normativa vigente sobre avaluacldn
Deserl de desemnpefio en las dreas jurisdiccional, administrativa v reglstral, asegurandn que los procesas de
15 iy el indicasdor asrersa, canfirmacidn o desvinculaclén de fancionarlos sean clarcs, ablaths v ejustados 3 la
legislacion y politlras Instlterlonales.
6] Variablas 1ab Mivel 3ltanzado
(8) (b Ple | ki posihle
ula I edlenle - {8) Unidad de medida
{7) Fdrmula para el céleu fapd [b] = 100 dal indicader Prementale
(3} Frecuencia de madicién Mansugl Trimestral | Semesiral | Anal Otro Espaciflque
{10) Cobertura geogrifica MNaclonal 3 RFegiznal Ciepartarmental Wunlclpal
~ == =
{11) Sentido del indicador - Ascendente < T i '1' Cescandents
{12) Unea de Base del A :
thdieadar Aot W25 \ Valor: o
Afo 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afo 3-2028 A\damm Afio 5 -2030
(13) Metas del indicador
3 B85 100 \0 1}
¥ Inforrnes del ares responsable de 13 rovlsidn A0 rmathea }z
* Decumantos de artualizacldn normativa de evaluacidn de desempliio
Py Ewonts (3} da Infe hon * Ragiskres de la Direceidn General de Capltal Hurmana
™ Infermes del drea de evaluaclén y deserpefia
[dljlll'[::::::m“ Respouseble | - Drreceide Gereral de Capital Humane /
Escala da E‘u’aﬂ,ﬂ!ﬂ VI .:‘ %
1- Mlvel de F.1ﬂmﬂitllﬂ¢1:‘ﬁl;ﬂ_§1_ﬂq. diggndstico y priprizachin do articdlos/narmas), 20 %
{16) Comentarios 2= Mivel Infelal- Rivision completa defla mayaorla de los argcubos/normas y propuesta de ajustes), 63 %

3-Mivel hl.riil'l..?:ﬂdl:} Finahzacih dgfa revisién, ajustas Fnales, aprobag
para implementacian. 100%

dnnatituclanal ¥ narmativa lsta
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.396\

Asuncion, 22 de octubee de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.4 - Mejorar hrr.lplﬂdldu dal Capital Humana, con los procesos de seleccidn, conocimiento y formacidn
eontinua para lograr una gestidn Instituclonal eficiente.

ACCION mnATEBM*hE.u Fortalecer la evaluacidn de desempefio en las dreas jurisdiccional, administrativa y reglstral, en los
mumdn mmmnwmutﬁn o desvinculacién de funclanarlos.

Ficha del Indicador
{1) Membre del indicador Porcentale de funclenarlos avaluados anualmente {2) cidigo 4202
. ot
{3] Dimensidn del indicador Effclenla Eﬂ%a | Calidad Econamla
{#) Ambito del indicador Sljetive Extratégicn Dbjetho Especific mﬁ.ﬁ% Acrianes CHperativas

Reflela la preporclin de funclonarlos/as |udiciales gue coentan con evalyacldn de desernpefic
{5) Descripeidn del indicador concluida v registrada durante el aflo, respecta del total de funeclonarios /as sujetos a evaluaclén anal
milsmi perledo, Parmite veriflcar la cobertura sfecthva del slstema de svaluscldn dol desempefia.

fal Mdmera de luncionaros con evaluaclsn de desempelio reallzada =n el afia

81 Vorhsbies |b| Mdmero total de Funclonarics
(8] Unidad de medida
Fdrmul cdleul *
(n n para &l o (b (bl * 100 del Indicador Porcenta)s
[9) Frecusncia de madicidn MWensural Trirmastral | Semestral | Anual Okro Especiflgue
- !
{10) Cobartura geogrifica Mﬂ:! ; | Regianal Departamental Muniefpal
=1

PR 41 e
(11} Sentido del Indicadar - *l  Ascendente [escendenta

grab =g . 4l
E::L:::l ol L) Afio: 2024 Valor: 18,87

Afo 1 - 2026 Afo 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afio & - 2029 Afio 5 - 2030
(13) Metas del Indicador
20 25 al \ [ 75

* Replstroz del drea encargada de fas evaluaciones de desempefio
(14] Fuente (s} de informaclén | * Infarmes anuales de la Divecoldn Seneral de Capltal Hymano
* Reseloclonesfactas de sierre de praceses de svaluactd

15) Depande |
{dnljrnd::dnr ncia Responsable | Direccidn Generml de Capltal Humana /_L

{16} Comentarios
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ANEXO DE LA RESOLTUCTION N© 12.396\‘

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.4 - Mejorar las capacidades del Capital Humano, con los procesos de seleccidn, conocimiento y farmacién
continua para lograr una gestién institucional eficiente,
mﬁu-mﬁm—m'au_-mmm l_i'Eﬂuggj_uW‘n!ri_ Magistradas y funcionarios.

Ficha del Indicadar

Mivel de avarice en el diseSo v elaboracian de la
(1) Nembre dal indicador carrera Juelcls: {2) Cadigo 430
(3) Dimensidn del indicador | Eficioncia Eficacs -~ | calidad Econoamia

. T i

{4} Ambito del indicadar Oplativo Estratéglon Ohjcwya Copeefficn Mﬁ#tw Beclohies Operativas

Este Indlcador refieja el grade de avance en el dlseMo v olahoraeidn da la carera Juololsl para

Maglstradnos y funcionarles, considerand o aspackos normathens, arganizativos ¢ aparativos, de acuerdo
{5} Deseripoiin del Indicador con et plan Institucienal establecida, Permite cenocar en gué medlds 52 han cumplide las fazec de

disefo v elaboracién del slstema.

tat Mivelde avarce on ol disefie v elabaraclen
16} Variaties {b) Wivel de avance maameo posibla
Unidad de medida )
{7) Férmula para el cdlculo fa] /1B * 140 (8 dallndicador Foteentaje
(9] Frecuencla de medicidn [ ETE Trirmestral | Semestral .;!u'mlill - ot Esgaciflque
¥

(10) Cobertura geogréfica Nacional Regional Departamantal ML
{11) Sentido del Indicadar Ascendents. Cesrendenta
(12) Linea de Base del ; .
indicador Afio: 2026 Valor: o

Afio 1- 2026 Aflo 2 - 2027 hﬂl.'lﬂdﬂb\ Afo 4 - 2029 Afa 5 - 2030
[13) Metas del indicador A\

! 5 50 15 \ 100 u]
f * Informes de avance del prayecto de ley

VA4) Fusnta ) e | po * Dazumentcs narmativies ¢ manuales 2 laborados

* Direceldn de Asuntes Jurldicas
f'g:'lﬁl;'::::“m Responsells.. | Dlrecclén General de Capital Humana

* Institute de Investlgaclones Juridicos

Ecrala de avanco:

1- Mheel de Flanicacidr: Dsafio p Inar y disgndstico de necesidades, 257
(18] Comentarios 2- Nivel Inlclal: Elaboracion de res v definicidn de pertlles. 26-50%

3- Nl Intermnedio: valhdé:':ldrn I fd_pqun'[enms y planificacidn de farmdeidn. G1-75%

4- Nive pwarzado: Docdmentgtion n:bampb'ha v llzta para su presentaciah. 76-100%

. :M_mm'ﬂ. Iartines Seifare
Sgregarie Cecaral
)
" 2 56
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ANEXO DE LA RESOLUCION Ne¢ 12.39(1\

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

nmﬂvnmmalm L+ 8 l.& Mejarar las capacidades dal Capital Humano, mhi-mm llauhmﬂn,wnudmllm ¥y

 formacidn continua para lograr una gestidn institucional eficiente.

ACCION ESTRATEGICA - A.E.4.4 - Implementar programas motivacionales para la mejora del clima laboral en la Institucién.

Ficha del Indicador
(1) Nombre del indicador lndlee de satlefaccidn del clima laboral (2) Cadiga 4401
(= A A
{3) Dimensidn dal indicador | Efldencla Eflcacia W M A Econamia
{4} Ambito del indicador Chjetlvo Estratéglcn Okjatlve Especlfica Ammsﬁwﬂ@m Acclones Qperativas
Este Indlcador permlite evaluar cdma perslben lot magistradas v Funcionarlos gl amblente laberal,
(5} Deseripeldn del Indicador | permitfendc establecer relaciones entre |2 implermentacién de pragramas mothacionales v las mejoras
en el ima Intarno de la lastitucidn,
Funtale 1 a 1,% = Deflclente
Funtale 2 a 2% = Pogp Satisfastoric
o b Funtale 3 a 3.4 =Regular - Dentra de Io esperado
Funlaje 3,53 4 = Satisfactorio
_ o {8) Unidad de medida
{7) Fdrmula para el cdlcule [nellee = Puntsje abienida dal Indicader Puntaja
— d
(9) Frecuencia de medicién | Mensyal Trimestral | Semestral .t%ll | Gtre Especifigue
. A
{10) Cobertura geogrifica Regianal Dapatamental hALniclpal
{11} Sentido del Indicador I . “ Ascendsnte Descendente
r at o P
12} Linoa de Baso del
in#{cldnr Afat 2024 Valor: 236
Afo 1-2026 Afo 2 - 2027 AM!-!IT Afio 4-2029 Afie 5 - 2030
{13} Meatas del indicador
3.5 1,5 4,7 \\ 3B 3.9
* Informes de [a Cireceldn Genoral de Capital Humano
(14] Fuente (s) de * Raglstros de ajecucldn de prograrmas moklvacionales
Informacidn * Reportes e segulmlante de clima labaral
* Encunsta ingtitucioral da clima Iahslay}juam |
LZSEL::S:?:::::MF:HW * Direcaldn General deyﬁ(manu \
F i
{16) Comentarlos I:'c
I P
il
k)
i [
#bp, Ximens Marttner
N "eererarin Qenoral 37
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Campromiso con La gente

/ ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12+3D

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

OBIETIVD ESTRATEGICO - O.E.4 - Mejorar las eapacidades del Capital Humans, can hnwﬁm conocimiento y formacidn

continua para una; l eficlente.
ACCION ESTRATEGICA - A.E.4.4 - Implementar projgramas m para in mejora del clima laboral en Ia institucin,
Ficha del Indicadar
Hival de avance en 3 implemenlaclan del programa
(1) Nombre del indicador maotivacianal (2) cadigo dalz
bt e T PR ir

{3) Dimensién del Indlcader | Eficiencla  Eficacla | caligad Econamila
{4) Ambito del indicador Objativo Estratéglon bl etiva Ecpecifies | Argianas Dperativas
{5) Descripcidn del Evalda al progreso alcanzado en la Irmple mentactdn de [0 pregramas maotivaclanales destingdas a malorat
Indicador alclima labaral, conslderando etapas de disefio, glacuclén v evaluaclin,

{a] Mivel alcanzado en la Imolementacdn de los programas mativaclonales

b by Mlvel miximeg pesltle
(8} Unidad de medida )
*
{7} Férmula para el célculo la) (k] * 100 del indicador Parcantaje
() Frecunncia de medicién | Mensual Trimestral | Semestial .ﬁl'll.llf - | ota Especiflgue
¥ Il

|10) Cobertura geogréiica ua:'lumr i Regional Departamentsl Municipal
{11} Sentido del Indicador e Ascandents t e | nescondette
(12} Linna de Base dal 5 g
indicadar Ao 2026 Valor: a

Ao 1- 2026 Ao 2 - 2027 Afo 3 - 2028 ¥1-zm Afa 5-2030
(13} Metas del indicador

0 a0 60 \u 100
E S -

e | e orts el de ol e
Informacidn L o ’

* Reportes de seculrilenta de clima labaral

{15) Dependencla _ .
Responsable del indicad * Dlrecclde General de Capital Humano

Escala de avance:

1- Mivel de F'IarHlIi: tiva | disefiado y aprobeda. 20%

2- Mivel Inlelal: Eje n@;fﬁw‘: 5 motlvaclonales, 40%

(16) Comentarios 3- tlvel Iﬂtermeﬂh Ejecucian Inteffmedd de actividades mothaclonales. 603

A- Mival -ﬂwnma,du wcidn avanzatayfife actividades motivacionales. 20%

S5-Mival de ﬂml-ﬁmlzn'dﬁn continuas i lq’tlﬂn y acifones de majora continua esthblacidas, 100%

&b, Mimen
% — & ceerariz (ensrad
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// ANEXO DE LA RESOLUCION N°© 12.396\

Asuncidn, 22 de oclubree de 2025

DBIETIVO ESTRATEGICO - O.E4 = Mﬁunrhmwmm del Capital Humano, con |os procesos de seleccion, conocimiento y fermacidn

n Institucional !j!_?‘u
Mﬂdﬂ ETﬁTﬁl'uvA-ﬁ.d.sr Irnpllmlmﬂ m para la ne uceldn y reinduccidn do Hmtmdnw

- __funcionarios,

: “Ficha del Indicador

Mival de avanice de los programas para la Inducclén y
(3 Nombre gel Indicador reind uecion de maglstrades v fundlonarlas (2} codigo B
(3) Dimansidn del Indicador Eficlencla Effflr.ll_ 4 : Calidad Econgmle
(4} Ambita del Indicador hjetive Estratdgico hjetiva Especlfica ‘Acciones E:In‘l:hlm Arclanes Oporatlvas

e ficad Evalda el progreso alcanzada 2n 1z Implementacdn dol programa para la indusclén y reinducclon de
il " ool r magistradios v fundionarios.
fabl tat Mivel alcanzado en la revislén y actualizaclén fel programa
(6} va ¥ (&4 Mivel mdximo pesible
(7) Férmula para ol cdleulo tal / 6] * 100 (8) "'d'::’l"'“'l ";"”' Porcentajs
(9} Frecuencla de medicldn Iensual Trimestral | Sermestral MW atri Ecpacifigue
e
{10) Cobertura geogrifica Maciomal | Reglanal Departarmental Wy lcipal
e o ull]

{11) Sentido del indicador = | 1 Ascendente Descendents

=y T T

Linga de Base def

E::]“ o ! Afo: 2025 Valor: 0

Afo 1 - 2026 Aflo 22027 ‘Nu-m:n Afo 4 - 2029 Afg 5 - 2030
(13} Metas del Indicador

S0 10 \ ] a

* Reglstrog del drea encarga de las mpactaciones.
{14) Fuente (5} de Informacién * Infarmes del CIE)

* Listas de ingreso v actualizacio
(15) Dependencla Responsable
del indicador

Escpl de avance
[16] Comentarios 1Mivel de Planifficacién; Disefio y aprobacian. G0

Mivel de Qptfmizaclin contlawd: dmplementaclan, eviluadon y ajustes. 100%

Abg, Xitena Martinks Seifart

Grasmipzia (3 apal
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ANEXO DE LA RESOLUCION N°© 12.3%\

Asuncion, 22 de octubre do 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.4 - Majorar las capacidades del Capital Humano, con los procesos de seleccidn, conacimienta y
formacidn continua para lograr una gestin institucional eficiente.

ACCION ESTRATEGICA - A.E4.5 - Implementar el Centro de Entrenamiento para la Induccion y reinduccian de Magistrados y

Ficha del Indicador
| Nlvel de avarce an |3 implementaclén del Centra de
L dalindicador Entrepamlents de kaglstrados (2) Codigo e
(3) Dimensidn del indicador Eficancla mﬂ:ﬁi‘ - * | calidad Economla
T s L
FTagand T H g
. . . . EEH - | Acclones
{4} Ambito del indicadar Dhjethva Estratéglo b etheg Espectico etraténicas. | Cperativas
{5} Descripcidn del Indicador Evalda el prograse alcanrado en la Implementacldn del Centro de Entrenamlanto de rraplstrados.
. . i
{6) Variables 13) Nivel alcanzade en la implementacion del Centro de Entrenarmlenta
bl Mivel méxlme posible
[8] Unidad de
{7} Férmula para el cdlculo [al f by * 100 medida dal Porcentale
Indicador
LR o ‘*
(9} Frecuencla de madicidn fdensual Trmestral | Sermestral | Ankanl ' Otrg Especifiue
(10) Cobarura geografica Maional Aeglanal Departamental tuniz:pal
. e
(11) Sentido del Indicador '3_ '_'_ Mscondente " Descendente
(12} Linea de Base del Indicador Afiot 2026 \ Valar: a
Afo 1 - 2026 Afio 2 - 2027 ARo 3 - 2028 M\l-m:ﬂ Afio 5 - 2030
(13) Metas del indicador
25 50 75 !luu 0
|
* Repistros del drea encarga de las capacltaclanes
[14] Fuente (s) de informaclén * Informes de 13 Dlrecoldr General de Sapkal Hormano
* Listas de Ingresc y actualizacldn de funclonarlos v magistradas
Dependencia Respa
{ﬂi-sl}lndludnr rsbie * Centre Internacional de Estudios Judiclales (CIEL) / \
Escala de avange: p——
1- Mlvel de Planiflodcidng nf to.disefiado v aproifaoc. 255
(16} Camentarios 2- Iivel Inkcial: Jfnpléméntatidn Inicial de acthgfiades, 50%

3-Nivelhvanﬁﬂa'ﬁfmp~!r!rnemaﬂﬁ: vanzadh de actividades. 75%

¥ acelanes de mejora conti

4- Nlvel de Gptiizactén contlnd; Bealuac astableridas, 100%
17 = L ) —

)
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/ ANEXOQ DE LA RESOLUCION N° II.EQD

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.4 - Mejarar las capacidades del Capital Humano, con los procesos de selaccién, conocimiento y formacién
o continusparslograruna gestén nsituconalefiiente.
ACCION ESTRATEGICA - A.E.4.6 - Fortalecer las capa dades de los Maglstrados y funcionarios a través de la formacién continua,
- Fietia del Indicador

Mivel der avance en la Implementacién def programa

(1) Nombre del indicador iy it {2} tédigo 1601
P
(3] Dimensién del Indleador Eftrlencla Eficacia | calidad Econorla
(4) Ambito del Indicador Cb|etivo Extratégies Ctbjetivo Ezpactflco 'J"'l ’ Estrategicas | Acclones Operativas
(5) Descripeidn del Indicador Evalld ol avance oala Imp.ementacicn del programa de formaclén cantinua.
[a) Nivel ahznzada en la revisian y actyallza<lén de Planes de Estudlas
{S/Mihin. Il Nivel méTme pasible
. (8} Unidad de medida

(7) Férmuls para el chlculo tal f{by * 100 del Wndilcaidor Porgenta)e
(9] Frecuancia de medicion Mensial Trimestral | Semestral | Antal | Otrg Especlfgue i
(10} Cobertura geogréfica wr i -:h: Ragional Deperiamental raualeipal

e — —
[11) Sentido del Indicador [L- T Ascendenter o Descendents
{12} Linea de Base del . 7
[ndicador Afo: 2026 Valar: o

Ao 1 - 2026 Afo 2 - 2027 Afg 3 - 2028 Afio 4- 2029 Afo 5- 2030
(13) Metas del indicador fh

. 50 EE] 100 0

* Reglstros de capacltaciones
{14) Fuente (s} de informacidn * |nfermes del £IEI

* Calendarlcforanograma de Capacitacldn
[15) Dependencia Responsable N
et indleador * Cantre Inkernaclonal de Estudiog Judiclales

Escala de qvance: e

1- Nivel de Planificacidae-fTograma disehado y aprobado,
[16) Comentarios 2-Mivel Iniclal: Elecsian Inldal. 503

3« Mivel Avanzagd: Ejecucion avanzada de actlvldades. 754%

4- Nivel de Cpfimizacién cantlnua; Evaluacidn v acclonas deme|ora contlnua establecldss, 100

Abg. Ximena Martiner Seifare
Swezetaris Ganural
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.3_%\

Asuncién, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.4 - Mejorar Ins capacidades del Capital Humano, con los procesos de seleccién, conocimiento y formacion
contin ra loj i 3 s Hnlﬂﬂlﬂﬂm‘ll‘!lﬂﬂlll‘lll-
ACCION ESTRATEGICA - A.E:4.6 - Fartalecer las capacldades de los Magistrados y funcionarios a travis de la formacidn continua,
Ficha del Indicador
Cantidad de Magistrados v funclonerlcs capacitadas
(1] Nombre del Indicador anualmente en temas vinculados a su funcl&n {2} Cadigo Ag0z
conformse al nugve progra ma de [ormaclidn santinua.
(3) Dimensidn del Indicadar Eflclenicla Eficaitg W R .02 T
o i W e
{4) Ambito del indlcadar Qblative Estratégig Ghlathva Espacifloa Actianes Operathvaz
B Este indlicadar reflfa el alcance de las acclones de formacidn continua brindadas & Maglstragos ¢
15 ipcidn def indicador Tunglanarlas de |a institucldn, ezpecificamenta en contenldos relaclonsdes con sus resporea bllldad es.
(6} Variables Murnerg de maglstradas v funcionarles capacitados en termas wineulados g <0 fuadar
Surma o8 magistrados y ‘unclonadas capacltados en [&) Unidad de medida
7) Formute pare o cliculo ternas vinedlados a su funcldn del Indicador HIARSTE
{9) Frecuencia de medicidn Mlersual Trimestral | Semestral M;ﬂ I Ctri Espaclflque .
AT, T4
(10) Cobertura geogrifica MNacional | Regisnal Departamental municipal
s =] J
\ . :_:I..:j:n' 1_:' A ﬁ
(1) Sentido del Indicadar scendenta L Descendanta
gt ity
{12) Linea de Base del :
indlcadar Afia: 2028 Valor: i}
Ao 1- 2026 Aflo 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Aﬁuﬁ!ﬂ!ﬂ Afa 5 - 2030
[13) Metas del Indicador
[ 1000 20K EA S040
* Repistros de capactaclonaes J—
{14) Fuente (s} de informaciin *Informes de la Direccidn General de Capleal Humano
* Flam dral de Capacitacion
[15) Dependencia Responsable | * Centro Inkernacdonal de Estudles Judiciales [CIEL
del indicador * Dlrecclean General de Caphal Hurmans
P
/ - ) {-’G
{16} Comentarios f N
1S &)
i) Ny
/IS A\
=~ = m
I -' |
y :! "3 |
. if (l
<l
Cl 'I
&l
3 3 £ bg. i
- 2 5 P
Y Embk
.
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/ ANEXO DE LA RESOLUCION N° 11.396\

Asuncidn, 22 de octulre de 2023,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.4 - = Mejarar las upldd-du uﬂ npaul Humane, con los nrrwum de seleccidn, conocimiento y farmacion

_continua para log Idn i cianal
ACCION Esmn"m l..u.? - Consolidar el uso de la mmmum procesos de ldﬁldmupldudfm. ascentos y desvinculacion
del Capital Humano del Poder Judicial.
Ficha del Indicador
1) Nombre del Indicad EJ;\;IL:IEHllT::Li:enta:mn del Sistema de Gestlén de (2 4701
o ; >
[3) Dimensién del indicador ' fi vl Eflcacla Calrzdad Bean omia
HEEETRT Set
{4) Ambilta del Indicador Objative Estratégico Qbotlve Especilon Wﬁm Aocicnes Cperathas

Evalia ¢l grado de integracfon y operaclén del Slstema de destlon da Caplital Hurmano en los procesos
[5) Descripcidn del indicador claves de gestldn del personal, Incluyendo selocdan, farmaclén, promod om y desinculagisn,
aseguranda su funclonalldad v uso efecthvo en toda 13 Institucidn,

|&) Nivet de implementacian alcanzado segin escala deflnida

VH Musiniing [b] Mivel rridzirmo posible enla escala
{7} Férmula para el célculn (2] ¢h) * 100 (&) u;:r;:::;:m Poroental e
(9] Frecuencia de madicion Mensual Trimestral | Semastral 'ﬁgﬁl Cin Esperifique
1] &
{10} Cobartura geogrifica Hﬂgﬁlﬂ?l il | Regional Dopaa rtarne ntal Municipal
B L1
{11) Sentido del Indicador if ] T Hﬂhﬁnh* Dezvendents
12} Linea de Base del
::n:}h:ld:r' = Aho: 2026 Valor: o
f Afio 1 - 2026 ARo 2 - 2027 Aflo 3-2028 /\Mu‘m Afio 5 - 2030
(13) Metas del Indicador
iy 40 [2i] \ ED 10K}

* Informes do gestidn gamestrales o anuales

* Actas y rezoluclanes sdmintsteativas gue gpraeben sistemas tdenoldgicos para comoursos,
(14) Fuenta (s) de Informackdn | capaciiaciones, ascensas v desvinculaclonas.

* Reportes téonicos de siste mas

* Indicadares de usg de plataformas el

[15) Dependencia Responsable | * Direccion General de Capital ano

del indlcador * Diraccldn General de Te a da la Infermaclén v las Comurpcaclones

Escala de awance:
1= Mivol de Planificacyfn: Dlagndstloo. 20%
2- Nivelinicial; Sist disehada, 4#0%
i.vﬁhlei Imarmad s Aprobacion, 0%

/0 Mivel Avanaadd: Ejecucion avanzada, 80%
/1 S Hivel de Opth f fzaciéin continua: Evaluacion v accinnes da méjera continua establec das, 100%

{16) Comentarios

bg. Ximena Martines
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ANEXO DE LA RESOLUCION N¢ 12.396\

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.5 - Optimizar la gestion de los recursos, con procesos eficientes para la adqulsicién y administracidn
~de bienes y serviclos, para lograr una justicia de calidad,
Ficha del Indicador
{1} Nombre del indicador Foroentate de £|lepuclon del Fresupuesto anual (2) Chdiga G5
-,
{3) Dimensidn del indicador -E[Idi'hdi'- Eficasia Calidad Ecariomia
[4) Ambito dal indicador OWM 3 Chjetiva Especifico Acrlones Estralégleas | Arciores Operatlas
Este ndicadar reflaja ol grade de cumplimiento en la efecucldn del presupussta aprabace para
|5) Descripcidn del indicador cada elerclcic Jlscal, permitienda evaluar la gestion financlera y |2 capacldad insltuslonal de
cohviarlir [98 recursos asignadas en resultadas v serylclos ludiclales de calidad.
[a} Fresupuesta elecutado
(B v [ Presupuesto aprobada
{7) Férmula para el esleulo 2 £ b * 100 18} "J.'f.'..'ﬂﬁi"f”' Parcentaje
{9) Frecuencla de medicidn tensual Trimestral | Semestral [ Anwal | Dkre Eapeclflque
(10) Cobertura geogréfica yﬁhﬂil - Ragional D partamenlal Muricipal
E — it TR - "
L s o) Ty A bl
(11) Sentido del Indicador 5 =5 Mﬁiide!ﬁ_ i i & Gescendenta
{12) Linea de Base del - a determ|nar al
Indlcador Ay 202z i clerre del afig 2025
ARo 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afo 3-2028 Mu-zb( Afio 5 - 2030
{13) Matas del Indicador
G0 =[] 90 G5 \ 9
[14] Fuente () de informacidn | *informes €o Ejecucion Presupuestarla \
———
E:}I Ipld::m:h y *Dlrecclén General de Adminlelracldn y Firanzas /\
{18) Comentarios
“/f _J =
P
[/ e
™ p
{ = 1 ™
1
{l
i i [
e | .
I:-g Yimewa Martinez Seifart
\ 1 = 1 e_crered Gmnﬂ
W /
TE. 4
tad
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Compromiso fon La genta

ANEXO DE LA RESOLUCION N° IZ.S‘D

Asuncitn, 22 de octubre de 2025,

nllﬂmﬂ !mﬁﬁlm 0.E.5 - Optimlzar |a gestion de los recursas, con procesos eficientes para la adquisicion y administracién de

blenes y servicios, para lograr una justicia de calidad.

ACCION ESTRATEGICA - A.E.5.1 - Fortalecer la Planificacion en todos los dmbitos para la determinacion de necesidades
il'uﬂwﬁll'llhl fﬂl’m eficiente de los recursos, en el marco de la Cadena Integrada de Suministros Pabiicos.

Ficha del Indicador
NomE s Mlvel de Implornen tacidn del maeanismo de

1 Salind Planificacidn de Mecasidades Wi Eodigo sl

IS e
(3) Dimensidn del indicador ‘@mm.i & | Efrcacia Calld3d Economla

Ahigs =

- =+

{4) Ambito del indicador Dhjetlva Estratigion Chjetlve Esperiflen mgmm Arciones Qoeratlvas

Evalda el avanca en la implementaclén de un macanisime para el forkalesmients die la Planiflcazion de
(5} Descripcidn del indicador | Mecesidades en las dopondeneias junsdiccianales y adrminlstrativas, pramgwiende 13 gestlan racional y

eficfente de los recusses Instituclonalos,
(6) Variables 1ah el daimple rﬂenta_ci{jn alcanzado segin escala definlda

{b] Klvel maxlma posible en la escala
. {8) Uniidad de medida
(7} Férmula para el cilculo fay F by * 100 Sl indicadae Porcantals
{9} Frecuencla de medicidn Mensual Trimestral | Semestral | Anual Dtfrs Especifigue
J [
[10) cobartura geogrifica Wﬁl 71 Fegicnal Departamental Municipal
Tl -t

e -

{11) Sentido dal Indicador e i - Ascendents t;t Descondanta
e R

{12} Linea de Base dal 5
Indicador Afio: 2026 Valor: o

Afo 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afo 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Afio 5- 2030
{13) Metas del indicador

20 an 1] \U 100

{14) Fuente [s) de " Infarmes co planificaclan Instituzional.
informacidn = Reglstros del Slstema de Infarmacldn ce Planificacidn Operativa Insti§scional (Sipal,
[15) Dependencla .
Res ble del indicad * Dlrecclén General de Planiflcacidn y Desarraljr_:-f_

Escaly de avance: v K

1- Mivel de Planifizacidn: Dig fco, dlj.‘q!ro y Bprobackdn, 20%:

2- Mivel Inicial: Implemenipfidn Inlclarm
16) Comeant
(26] i 3- Wivel Intarmed|g: Im meﬂmlﬁr_r Intermedia; 60%

- Nivel fuanzado: liphlementacion Avanzads, B0%

E- Mlvel de Cptimigdcidn contlnun: . valuacith y ajustes. 100%

¢bg, Ximena Martines Seif
Birretariz Geparal
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/ ANEXO TMF, LA RESOLUCION N® 11.3945\

Asunecitn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.5 - Optimizar |a gestion de los recursos, con, grocesos eficlentes para la adguisicién y administracion de
___ hienes y serviclos, para lograr una Justicia de cafidad,
ACCION ismxrﬁﬁm A.E.5.1 - Fortalecer la Planificacién en todas los dmbitos pm la determinacién de nocesidades Instituclonales
y el uso eficiente de los recursos, en el marco de la Cadena Integrada de Suministros Piblcos,
Ficha del Indicador
{1) Nombre del indicador Pareantaje de llamades evaluados en funcldr a las 2] Cad
mzlas programadas del Prasupuesto per Rosultad og (2} Cadigo 5102
(3) Dimensién del indicador | Eficiencla | Eflcacim Calidad Eeonomi
(4) Ambito del indicadar Chjetive Estrabéglen Objotiva Especlice kﬁﬂﬂmﬁm | Acclones Dperativas
(5] Deseripeién del indicador Mlde ¢l porcentaje de llamados que fueron evaluados respe{tu asu :nntrlhuu;nj_n al cimplimierto da
las metas prograrmadas del Presupuesto par Rasultados,
{6} Variables fal Mgmere de llarmados E".l'?.lL.IEIdI:IS
{b] Mirrero total de llamadng que requisren ser evaluados
(7] Férmula para el cdleulo () f{hb] * 100 (8] U:.I:illlm:::ﬂﬂl Forcentale
(9} Frecuencia de madicién Ielenswal Trimestral | Semnstral ﬁna:gl | Qtro Expaclfloue
Ny
[10) Cobertura geogrifica Nacional ~ feglonal Cepartamental Mluhicipal
=t & . 4
[11) Sentido dal Indicador _ Fa e M = Descendents
{12) Linea de Base del AR
indicador i 2024 YA 85
Afio 1- 2026 Alo 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Aﬁul-lﬂ!ﬂ\ Afio 5 - 2030
(13) Metas del indicador
o0 a0 90 55 \ 85
\
{14) Fuente {s) de Infarmacién *Informesde [a UOE
* Actas del Somité de Sumiristros Poblicos
{15] Dependencia * Linldad Speratlva de Contrataciones ‘
Responsable dal indicador * Dlracclén General de Planificacién y Desarrall
(16} Comentarios S
e
1t
\2
e
W\ en
L
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° lE.Sh

Asuncion, 22 de oetubre de 20235,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.5 - qpﬂmhlrhﬁﬂﬁq de los mmnrﬁmm“m para la adquisicién y administracién
de calidad,
ACCION ESTRATEGICA - #-EISI+Hnjnnrhi procesas da provisidn de bienes y servicios, mmwnmm,urﬁmm-m
ﬂnuﬂmﬁm*mﬂhﬂu institucionales.
Ficha del ndicador

Indlce de satisfacclén con relacldn 3 la provislén de
(1) Nombre del indicador hlenes y sericlas (2) Cadigo /)1
(3] Dimensidn del indicador | Eflclencia Efcada _lf_il_ld_"i_d_- Ecancmia
{4) Ambito del indicadar Chiethn Estratéglcs Okletiva Especlflco hq:hnumw Acclanes Dparativas

Estz Indicadar rlde el grada de satlsfacclon de las dependernclas del Pader Judizlal en relacidn con los
(5) Descripcion del indicador | blenes y sendclos provistos para su funclonamlento, S obtlene & través de encuestas de satlsfaccion

aplicadas perlddicaments,

{ab Puntuacitn ochtenlda en la encyesta de satlsfacddn
(€} Variables [b) Puntuacidn maxlma poslble £n la encussta de satlsfacclon
. (8) Unidad de medida

{7] Fdrmula para el célculo tayfib] ¥ 100 dall e Porcertale
{9] Frecuencia de medicidn hi enswial Trimastral | Semestral | Anual oo Especiflque
{10) Cobertura geogrifica i‘iﬂbﬁ’d . _r'- Reglanal Departamental turicipal
{11) Sentido del Indlcador © | Ascendente Gascendo e

. S I'H -'%" =l
{12) Linea de Base del . ;
Indicadsp Afo: 2026 Valor: o

Ao 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Aflo 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Afio 5 - 2030
{13) Metas del indicador

L] 60 b+ a0 40
4\
{14) Fuente |s) de * /Mﬂd —
Sharmacion Encugstas de satisfacc avE dependencias |udiclales
meral de Adminigtracién v Finanzas

[15) Dependencia Dirsccién General do Planificdcidn v Dasadrello
Respensable del indicade * Unidad Cperativa de Contratagiones

* Direcoidn de Estadlsticas,lud'u:]ales

4 . -y
[16) Comeanta
|
i
: .
Abg. Ximens Martinez Sejfas:
Cueratazia Do
a7
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ANEXO DE LA RESOLUCION N 12.396\

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.£.5 - Optimizar I gestin de los recursos, con procesas eficientes para la adquisicién y administracion de

blanes y servicios, para lograr una justicia de calidad.

ACCION ESTRATEGICA - A£.5.2 - Mejorar los procesos de provision de blenes y servicos, con criterlos de eficlencla, orlentados a o

requerimientos y necesidades Instituclonales.

Ficha del Indicador

[ndice de meoras Implemontad s &n las procesos de
[1) Nombre del indicador provlslén de blenaes y serviclas, en base a encuestas {2) Codigo 5202
il Latisfactitn
{3) Dimensidn del indicador Eficlencla ‘Eficacia | falidad Ceanem e
{4) Amhito del indicador Objetiva Estratéglcn Obativo Cspooio Mﬂn’ﬂ&ﬂtyﬁm Acclones Oporalivas
Este indicador rnlde el parcentale de medldas de mojera Implementadas por a3 Instltuclén & parelr de
(5} Descripcién del Indicador los resultados obtenldes en las encuestas de satlsfaccién sobre la provdsidn de bienesy sendrlos,
Permite evaluar la capacldad de respuesta Institucienal [rente & las necesidades detectadas y
parantizas que los hallazens de la percepclén de los usuarics se traduzsan en acoones congratas,
taf Moumers de medidas de majora Implemeantad as
Wi
16} Vanehies {b) Numers de medldas de mejora propuestas
Farmula para el cdlculo by (8) Unidad de 2 &
{7} p (2] F [0 * 104 del Indicador Parceqtale
{9} Frecuencia de medicidn et al Trmestral | Sermestral Muﬂ | Qo \ Espeeifleus
(10} Cobertura geogrifica .ﬁaﬂmﬂ Reglanal Ceparta ment% Munlcipal
) i b o i
(11} Sentido del Indicador LooAscendante® . CHiEEest scendente
12} Uinea de Base del
fn e Afio: 2026 Valor: \ 0
Afo 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afo 4 - 2029 Afio 5-2030
{13} Metas del Indicador
f Eli] & i3 T
* Informnes de encuestas de satlsfaceldn
{14] Fuente (&) de Informacidn * Planes de dzcidn derlvados de las encyestas __'___.-'"""“-‘_F
* Dlreccldn General de Administracion vy Finasizas
(15) Dependencia * Clrecclitn Gcneml_dﬁ’Plalnl_ﬁr.éthgn y Desarrolla
Responsable del indicador * Unidad Operativa de_'.l:cirll‘raﬂtwﬁe?
* Diraccidn de Estadisticas Judiclaiis
I -.. ¥ o I'-'.
(=" Al
{16] Comentarias s 11
| |
1
2 &l )
o
v
T 4
o
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.35‘6\

Asuncion, 22 de octubre de 2025,
OBJETIVO B&'I'MTEGI:G 0.E.5 - Optimizar la gestion de los recursos, con procesos eficientes para la adquisicidn y administracidn
de blenes y servicios, para lograr una Justicia de calldad,
ACCION ESTRATEGICA - A.E.5.3 - Diseiiar acciones que garanticen una autarquia presupuestaria.
Ficha del Indicador
Wiwvel de avance paralograr la autargula y autcnomla
(1) Nombre del indicador grosupupstaria (2] Cddigo £am
(3) Dimensién del Indicador | Eficlencla Eficacla cahdad Econoriia
{4) Ambito del indicador Ob|etive Estratégica Oojetlvo Esperfloe Wﬂl‘lﬂ '_ iy cas | Aoclones Operativas
Bste Indicador rofle|a ¢l grada de avance para lograr la autarqula presupuestarla del Poder Judicial,
Evalfa el curnplirmients de lasfazes, hitos v achones establecldas para garantizar que | Instbucidn
5) Descr cador
15} i datind dizponga de autanemia prasupusstarla v fnanclers, asegurando un manalo mas afisianta,
Inde pendiente v transparente de IG5 FESUMS0S,
(6] Varl [a) Niveles cumplldes del procesa
ables tb] Mivales totales prayvistos
7 Férmula para ol cdlculo b * 10 (8] nidad de medide -
7] para e [al A {b) del Indicador Forcentaje
|3) Frecuencia de medicidn e Ll Trirmestral | Semestral ﬁ.m.lg1 CHro Espectfique
= -
(10} Cobertura goc"rlﬂu _r-_ :5&& Roglanal Degaramental Munlglpal
(11} Sentido del Indicador ot - Ascendents Despendeante
- Lt I = &
Eﬁ": “""I hgsraned Afio: 2026 valor: o
Afio 1 - 2026 Aflo 2 - 2027 ARo 3 - 2028 Afio 4 - 2028 Afio 5 - 2030
[13) Metas del indicador
El0 1040 4] i] i
*informes de la Direcodn General de ddminlstracldn  Finanzas
(14) Fuente (s} de * Documento de dlagnidstico
Infarmacidn * Doqumento de anteproyecto de Ley
* Doeumento de aprobacldn del proyecto de Ley \
* Direcricdn de Azuntos Jueldicos
{15) Dependencia . ] .
Instituto de Investlgacionss luridicas
RAspovemtl fhelfest el * Plreccldn Genaral de Administracian y Finanzas
Escala de avance:
1- Mivel Iniclat! 'tll-qgndstu;n y andlisi dentes (sltuaclén actuaf), 50%
16) Col tarkos
18} Comentar 2- Mpvel A\ra_nt_hdo‘ Fagm: | borrador de anteprgyecto de ley v a Its Ministros de
la C8J, 300%
[ R
.J;_'I N
| 1
IS
| J]I 3
£ by, ¥imena Martines Scifart
\ Dl erurnrie Crengral
.‘.
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.395\

Asuncion, 22 de ostubre de 2025.

CBIETIVO ESTRATEGICO - O.E.5 - Optimizar la gestidn de los racursos, ean pracesas eficientes pary |a adquisleldn y administracidn de
blenes y servicios, para lagrar una Justicla de
ACCION ESTRATEGICA - A.E.5.4 - Cansoidar Ia infragstructurs -dm-immmm*m de gastion y el mantenimiento

Ficha del Indicador

Cantidad de metros cuadrados coastruld os segun

{1} Nombre del Indicador plan de Tnvergiones de obras (2) Cadigo 411
(3) Dimensién del indicador Eficlencia Fficaca Calldad Econamlg
{4) Ambito dal indlcador Ok|atlve Estratdglen Dbletiva Especifico Ardones Dperativas
(5) Descripcidn del Indicador Wide al grado da avance en la gjecycion de obras conternpladas en el plan Instibecional de Invarsione:.
{6) Variables Cantltdad de metros cuadrados constriigos
{7) Férmula para el edlculo Sutha de metros cuadradas construld os 8} del ::'::EH. Metics cuad rades
(%) Frecuencia de medicitn sengual Trmestrzl | Sernesteal | Anual Ctro rapaslicue
{10) Cobartura geogrifica Rachanal ;i | Arcgional Departarmental Wunlcipal
(11) Sentido del Indicadar o e Asce 19““. _ Dascardents
{12} Linea de Base del
o 2025 254,
Indicador Afio Valor: 54 (oM
Afo 1 - 2026 Aflo 2- 2027 Mn!-iﬂ!l‘l\ Aflo 4 - 2029 Afio 5 - 2030

(13} Maetas del Indicadar e

I72 543 294,399 311882 \ 332.426 351.2%7

* Plan d2 Inwarslanes Insttuclonzl
{14] Fuante (s} de Informacidn * Infarres téenleas del area encargada de Gbras y Mantandmian!
* Reporles de avance flsice-financlera

[15) Dependencia Responsable | * Olreccidn General de Planlficacion v Desarrolo
dal indicador * Dlreccdn de Inlragslruclurd Fisica

[18) Comentarlos

T0
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Compromise con la gente

/ ANEXO0 DE LA RESOLUCION N© 12.396\

Asuncién, 22 de oclubre de 2025,

OBIETIVO ESTRATEGICO - 0,E.5 - Optimizar Ia gestién de los recursos, con pracesos eficientes para la adguisicidn y administracién
d-hhnuumidu, para lograr una justicia de calidad.
ACCION ESTRATEGICA - A.E.5.4 - Consolidar la Infraestructura edllicia Institucianal en base a Indicadores de gestidn y el
mantenimiento de todos los edificlos,
Ficha del Indicador

Nivel de Implementacidén del plan de mankeaimlents
i i by de sedes [udlchales ¥ o\ 402
(3] Dimensidn del L = 1

Eficiengia oy Callazad Eeanarmla
Indicadar / Ty
(4] Ambito dal indlcador COhjativo Estratégico Qbjetive Espetifica ~Mﬁw acctones Oporathas
(5) Deseripeién del Evalle al nlvel de cumplimients en la elaboracidn de planes de mantenimiante preventive anual en las
fadteca cirgunscripeignes judiciales, aseguranda 13 planiflcacfan y ejecucidn de acthvidades gque oviten

detarloros mayores,
(6) Variables {a] Mive| de implemertacian alcanzado segin escala definlda

[b) Mivel maxime posible en la escala
8) Unidad de medida
7) Férmul | edleuls * l
[7) Férmula para @ [a] F (b} * 100 del Indicad Porcentale
= ¥

(9] Frecuencia de medicidn | Mensual Trimestral | Semestral | Anual | Ctro Espacifiua
[10) Cobertura geogrifica @adtmal A :' Fegiaral Departamental Punlcipal

32 P >
{11) Sentido del Indicador | - Ascendente Descendente

. 4 friicd b

12} Unea de Ba
ind;m:-' s cias Afio: 2026 Valor: o

Afo 1 - 2026 ARo 2 - 2027 Afio 3-2028 Afio 4 - 2029 Afio 5 - 2030
(13} Metas del indicadar

40 an -] 100

¥ Planes de mantenlmlento grevantlvo aprobados
(14) Fuente (s) da * Aeportes del area de Obras v Mantenimienta
Informacidn * Informes anuales de Infragstruetura edilicia

* Aesolucidn de aprobacion del plan
(15) Dependencia I .

Direccldn de Infracstructura Flslca

Respansable del indicador f______.,_.._-—-

Escala de avante: .. .

1- Mivel de Planificacian: Dlagndstico

- Nivel Inléials Ejecucidn Imﬂal 4
{26} Camentarios - Mival Intermedio: Ejecuciin Jftermadia, GO%

a- Nivel Avatzado: Ejecucidghvanzada. 80%

B- Nweﬂlde Dptimizacién pbnlinua: Evaluacian y ajustes. 100%

Eiorotars Genarl
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ANEXO DE LA RESOLUCION N© 11395\

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.5 - Optimizar la gestion de los recursos, con procesos eficientes para la adquisicidn y administracidn
de bienas y servicios, para lograr una justicia de caliad, '
ACCION ESTRATEGICA - A.E.5.4 - Consolidar 1a Infraestructura edilicia institucional en base a indicadores de gastion y el
mantenimients de todos los edificios.

Ficha del Indicador

Forcentaje de elecucldn dol presupuesta aprabado
(1} Nembre del indicadar para Infrasstruclur edilicla, e acuerde al Flan |2) Chdiga LA03

Fresupuestarlo do Invecsianss
(3) Dimensidn del Indicador | Efitlencia | Eficacia Calldad Troromia

: e -
4) Ambito del indicador | Oafetha F jeti ii  Acciones Estratdaica j
4) nlrtlug Fstratéglco Ghjativo E2petifico .&‘ﬁz]'a i ‘E?;lﬁm : Arvlones Operativas
(5} Deseripcldn del Evaliia 2l nlvel de eleruclén def presupuesto asignads a absas de Infraestructura edllicla, cormparanda
Iindicador la gjecutadn con 1o plantficado para un periodo dekarminade.
(6] Variables [a] Presurpuesto elecutado en Infrasstructura edilicia
1B} Fresupuestc aprbade pata infraestructura edlllcla

{7) Férmula para el céleula 12/ b+ 100 8 "'d"'::"l'n"ﬂ‘" et Forcentale
(9] Frecuencia de medicidn | Mensual Trirnestrai | Semestral | Anual ?, Ore Especiflque o
[10) Cabertura geografica !lacinnpl L 5 : | Regicnal Depanamenta\ tuniclpal
{11} Sentido del Indicador | ' scendente W2 el \uﬁ:endeme
{12) Linea de Base del g \
indlcadar Afo: 2025 Valor: 50

Afio 1- 2026 Afio 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Aflo 4 - 2029 Afio 5 - 2030
[13] Metas del Indicador —

75 = [2]4] /]i___,.-' e 45

(18) Fusnte (s) de * Proyecto de Presupuest

+informe de glegucldn presupueskarla
informacidn
* Blstoma Integrado de Gestian Adminlstrativafinanclera [SIGAF)

¥ Diraccidr General de Adm' nistracién y Fifanzas
(15] Dependencia . Tlatracian y
R bia dal Indicadsr Dilrecelén General de Planificacion y Degarrelio
* Gireccidn de Infraestructura Sislga
=
i
[16) Comentarlos :
| |
'l
{1
)
~.\ o,
‘,._..I"‘:.--. )
.\HH...‘#
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/ ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.39«6\

Asuncitn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.5 - Optimizar la gestion de los recursos, con procesos eficientes para la adguisician y adminkstracidn de
blenes y servicios, para lograr una Justicla da calidad,
ACCION ESTRATEGICA - A.E.5.4 - Consolidar la Infraestructura edilicis institucional en base a Indicadores de gestion y al
mantenimiento de todos los edificios.
Flcha del indicador
Porcentale de sedes Judiclales de Juzgadas de
135 Nosmbsow dakindladar Primera Instancla qua cuentam con edificlos proplos (2) cadigo =il
{3) Dimensidn del indicador Eficiencla : 1:}! ; = calidad Economla
e L&
(4] Ambite del indicador Dbjetivo Estratégico Ohjetiva Especiiiza Mﬂmnl’ﬁmﬂmﬁs: Acclones Operativas
" Evalia el porcentale de sedes Judiclales de Juzgaces de Frmera Instancla gque dispanen de adificlos
{5} Descripeién del ind praplos respicto al total de sedes oxistentes,
(6) Variables (4] Mdmero de sedes Judiciales de Jusgadns de Primera Instancia con edificios propias
(i) Teelad o sedes judiciales de Juzgados de Primera |nstancia
. (&) Unidad de medida
B .
[7) Farmula para el cdleulo Ak (b 100 datindicador Porcanta)e
[3) Frecuencia de medicidn hdensual Trirrestrel | Semestrar | Anual oo Espocillgue
[10] Cobertura ;#r&i‘lﬂ = Reglonal Departamental Municipal
= - = -
[11) Sentido del Indicador E . ol .WW -7 _L LY . Crescendante
E:}I I e hne chet Ano: 2018 Valor: =)
Afto 12026 Ao 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afio 4 - 2029 Aflo 5 - 2030
(13) Metas del indicadar
2] 70 &ﬂl 1] 130
P *Imventario de locales proplos v algullados
e S cian -] Infermes de la Dirgcclan General de adminlstraddn v Flnanzas
(15) Depandencia * ireccidn General de PlaniNaaclan ¢ Desarrallo
Responsable del indicador * Drocelén de Infraesroctua Flslea
{16) Comentarios S
F ) /_ [
I
i I. |
\ I b :ﬁm:m Martines Scif:
"'foctr:t“ﬂ-ﬁP- Genaral
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Compromiso con la gente

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.395

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.5 - Optimlzar la gestion de los recursos, con procesos eficientes para Ia adquisician y adminlstracion
de bisnes y servicios, para lograr una justicla de calldad,
ACCION ESTRATEGICA - A.E.5.4 - Consalidar Ia infraestructura edilicia institucional en base a indicadares de gestian y el
mantenimiento de todos los edificlos,
Ficka del Indlcador
Parcentaje de sedes fudiclales de Juzgados de
(1) Nombra del Indicador Paz que cuentan con edificlos proplos (2] Cadigo GETH)
BT I b <=l
(3) Dimensién del Indicador FAriencia Eficacls | Calldad Econamla
{4) Ambito del indicadar Ghjativo Estratézica O4lethvo Especiflen wmt' Aoclones Qperativas
Diseri Evilia el parcentale de sedes Judiclales de Juzgados de Paz que.dlspu nen d‘e edIflclos proplos
{5 i del indlcador respoclo al total de sedes existentes.
Varl fa) Womere de setes judiciales de luzgades de Paz con edificios proplos
(el Bles {bJ Total de sedes juslclales de Juzgades do Paz
{7} Fédrmula para el cdlculo 129 4 ¥ 100 (8) ud':d;;?' mudids Parcentae
(=
{9) Frecuencia de medicidn Mensual Trirestral | Semestral ifﬂ;ﬂf | Otro Especiigue
(10 Cobertura geografica Macianal Regloral Crepartamental M upiclpal
= ; T
{11] Sentido del Indicador i Ascendente: \ Dascend erta
Lyl g ot e o e i
(22) tinea do Base del ¢ e %ﬁ w©
Afo 1-2026 Afio 2 - 2027 ARo 3 - 2028 Afo 4 42029 Aflo 5- 2030
{18} Metas del indicador
il 55 1) B5 \ i
{14} Fuente {s) de Informacidn * Inventaro de lstales proplos y alguilados "|‘
[15) Dependencia Responsable | * Direccldn Senersl di Planificacidn y Decarrsllo
del indicador * Direccltn de Ini'ﬂi!’ﬂruqi!ln'g Fislga
i A 1 " 5
i '_Th..h. ) I"|| \
r '::" '- r ) 1
[16) Comentarios i % =
I

| [ + 18

¥ }

i r!" e

N ),




Lompromiso ton la gente-

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.396\

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.6 - Fortalecer |a Gestidn Registral y Catastral con la Implementacion del Sistema Naclonal Unificado

Reglstral y Catastral, y el Registro Unificado Naclanal.

Ficha del Indlcadar

Foreentaje de avance en [a implementacién del
(1) Nombre del indicador 3sterna Maclonal Unificado Reglstral y Catastraly | (2) Cddigo 0.Ed

el Registra Unifleads Nacianal
[3) Dimensldn del indicadar Eflclencla Eficacia Calidad Econom.a
(4} Amblto del Indicador Chietive Bspaciflen Apclones Estratdgicas | Acclores Operativas

Este indicador permite conorer 2| progrese e s Implementaclén dal 3lsterna Maclonal Unlfleado
(5] Descripcidn del Indicador Reglstral y Catastral y del Reglstro Uniflcads Maclonal, reflajands el avance hatia la madernizacign

 eficlan tia e la gestidn de registros publices,

o) M ers de acclares implermeatadas
{orVarisbisa (k] Total de acelores planificadss er el PEI
i (&) Unidad de medida
{7) Férmuia para el cdlculo YR (=Y N dint tndicsdor Farcertaje
{9] Frecuencia de medicidn Mensual Trimestral | Semastral | Anual Qtro Especiflgue
[10) Cobartura geogréfica M aclt - Feglanal Departamental Winicipal
= =
[11] Sentido del Indicador r e Ascandente Descendente
12) Linea de Baze del

i ME : 5 / Afio: 2026 Valar: 0

Afio 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afip 4 - 2029 Afio 5 - 2030
{13) Metas del Indicador

20 A0 1] &0 1080

*Infames de avanae dol proyecke de implermestacidn deal Sistems Matlonal Unificado Registral ¢

[14) Fuente (5] de Informacidn | Catastral
*Raeportes de supervisién de 13 Dlreciiﬁn de Ragistros y Cakastro
¥
(15} Dependencia Responsable | * Gerencia Superlar del Reglsiro Unificadp Waclonal
+del Indicador * Direecidn Gereral da Planificacidn y De lla
(16} Comentarlos

/by, Yimena Mactines Selfart
By peetazin Gerotsl
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- Compromiso con la gente

ANEXO DE LA RESOLUCION N© 11.395\

Asuncién, 22 de aclubre de 2025,

CBIETIVO ESTRATEGICO - 0.E.6 - Fortalecat la Gestidn Reglstral y Catastral con la Implamentacidn del Slstema Naclonal Unificado
Registral y Catastral, y ol Registro Unificado Nacional.

ACCION ESTRATEGICA - A.E.6.1 - Implamantar de manera gradual, la estructura organizacional del Sistema Naclanal Unificado Registral

y Catastral, y el Registro t.lutl'hittn Naclonal,

Ficha del Indicador

Hival de implemantaclon de 1a estructura
{1} Nombre del Indicador organfzaclanal del Reglstro Uniflcade Maclanal [2) Cadign 510

{RUM]
{2) Dimensidn del indicador Eficlancia El'ﬂﬂl iy | Calidad Economila

b - .
I i Acciones

Objethen Estratégln R ul -
{4) Ambito del Indicadar |etlva Estratéglon Chletlve Capecca ﬂﬁhlﬁthﬂﬁ,ﬁ?} -§ Operativas

Evaiia el avance en la Implementacidn de [a estructura organizacicnal del Aegistro Uniflcadn
{5) Descripcidn del Indicador Mational JRUN)

ra) Mlvel da implemertaclan alcanzade segin escala definlda
(6) Variables [b] Mivet mixima poslble en |2 escalz
(7) Férmula para el calculo {a) £ {b) = 100 (8) "“m:dt u"n":m" O porcertaie
{9) Frecuencla de medicion Ile s al Trimestral | Semeztral | Anual Citro Especifigue
(10) Cobertura geogréfica Hadmlt T, Roglenaf Crepartamental hdunlzloal
n - ]
(11) Sentido del Indicador o acender Descendente
* e ot 1|21

{12) Linea de Base del Indicador Afa: Valor: ]

Afo 1 - 2026 Afo 2-2027 - Afio 4 - 2029 Ao 5- 2030
(13) Metas del indicador

50 100 i} \ 1} 1]

* [lormes de gesticn del provecto RUR

(14) Fuente (s) de infarmacidn * Reperlos de avance de |a Gireccidn General de R
* Plan e Implementacidn del RUN
(15) Dependencia Rﬂﬂ-ﬂﬂﬁﬂ! del |+ Gerencls Superlor del Regist re Unifiehdo Nacional
indicador * Diraccldn General de Planificacige v 2esarrollo
Escala de avanee:.
1- Nivel die Dlaﬁnﬁ.ﬂlm-p Planificacién: Elabaracldn v aprobbcidn de manuales de
(16) Comentarios respansabilidad y fubeinnyfs. 255

2- Nivel dé Definicién def
3 Wivgl de Sistematiza
A= Nivel de Cantrol de

tos: Elaboracién v aprabaclén de oerflles de puesles, S0%
ﬁperl-r.:nnal Elaboraclin de pracddimientos aperacionales, 75%
= Elaboradidn de mapas de riesgds, 100%

i E)g. imena Martines Seifart
=¥ T oeterarle G&ﬂ.'ﬂ'al

th
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 11.3%\

Asuncidn, 22 de octubre de 2023,

ORIETIVO ESTRATEGICO - O.E.6 - Fortalecer la Gestian Registral y Catastral con la implementacion del Sistema Nacional Unificado
. ____Registral y Catastral, y el Registro Unificada Nacional.
ACCION ESTRATEGICA - AE.6.1 - Implementar de manera gradual, Ia estructura organizacional del Slstoma Nacional Unificado
Reglstral y Catastral, y el Registro Unificado Nacional.
Ficha del indicader
Porcanta)e de decurmientes firalizados por el
{3} Hombre dal indicador Reglslra Unificada Macianal {ALIM) 2} codigo 6102
AL =
(3) Dimensidn del indicador Eﬁﬁm :.. Eficacia Calidad Ecancmia
(4) Ambito del indicador Qbletive Estratégloo Obletive Espooiflen Aﬁwﬂﬁ:% Aeciones Dperativas
(5) Descripeidn def Indicador Kide |3 proparcion de dacurmentas flnallzades por el AUM 20 relacldn con el tetal de decorrantas
[ngresados en un perloda determinada,
[a] Momera do docurnentos finallzad cs
VP Vrtahing {b] Momero de decumentas [ngresados
" (8) Unidad de medida
{7} Fdrmula para el cdlculo [a] (k) * 2] dal Indlcad Peroenka)e
{9} Frecuencia de medicion Mensual Trimestral | Zemestral | AnusEl Otra Especilique
=
(10) Cobertura geogréfica Naciona| . :_, Raaglaral Departamental Murnicipal
: - it | T e
(11) Sentido del Indicador L) / *@“ﬂ. b | Destendente
A i -
{12} Linea de Base del ) :
Indlcadar Aiio: 2015 Valor: o
Afo 1 - 2026 Afio 2 - 2027 Afo 3 - 2028 Afio 4- 2029 Afio 5 - 2030
{13) Metas del indicador
70 80 R \ S0 14
f ¥ Base de datos del RUN 1
14] kumnts ja) de I dan= Infarres de gestidn y cierre de documentps
(15) Dependencia Responsable | | .
el indicador Gerencia superlor del Beglstro Unifcada Maclaral
{16) Comentarios [
-
-
2 ‘|
E
7




Compromiso con la genta

ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12,394

Asungion, 22 de oclubre de 2025,

OBIETIVO ESTRATEGICO - O.E.6 - Fortalecer [a Gestidn ‘Registral y Catastral con la Implemantacién del Sistema Naelonal Unificada

Registral y Catastral, y el Registro Unificado Nacional.

‘ACCION ESTRATEGICA - A.E.6.1 - implementar de manera gradual, la estructura arganizacional del Sistema Naclonal Unificado

Registral y Catastral, y el Registra Unificado Naclonal,

Ficha del indi¢ador

Tasa de Inscripciones de inmueblas finallzadas
(1} Nombre del Indicador arualtente por el Reglstro Unifleade Naclonal (2] Cadigo 5103

[RLIN}
(3} Dimensidn del indicador Eflclencla Eficacia - - Calldad Economia
{4) Ambite del indicador Ohblethva Extrategica Oh|etlvo Especiflon Acclones Gperatlvas

Deseri hlide 3 propereldn de tiulos nscrlptes de inmuebles que han sldo finalizadas per el AUM enun
is} i St Sl A o perfadn determinad e, &n comparactdn con el total de titulos Inscrlptes de inmuehles ingresadaos,
{a] Mirnera de kitulos Inscriptes de Inmuebles finalltados por el RUK
U5} Vinfiaksbes (b} Tokal de titules inscriptos de mmuebles mgresados al ALUM
_ . {8) Unidad de medida .

{7} Formula para el cilculo {al/ [hd* 10D del Indicador Borcentaje
{9) Freeuencla de medicién hiengual Trimastral | SErastral ,&nlﬁl 3 Otro Espaciflguo
(10) Cobertura geografica .I'!huTl!nlI vl Aeglonal Drepartamental Muricipal
(11) Sentido del Indicador ¢ mﬁﬁiﬁ{ b ",J:. .| Descendente

£ s i g \ N
f::i:f: o - Afio: 2024 Valor: \ o

Afio 1 - 2026 Afo 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afio 4 -2029 Afio 5 - 2030
(13) Metas del indicador

70 &0 a0 AQD ’,L 100

* Informes de gestlén y estadistlcas def drea registral \
{14} Fuente (s} de informacién | * Base de datos del RUN

* Infotmos de pestidn y cierre de decumento
Lijll::ulﬂlll!nth " e | . Gerencia superlar del Reglstro Uni%r\la:lnnal
[16) Comentarios

b

* RS J“;bg t 2 Marttnes Seffart
. -r“'“"" znaml
o :.'_.,'

"
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.396\

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.6 - Fortalecer Ia Gestidn Registral y Catastral con la implementacian del Sistema Nacional Unificado
M‘h‘ﬂ ¥ Catastral, y el Reglstro Unificado Nacional.
ACCION H‘l’ﬂl‘l‘f&mﬁ ME.M lﬂ‘lﬂm‘lﬁﬂﬂr de manera gradual, la estructura organizacional del Sistema Naclonal Unificado
Registral y nhml,y el Registro Unificndo Nacional.
‘Ficha dal Indicadar
Taza de Inscripelones de autorietares finalizadas
(1) Nombre del Indicador anpalmenta par el Registra Unificado Naclonal (2) Codigo 6104
{RLIM]
L - - {
{3} Dimensidn del indicador Eflclencla Eficacla: * -~ | ralidad Ecanomla
(4) Ambito del indicadar Oibatlva Estratéglen Ob)etivo Especificn | Azclones Qperatlvas
o Wige [a proparcian de titulos inscriptos de automoteres gue han side finallzadas parel AU enoun
15} Apsliin el indizior perfodo determinada, en comiparackn can el tokal de Etulas insciptas de automoteres Ingresados.
[ah Mimere de titulos insciptos de autemotores Anollzades por al RUMN
rl
[8) Voriubles {b} Total de tikulos [nggriptes de aukomatenss ingresados al RUN
NE " . {8) Unidad de medida
{7} Férmula para el cdlculo fayf¢b}* 100 del Indicador Forgentale
(9] Frecuencla do medicidn Menzual Trimestral | Semestral ﬂn{ml | GLre Especifigue
(10) Cobertura geografica _Ilhﬂnhil ; Regional Pepartamental Munlclpal
i 1 - A : oF - b
(11) Sentido del Indicador = %pbm = Cescandenta
! - gy L P
‘Base del
Eﬁnl':';' oe o Aflo: 2024 Valor: o
Afio 1- 2026 Afio 2-2027 Aflo 3-2028 Afo 4 - 2029 Afio 5 - 2030
{13) Metas del Indicador
T 20 an log 1040
A\
* Infermes de gastion v estadisticas del drea reglstral
(14) Fuente {s) de informacidn | * Base de datos del RUN
* Informes de pastian y cierre de docurmentos
15] Dependencia Responsabl
!irtiindh:l o b Gerencla Superlor del Reglstre Unificada Nacianal \
[16) Comentarlos
=
B ¥
£l M a,
77w T
=] i)
I —_— -I_J
| N \
1l
| -
\ G g, Nimend Wartines Geifart
P ,I" o, crerurin Gors
b 5/
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.396\

Asuncidn, 22 de octubre de 2025,

OBIETIVO ESTRATEGICO - D.E.6 - Fmﬂhurhﬂmﬁn Reglstral ¥ Catastral con la iImplementacion del Sistema Naclonal Unificado
Ry mmv el Reglstro Unificado Nacional,
ACCION ESTRATEGICA - A.E.6.1 - Implen de. mmnrﬂtﬁl.hriﬂmmﬁtmﬂdd Sistema Nacional Unificado
Registral y Catastral, y ol Reglstro Unificado Nacional,
Ficha del Indicador
Tasa de inscripclones de marcas y sefiales
{1} Nombre del indicadar finalizadas arualmente par &l Reglskea Un'ficda | (2) Cadigo E10E
Maclonal (RLUIMN]
e Rt
(3] Dimensidn del indicador Eficlencla Eficacia | Calldad Economia
e By == .
{4} Ambito del Indicador Oh)etivo Estratéglon Cibjokive Especificn | aceiones Operativas
Mide la proparclin de titulos Inscriptos de martas v sefiales gue han s1de Mnalizadas por ol RUN @
{5) Descripeidn del indicador un perleda determlnada, on comparacidn con el total de titylos Inscriptos de mareas y sefalas
Ingresados,
la) homere de titules Inserlptos do mareas v sefiales finalizados por el KU
{54 vwtuion (h] Total de Vtules Inscripkas de marcas  sefialss Ingresados al RUN
. [8) Unidad de medida i
* 3
[7) Fdrmula para el cdleulo [a] / (b) * LOO Sl 1o i Porcentate
{9) Frecuencla de medicidn Mensual Trimestral | Semastral 'Mﬁil,f | Otra Especifigue
-
(10} Cobertura geografica mudrﬁl : E_- Regional Departammta Miunicipal
e Bk
mr = =
{11) Sentido del Indicador . Ascendente ;t: bl escendente
e i -
{12) Unea de Base del Afic
Indicador a0 0
Afo 1-2026 Afia 2 - 2027 Afo 3 - 2028 Afo 4-2029 Afto 5 - 2030
13) Metas del Indicador
70 g0 1] /mﬂ—-/—\v—' 100
* Informes de gesticn y catadisticas del drea regetal
{14) Fuente (=) de Informacidn | * Dase de dakos del RUN
* |nformes de gestitn v clerre de documedtos
(15) Deg nela Ruaponsale: | . Ge‘encia Superlar :iplr!liﬁ'lﬂrﬂ Uniffcade Marlonal
del indicador 77 Al
r J._l'.n"
P = ] A
i
f =
(16) Comentarlos f |
|I g‘
L #
\\o Yimenn Martines Seifart
Yo i
\ J'_‘J.'J." Scpoteris Gunaral
1 L .I."'i;
i -
I Y
gt 2
at)
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/ ANEXQ DE LA RESOLUCION N° 12.396
Asuneidn, 22 de octubre de 2025,
OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.6 - Fortalecer la Gestion Registral y Catastral con la implementacidn del Sistema Naclonal Unificada
Registral y Catastral, y el Registra Unificado Nacianal,
ACCION ESTRATEGICA - A.E.6.1 - Implementar de manera gradual, la estructura organizacional del Sistema Nacional Unificado
Reglstral y Catastral, y el Registro Unificado Nacional,
Ficha del Indicador
Tasa de inscripciones de buques finalizad as
(1) Nombre del indlcador arualments par el Registre Unlfleada Naelonal (2) Codigo 5106
[RLIM}
{3) Dimensidn del Indicador Eflclencla Eﬁﬁ:ﬁ: Calldad Ecocnamfa
— =
(4} Ambito del indicador Qbjetive Estratégico Okjetiva Especifizo ‘Accionss Estratégicas | Acciones Dperativas
Mide [a proporeldn de titulos inscrptos de bugues gue han sida finalizados por el BLN er ur
(5} Descripcidn del Indicador perlpde determinada, 2n comparacion con el total de tlkulos inscripkas de buques ingresados,
[a} Murerno de titulas inscriptos de bugues finalizados por el RN
16 Murtuizies (b Totar de tltulas Inscrlptes bugues Ingresacos 3 RUM
(&) Unidad de medida .
-
[7) Férmula para el cdleulo ta) ) [k 200 del i Pareaniaje
(9) Frecuencia de medicidn hensual Trlmnestral | Sernestral | Anual Otro Espaclflgue
(10) Cobertura geogréfica Macignal Reglonal Repartamental Munisipal
. g o
[11) Sentido del Indicador !} ik Azcondente Descendente
[12) Uinea de Base del =
indicadar Afio: 025 Valor ]
Afo 1 - 2026 Afo 2 -2027 Afo 3-2028 Afo 4-2029 Afo 5- 2030
{13) Metas dal indicador
10 B0 a0 00 100
* Informes de pestitn v estadisticas del dres registral
[14) Fuente (5] de Informackin | * Base de datos del AUN
¥ [nfornes de gestidn y cierra de dogumentos
15 pu\d ncia Responsabl
Elﬂlll?;l:a:lu: . BN . Gerencla 3uperiar del Reglatre LUnlflcade Nadonal \
{16) Comentarios
i -
'|._
l
"l .Eg Yimena Martinez Seifart
i':; I ecrprarin Gon
81
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 11.39{‘-\

Asuncion, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.6 - Fortalecer la Gestion Registral y Catastral con la Implementacian del Sistema Nacianal Unificado

Registraly Catastral, y el Registro Unificado Nacional,

ACCION ESTRATEGICA - A.E.6.1 - Implementar de manera gradual, Ia estructurs organizacional del Sistema Nacional Unificada

Registral y Catastral, y el Registro Unlficado Nacianal.
{ Fichs del Indlcadar
Forcentafe de funcionarios ingresadas por
cencursns de oposicién reallzados en el marco de

I cnmbese v el el g la Implermentacion del Registre Liniffcad o Naclonal 2) Codiga G
(ALM]
N A
{3] Dimensidn del Indicador Efitiencia Eficacia .q‘?“"'“ . F v Economla
e * =
{4) Ambita del indicadar Qbjetive Estratdglon Cibylatlva Especifics mmﬁmtﬁﬁ( Acelones Operativas
L - T
Kide [a relacidn entre funcionarios que INEFesan por ceneursas de apasicidn en el marco de lo
5) Descripeion debindicador |, vaci6n dol RUN y Ia tolalidad de funcionarios del RUN,
(2} Cantidad de funclonarl os Ingresados por concursn de oposician del RUN
(6) Varlables {b} Cantidad total de funclanarlos del ALUN
(7] Férmula para el célculo [a)/ by * 100 P S i Porcentaje
del Indicador
{9] Frecuencia de medicidn flensual Trimestral | Semestral ﬂftﬂ ) ',:* Otro Especifigue
- = .
{10) Cobertura geogrifica Maclonal ‘f‘ Reglanal Deparkmental hunlclpal
X L <
; S X 2 X
(11) Sentido del Indicadar 15 = Ascendente: & v i \ Dascendente
) — i -5 F e
12} Linea de Base del
:nr.lLadur R Afo: 2026 Va\‘r: o

(13) Motas del indlcador

Afo 1 - 2026 Afo 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Afio 5 - 2030

hﬁn-l-v?kfﬂ

in L] L1

o\ | =

{14) Fuente (s) de Informacidn

T Informes de gestlan v estadistlcas deal area registral
* Base de datos del RUN
* Informes do gestldan v clerre de decumentas

{15) Dependencia Responsable

* @erencia Superior del w;if_ﬁ Unifica ackanal

del Indicador * Lireccinn Genefaihi:';'é'tapltnmum'ap e la {5l
1.
|
{16) Comentarios i % |:
] __‘q—t I

by, Xim ’,"n{ artines Seifart

O prbtadg Gsnaral

52
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ANEXO DE LA RESOLUCION N 12.395\

Asuncitn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.E.6 - Fortalecer la Gestidn Reglstral y Catastral con la Implementacion del Sistema Nacional Unificado
' A Registral y Catastral, y el Reglstro Unificado Nachonal.
ACCION ESTRATEGICA - A.E.6.2 - Disefiar e implementar manuales de organizacion y funciones para la nueva estructura del Sistema
Nacional Unificado Registral y Catastral, y el Registro Unificada Nacional.
Flcha del Indicadar
Porcentaje de los manuales de responsabilidad y
1) Nombre del indicador funclanes aprabadas {2} Codigo B201
3) Dimensidn del Indicador Eficiencia Eficacia Calldad Eronomla
(
{#) Ambito del indicador Ohjetive Estratégleo Obfathea Especilen j:tlunﬁE.n{iﬁﬁ:ﬁi Acclones Jperativas
Bvalia el porcenta)e de fes manuales de responsabllidad y funciones aprobadas en la estructura
(5} Descripcidn del indicador del Sistema Naciomal Unificade Reglistral v Catasiral v 2l Reglstre Uniflcado Maclonal (RUME, en
relasien a los manuales de rezpanzabilidad ¢ funefanes reguerldas,
{&] Mdmera de manuales aprobados
(81 Vansbies (b] Mumera tokal de manuales regueddos
' (8) Unidad de medida )
[7) Férmula para el cdlculo [a) /by * Lo del Indicad Parcentaje
(9) Frecuencia de medicidn hdensual Trimestral | Semestral | Anual Ztro Especiflogue_
—
s SR
{10) Cobertura geogrifica Maclenal Regional Departamental unicipal
(11] Sentido del indicador o Ascendente - BEeneEnte
(12) Uinea de Base del
wdlcadie Afio: 2025 Valar: 0
Afio 1 - 2026 Afo 2 - 2027 Afo 3 - 2028 Afiod - 2029 Afo 5 - 2030
113) Metas del indicador
0 100 1] i] )]
B | 1
® Actas y resoluclones de aprabaclin e implementacia
(14) Fuenta 3] de Informacion | , Infermes gde spguimiento y supervision del procesa \
(15) Dependencia Responsable | * Mreceidn General de Planificacian v Desarrallo
del indicadar ¥ Direecldn Sene-al da Capital Humano
(16) Comentarios —
o ..}i -
hrgr. '}'{:rinr:m. Yartines Seifart
. = ,? Fpprarin, Genamd
N - ATy
1 L
N EN N 3
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Compromiso con la gente

ANEXO DE LA RESOLUCION N 12®

Asuncicn, 22 de octubire dio 20725,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.6 - Fortalecer la Gestidn Registral y Catastral con la implementacidn dei Sistema Nacional Unificado Re-

gistral y Catastral, y el Registro Unificado Nacional.

ACCION ESTRATEGICA - AE.6.3 - Disaftar e implementar un sistema informatico integral de gestidn electrdnica a través de la digitaliza-

:HH\ y despapalizacidn ﬁﬂcﬂmm

Flcha del Indicador

Mivel de awvance en 13 Imnplementac.cn g2

1) Nombre delindl- | L .
1) ; sizter-& inforraticn de gestlan elestrénlca (2] Codigo S50
irtecral
(3] Dimensidn del - s e . _
indleadcs Efiri=ngla Eficacla i Calldad Fronarala
Ambito del indi- . Q| et v Caprci- !'ﬁ% ; ET
i:idnr Ol uive Ssbrazig o rt‘i 0 ALt s M@u(: 'f’ | Amivnzs Cperativas
[5) Descripelén dal | Evalla el gredo de desarrallo del sistema Infasmdtica inlogral de gest dn alectronica, cenziderando las fases de
indicador diseSc. programasian, pruenas, imp emantaclin ¢ puesta n eporecicn
MNTH I = . 2 A
(6] Variables ii] Nivel ce mPIE_m-ntac!ﬁn a ranzads segin escolz delinida
|b] Mival mAxime prslble en la escala
E'.:;ﬁl:ﬂull para el (3 1B ¢ 190 [8) Unidad de r:::llﬂi del Indica- "
Fracuencin de -t
E:} in hensual Trlmestral | semestral | Anusl) oo Zspeciflgue
10) Cobart e
{1a) i s Nacional. & Rup o Cepertarnertal Wluncigial
[11) Sentido del ;k bt =] 1
Indididioe ; .m_ . endente | 1‘I:! sscendente
[12) Unea de Base
Afia! 2026 !
de! Indicador b i g
(13) Motas dal indi- | Afo 1- 2026 Afio 2 - 2027 Afo 3 - 2028 Afo 4 - Afo 5 - 2030
cador
an a0 B0 Y 100
- f r - H -
(14) Fuents {s) de | :l nrTEs témlcu:.:-s de dcsarral.lt:- il SIStElI‘I:I
Info 180 Cranograma deimaleme nlacian ¢ repories de avance
*actas de validaslidn de los aleansades
(15) Depend * Direce'in da Tecroloria dal Reglstra Un Azacds Maclonal
Responsabie del * Gara-cia Buperlor del legistrg Unlflcada Maoona
incHicad Eup el Heg B 3
Elapas pard 13 “molemantacidn dzl Bistemz Infarm 1
L - Giseie del « skimy, 203
(16) Comentarios - A@Erooacian, 0%

3 - Implemeniecicn ieicial. G0%
4 - lnglementacicn svincads. 808
3- Manltorac do aso efectivo) Evaluacian yfacciones da mejora. 1400

o
.

&4
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ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.3%\

Asuncitn, 22 de octubre de 2025,

Registral y ¢

OBIETIVO mﬁm ﬂE.ﬁ Forlalecer la Gestidn Registral ¥ Catastral con la implementacién dllStltml Nacional Unificado
&l Reglstro Unificada Nacional,

ACCION ESTRATEGICA - AE.6.4 - Disafiar y ajecutar un plan de adecuacién y unificacion de la infraestructura edilicia para la
Integracitn de la nueva estructura. nrnnlmlnnﬂ del Sistema Nacional Unificado Registral y Catastral, y el Registro Unificado

Nacional.
Ficha del Indicador

Mivel de Implemantarinn del plan de adecuarlgn y
fl hes dulindicador unlflcacién de la Infraestructura edllicla 2) codigo e
{3} Dimensidn del indicadar Eflciencia Eficacia = Caliciarl Econamla
{4) Ambito del indicador Objetlva Estratégico abletiva Espesifloe .!.:cﬁnnlﬂ_ﬂmﬂﬂng: Argiones Operallvas

Mide el progresn lpgrade en la implementacicn del plan de adecuacldn v unifl@aldn edilicla,
(5} Descripcidn del Indicador conslderande fases de dlsefio, adacuacién, remodelacidn ¢ habllicacién de espaclos TiEleos para la

rueva cebruclura arganizaclanal,
(6] Variablas |a] Izl de implementaclén alcanzade seedn estala definlda

|Bp Mivel mzixlme weslble en iz escala
. . (8) Unidad de medida )

{7} Farmula para el cdlculo {a]l /(b * 100 del Indicador Farcentaje
{9) Frecuencla de medicion Mensual Trimestral | 5emestral | Anual Otro EspeclflpLe
(10] Cobertura geografica &&Hnmi- Rermional Departamental Meniclpal
{11} Sentido del Indicador A | wdm ” Descendente
f;:}'“":l":: iy o Afo: 2026 valor: 0

Afio 1 - 2026 Aflo 2 - 2027 Afio 3 - 2028 Ao 4 - 2029 Afia 5 - 2030
(13} Metas del indicador

20 40 1] 80 Lag

(14) Fuente (s) de Informacidn

* Roparles d2 elecucldn de obras e infreestructura

¥ Informes técnicos del érea de Ghras ¢ Mantenimientn
* Actas deverflcacdn de avances {lsicos y financie rog

(15] Dependencla Responsable
del indicadar

* Gerencia Superios dal Registro Unificada Nacional

[18) Comentarios

Escala de avance:

1- Mivel de Plantficacrdn: Djagrdslice, 20%

- Nivel Inltlal Duseﬁo ¥ apru::-Ljucbn del plan

Inwa: Mnnilmu J Evaluachds y acciones de mejara, L00%

i

)[m':na Wartines Seifurt

,—nﬂvnﬂ- Cenarnl
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/ ANEXO DE LA RESOLUCION N¢© ]2.39h

Asuneidn, 22 de oclubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - 0.E.6 - Fortalecer [a Gestldn Registral y Catastral con la Implementacién del Sistema Nacional Unificado

Registral y Catastral y el Registro Unificado Naclonal.

ACCION ESTRATEGICA - A.E.6.5 - Formular y ejecutar un plan de comunicacidn especifico para la gestidn efectiva de la
Implementacidn del Sistema Nacional Unificado Reglstral y Catastral, y el Registro Unificade Nacional,

Ficha dal Indicador
(3 o e |15 e g e 8 ) e
{3) Dimensién del indicador Ellciencla ehcada L i Zalldad Ecanami
{4) Ambito del indicador Ableliva Extratégice Objetiva Especifico Arciongs Speratlvas

Permite cenocer ol progreso en la Implernentacidn de estrategias, materlalos, carmpanat y
{5) Descripeidn del indicador rrecanismas de difusidn relasicnadas al plan de comunleaeidn institucional del RUN, asegurando la
correcta soclallzocldm Interna y externa,

[ab Nlve' deimplesmentacidn alcanzado segoin escala definlda

rlabl
{54 Veriables thh Wivel maxima posible en |3 escala
B) Unidad de medida )

7) Eérmula para el edlculo al £ (b} * 100 {
(7 p (a}f {h) * 10 dalidinter Parcentaje
{9) Frecuencia de medicidn Menzual Trimestral | Sermestral ,I-kql!wl _‘._' Otra Espesiflgue
[10) Cobertura geogréfica Macional | Regignal Departamental Municipal

- _"" : T TR o =

= R e i ®
{11} Sentido del Indicador g A dey ﬂv e 3y - Dezcendents
{12) Uinea de Base dal )
Indicador Afo: 2026 Valor: ]
Afo 1 - 2026 Afo 2 - 2027 Afo 3 - 2028 }Run-m! Afio 5 - 2030
[13) Metas del Indicador
20 a4 Bl \E-ﬂ 100
_.-'""f

’ ¥ |nfarmes de avance del plan de samunlcacidn
(14]) Fuente 5] de Informacidn | * Infartmet de ejecucicn de campafias y actividad
¥ Registros del drea de Somunlcaclén

[‘1:}‘:‘;':::“&. Respansable |, GErEﬂclaﬂﬁ!fﬁflﬂhl.ﬁ?ﬂiwD%dﬂ Macional \

Esca1a de a}ﬂ!ncc
4+ Nivel deglanificacian: s o\ aprobacidn, 29%
z Nivel Inicial: implamentacian |jcial. 40%
{16) Comentarios a. Nwal:lnternieu:lju Jrnp'l ntacisn Intermedla. BO%
q- Ni-.-alhﬁnaadg: Impl dntaa:idnq ﬁ.'.-an:ada ED%
1005

25
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f ANEXO DE LA RESOLUCION N¢ 12.391‘5\

Asuneldn, 22 de octubre de 2025,

OBJETIVO ESTRATEGICO - O.F.6 - anhnerh Gest fumlvmum <on la implementacion del Sistema Nacional Unificada
eglstral y , y &l Registro Unificado Nacional.
ACCION mm-hm #mmur Ias relaclones Interinstitucionales a través de la suscripcién de convenios relacionados a
Ia Implementacién del Slstema Nacional Unﬂwn h@;nlvmn HI nn‘h_g_-u Hnm:.m Macional.
Cantidad da convenlos Intertnstiuclonales
icado l:ﬂdblu BEO1
) Nembos ceting X relaclonados al RUM 12)
(3] Dimensitn del indicador Eficientia ‘Eficacia » | Calidad Economia
(4} Ambito del indicadar Ohjetiva Estraldglen Oajetlva Ezpecfion Acciones Eﬂrﬂtﬁi’hs Aoclones Operatlvas
Este Indlcadar contakbliiza los conwvenlos Interinstitucionales firmados gue respaldan la inkegrasidn,
(5] Deseripcidn del indleador funclomarmlentn y desarrolla del Slztema Nacional Unificado Registral v Catastraly =) Reglstro
Uniflcado Maclanal.
{6} Varlables Carwenios Interinstitucionales
. {B) Unidad de madida
7] Fdrmula para el célculo Suma de cenvenlas Inteelnstitu el onal es del Indicad Mmers
{3) Frecuencla de medicldn hlensual Trimestral | Semestral | Anual Ctro Especillygue
[10] Cabertura geogrifica Hitlnﬂﬂ ly Reglanzl Deparramental hdunicipal
-|.-- A : b
{11} Sentido del indicador I - Ascendente Cescendente
[12) Linea de Base del £ g
indicadar Afo: 2026 Valor: 0
Afio 1 - 2026 Afo 2 - 2027 Afia 3- 2028 Afo 4 - 2029 Afio 5 - 2030
{13} Metas del Indicador
a E d 4 5
(14) Fuente (5) de informacién * Registrog de cenvenlos nstitucionalos del drea responsable
M - * Baga da datos de convenlas suscritos
{15) Dependencia Responsable | | .
Ti | |
delindicader Gerencla Superiar del Reglstre Unificadg Maclona \
{16} Comentarias
Il S¢i
}j:g Yimens. bartines sel
] Dartetara Gonzral
87
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/ ANEXO DE LA RESOLUCION N° 12.396\

Asuneion, 22 de octubre de 2025,

OBIETIVD mﬁm 0.E.6 - Fortalacer In Gestidn Registral y Catastral con Iﬂmphmmmﬁn d-lshum- Naclonal Unificado

Rogistral y Catastral, y el Registro Unificado Nacional.
ACCION mhﬁam A.E.6.7 - Establecar un modelo de gestidn administrativa y financlera eficlente y sostanible para el Sistema
Naclonal Unificado Reglstral ¥ Catastral, y el Reglstro Unificado HIE'HII'III.TII hplimdﬁndbh Sub Unidad de Administracidn

y Finanzas.
Ficha del Indicador

Mivel de Implementackdn de la gestlan .
VANamben dut i adminlstrativa y inanclora 2k¢odigo S
{3) Dimension del indicador | Eficiencla R . icia Ecanomiz

bty -

(4} Ambito del Indicador Clglatlvo Egtratdgicn Objetive Espaclfico Arclanes Dperativas

Evalga el progreso en la adopclén y puesta en fundlanamisnts de la gzstlén adminlsirativa y
(5) Descripelén del indicador finanzlera, Incluyenda los mecanismes, procesos y estructura necesarlas para garantlzar eficiencia

y sostenlbilidad.

(7] Mlvel alcanzada seglm Ja escala
(61 Vartables [bd Mivel mawima posible
{8) Unidad de medida
L] a,

(7] Fdrmula para el cdlculo (Al /(b * 100 e et Borcantka)e
{9} Frecuencia de medicidn Mlensual Trlenestral | Sermestral Anuai ':;_ | T Especiflaue

..L'f- i = .
(10) Cobartura geogrifica Hiﬂﬁﬂll b | Regional Departamental Munlcipal
(11} Sentido del Indicador i ‘Ascendente. - - DS e eriba
e ot Afio: 2025 valor: 0

Afo 1 - 2026 Afo 2 - 2027 Mn!-zu% Afio 4 - 2028 Afio 5 - 2030
(13) Metas del indicadar \ —

e
25 50 75 \ y’ Q

* Rasoluclones del Conssjo de Superntendentia

* Informe oo segulmiente del funconamiento geTa Sublinidad de adminlstracidn v <inanias

* Raportes de plan financiera y plan de ca ntes al AN

' * Infarmes de modIflcaclanes presupu

(14) Fuente {s) de ncdén 1. Actas de reunlones del SubComit Surministra Pdiolica

* Resoluciin de la aprebacidn de i ereacicn de la SUB UOC nte 1z DRCR

* Lantratos susaritos

* Ley de Presupuesta ¢ Dec Reglamentaric
(15) Dapendencia Responsable | + Gerenclz Superor del Sgfglstro Unifisada Maclonal
del Indicador * Direccitn de Adminfstfacion y Flnanzas - RUN

Iy

Escala i a'lpanm ~ W\

1- il 8 planiticac pn: Sl-!ﬁf ﬁlubul:l-: Comité de Evaluacian delOfertas v subromice de

Suministro, aprobado. 5%
(16) Comentarios 2- Mivel Inicia)! Fasa (dleial de Gq#ldm de procesc de elabaraclén db presupuesto, proceses de

l:nntral.al:hunes. Efelfuc &5 confractuales y rendiclgnes de cuentad 50%

i Nif.rr_l Avyanzado: Opdcieian soplenida con meonitoren v ajustes eoleurso. 75%

4- pjivel de OptimlEacidn ogntha 3! Evaluacidn y ajustes. 100%

58
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ANEXQ DE LA RESOLUCION N° 12.39:3\

Asmeitn, 22 de octubre de 2023,

OBJETIVD ESTRATEGICO - 0.E.6 - anmu:am Registral y Catastral con la implementacion del Sistema Naclonal Unificado

ACCION ESTRATEGICA - AE.6.7 - mhhmmmnd-h de gestidn adminkstrativa y financlera eficiente y sostenible para el Sistema
Nacional Unfﬂﬂdb mmwmw numm UHﬁudumdml. yla Irnplummﬁn de fa Sub Unided de Administracidn

el Reglstro Unificado Nacional,

¥ Finanzas.
Ficha del Indicador
" ikidar Foreontale e gacwcldn del prasypuesta sslignada

)N ) i I al Registra Unilcado Macional (RUM} 2} codigo kS
[3) Dimansidn del Indicador Eficacla Calldad Ecangrila
{4} Ambito del Indicador Qb ethea Estratégloe Objetlve Especiflin Accipnes Eﬁnﬂ!lllm Acclares Jperathvas
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