
Etapa I Etapa II Etapa IV

Educación Formal 

o Acreditada

8 Puntos

Capacitaciones 

Acreditadas

6 Puntos

Experiencia 

Laboral General

6 Puntos

Experiencia 

Laboral Específica

10 Puntos

PRESENTISMO

(5 Puntos)

SANCIONES

(5 Puntos)

3.998.102 Aprobado 39 6 6 6 10 5 5 38 18 95
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CONCURSO N°45/2025: JEFE DE SECCIÓN II PARA EL ÁREA DE SEGURIDAD INTERNA - CONCURSO INTERNO 

Verificación 

Documental 

Evaluación de 

Conocimientos

40 puntos  (60%= 24 

ptos)

Factores de Aptitudes Factores de Experiencia Sanciones Disciplinarias Evaluación 

Curricular 

Total 40 

puntos 

(50%=20 

puntos)

Evaluación de 

Aptitudes 

Psicológicas 

20 puntos

C.I. N°

LISTA ELEGIBLES

Etapa III

TOTAL 100 

PUNTOS


