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Compromiso con la gente

DIRECCION GENERAL DE RECURSOS HUMANOS
Concurso para Ingreso y Promocion de Personas
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARANA
LLAMADO A CONCURSO N° 52/2021

Cargo: AUXILIAR DE SEGURIDAD DE LA OFICINA ADMINISTRATIVA DE SANTA RITA
RESULTADOS DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTO

NINGUN POSTULANTE APROBO LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS
Obs.: para ser aprobado en la Evaluacién de Conocimientos como minimo se debe alcanzar el 60% del puntaje
establecido para esta etapa, de no lograrlo, el postulante quedara excluido del concurso (segiin Acordada 1309
Art. 27 / Punto 2.6. de las Bases y Condiciones)

Evaluacién Evaluacién de Evaluacion de
Apellidos Nombres Curricular 30 conocimientos Aptitudes Total de
P puntos 40 puntos Psicolégicas 30 puntos 100
(50%=15 ptos) (60%= 24 ptos) puntos
1 |GIMENEZ DUARTE SOFIA ISABEL 4.588.773 16 23 39
2 |VELAZQUEZ CASTILLO |LEILA REBEKA 5.491.068 18 20 38
3 |GAMARRA CANIZA ELIAS EDUARDO 5.098.322 22 14 36

4 |BRITEZ ALFONZO FRANCISCO JAVIER 5.835.541 16 AUSENTE 16




