
N° C.I. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusión

2.319.911 Aprobado

2.439.765 Aprobado

2.599.930 Aprobado

3.220.874 No aprobado
No presenta constancia laboral.

3.341.229 Aprobado

3.472.664 Aprobado

3.554.910 Aprobado

3.584.503 Aprobado

3.751.446 Aprobado

4.054.779 No aprobado
Informe de antecedentes judiciales vencido.

4.063.753 Aprobado

4.126.893 Aprobado

4.148.513 Aprobado

4.176.364 No aprobado
No posee experiencia laboral específica mínima

4.211.792 No aprobado
No presenta constancia laboral.

4.226.853 Aprobado

4.395.257 Aprobado

4.450.210 Aprobado

4.493.738 Aprobado

4.604.343 No aprobado
No presenta cédula de identidad policial frontal.

4.675.959 Aprobado

4.745.810 Aprobado

4.797.805 Aprobado

4.804.283 Aprobado

4.829.791 No aprobado
No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima

4.874.215 Aprobado

4.892.661 No aprobado
No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima

4.969.037 No aprobado
Informe de antecedentes judiciales vencido.

Informe de antecedentes judiciales alterado.

4.988.462 Aprobado

4.989.964 Aprobado

1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa II de evaluación: Evaluación de Conocimientos.

2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su 

documentación de postulación según el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes 

del cargo según punto 1.5. de las Bases y Condiciones, por lo tanto quedan excluidos del Concurso.
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RESULTADOS DE LA VERIFICACIÓN DOCUMENTAL (ETAPA I)

Observaciones:



N° C.I. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusión

5.041.117 Aprobado

5.098.679 No aprobado
No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima

5.122.546 No aprobado

Informe de antecedentes judiciales vencido.

Ver Acordada N°1.309, Art. 16.

Informe de antecedentes judiciales alterado.

5.154.171 No aprobado

No presenta informe de antecedentes judiciales.

Escolaridad no corresponde al perfil.

No presenta constancia laboral.

5.168.353 Aprobado

5.212.572 Aprobado

5.226.477 Aprobado

5.246.634 No aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.

5.275.459 No aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.

5.304.114 No aprobado
No presenta constancia laboral.

5.421.661 Aprobado

5.533.577 Aprobado

5.551.355 Aprobado

5.582.084 Aprobado

5.615.892 Aprobado

5.661.616 Aprobado

5.719.945 Aprobado

5.759.119 Aprobado

5.768.433 No aprobado
No presenta constancia laboral.

5.822.570 No aprobado
No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima

5.900.489 No aprobado
Informe de antecedentes judiciales vencido.

5.920.460 Aprobado

5.934.322 Aprobado

5.994.710 Aprobado

6.039.917 Aprobado

6.102.301 Aprobado

6.113.662 Aprobado

6.129.686 Aprobado

6.141.182 No aprobado
No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima

6.191.862 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima

6.239.897 Aprobado

6.277.591 Aprobado

6.535.528 Aprobado

6.541.917 No aprobado
No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima

6.593.574 No aprobado
No presenta constancia de escolaridad.

6.641.066 Aprobado

6.815.412 No aprobado
No posee experiencia laboral específica mínima

6.895.462 Aprobado

6.929.434 No aprobado
No presenta constancia laboral.

7.308.898 No aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.



N° C.I. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusión

7.583.375 No aprobado

Escolaridad no corresponde al perfil.

No posee experiencia laboral general mínima.

No posee experiencia laboral específica mínima


