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Concurso para Ingreso y Promocion de Personas

CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°08/2025: TECNICO JURISDICCIONAL DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA
DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE QUIINDY

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su documentacion de postulacion

segtn el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones,
por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
Escolaridad no corresponde al perfil.
Constanci laridad dlida.

1 1.559.839 No aprobado onstancia de e‘sco ?rlda no va |da, . N
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

2 2.126.333 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.
Constancia de escolaridad no valida.

3 2.502.896 No aprobado 18 de escotarl velda. -
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

4 2.512.627 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

5 2.984.561 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

6 3.214.149 Aprobado
Escolaridad no corresponde al perfil.

) lari 2lida.

7 3.257.675 No aprobado Constancia de esco ar{dad no valida
No presenta constancia laboral.
Escolaridad no corresponde al perfil.

8 3.417.564 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No presenta cédula de identidad policial frontal.
No presenta cédula de identidad policial posterior.

9 3.525.448 No aprobado No presenta informe c-ie antecedetheSJudIC|aIes.
No presenta constancia de escolaridad.
No presenta constancia laboral.
Escolaridad no corresponde al perfil.

10 3.562.235 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

1 3.653.303 No aprobado No posee exper!enc!a laboral generla! mlnllm.a.
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

12 3.751.446 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

13 3.777.577 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.




CORTE 000,0

SUPREMA (GICRYTR

ot USTICIA R A
DIRECCION GENERAL DE CAPITAL HUMANO

Concurso para Ingreso y Promocion de Personas
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONCURSO N°08/2025: TECNICO JURISDICCIONAL DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA
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RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su documentacion de postulacion

segtn el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones,
por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.l. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion
No presenta informe de antecedentes judiciales.
Constanci laridad ilida.

14 3.796.699 No aprobado onstancia de e‘sco ?rlda no va |da, . N
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

15 3.951.165 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No presenta informe de antecedentes judiciales.
Escolaridad no corresponde al perfil.
Constancia de escolaridad no valida.

16 3.999.446 No aprobado No presenta constancia laboral.
Escolaridad no corresponde al perfil.
N iencia | | | minima.

17 4.061.505 No aprobado 0 posee exper!enc!a abora generfa‘ m|n|rn?
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

18 4.212.785 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

19 4.306.918 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Informe de antecedentes judiciales vencido.
Escolaridad no corresponde al perfil.

20 4.343.410 No aprobado No presenta constancia laboral.
Escolaridad no corresponde al perfil.

21 4.426.573 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

22 4.505.969 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

23 4.714.006 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

24 4.852.319 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

25 4.912.911 No aprobado No presenta constancia laboral.
Escolaridad no corresponde al perfil.

26 4.925.739 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
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CONCURSO N°08/2025: TECNICO JURISDICCIONAL DEL EQUIPO INTERDISCIPLINARIO ASESOR DE JUSTICIA
DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE QUIINDY

RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su documentacion de postulacion

segtn el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones,
por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.I. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion

Escolaridad no corresponde al perfil.
27 4.944.025 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

Escolaridad no corresponde al perfil.
28 4.960.323 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

Escolaridad no corresponde al perfil.
29 4.988.462 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

No presenta informe de antecedentes judiciales.
Escolaridad no corresponde al perfil.

30 4.996.955 No aprobado Constancia de escolaridad no valida.

No presenta constancia laboral.

Escolaridad no corresponde al perfil.
31 5.022.701 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

No presenta informe de antecedentes judiciales.
Escolaridad no corresponde al perfil.

32 5.072.032 No aprobado Constancia de escolaridad no valida.

No presenta constancia laboral.

Escolaridad no corresponde al perfil.
33 5.165.170 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

Escolaridad no corresponde al perfil.
Constancia de escolaridad no valida.

34 5.276.093 No aprobado L o L
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

35 5.352.964 No aprobado No posee exper?encia laboral generfa! ml'nilm.a.
No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

36 5.409.705 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
No presenta informe de antecedentes judiciales.
Escolaridad no corresponde al perfil.

37 5.447.354 No aprobado No presenta constancia laboral.
Escolaridad no corresponde al perfil.

38 5.597.798 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

39 5.651.582 Aprobado
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RESULTADOS DE LA VERIFICACION DOCUMENTAL (ETAPA 1)
Observaciones:
1. Los postulantes APROBADOS avanzan a la Etapa Il de evaluacion: Evaluacion de Conocimientos.
2. Los postulantes NO APROBADOS son aquellos que no presentaron en forma completa su documentacion de postulacion

segtn el punto 10.1. y/o no cumplen con los requisitos excluyentes del cargo segun punto 1.4. de las Bases y Condiciones,
por lo tanto quedan excluidos del Concurso.

N° N° C.I. Aprobado/No aprobado Motivo de exclusion

Escolaridad no corresponde al perfil.
40 5.740.915 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

Escolaridad no corresponde al perfil.
41 5.768.433 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

Escolaridad no corresponde al perfil.
42 5.793.840 No aprobado No presenta constancia laboral.

Escolaridad no corresponde al perfil.
43 6.102.301 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.

Escolaridad no corresponde al perfil.
44 6.588.108 No aprobado No presenta constancia laboral.

No presenta informe de antecedentes judiciales.
No presenta constancia de escolaridad.

45 6.670.511 No aprobado X
No presenta constancia laboral.
Escolaridad no corresponde al perfil.

46 6.894.846 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

47 7.040.644 No aprobado No posee experiencia laboral especifica minima.
Escolaridad no corresponde al perfil.

8 7105228 No aprobado Constancia de escolaridad no valida.

No posee experiencia laboral especifica minima.




