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" Compromisa con la gente

POOION GENERAL DL CAPIEAL N VAND
COTONDE DESARROLLO DL 1 LS RN

Nota N° |0 /2026
Asuncion, |\ de mayo de 2026.

Sefior

Mg. Luis César Giménez Sandoval, Director
Direccién de Comunicaciones

Presente:

Quienes suscriben, Lic. Maria Rosa Szaran Borecka, Directora General de la
Direccion General de Capital Humano y Abg. y N.P. Carlos Gerardo Kauster,
Director de la Direccion de Desarrollo del Personal, ticnen el agrado de dirigirse a
usted, a través de la presente en el marco de lo establecido en la Ley N° 7089/2023, Que
establece el Régimen de prevencion, correccién y sancidn de Conflictos Interés en la
Funcién Publica, modificada por la Ley N° 7236/2024, conforme se expone

scguidamente:

Que, en cumplimiento de la publicacion requerida en el Art.43 del referido cuerpo
legal, se remite en formato digital la Némina de funcionarios de la Institucion que son
comprendidos por la normativa como Sujetos Obligados; con objeto de solicitar la
soctalizacién del listado actualizado, que comprende los Sujetos  Obligados que
asumieron o cesaron en el cargo en el periodo desde enero y febrero 2026, en la pagina
web def Poder Judicial, autorizados por Acta N°19/26, de Consejo de Supgrititendencia

de la Corte Suprema de Justicia,
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