PEDRO 'BENITEZ ALD
., ANA
* g MEDIDAS PRECAUTORIAS" ’ S/

'S.D.N' : '56 »

-Asuncidn, > .. de marzo de i-.OlG.-.

RESULTA

i ‘ : : :
™ us %’ s. 30/32 de autos, se presenta el Sr..PEDRO. BENITEZ ALMADA en
Al -u +.a promover juicio de LIBRE ACCESO A LA INFORMACION PUBLICA, de

conformidad a Ia Ley N° 5.28/14, contra la CAJA DE JUBILACIONES y PENSIONES.
DEL PERSONAL MUNICIPAL.

- Que afs, 33 de autos, obra el. proveudo de fecha 30 de | Junlo de 2.015 PO" e
cual se tiene por presentado al recurrente en el carécter invocado y por constituido
su domicilio en el lugar, sefialado, se tiene por presentada la demanda y de la

mlsma como de los documentos presentados se. ordeno de traslado por el termmo
de Ley

i Que a fs 42 de autos, obra e[ escrlto de fecha 6 de agosto de 2015 por eI-
cual la Abog. Liliana Concepcién Ruiz Diaz Ayala, en nombre y.representacion de la.
CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL PERSONAL MUN!CIPAL comparece a
contestar la demanda formulando allanamlento - '.

Que a fs..24 de septiembre de 2.015, el Juzgado reconoce la personerla dela
parte demandada y tiene por formulado el allanamiento, ante las consnderacnones
expuestas, eI Juzgado llamd “Autos para Resolver”

CONSIDERANDO

_ Que la parte actora, por medlo de la presente accion, sollcuta eI
cumplimiento de la Ley N° 5. 282/14 en el sentido de obtener el libre acceso a la
Informacién’ Publica sohcutada ala CAJA DE " JUBILACIONES Y PENSEONES DEL
PERSONAL MUNICIPAL Segun expresa en su escrito de demanda, el Sr. PEDRO'
BENITEZ ALDANA es socio de la Caja y habia solicitado en fecha 20 de mayo de
2.015 al Consejo Directivo las 5|gu1entes documentaciones: “1) Orgamgrama i
actualizado de la entidad; 2) remurieraciones perc:btdas del Presidente 'y Miembros’
del COﬂSE‘_,’O que incluye Diétd, Gastos de Representac:on y bonificacién percibida s/*
base de! Decreto Reglamentano de la Ley del Presupuesto 2.015; 3) Reglamento'
Interno-del Consejo de Administracion y Manuafl de funcrones de la Inst:tuc:on 4)
Reglamento de préstamo actual; 5) Resolucién del Consejo de Administracion por
cual.se designé a los funcionarios dela Institucion para el -gjercicio 2015; 6) Listado
completo de funcionarios, con sus:respectivos:nimeras.de cedulas de identidades, -
sus: remuneraciones, otras adicionales (sueldo y. bonificacién): y sus cargos; 7)

Listado de vidticos y-montos otorgados.a los miembros y funcionarios de la Coid amg

el ejercicio-actual, del gfercicio-2014 y del primer trimestre del 2015; 8) Des:
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de.la Politica y.dg los planes de accidn; 9) Informes de los vigjes oficiales re i7 3 ,

por el Presidente, Miembros del Consejo. y de funcionarios de la Caja, en-ef
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Ly N° 122/93 y la Ley N° 2.102/03 e "
Auditoria Externa.de acuerdo-al.art.-30 98 eyd acuerdo al art. 32.de la [ey N°
afio 2.014; 11) Informe s/ balance patrit ;mon igl de Ejecucion Presupuestarja del
122/93 y la Ley N° 2.102/03; 12) BC’Iance Memoria y & 14) Listado de Abogados
afio 2014; 13) Cuadro de Resultados del Ejercicio 2.014; copia del contrato y
contratados por la Caja, sus respectivas remuneraciones, COp oramente hab
vigencia del mismo.” Sefiala la parte demandante, que prim ministratiyad
solicitado la mencionada informacién mediante las vias adm
correspondlentes las cuales no arrojaron resultado alguno,
esta manera al Juzgado el cumplimiento de la-Ley. en cuestion.. Contindia
que, al ser afiliado de la asociacién demandada, le corresponde por derecho y en
virtud de los estatutos, acceder a'las ‘docurentaciones sohcntadas para poder

eJercer correttamente sus derechos y garantlas como $0cio.

Que la parte demandada en autOs paSa a contestar la presente demanda
formulando total y liso allariamiento a las pretensiones de |3 actora. Por medlo de,;
Su escrito, manifiesta que todas las informaciones solicitadas por Ia parte actora'se
eéncuentran a disposicidn de los souos y que. efectlvamente no se opone al: pedldo
dela contraparte —mme SV \ , - et

por o que solicita de
diciendo -

Que Ia parte actora |mpugna el allanamlento formu!ado por a parte‘
demandada, ‘manifestando’ que ‘la” CAJA' 'DE JUBILACIONES Y 'PENSIONES "DEL "
PERSONAL MUNICIPAL si en realidad quisiese allanarse a sus pretensmnes hubiese”
én -ese -caso. ya . presentado-: las - documentaciones. " solicitadas -..chno
acompanandolas ala contestaaon de’ Ia demanda y allanamlento :

5

Que el art. 169 dél C.p. G expresa cuanto 5|gue ”Oportumdad y efectos Et
demandada podrd allanarse a la demanda en cualqu:er estado de la causa anterior '
a.la:Sentencia. .El ‘juez - dictaréd: sentencia ‘conforme.a-derecho, pero: si-estuviere
comprometiendo el orden publico, el allanamiento.carecerd de. efectos y:continuara,
el proceso segtin su estado. Si el allanamiento fuere parcial, el proceso:continuarg:
respecto de la pretension controvertlda Reglra para el allanamiento lo dispuesto en

el GftICU’O antenor

, Que, eI art qe de Ia Ley N° 5282/14 dlce Io sgte ”Objeto La presente Ley.,
reglamenta el art. 28 de Ia Const:tuc:on Nacronal a fm de garantlzar a todas las ':
personas . el efecttvo ejerc:ao del derecho ‘al acceso a. la. mformac.von pubhca a.
traves de Ia /mplementac:on de Ias madaha’ades plazos excepc:ones Y sancrones )

ey

podra ser entend:da 0 utlhzarse para negar menoscabar 0 hm:tar la hbertad de
expresron Ia ltbertad de prensa o la I:bertald de. e;ercrc:o del penod:smo ) As:mlsmo
el art 2 dei mtsmo cuerpo Iegal expone ”Deﬁmc:ones Se entenderan como 1
Fuentes PubhcaS. . .Son.. Ios ; s:gurentes organtsmos h) (g:.‘ gob.vernos

departamenw/esVm“"’c’pales“ A TR L R R L i R
O..‘l;l.e elart.23 de la‘Ley:N? 5282/14. manifiest cuanto sgue: "cOmpetenaa
En scaso de denegac:lon expresa.otacita de una solicitud-de acceso.a'la informacién:
0. decualquier otro. incumgdimaiento.de: una:reparticion publica:con’ relacién-a Ic::s‘,w
-, -obligaciones \previstas en: la_presente:Ley; el solicitante; -haya o_no:inter, ptllestO;
h recursoy;de reconsideracion: podrd asu: .eleccion,acudir -apte:cualquier-Juez.de:

anera Instancia’con jur:sdrcc:on ‘en eI Iugar de su: dom:crhoio en donde teriga su-
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M3Yo. de 2015, |as.
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incluye Dietq, Gq
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Y sus manifestaciones, y asi tenemos que efectivamente
Y PEN_SIONES DEL PERSONAL MUNICIPAL en fecha 20 de

raciones percibidas del Presidente y Miembros del Consejo, que
stos de Representacion y bonificacién - percibida s/ hase del

tario de.la Ley del Presupuesto 2.015; 3) Reglamento Interno.de]-
Consejo de Administrac

istracién y Manual de funciones de la Institucién; 4) Reglamento
de,ﬁ?féstqmo actual; 5) Resolucién del Consejo de Administracién por ,cua_ll.se
designd a Jos qucibnarips de la Aln_stitu‘ciér_: para el ejercicio 2015; 6} Listado
completo de funcionarios, .con sus respectivos nimeros de cedulas de identidades,

sus remuneraciones, otras .adicionales (sueldo- y bom’ficacidn} y sus cargos; 7)
Listado de vidti

€os y montos otorgados a los miembros y funcionarios de la Caja en
el ejercicio act

\ Au U itoria internq de la ija sobre
la Ejecucion. Presupuestaria del afio 2014 y el udltimo trimestre; b ) Informe de

t.30dela Ley N°122/93 y Ig Ley N° 2.102/03 del
afig 2.014; 11) Informe s/ balance patrimonial de
122/93 y la Ley N° 2.102/03; 12) Balance, Memori
afio 2014; 13) Cuadro de Resultados del Ejercicio.
contratados por la Caja, sys respectivas remun

vigencia del mismo. Esta solicitud de informacig
tratarse de una entigdad municipal y no estar co
la‘informacién reservada; debe ser proveida a cualquier persona sin oposicién y sin
siquiera solicitar al peticionante I3 demostracion de su calidad de socio o afiliado a
la entidad requerida. De hecho, la parte demandada se allang al pedido y
manifiesta su conformidad con Ia s

olicitud de Ia parte actora, por lo que no existe
oposicién al requerimiento.

a y Ejecucidn Presupueﬁtaria del
2.014; 14) Listado de Abogados
eraciones, copia del contrato y

mprendida dentro de los limites de

(15) firme que fuere Ia presente, resol
incumplimiento por patte de 3"

ucién, bajo pena de que en ol cagbe
PERSONAL MUNICIPAL, s apli

(;AJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES§
que lo d‘kspues_to en el art. 26 inc. “b”
stas, corresponde imponerlas

PEDRO - BENITEZ - ALDANA' 'S/

analizar el presente caso a partir de las constancias-
Citado mediante nota ingresada por la Mesa de Entrada de _
.IUBILACI.ONES

informaciones relativas. a: 1) Organigrama actualizado de Ia .

qcuerdo al qrt. 32 de la Ley N°

n considerada como publica, por
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mencionada parte fue total,. ‘oportuno .e: ‘incondicional, pero no resulté efectivo,
aparte de que la omisién_de:la parte’ ‘demaridada en cuanto a la solicitud de Ia
provision de informacion, justamente orlgan el presente reclamo judicial. —--===----—.

POR TANTO, en mérito. de, las consideraciones que anteceden, las
constancias de autosy las d|5p05|c10nes Iegales citadas, el Juzgado;

RESUEI.VE

Ty " HACER LUGAR, con | costas, a la accién de ACCESO A LA INFORMACION
PUBLICA promovida por el Sr. PEDRO BENITEZ ALDANA, por los motivos expuestos
en el.exordio de la presente resolucion, y.en consecuencia; e

AT ORDENAR ala CAJA DE JUBILACIONES Y PENSIONES DEL" PERSONAL
MUNICIPAL a que provea al acuonante los sgtes docUmentos 1) Organ:grama
actualizado de la‘entidad; 2) remunéraciones: perc:btdas del Pres:dente y 1 Miembros"
del Consejo;, que incluye Dietd, Gastos de Representacron y bonificacion perc:b:da 57!
basé del Decreto Reglamentano de la Ley del’ Présupuesto 2:015;3) Reglamento
Interrio del Consejo de Admm:strac:on y MGHUO‘I de’funciones deld Inst:tucmn 4)
Reglamento de'préstamo actual; ‘5) Resolucién del Consejo’ de Administracidn por*
cial se'designé a'los funcronanos de la Institucion para el ejercicio 2015; 6) L:stado
completo de funcronanos 'con sus respectlvas nimeros: de cedulas de :dent:dades
sus' remunerac:ones, otras' adicionales: (sueldo y bonrﬁcacron} yisus’ cargos; 7)
L:stado de vidticos y montos otorgados & tos - miembros y func:onanos de'la‘Cajaéen
el e;ercrc:o actua[ del ejércicio’2014'y del primer trimestre del 2015; 8) Des::npc:on
de'la’ POIItICG 'y de los planes de accion; 9) Informes de los viajes oficiales realizados -
porel Pres.'dfznte Mienibros del Consejo y de funcronanos de la Caja, en el ejerc:r:o
2014 y 2015 '10) Informe de Auditorias: a) de la Auditoria mterna de la- Caja sobre
la EjECUCIOﬂ *Presupuestana ‘del ‘afio 2014 y'el ult:ma trimestre; b ) Informe de*
Audrtona Externa de acuerdo al'art.'30'de la Ley N°122/93 y la Ley Iy 2.102/03 del
afio 2: 014 11) Informe s/ balance patnmomal de aruerdo al art: 32 de la'Ley Ne
122/%3 y Id Lgy N°2, 102/03 12) Balance Memotia yEjecucién’ PresUpuesfana del
afio 2014 13) Cuadro de’ Resultados ‘del Ejercicio 2.014; 14) Listado de Abogados
dos- ppr “la CGjO 'sus” respect:vas remunerac:ones “copia”del’ contratq y

‘del r‘;'jigmo, enél plazo méximo de quince (15) dias hablles, firme que ‘fuere™
de Io dlspurasto en: eI art 26 inc! "b” de
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