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En la cipdad de Asuncion, Gapital de la Republica del Paraguay a los
_once....dias del mes de TR del afio dos mil dieciséis, siendo las
..on%e,  horas, eﬁtgndo Féunidos en la Sala de Acuerdos de la Corte Suprema de
Justicia, el Exemo. Sefior Presidentz Dr. Antonio Fretes y los Excmos. Sefiores
Ministros Doctoreé;niuis Mzzla Benitez _._Riera, César Antonio Garay, José Radl
Torres Kirmser, Alic_f:'a" Beatriz Puchega de Correa, Miguel Oscar Bajac Albertini,
Sindulfo Blanco, Gladys Ester Bareiro de Médica y Miryam Pefla Candia, y, ante mi,

el Secretario autorizante;
LN

DIJERON:

Que, por Acordada N° 865/2013 se cred el Consejo de Administracion
Judicial, dependiente de la Corte Suprema de Justicia, a cargo del dmbito
admiristrativo de la institucién y se dispuso delegar la Administracion
Presypuestaria, Financiera, Contable y Patrimonial de la institucidn en el Consejo de

dministracién Judicial, el cual se constituird en la m4xima autoridad, a los efectos
stahlecidos en todas las normativas que regulan el funcionamiento Presupuestario,
inémciero, Contable y Patrimonial de las instituciones del Estado, que resulten
plicables, considerando el principio de autarquia presupuestaria del Poder Judicial.

© Por Decréto N° 1974 del 22 de diziembre de 2015 se designé Consejeros del
onsejo de Administracion Judicial al Lic. Roberto Ignacio Torres Cardozo, en
acter dj Conseero de Administracién y Finanzas, a la Dra. Luz Ramona Antinez
de, Estigamibia, en caracter de Consgjera de Auditorfa y Control, al Lic. Alberto
Maptinez Franco: en cardcter de Consejero de Planificacién y Desarrollo y al Dr.
‘Alexander Xavier Mittone Rojas, en caracter de Consejero de Asesoria

] o
\.-Por Acordada N° 1037 del 26 de enero de 2016 se designé al Ministro de la
Corte\ Suprema de Jusiicia Prof. Dr. José Raul Torres Kirmser como Ministro
integrante del Consejo de Administracion Judicial.

—

Phr Resolucién N° 6248 del 2 de febrero de 2016 se encomendd a los
s\egl sejo de Administracion Judicial la culminacién de los Manuales y
entacipnes pertinentes, para su efectiva implementacion desde el 15 de

sentido, a los efectos de optimizar la operatividad del Co jo de
on Judicial para alcgnzarlps me trazadas con su puesta en fungiones,

agmba el Reglamen %1'91 Consejo de Administracién Judicial (CAY).
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ACORDADA Neo... Ml ouceenic, k‘?HE‘Z.‘:

La Corte Suprema de Justicia tiene la facultad de dictar acordadas que
reglamenten el fur;g.ionarnientc: interno del Poder Judicial, en virtud del Art. 3 inc. b)
de la Ley 609/95 y del Art. 29 iic. a) del Cédigo de Organizacién Judicial.

Por tanto, en uso de sus atribuciones;
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACUERD A:

Art. 1°.- Aprobar el Reglamento del Consejo de Administracion Judicial (CAJ), que forma
parte de la presente Acordada.

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION JUDICIAL (CAJ)

Art. 1°. El Consejo de Administracion Judicial es la méxima autoridad en materia de
administracion presupuestaria, financiera, contable y patrimonial de la Corte Suprema
de Justicia a los efectos establecidos en todas las normativas que regulan el
funcionamiento presupuestario, financiero, contable y patrimonial de las instituciones
del Estado, que resulten aplicables, considerando el principio de autarquia

Las decisiones de! Consejo de Administracién Judicial podran ser revisadas por via
de reconsideracion ante el mismo érgano. Contra la decision que la resuelva, quedard
expedita la via cuntencioso — adminisirativa. El trdmite pertinente se determinara por
la reglamentacion respectiva.

En materia de contrataciones publicas regiré lo dispuesto por la Ley N° 2051/03, en
\ lo referente a recursos e impugnaciones.

°, El Consejo de Administracion estard integrado por el Presidente de la Corte
ema-de Justicia, un Ministro de la Corte Suprema de Justicia, un Consejero de
Asesona _Juridica en materia Administrativa, un Consejero de Planificacion y
Desarrollo, un Consejero de Administracion y Finanzas, y un Consejero de Auditoria
y Control de la Gestion Administrativa — Financiera.

endr,n jerarquicamente del Consejo de Administracion Judicial: la
afl Opeyftivi: dg-Contrataciones (UOC), asi como la Secretaria del Consejo de
Direccmn de Pjamﬁcacmn y Desaarollo 1a Direcciom General de

Tc.nologlés de la Informacion—x_le uomumcon,
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Direccién de Infraestructuia, ia Direccidn de Contralaria Interna, y sus dependencias
y dependientes.

Art. 4°. El Presidente de la Corte Suprema de Justicia integrard ¢l Consejo de
Administracidon Judicial por el tiempo de su mandato.

Art. 5°. El Ministro de la Corte Suprema de Justicia, designado por sus pares para
integrar el Consgio de Administracion Judicial, lo hara por un periodo de dos afios vy
no podréd ser reelegido en tal caricter para un periodo consecutivo. En caso de
impedimento o cesacion el Pleno de la Corte Suprema de Justicia designara a otro
Ministro para integrar el Consejo, de la misma forma establecida para la designacion
del primero.

Art. 6°. Los Consejeros seran designados por el Pleno de la Corte Suprema de
Justicia, previo concurso publico de mérito y aptitudes. Podrdn ser removidos, sin
expresién de causa, por una mayoria de dos tercios del Pleno de la Corte. El quorum
requerido al efecio es de la totalidad de los Ministros efectivamente en funciones.

Parglos Consejeros no Ministros regiran las mismas incompatibilidades previstas en
el Art. 254 de la Constitucion.

Art. 7° El Consejero de Aseseria Juridica en materia Administrativa, que integra el
Consejo de Administracién Judicial conforme con la Acordada N° 865/13, para poder
sér designado, debe tener titulo de profesional universitario en Derecho, con estudios
db postgrado en Derecho Administrativo y conocimientos comprobados en normas y
p ocedimientos del sistema adrainistrativo — financiero del Estado, deberd tener
experiencia en el drea Administrativa de Entidades Publicas o en el Sector Privada
cbmo profesional del derecho mayor a cinco afios, y deberd reunir los demés
et 1tos ‘que establezca la Corte Suprema de Justicia.

E Consejero de Planificacion y Desacrollo, que integra el Consejo de Administracion
Judicial conforme con la Acordada N® 865/13, para poder ser designado, debera tener
titylo de profesional universitario en el drea de Administracion, Economia, o Ciencias
Juridicas, con estudios de postgrado en gestion piiblica, conocimientos comprobados
en planificacion estratégica y metodelogfas de gestién por resultados, conocimiento
icaciones de las normas legalew de presupuesto; deberé tener experieucia en la

de~Administracion vy Finanzas, que integra el Consejo de

Judicial conforme con la Acordada N° 865/13, para

esi;?':l universitario del drea de AdminiSracion,
i . .
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conocimientos comprobados en administracién piblica y gestion por resultados;
debera conocer v aplicar las normas legales en materia de su competencia, debera
tener experiencia en la gerencia de procesos administrativos financieros del sector
publico con preferencia mayor a cinco afios, y debera reunir los demds requisitos que
establezca la Corte Suprema de Justicia.

El Consejero de Auditoria y Control de la Gestion Administrativa — Financiera, que
integra el Consejn de Administracién Judicial conforme con la Acordada N° 953/15,
para poder ser designado, debe tener titulo profesional universitario en el drea de
Administracion, Contabilidad o Economia, con estudios de postgrado en
Administracién y .Finanzas, conocimientos comprobados en materia de auditoria y
control de gestién por resultados, ceberd conocer y aplicar las normas legales en
materia de su competencia, deberd tencr experiencia en la gerencia de procesos de
auditoria y control de la gestion administrativa — financiera del sector piblico con
preferencia mayor a cinco afios, y deber? reunir las demds exigencias que establezca
la Corte Suprema de Justicia,

. 82-E! Secretario del Consejo de Administracién serd designado por el Pleno de
rte Suprems de Justicia, previa evaluacion de méritos y aptitudes. Para poder ser
Lgnado,ldebe tener titulo de profesional universitario del drea de Ciencias Sociales
Juridicas, con diplomado en gestién publica, conocer y aplicar las normas
omunicacionales de la institucion en materia de su competenma., dominio de
herramlsn:[as informaticas de escritorio ¢ internet, tener experiencia en desempefio en
la coordinacion de procesos de comunizacion formal, ocupando cargos de asistente de
la alta gerencia en el ambito ptblico mayor a tres afios o cargos con alto grado de
responsabilidad en la Corte Suprema de Justicia, y reunir las demés exigencias que
establez¢a la Corte Suprema de Justicia.

. El Asistente Administrativo del Consejo de Administracién serd designado
Corte Suprema de Justicia, previa evaluacién de meritos y aptitudes. Para poder
ser designado, dcbe ser estudiante universitario del drea de Administracion, Ciencias
y Letras, Anélisis de Sistemas o carrera similar, tener conocimientos en sistemas de
clasificacién de documentos y guaerales en administracién de bases de datos
elaciona, tener capcnencla en mancio de informacion institucional, preferenternente
&h areas de secretaria en Entidades Publicas, en un plazo mayor a tres afios, y reunir
lod\demés requisitos que establezca la Corte Suprema de Justicia,

“ema de Justicia, previa evaluacmn de meritos y aptitudes. Para poder
debe~ser estudiante universitario de los ultimos afios de
ic Empresas, Relaciones Pablicas o carrera afin. con conocimientos
/] tramite inslitucional de documentos y métodos de archivo, tener

stablezca | Cortr Sup ma ¢
Luis Maria Benliez Riera/ )
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Art. 11. El Consejo de Administracién Judicial tiene la obligacién de gestionar e
implementar todas las instrucciones o lineamientos dictados o establecidos por el
Pleno de la Corze Suprema de Justicia y, en general, la de realizar todos los actos
necesarios para el cumplimiento de las funciones que le son delegadas.

Art. 12. Corresponde al Consejo de Administracién Judicial, en particular:

a) Ejercer !a supervision dei cumplimiento de las disposiciones sobre
administracion financiera, presupuestaria, contable y patrimonial, asi como la
supervision de las dependencias de la Corte Suprema de Justicia que tienen
atribuciones en la materia;

b) Planificar, organizar, coordinay, evaluar y controlar todas las actividades
administrativas y financieras de la Corte Suprema de Justicia;

¢) Implementar politicas relacionadas con la administracion de recursos
financieros, materiales y tecnolc¢gicos de la institucién, de conformidad con
las directrices generales que emanen del Pleno de la Corte Suprema de
Justicia;

d) Elaborar y presentar =! Pleno de la Corte Suprema de Justicia los planes
estratégicos, y asegurar su eficaz implementacion una vez aprobados;

el)\ laborar y presentar al Pleno de la Corte Suprema de Justicia el Anteproyecto

(e presupuesto de la Tarte;

JAprobar el Plan Finai:cierc Anua: y sus modificaciones;
Proponer al Pleno de la Corte Suprema de Justicia las ampliaciones
presupuestarias;

1), Aprobar y reprogramar el Plan Operativo Anual y ¢l Plan Anual de

| Contrataciones (PAC), y asegurar su correcta y oportuna ejecucion;
)| Aprobar el Plan Anual de Obras;

i 1 Aprober el Plan Anual de Mantenimientos;

Aprc?baf 2] Plan Anual de Desarrollo de Tecnologias de Informacién y

. Comunicacion;
Ay \gf)"jgbar ¢l Plan Anual de Auditorfa;
m)! Disponer I2 realizacién de las Auditorfas que consideren pertinentes;
n) \Autorizar la suscripeion de contratos de adquisiciones de bienes, servicios y
bras; 9 _
o) Autorizar pagos de las obligaciones contraidas;

rganizacion de la administ-acion financiera, presupuestaria, contable y
ial-delPoder Judicial, incluyendo la determinacion de los organos y
uciones en dichas materius;
v aprpbar los manuales de organizacién y funciones en materia de
!?‘wj financjera, presupuestaria, contable y patrimonial de la Corte
Supremg/de Jusjjeif,' asi como elaborar y aprobar las modificaciones que sean
pertine r:;/
) Aprobar por resolucién lag reprogramaciones presupuestarias y comunicarlas
al Minigterio de Hacjend§ para su incorporacion al Sistema Integrado de

o=t
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Administracién Financiera (SIAF), incluyendo los provenientes de
ampliaciones presupuestarias sprobadas por ley;

s) Aprobar iaformes de presupuesto anual de ingresos, egresos, gastos y
resultados. y de las previsiones anuales de situacién financiera y patrimonial;

1) Aprobar lcr informes de rendicién de cuentas;

u) Formular y-elevar al Pleno de la Corte Suprema de Justicia informes de la
gestion institucional; .

v) Aprobar directrices para la imp'ementacién del Modelo Estdndar de Control
Interno d:l Paraguay (MECIP);

w) Aprobar la: politicas de administracién de riesgo y de control interno;

x) Disponer @ implementar la desconcentracion operativa del ejercicio de
atribuciones en materia de administracion financiera, presupuestaria, contable
y patrimenial, asi como en materia de contratacién publica;

y) Proponer la designacién de los Directores de sus oficinas dependientes; y,

7) Las demds wiribuciones que sean establecidas por la Corte Suprema de Justicia
y las Acordadas, o que surjan de las normas legales pertinentes.

Art. 13. Gorresponders a iodos los Censejeros participar con voz y voto en las
sesiongs del Consejo, expresando su opinion, con especial énfasis en los asuntos de su
especialidad. Asimismo, tienen facultad de presentar propuestas de mejora

!

| | F
4 Corrésponderé al Consejers de Asesoria Juridica en materia Administrativa
las bases de conflanza legal a las opiniones que emite el Consejo de
stracién; . la interpretacion de los aspectos juridicos involucrados en los
proce s 0 aatos que son sometidos a la accién de la instancia y a la actuacion de los

en partidular:

compafiar- a los Mmlstlos Integrantes del Consejo y a sus pares Consgjeros;
m mtorear‘? evaluar el cumplimieato de las normas establecidas en materia
m:sh"la,tWa — financiera, ranto de las acciones del Consejo de
inist-acion ast como de los informes que este emite;

b) Impylsar &' interior del Consejo Je Administracion los mecanismos formales
para adecuada implementacién de las politicas de cardcter administrativo,

financiera, y patrimonial;
¢) Revisariy-Expedirse sobre los aspectos juridicos y normativos en lp gestion

ciel Poder Judicial;
'.%:@_1,«»% > Administraci¢n con voz y voto;

lones de Presupuabto con la finalidad de evaluar la ca idad
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f) En el 4mbito de su competercia, proveer asistencia juridica a los Ministros
Integrante:: del Consejo y a sus pares Consejeros, y a las direcciones del Poder
Judicial que requieran de su opinién en procesos administrativos financieros;

g) Apoyar al Consejo de Administracién del Poder Judicial en materias de
derecho, segin corresponda, ‘

h) Conocer v llevar un registro actualizado de todas las normas que regulan el
funcionarsiento administrativo fizanciero del CSCSJ y de las resoluciones
que esta adopte, y en particular las que afecten la Gestion del Consejo de
Administracién y Finanzas;

i) Asistir a los Ministros Integrarites del Consejo y a sus pares Consejeros en la
tarea de mantener al sistema administrativo financiero de la Corte Suprema de
Justicia funcionando dentro del marco legal y reglamentario que le
corresponde;

i) Supervisar ¢l cumplimiento de las disposiciones legales en la conformacion
del Plan Anual de Coutrataciones (PAC), en la aprobacion de pliegos de bases

‘condiciones, y en la recepcion de ofertas y la evaluacién de las mismas; y,

Ky A peticion de las instancias superiores, realizar el seguimiento de¢ los

| /Acuerdos establecidos en los niveles gerenciales, en materia de su

/ | competencia.

|
Art. /15. Corresponderé al Consejero de Planificacién y Desarrollo impulsar lo
relativo a las actividades destinadas a elevar la calidad del proceso de planificacion
institucional, asi como en el desarrollo de politicas de administracion racional de
programas, planes y proyectos institucionales e interpretacién de los resultados sobre

la gestion a]:nual ante los Ministros Integrantes del Consejo y a sus pares Consejeros.

| /
Ademis, forrespcadera al Consejerc de Planificacion y Desarrollo, en particular:

. a{ Orientar scbre los procesos de planeamiento estratégico de la institucion y
. aquellos direccionales adopiados .por el Consejo de Administracion, e
impulsar-la asignacién de los recursos para su implementacion;

b)\ Conform a la misién institucional, sugerir e implementar los indicadores de
estién & ser adoptados por lz institucién y presentar a los Ministros
ntegrantes del Consejo y a sus p:res Consejeros los resultados obtenidos;
¢) Ihtegrar el’ Consejo de Administracién con voz y volo;

d) Analizar el POA Institucigral anual y recomendar su aprobacion o
correccion, segun corresponda;

e) Analizar yon sus_paces la raciovalidad entre costos y resultados del

# de Fresupucsto Arual, y particularmente que los datos
registragds respondan a los objetivos y necesidades de la Institucién;

f) Propofier los andlisis rslativos 2 la estructura de cargos por ambitos d
respbnsabilidatl estapleticndo parametros para su valoracion conforme a los!

ufstitucionales, con la finalidad de establecer mayor equidad’

RN

g) fAnalizar y fdistribuir a/lﬂnterior del Conpejo de Administracion los\.\\ X

'."1, ., 7

diagnésticoy de la gesticn Aonies | administgatjva institucional por programas;i” o
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y proyectos, a fin de permitir a los Ministros Integrantes del Consejo y a sus
pares Consejeros, evaluar el rendiiuiento de los recursos institucionales y los
resultados obtenidos; ;

h) Interpretar y presentar al Consejc de Administracion del Poder Judicial la
informacion de los indicadores de gestion de programas y proyectos, & fin de
facilitar la'labor planificadora en la toma de decisiones de la institucion;

i) Coordinai. al interior del Consejo de Administracién, las medidas
conducent:s al desarrollo e implementacion del sistema de calidad gerencial y
técnico del Poder Judicial; ;

i) Aconsejar en lo relativo a las actividades destinadas a la implementacién de
los planes d= desarrollo organizacional y cooperacién externa, analizando el
impacto en la gestion institucional de los Programas y Proyectos, en el &mbito
central y circunscripciones, particularmente con la Direccion de Planificacion
y Desarrollo.

k) Realizar el seguimiento del cumplimiento de las politicas, planes y proyectos
establecidos para la calidad de la gestion del Poder Judicial;

1) Solicitar periédicamente a los ambitos correspondientes, informes cualitativos

, y/cuantitativos de 1a gestion a su cargo, y evaluar los resultados obtenidos,
/} ugiriendo al Consejo de Administracion y por intermedio de este, al Pleno de
: /la Corte Suprema de Justicia, las correcciones a las desviaciones detectadas;
}m)/ Realizar el seguimiento a los Acuerdos establecidos en los niveles gerenciales

en materia de su competencia; y,

in Evaluar el cumplimiento de los objetivos y metas de los Proyectos de la

| | Instituciér (con financiamieato externo y/o recursos propios), analizar los

| | costos adniinistrativos que :onllevan su ejecucién (costos de administracion

\.\ interna y externa, etc.) y recomendar la pertinencia de la continuacion o no de

\:/u' ‘mismos,

Art. ¥6/ Corresjonderd al Consejero de Administracion y Finanzas velar por la
adecuada adminjsiracion de los recurscs financieros, aprobados en el Presupuesto
General de la- Institucién, de confermidad con las disposiciones legales y
reglamentaciones vigentes.

.

\
Adg.mé.s,\\correspoqderé al Consejero de Administracién y Finanzas, en particular:
a) Impulsar las actividades destinadas a la elaboracion del Anteproyecto de
Presupuest> del Poder Judicial; verificar y analizar los costos de las
i fesupudsiadas, y analizar con los Ministros Integrantes del
Consdiof a sus pares Consgjeros, la consistencia de los datos registrados y su
conegfdancia con los ohjeiivos v metas institucionales, conforme a los
financieros; i
de Administracion con voz y voto;
erificar/el flan Anual de Contrataciones (PAC) y el Plan Operativ

(POA) instjtucional, solicitgiido las aclaraciones que considere necesariag y en

v P I P ” aw "y
su casc regomendar su aprob: tq‘ al Consejo/ge Adminisiracion;
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ACORDADA N°..... ML CRaenTa ) VT2 ...,

d) Elaborar :j_.’ proponer reglamentaciones internas necesarias en materia
administrauiva y financiera de la Irstitucion;

e) Analizar lcs reglamentos internos relacionados a la utilizacién de los recursos
institucionales y proponer ajvstes, a ser aprobados por el Consejo de
Administiacion;

f) Analizar y,_.distribvir; al interior del Consejo de Administracion, los
diagnosticos de 14" gestion administrativa financiera institucional por
programas v proyectos (PGI), a fin de permitir que los Ministros Integrantes
del Consejo ¥ sus pares Zonsejeros evalien los resultados obtenidos;

g) Supervisar el cumpliriiento de los procesos de adquisiciones;

h) Establecer pautas tendientes al logro de una correcta administracion de los
bienes del Poder Judicial, propiciando la elaboracion de planes en el nivel
central y circunscripciones judiciales;

i) Supervisar la asignacién del credito presupuestario (prevision del gasto) a los
compromisos contraidos por la institucion;

i) Supervisar los informes de pagos de las obligaciones contraidas por la
instituciés. en el Ambito central, asi como el cumplimiento en la presentacion

~de la rendicion de cuentas;
) Vigilar el estricto cumplimiesto de las politicas, normas y procedimientos

/ establecidos para los procesos administrativos financieros;

/1) Disponer, si la circunstancia ~merita, la realizacién de auditorias internas, en
/. lagestion d=l 4mbito administrativo;
ll m) Supervisar el control de las gestiones administrativas, a través de la instancia
l correspondiente; '
I‘ n) Supervisar, analizar y recomeriiar ajustes si fuere necesario en el PAC

Institucional anual; y,

o) A peticiér de las instancias supeiores realizar el seguimiento a los acuerdos

establecidos en los niveles gerenciales, en materia de su competencia.

. Correspondera al Consejero de Auditoria y Control de la Gestién
Adkninistrativa — Financiera realizar un examen detallado de la administracion con el
fin de evaluar la eficiencia de sus resultados, el cumplimiento de sus metas, la
cién de sus recursos humanos, financieros y materiales; asf como evaluar la
d y la calidad de la informacién econdémico financiera de la institucion,
o que la informacién sea correcta, oportuna, clara, concisa y que esté de

pondera al Consejero de Auditoria y Control de la\ Gestion
Adminitrati inanciera, en particular:
1o-de Admiastracion Judicial con voz y voto;

rcad y experiencia;
r los objetivos, alﬁaﬁ
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d) Proponer politicas, procedimientics y mecanismos de auditorfa y deteccion de
riesgos;
e) Captar la informacion necesaria para evaluar la funci onalidad y efectividad de
los procesos, funciones y sistemas utilizados;
f) Informar al Consejo de Administracién Judicial sobre los principales riesgos
de control irrierno; _
g) Evaluar los mecanismos éxistentes de seguridad y control de riesgos:
h) Analizar la estructura y funcionamiento de la organizaciéon en todos sus
4mbitos y niveles; _
i) Analizar el Plan Anual de Auditoria Interna y recomendar, en su caso, su
aprobacion al Consejo de Administracion Judicial;
i) Analizar la distribucion del ecpacio y el empleo de equipos de oficina;
k) Evaluar los registros contables e informacion financiera;
I) Proponer, los sisiemas administrativos y/o las modificaciones que permitan
elevar la efectividad de la organizacion;
m) Considersr las variables ambientales y econdmicas que inciden en el
uncionamiento de la organizacién;
/1) Proponer directrices para la iraplementacion del Modelo Estandar de Control
Interno de! Paraguay (MECIF);
| Disefiar y preparar los reportes de avance e informes de una auditoria; ¥,
1" p) Ejecutar las demds atribuciones que sean previstas por la ley o las acordadas.

Alrt 18. Correspondera al Director General de Administraciéon y Finanzas garantizar
Jd qorrecta y oportuna ejecucion de las decisiones del Consejo de Administracion
Thdicial; asi como la administracion e los recursos financieros institucionales,
der las necesidades de suminisiro de bienes, insumos, servicios y obras, y la

a
idad en la administracion y custodia:del patrimonio de la institucién.
| - - g
Ad Z’ls, correspenderd al Director General de Administracion y Finanzas, en
partictlar: :

Dirigir las actividades destinadas a la elaboracién del Anteproyecto de
Presupuesto del Poder Judicial y verificar los andlisis de costos de las
actividades presupuestadas,  ‘conforme a los indicadores econémicos
financieros, analizar la consistencia de los datos registrados y su concordancia
con los objetivos y metas institucionales;

lanificar, dirigir y coordinar las actividades destinadas a la elaboracion y
iccuciop-del Plan Firancizro y Plan de Caja Trimestral conforme al
tiesto General aprobado para la Institucién;

c) rizar las compras menores (caja chica) y controlar que las mismas
anjlos requerimientos solicitados en cuanto a calidad y precio
d 7 im entar la contratacion de pélizas de seguros destinadas a la

caucion i/ gdfios que puedan ser ocasionados a bienes de uso y patrimyniales
de la Instjtucion, y vigilar los vencimientos respectivos;

', organizar y EW las actividadpg telaciona
s L 1 P{ A e ._.’_,--‘
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f) Organizar, contrelar y coordinar las actividades relacionadas a la
administracién del parque automotor de la institucién, vigilando el fiel
cumplimicuto de las normas y procedimientos correspondientes;

g) Analizar los pedidos de becas y capacitaciones solicitadas, conforme a los
procedimientos establecidos, con la finalidad de evaluar la pertinencia
financiera de la aprobacién de las niismas;

h) Realizar la prevision del gasto de los compromisos contraidos por la
Institucion.

i) Disponer y controlar ei registro oportuno de los bienes patrimoniales de la
Institucion;

j) Autorizar las Solicitudes de Pago (hasta el monto establecido por el Conseja),
a fin de responder a los compromisos contraidos por la institucion;

k) Verificar los pagos de las obligaciones contraidas por la institucion en el
ambito central y controlar la aplicacién de los fondos rotatorios presentados
en larendicién de cuentas;

1) ngﬁnrolar las transferencias «te recursos financieros a los proyectos, conforme

/ a/sus obje.ves y metas;

m) Dmgu las actividades destinadas al control de saldos y conciliacién de las

( ’dlfﬂI’BﬂK‘S cuentas de la institucic:;

) Verlﬁcal a través de los organos pertinentes, la ejecucién financiera y

| I{ operativa de los proyectos de la ‘nstitucién y su correspondiente rendicion de

‘ | cuentas;

0) Analizar y sugerir al Consej‘u de Administracion las reprogramaciones

\' presupuestarias que considers oportunas para el logro de los objetivos

institucicoales;

Proponer a‘ Conseio d> Administracion las ampliaciones presupuestarias, para

canrespohdmnte consideracién y aprobacion;

| Verificar ins estados contables a fin de garantizar que los balances de la

institucion reflejen ius restltados reales de la ejecucién de los programas,

subprogramas y proyectos instify ucionales;

Suscribir, en sefal de aprooaclon, el Balance General de la institucion, asi

como los datos e informes financieros y contables generados por las dreas a su

cargo,

8) Suscribir cheques a fin de efectivizar los pagos respectivos;

t) Gontrolar y remitir, a donde corresponda, las documentaciones completas y
ordenadas de las rendicioncs de cuentas;

u)

ntegrar § u.x] COI]SE:_]O de Administracién con voz y sin voto;

;i}ca»de’ su compezencm por el cumplimiento de las normagivas
Ttucionales vigentes; y,

las demds tgreas relacionadag al carga “o encomendadas por
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Art. 19. Correspinderd al Secretario del Consejo de Administracién Judicial
coordinar y controlar-el furcionamiento de la Secretarfa del Consejo, asi como la
recepeion, distribucion y control eficiente de la documentacién respectiva.

Ademas, corresponderd al Secretario del Consejo de Administracién, en particular:

a) Establecer el mecanistao para la recepcion, registro y control de la
documentacién oficial que ingresa al Consejo de Administracién para su
tratamiento, asi como su posterior expedicién a las instancias involucradas,
segun las resoluciones tomadas;

b) Supervisar la calidad de la documentacién que acompaifia a los expedientes
dirigidos al Consejo de Administracion, resguardando la confiabilidad en el
manejo y s2guridad de almacenamiento de las mismas;

c) Elaborar notas, actas, proyectos de resoluciones y otros documentos que sean
requeridos: -y providenciar los trdmites para su aprobacién y firma
correspondiente por los Ministros Integrantes del Consejo y sus pares
Consejeros;

d) Agendar diariamente los compraoinisos de los diversos Miembros del Consejo

_de Administracion, en particular de su Presidente, con la finalidad de
/ qburdinar ias acciones necesarias nara su cumplimiento;
cﬁ Participar de las reuniones er. el seno del Consejo de Administracion,
j encargandose de elaborar las- Actas de Sesion y Resoluciones, a fin de
| documeniar el proceso y las decisiones tomadas;
Llevar el Libro de Anctaciones y Firma de los participantes de las sesiones del
Consejo de Administracidn, con fines informativos y de control;
Controlar la correcta distribucién a los sectores afectados de las copias
‘auterjticadas de las Resoluciones adoptadas por el Consejo de Administracién,
a log efectos de su cumplimiento;
rghnizar y controlar la corrzeta administracion de los archivos del Consejo
& Administracién, conforme a los métodos y procedimientos establecidos por

l4 reglamentacion respectiva; y,

i) Otras actividades relacivnades al cargo, encomendadas por el Consejo de
 Administracién. g

P
Art. 20. C ricsponderd al Asistente Administrativo supervisar y coordinar la
recepcion, distribugiény control eficiente de la documentacion y los expedientes del
Consejo de Adpfijistracion Judicial, con sus consecuentes registros que permiten el
seguimiento ¥ ver ficacion correspondiente, en cualquier nivel de la estructura.

eWAdminish*ativo del Consejo de Administ\ cién,

Ademas/ correspen
en parjfcular: :
Recepcio
todos log,

un niuneroffu}

' Benftez Riet>
Ministrn A
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b) Registrar la salida de documentos emitidos por el Consejo de Administracion,
asignandole el nimero correlativo correspondiente, que permita su debido
seguimiento;

¢) Verificar que los exped.ente. ingresados contengan la informacién primaria
necesaria para su tramite correspondiente y foliar todos los documentos
anexos que lo componen;

d) Controlar y registrar la transferencia de documentos recibidos por la
Secretaria del Consejo de Administracion;

e) Solicitar a la instancia responsable la habilitacién y deshabilitacion de
usuarios del sistema de expedientes, conforme a los niveles de seguridad
establecid:s para el mismo;

f) Informar ds! estado de los expedientes demorados y aquellos que presentan
reclamos por omision o extravio en 4reas ajenas a la unidad a su cargo;

g) Brindar informacién sobre la smacién de un determinado expediente a

~solicitud e las personas facultadas a ello; y,
H) Extraer, conforme a la regularidac determinada por el Secretario, los listados
/ de expedientes activos por direcciones, departamentos, unidades e
,-f implementar su distribucién corespondiente.

Lt 21. Corresponderd al Auxiliar Administrativo colaborar en la gestion del
onsejo de Administracion, brindando soporie administrativo en materia de
cpmunicacién institucional.

icular: _

a) Clasificar y distribuir toda ia documentacion que ingresa a la Secretaria del
Consajo de Administracitn;

b) (Donr.rolar la base de datos de Pxpedlen‘ces relacionados con el sector, a fin de

alizar "¢l seguimiento necesario que permita una mayor eficiencia en las
_comunicaciones institucionales;

') Mantener actualizados los registros de recepeién, transferencias, archivo y

remision de documentos del sector para el Consejo de Administracion, y

viceversa;

Recepciorar y remitir documentaciones via Fax, correo e Internet,

ncargéndo;:}l,mg—ls{o cortrol y seguimiento respectivo;
§ legajos 'de sxpedientes del sector y preparar los indices

.ti:més-, correspondera al Arxiliar Administrativo del Consejo de Administracién, en

e)
wgfaentes para su ubicacion y archivo, conforme a las normas
esta @ idas por la regulacion pertinente;
f) Apgoyar la regaccidon dg.-notas, actas, proyectos de resoluciones y,otros

documenios /que n requeridos de conformidad con los antecedgntes

recibidos;
Apoyar a! Sgcretario del Consej; en llevar la agenda y control de utilizacign
de la Sala ¢ Reuniones, e,nc;?g : i i
yuis MariaBenitez Pier- / L/ /f,
wﬂ‘airr‘r ; o

y
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h) Distribuir, a los sectures -afectados, las copias autenticadas de las
Resoluciones adoptadas por el Consejo de Administracion del Poder Judicial,
a fin de proveer a su debido cumplimiento.

Art. 22. El Consejo de Administracién Judicial tomaré diariamente las decisiones
relativas a los asuntos de su competencia, con la participacién de sus miembros.

Art. 23. Para tomar decisiones es nscesario el quérum minimo de cuatro miembros
del Consejo. Dicho quérum deberd estar conformado por uno de los Ministros
integrantes del Consejo, cuanto menos. La ausencia de los Consejeros no Ministros
debera estar dedidamente justificada; su inasistencia injustificada no eximira al
remiso de su responsabilidad administrativa.

Las decisiones se tomarédn por mayoria simple de votos de los participantes de la
decision, A los efectos del computo de la votacion cada integrante del Consejo tendré
un yoto. En casb de existir paridad ¢n la votacién, la misma se definira segin el
sentido del voto ¢! Presidente del Consejo.

i
4 votacién y su resultado constarn en el acta de la sesidn, que serd suscripta por los
iembros participantes. Las resoluciones, emitidas en consecuencia de las
taciones; deberdn reflejar fielmente les decisiones que consten en el acta y ser
scriptas por los micmbros participantes de la decision v el Secretario del Consejo
ara su validez.

das las decisiones seran comunicadas de manera fehaciente dentro del plazo de tres
d\}s‘s a cada Ministro de la Corte Suprema de Justicia.
Ang) 24.0En casos excepcionales, a pedido del Presidente o de cualquiera de los
Miqiétms,icl Pleéno de la Corte Suprema de Justicia, en decision fundada y por
mayoria simple de los presentes, podrd avocar para si el conocimiento de un asunto
en ek ambito de.la superintendencia administrativa, cuya resolucion corresponda
ordindriamente a sus organos dependientes.

Los Ministros de, la Corte Suprema de Justicia que no integran el Consejo de
Adfninistracién no: podran asumir atribuciones ni encargarse de dependencias del
Consejo de Adrpiatstracion, en concordacia con las disposiciones de los Arts. 17, 11
y 12 de est ;

Art. 2§ Los Mitiistro, '-r@grantes del Censejo terminaran sus funciones al expi
j M Ci¢ ?esara’.n también como integrantes del mism al

plazgh respectivis-de designacign,
zgo de Milnié‘;% i

'Iuslic}a-, cualquiera sea\la
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Los Consejeros no- Ministros terminaran sus funciones al cumplir la edad de 75 afios,
por fallecimiento o incapacidad legal sobreviniente, 0 al ser removidos del cargo por
la Corte Suprema de Justicia.

Art. 26. El Pleno de la Corte Suprema de Justicia podra remover, sin expresion de
causa, al Director General de Adm‘nistracion y Finanzas, por una mayoria de dos
tercios. El quérum requerido al efecto es de la totalidad de los Ministros
efectivamente en funciones.

Art. 27. A partir-de la vigencia de esta Acordada
cuadros de las distintas reparticiones y derendencias,
y funciones creados o atribuidos en funcién de ella,

se hard la reestructuracion de
de conformidad con los érganos
los que pasaran a depender del

Consejo de Administracion.

Art. 28. La regla s.que antecede entrara en vigencia a partir del 15 de febrero

de 2016.

Mirydm Pefia Condia

MINISTRA C.5.4.,




