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ACORDADA NoM L £t o

Acordada por la cual se aprueba el Modelo de Gestion de Recursos Humanos de la
Corte Suprema de Justicia.

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Repiiblica del Paraguay a los << i

dias del mes de . 7OV ... del afio dos mil diecisiete, siendo las ...2% V4. horas,
estando reunidos en la Sala de Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia, el Exemo. Sefior
Presidente Dr. Luis Maria Benitez Riera y los Excmos. Sefiores Ministros Doctores,
Antonio Fretes, Miguel Oscar Bajac Albertini, Sindulfo Blanco, César Antonio Garay,
Alicia Beatriz Pucheta de Correa, José Raill Torres Kirmser, Gladys Ester Bareiro de
Modica y Miryam Pefia Candia, ante mi, el Secretario autorizante;

DIJERON:

Que la Constitucion consagra en su Articulo 47, Numeral 3) "la igualdad para el
acceso a las funciones publicas no electivas, sin mas requisitos que la idoneidad", y en su
Articulo 101, De los funcionarios y de los empleados publicos. Los funcionarios y los
empleados publicos estan al servicio del pais. Todos los paraguayos tienen el derecho a
ocupar funciones y empleos piblicos. La ley reglamentara las distintas carreras en las
cuales dichos funcionarios y empleados presten servicios, las que, sin perjuicio de otras,
son la judicial, la docente, la diplomatica y consular, la de investigacion cientifica y
tecnoldgica, la de servicio civil, la militar y la policial. Asimismo, en su Articulo 102, De
los derechos laborales de los funcionarios y de los empleados publicos. Los funcionarios y
los empleados publicos gozan de los derechos establecidos en esta Constitucion en la
seccién de derechos laborales, en un régimen uniforme para las distintas carreras dentro de
los limites establecidos por la ley y con resguardo de los derechos adquiridos.

Que la presentacion realizada por la Direccién General de Recursos Humanos, en la
que se solicita la aprobacion del Modelo de Gestion de Recursos Humanos de la Corte

. Suprema de Justicia.

Por tanto, en uso de sus atribuciones,
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Art. 1°.- APROBAR el Modelo de Gegstion de Recursos Humano la Corte Suprema de

Justicia que forma parte de la preseng¢’ Acordada ex0 1 con 23 (veintitrés) fojas.
Art. 2°.- DEROGAR las Acordflas y todas las disRodici ari (jlf-cml )
eSta. ’ : e Fd / A |
; / Presidente . (If/ \ 4
2 , notificar. ! ,

Secretario

\_ )
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ANEXO I: MODELO DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA

CAPITULO I: SUJETOS Y ALCANCE DE APLICACION

ARTICULO 1. Ambitos y sujetos a los que rige este modelo de gestion de Recursos
Humanos de la Corte Suprema de Justicia :

El Modelo de gestion de RRHH de la CSJ sera de aplicacion, en cuanto a la estructura a
toda la organizacion de la CSJ, y en cuanto a la gestion de personas, a los funcionarios
jurisdiccionales y administrativos, con excepcion de los magistrados y el personal
contratado.

ARTICULO 2. Alcance del Modelo de Gestion de Recursos Humanos de la Corte
Suprema de Justicia

El alcance del Modelo de Gestion de RRHH de la CSJ estard dentro del siguiente
contexto:

a) La gestion de mejora continua de la estructura organizacional, que debera estar
enfocada a un modelo basado en procesos simplificados y eficientes, en coherencia
con los niveles jerarquicos adecuados en funcion de las responsabilidades asignadas y
las disponibilidades de recursos presupuestarios; todo esto en el marco del principio

de racionalizacion de los recursos.
b) La gestién de la adecuacion permanente de la estructura de puestos de trabajo de la
CSJ que debera estar enfocada a las necesidades del cumplimiento de las misiones de
s unidades organizativas, en coherencia con los niveles jerarquicos adecuados,
acorde a las responsabilidades asignadas y los requisitos de capacidades requeridas

¢) g" La gestion del ingreso y desarrollo de la carrera de los funcionarios segun el
' alcance establecido en el art. 1 que se desempefien en la CSJ, en cuanto a la
ocupacion de puestos de trabajo, lo cual conformara la carrera organizativa, y las
asighaciones de categorias escalafonarias en forma inicial al ingreso y mediante
Sos &itq%rf'lorcs promociones, las cuales confotmarél} la carrera gscalafonaria, todo ello
Searetarfd) terminos tales que se logre la mayor eficigneta—congruencia entre ambas carreras,
y que, en la gestion de la carrera escalgfonaria, se mantenga correspondencia entre el
perfil profesional y el ascenso escalafonario, aprovechando las capacidades y
potencial de desemperio.

A ¢cifl de lgsfuncionarios segtn el alcance
establecido en el art. 1 que e desempefidn £ita CSJ en términos tales que se logre

una capacitacion acorde a/las tareas asignddas, la adecuacion del desgmpefio en las

ollo del potencial laboral/, -
N N - M
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ARTICULO 3. Glosario

El Modelo de gestion de RRHH de la CSJ, seré interpretado segln las definiciones de
conceptos que se incluyen en el glosario que forma parte del presente como Anexo E.

CAPITULO 1I: GESTION DE MEJORA CONTINUA DE LA ESTRUCTURA
ORGANIZATIVA

ARTICULO 4. Gestion de la estructura organizativa.

La gestion de mejora continua de la estructura organizacional, deberd basarse en procesos
simplificados y eficientes, ajustarse a las necesidades del servicio y a la clara delimitacion
de responsabilidades en coherencia con los niveles jerarquicos adecuados, en funcion de las
responsabilidades asignadas y las disponibilidades de recursos presupuestarios; bajo el
principio de racionalizacion de los recursos, considerando los siguientes criterios:

a) La estructura organizativa correspondiente al primer nivel de dependencia jerarquica
de la maxima autoridad institucional se formalizard en el documento Manual de
Organizacion y funciones General de la CSJ; y en el caso de las unidades
dependientes hasta nivel de Departamento o equivalentes, segun el Clasificador de
Unidades Organizativas-CUO que forma parte del presente como Anexo A, se
formalizaran en el documento Manual de Organizacion y funciones de la Unidad
correspondiente a cada una de ellas.

b) La definicion de las responsabilidades de las unidades organizativas debera
considerar los procesos seglin los modelos adoptados y la articulacion horizontal de
los mismos a fin de determinar con claridad las corresponsabilidades necesarias sobre
procesos determinados, y evitar la superposicion y duplicacion de responsabilidades.

¢) Los Manuales de Organizacién y funciones se elaboraran mediante los instrumentos
técnico-normativos que establezca la CSJ mediante la reglamentacion de la presente.

_CAPITULO III: GESTION DE PUESTOS DE TRABAJO Y DE CARGOS
PRESUPUESTARIOS

| .
ARTICULO 5. Clasificacion de Puestos de Trabajo

a.cHsificacion de los puestos de trabajo de la CSJ se realizara de acuerdo a los siguientes

o Sosw e
- Seergarlo [ o5 puestos de trabajo se definirdan co
incluir las tareas asignadas y el pe
desempefio de los funcionarios q
contextuales de la gestion.

rderando el Perfil del Puesto, que debera
de requisitos necesarios para el adecuado

los ocupargn, en el 0 de las condiciones

na Clase Ocupacional General del

Luig Maria Benitez
£ Bresidente,

Candia
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ARTICULO 6. Gestién de las Estructuras de Puestos de Trabajo

La gestion de las Estructuras de Puestos de Trabajo de la CSJ, en adelante EPT, se
realizara de acuerdo a los siguientes criterios y en las siguientes oportunidades:

a) Las Estructuras de Puestos de Trabajo identificaran las cantidades de puestos de cada
Clase Ocupacional consideradas necesarias para el adecuado cumplimiento de los
objetivos de cada unidad organizativa clasificada en el Clasificador de Unidades
Organizativas CUO como de nivel (6) seis o superior. ,

b) La porcion de la Estructura de Puestos de Trabajo cuyo financiamiento se halle
previsto en el Anexo de Personal del presupuesto vigente por encontrarse cubiertos o
temporalmente vacantes serd considerada Estructura de Puestos financiada, mientras
que, en caso contrario, sera considerada Estructura de Puestos técnicamente necesaria
pero no financiada aun.

¢) Se elaborara o revalidard la Estructura de Puestos de Trabajo de cada unidad
organizativa clasificada en el Clasificador de Unidades Organizativas CUO como de
nivel (6) seis o superior en las siguientes oportunidades:

¢.1) Cuando se realice una reorganizacion de la unidad o se presente una
modificacion de las responsabilidades y/o cargas de trabajo que asi lo amerite.

¢.2) Previo a la elaboracion del anteproyecto de Anexo de Personal del PGN del afio
siguiente.

d) Las Estructuras de Puestos de Trabajo se elaborardn con los instrumentos que se
estableceran mediante la reglamentacion de la presente. :

ARTICULO 7. Gestion de Estructuras de Cargos Presupuestarios

La gestion de las Estructuras de Cargos Presupuestarios de la CSJ, en adelante ECP, se
realizara de acuerdo a los siguientes criterios y en las siguientes oportunidades:

/ : a?f Las Estructuras de Cargos Presupuestarios identificaran las cantidades de puestos de
[ | trabajo de cada Estructura de Puestos de Trabajo aprobadas que correspondan a cada
' categoria salarial de la normativa vigente, las cuales conformaran las cantidades de
cargos presupuestarios que podran ser considerados en el Anexo de Personal del
GN.

| Sews f\'ﬁrganizativa de nivel (6) seis o superi
teorganizacion y previo a la elaboracigrf del anteproyecto de Anexo de Personal del
PGN del afio siguiente.

¢) Las Estructuras de Cargos Pres

que se estableceran en la reglagfientacion de fa pre

el grado de congruencia entr¢/los puestos de tytbGjo y las remuneraciones a asignar.

Las actualizaciones y mody

ediante los instrumentos

na}izuci(f)n es

1S Maria Benlte;
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CAPITULO 1V: COMPONENTES Y ADMINISTRACION DE LA CARRERA
LABORAL DE LOS FUNCIONARIOS JURISDICCIONALES Y
ADMINISTRATIVOS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ARTICULO 8. Componentes de la Carrera laboral

La carrera de los funcionarios de la CSJ incluira los siguientes componentes:

a) La carrera escalafonaria, que corresponde a la carrera establecida en el Decreto
10643/2007, y se desarrollara mediante asignacion inicial de categoria salarial y
posteriores promociones a categorias salariales superiores, y '

b) La carrera organizativa, que se desarrolla mediante la designacion en puestos de
trabajo clasificados formalmente con el Clasificador de Puestos de Trabajo, CPT, el
cual identificar, en su parte general, los niveles de responsabilidad y, en su parte
especifica, las Clases de Puestos de Trabajo de naturaleza Jurisdiccional y
Administrativa.

ARTICULO 9. Administracion de la Carrera

La Carrera del funcionario de la CSJ se administrara mediante los siguientes actos:

a)  Asignacion inicial de categoria salarial al ingreso, asi como la correspondiente
designacion inicial en el puesto de trabajo, los cuales se realizardn en base a las
evaluaciones establecidas en los procesos de Concursos Publicos de Oposicion.

b)  Asignacion de categoria salarial en la promocion, el cual se realizara en base a las

evaluaciones establecidas en los procesos de concurso interno institucional de

oposicion.

Designacion en otro puesto de trabajo, en los casos de movilidad horizontal de un

puesto a otro de igual o diferente nivel del puesto, la cual se realizara en base a la

evaluacion técnica del grado de adecuacion de las personas a los nuevos puestos de
trabajo a ocupar.

ARTICULO 10. Congruencia entre niveles de puestos y salarios

><I=;/Carrera laboral del funcionario de la CSJ ra dentro de los rangos de
congruencia que se establecen en el Marcode Congruencia entre Niveles de Puestos y

ralo | ; - .
; ° SosMinoki Salariales Basicos que forma part
ecretarip

a) La escala de tramos salariales, ) treinta tramos calculados sobre la

diferencia entre el mayor y/menor salarjo pasico esupuesto de gastos de
personal vigente. '

La relacion entre los nivelés de los puestos de trabajo, segun el Clasificador de Nivel

de Puestos de Trabajo, y Jos tramos salarigfes, definida inst onalmente. -
Luis Mdria Benitez Rier:
Presidente

el presente como Anexo C, el cual define:
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ARTICULO 11. Gestion de la congruencia entre las carreras organizativa y
escalafonaria

La congruencia entre el desarrollo de las carreras organizativa y escalafonaria de los
funcionarios de la CSJ, con la finalidad de promover y preservar la equidad en la
asignacion de salarios y responsabilidades, se realizara de acuerdo a los siguientes criterios:

a) Las promociones a categorfas salariales superiores se podrdn realizar siempre y
cuando el tramo salarial resultante de la misma no supere el maximo previsto en
Marco de Congruencia entre Niveles de Puestos y Tramos Salariales que se incluye
en la presente. _

b) La movilidad a otros puestos de trabajo sélo se podra realizar en caso de que el tramo
salarial en que se encuentre el funcionario no supere el méaximo establecido en el
Marco de Congruencia arriba mencionado.

ARTICULO 12. Aplicacién de concurso interno institucional

[Los concursos internos institucionales se aplicaran en los siguientes casos:

a)  Concursos internos institucionales de oposicién para promocién con movilidad de
puestos, o concursos complejos, cuando el funcionario deba ser transferido a otro
puesto. de trabajo, en cuyo caso sera requerida previa constancia de la adecuada
idoneidad para el desempefio del mismo, tomandose en cuenta ademas los
antecedentes y méritos personales, y

b) Concursos internos institucionales de oposicion para promocién a categorias
salariales superiores o concursos simples, cuando el funcionario permanezca en su
mismo puesto de trabajo, en cuyo caso se tomaran en cuenta los antecedentes y
méritos personales.

TICULO 13. Gestion de convocatorias de concursos internos institucionales.

. {Los concursos internos institucionales se realizaran dentro del Marco de Congruencia segun
/" |los procedimientos que se estableceran en la reglamentacion de la presenta, la cual se
."r | ¥ - - . -

[ |basara en los siguientes criterios:

\a /Se deberdn convocar sistemdticamente para la cobertura de los cargos presupuestarios

] disponibles,
"}~ 'b).~ Se deberan instrumentar los procedimie »aranticen el mas rapido concurso de
(’d,i”;"" Sosu Njiseli cargos presupuestarios dejadGs en  disponibilidad por los funcionarios
ceretarla - movidos, todo ello en ordga’a que se maximicen las oportunidades de desarrollo

de los funcionarios de la C

ARTICULO 14. Tipos de d¢dignaciones en pfiestos de trabajo

dad que garantiger
uis Mara Benitgg
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antecedente en la carrera laboral de los funcionarios involucrados, y podran ser de los
siguientes tipos:

a)  Designacion permanente, es la que se realiza en el marco de concursos publicos de
oposicion o en concursos internos institucionales de oposicién. La misma no implica
derecho del ocupante a permanecer en el puesto ante necesidades de movilidad a
otros puestos, las cuales se realizaran sin cambio de la asignacion salarial.

b) Designacion interina, es la que se realiza por decision de la maxima autoridad
institucional a los efectos de mantener la cobertura de los puestos de trabajo vacantes,
hasta tanto se proceda al llamado a concurso interno institucional de oposicion. Para
estos casos. se debera contar con la estructura organizacional aprobada y la categoria
salarial correspondiente.

¢) Designacion temporal, cuando se realice para cubrir vacancias temporales de puestos

. hasta tanto dure la ausencia del titular o se cuente con la categoria salarial

correspondiente.

CAPITULO V: ADMINISTRACION DEL DESARROLLO DE LAS
CAPACIDADES Y POTENCIAL DE LOS FUNCIONARIOS DE LA CSJ

ARTICULO 15. Finalidad del desarrollo de las capacidades y el potencial de los
funcionarios.

El desarrollo de las capacidades y potencial de los funcionarios de la CSJ se realizara de
acuerdo a los procedimientos que se estableceran en las reglamentaciones de la presente, el
cual deber4 orientarse al logro de las siguientes finalidades:

a)  Garantizar la permanente disponibilidad de las competencias de gestion necesarias
para el adecuado desempefio de las funciones Jurisdiccionales y Administrativas de la
a1
?5 La mejora de las capacidades para el desempefio en el puesto ocupado
)  La mejora del perfil del funcionario y el desarrollo de su potencial que aumenten sus
. |'I posibilidades ante las oportunidades de promocion en la carrera escalafonaria y la
' ’ ocupacion de puestos de mayor responsabilidad en la carrera organizativa.

/*R’I/C ULO 16. Evaluaciones para el desarrollo de capacidades y potencial

@Z“’O bds ga&tmn del desarrollo de las capacidade de los funcionarios se basara en las

Sewretgpigientes evaluaciones:

potenci

en cuenta las tareas y requisitos del puesto
¢l mismo durante el ultimo afo,

a)  Evaluacion del desempeiio, |« cual tomarg

de 1rabajo ocupado y la ¢z

la cual tomara en cuenta la naturaleza de los
eorto y mediano

b)

ANTONL
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ANEXO DE LA ACORDADA N°

Deteccion de necesidades de capacitacion para el desempeno actual a partir de la
informacion de evaluacion de desempefio, y deteccion de necesidades de capacitacion
para desarrollo en funcion de la evaluacion del potencial

¢)

ARTICULO 17. Fases de la evaluacién del desempeiio y potencial.

La evaluacion del desempefio y potencial se realizara de manera tal que los resultados de la
misma puedan ser utilizados como insumo para los procesos de promocion establecidos en
la presente y segun las fases que se determinaran en la reglamentacion de la presente.

ARTICULO 18. Fases de la gestion de la capacitacion.

La capacitacion serd gestionada mediante los procedimientos que se estableceran en la
reglamentacion de la presente, que deberan basarse en los criterios de que la fase de
deteccion de necesidades de capacitacion se articule con la evaluacion del desempefio y el
potencial, que la fase de planificacion garantice que se asignen las oportunidades de
capacitacion segun las prioridades institucionales y el mejor aprovechamiento de los
capacitadores internos y presupuesto disponible y que la fase de evaluacion considere tanto
la calidad y los resultados para la organizacion y las personas, para lo cual la CSJ destinara
un porcentaje adecuado del presupuesto a la capacitacién de los funcionarios

ARTICULO 19. Condicién de Capacitador Institucional.

Se establece la condicion de Capacitador Institucional, para aquellos funcionarios que, de
acuerdo a una evaluacion previa, posean capacidades para cumplir con tales funciones, la
cual sera asignada a quienes se postulen para ello dentro de-los términos que se
estableceran en la reglamentacion de la presente.

CAPITULO VI: DESIGNACIONES y ASIGNACIONES DE CONFIANZA

ARTICULO 20. Administracién de designaciones y asignaciones con caricter de
\ confianza

_ ad_ministraci{m de las designaciones de funcionarios, 0 bien de personas no
c}.&gﬁgﬁé%'mntes a la CSJ, en funciones de confianza se realizara a través de la clasi ficacion
c\los puestos de trabajo con tales caracteristicas de acuerdo a lo establecido en los
articulos siguientes.

ARTICULO 21. Puestos de confianza

sonfian ando las razones de servicio
ajo clasificados como titulares de

Se podrén realizar designaciones coy caracter

FRETES
MIGUEL

{ Luls I i
XTOMAC ALBERTINT
Mighstro
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ARTICULO 22. Designaciones y asignaciones en puestos de confianza

Las designaciones en puestos de trabajo tipificados como de confianza y las
correspondientes asignaciones de categorias salariales seran realizadas de la siguiente
manera:

a) Todas las designaciones y asignaciones seran realizadas por el acto administrativo
correspondiente y cesaran cuando ¢ésta cese en sus funciones. Podran designarse y
asignarse a funcionarios de la CSJ o a personas externas a la institucion quienes no
formaran parte de la Carrera del funcionario de la CSJ. Quienes ocupen estos cargos
podran ser removidos por disposicion de quien esté facultado para el efecto por las
disposiciones legales.

b) Las asignaciones de categorias salariales seran realizadas en todos los casos dentro de
los rangos admisibles establecidos por el Marco de Congruencia entre Niveles de
Puestos y Tramos Salariales y utilizando cargos presupuestarios vacantes para ello.

¢) Cuando las designaciones en puestos de confianza recaigan en funcionarios de
Carrera de la CSJ caducara la designacion en el puesto de trabajo en que este se
encontraba previamente. La remocion de estos puestos, alin por causas no imputables
al funcionario, no conlleva los efectos econdomicos del despido. Los funcionarios que
hayan sido promovidos a ocupar estos puestos conservan los derechos adquiridos con
anterioridad al respectivo nombramiento.

CAPITULO VII: SISTEMA DE ADMINISTRACION SALARIAL DE LA CSJ
ARTICULO 23. Sistema de Administracién Salarial de la CSJ

Se establece el Sistema de Administracion Salarial de la CSJ el cual sera de aplicacion a
/ todas las personas que perciban salarios en la misma, en el marco de lo establecido en el
Decreto 10.643/2007, y consta de los siguientes componentes:

4 {

| a) Escala General de Sueldos Basicos de la CSJ, que establece los tramos salariales
mediante los cuales se agruparan los sueldos bésicos percibidos.
b) / Composicion Salarial de la CSJ, que establece los componentes y subcomponentes de
onzalo SHsa Wiggpuneracion que podran ser objeto de pagos adicionales al sueldo basico.
etario

ARTICULO 24. Escala General de Sueldos Basicos de la CSJ

La Escala General de Sueldos Basicos de la CSJ se conforma de treinta tramos salariales,
los cuales establecen el criterio de clasificacigarSalarial aplicables a la administracion de la
congruencia entre las carreras escalafomdria y organizativa y que se establecen en la

El valor minimo del tramo
vigente en la CSJ y el val
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criterios y proporciones que se aplican a la Escala General de Sueldos Basicos de la
CSJ correspondiente al ejercicio presupuestario 2016, la cual se incluye como Anexo
D de la presente con caracter de linea de base.

ARTICULO 25. Actualizacion de la Escala General de Sueldos Basicos de la CSJ

La Escala General de Sueldos Basicos de la CSJ se actualizard en oportunidad de cada
ejercicio presupuestario, asi como cada vez que los salarios bésicos minimo y maximo
vigentes sufran modificaciones, estableciéndose los nuevos valores de los tramos salariales
respetando las proporcionalidades de la Escala General de Sueldos Basicos 2016 y de
acuerdo a la metodologia que se establecera en la reglamentacion de la presente.

ARTICULO 26. Composicion Salarial de la CSJ

La Composicién Salarial de la CSJ tiene por finalidad instrumentar de manera equitativa el
criterio de que las remuneraciones deben ser equivalentes ante condiciones laborales
equivalentes, para la cual se establece que las remuneraciones totales que se perciban seran
clasificadas en los siguientes componentes:

a)  Remuneraciones asociadas a las personas, las cuales incluiran:
a.1) El salario basico de la categoria escalafonaria que les haya sido asignada,

a.2) Adicionales por reconocimiento a la formacién académica, capacidades
acreditadas, experiencia laboral, asi como toda otra condicion personal
reconocida por la normativa vigente.

b) Remuneraciones asociadas a los puestos de trabajo ocupados por las personas, las
cuales incluiran:

b.1) Retribuciones por el ejercicio de puestos de jefatura de unidades organizativas
establecidas en la estructura organizativa vigente segun lo establecido en la Ley
de Presupuesto de cada afio y su respectivo Decreto Reglamentario, asi como
las normativas institucionales de aplicacion.

.2) Retribuciones por concepto de gastos de representacion cuando corresponda
segun la normativa vigente.

zale-SpsaTNicoli
Sear \ io s " . = i ; l 1 f :
e W0 1 as remuneraciones asociadas a las personas corresponden a la carrera escalalonaria
y son permanentes para las mismas, no pudiendo ser modificadas como resultado de
“.designaciones en nuevos puestos de trabefo.

Las remuneraciones asociadas a Je§ puestos dg trabajo de jefatura corresponden a la

carrera organizativa y son pgfmanentes pdrg los mismos y, en todos los casos,
i 1a§ podran percibir solo

Luig'Maria Benitez Rfefa

MIGULL 03 LIERTINI

L N1Stn
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CAPITULO VIII: DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS
ARTICULO 27. Derechos y deberes de los funcionarios de la CSJ

Los funcionarios tienen derecho a:

a) Permanecer en el puesto en el que han sido nombrados, desempefiando tareas
efectivas y acordes al mismo, y a no ser removidos del puesto de trabajo que
desempefian sino en los supuestos y condiciones establecidos normativamente.

b)  Percibir el salario y demas remuneraciones que le correspondieren.
¢)  Gozar de vacaciones anuales remuneradas.

d)  Solicitar permisos segtn lo determine el reglamento correspondiente.
. e)  Renunciar al puesto y al cargo.

f)  Recibir un trato respetuoso, y a no ser ofendidos en su dignidad, ni maltratados fisica
o verbalmente.

g)  No ser discriminados por razén de nacimiento, origen racial o étnico, género, sexo u
orientacion sexual, religion o convicciones, opinion, discapacidad, edad o cualquier
otra condicion o circunstancia personal o social.

h)  Ser promovidos, de conformidad a los procedimientos establecidos.
i)  Recibir formacién continua para el mejoramiento de sus capacidades profesionales.

i) Las licencias que establece el Cddigo del Trabajo y las leyes que protegen la
maternidad y la lactancia.

Son deberes de los funcionarios:
a)  Observar estricta fidelidad a la Constitucion de la Republica y a las leyes.

=/ b) Realizar personalmente el trabajo a su cargo en el tiempo y forma determinados para
. la funcion que les compete.

" Observar una conducta acorde con la dignidad y honorabilidad de la funcién publica
a NN-glg la imparticion de justicia.

ecratari o i . e ; ‘o tiE
- ® Presentar declaracion jurada de bienes, en los términos previstos por la Constitucion y

\\la ley.

e) Otorgar preeminencia al interés publico ¢l privado, y abstenerse de obtener
provecho indebido de las prerrogativasdel cargo para beneficio propio o de terceros.

\f)  Denunciar de inmediato a J& autoridgdes competentes hechos punibles o
irregularidades administrativag/que llegaren/a su cefiocimiento.

demas deberes y obljgaciones que/se establezcan normallvamente para los

1 Prasidente
iR GAJAC ALBERTINI

My MINISTR C.5.J.
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CAPITULO IX: DESVINCULACION DE LOS FUNCIONARIOS
ARTICULO 28. Desvinculacion de los funcionarios de la CSJ

La desvinculacion de los funcionarios, con excepcion de los que ocupan puestos de
confianza, se realizara Unicamente por causa de comisién de falta grave tipificada
normativamente, previa sustanciacion de un sumario administrativo, segin el
procedimiento vigente.

CAPITULO X: INSTANCIAS Y RESPONSABILIDADES DE APLICACION

ARTICULO 29. Comision de Administracién del Modelo de gestion de RRHH de la
CSJ

Constitiyase la Comision de Administracion del Modelo de gestion de RRHH de la CSJ, a
la cual le correspondera el tipo de unidad de 8.2.0 “Comité o Comision gerencial
institucional” en el Clasificador de Unidades Organizativas (CUO) y estara conformada por
un representante de las siguientes unidades, o las que en el futuro cumplieran sus funciones:
Direccion General de RRHH, Direccion de Gestion Organizacional, Direccion Financiera
(Dpto. de Presupuesto) y un representante del ambito jurisdiccional designado por la
instancia correspondiente.

ARTICULO 30. Responsabilidades y atribuciones de la Comision de Administracion
del Modelo de gestion de RRHH de la CSJ.

a Comisién de Administracion del Modelo de gestion de RRHH de la CSI, tendra las
siguientes responsabilidades y atribuciones:

/' a)  Dictaminar técnicamente respecto a la viabilidad de los proyectos de modificacion de
la estructura organizativa.

:I " . e . . - iy !
{ | b) /Aprobar técnicamente las propuestas de clasificacion y reclasificacion de puestos de
trabajo, presentadas por la Sub-comision de Clasificacion de Puestos de Trabajo

Nlcoli
).m. Aprobar técnicamente el Clasificador General de Puestos de Trabajo CPT-G.

d) Aprobar técnicamente las convocatorias anuales de concursos internos institucionales
‘de oposicion.

¢) Proponer a la Maéxima Autoridad Institucional las normas especificas
complementarias y reglamentarias rgqu@ridas para la gestion de lo dispuesto en el

presente.
eiaEncrigsde Brabals

Constituyase la Sub-comisién/de Clasificagion de Puestos de Trabajo a la cual le
“Sub Com o Comision gerencial

ARTICULO 31. Sub Comision d¢/Clasificaci

11
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institucional” en el Clasificador de Unidades Organizativas (CUQO), la que estara
conformada por:

a)  Un representante de la DGRRHH.

b) Los técnicos de soporte de la DGRRHH que sean designados por la autoridad de la
dependencia.

¢) Un representante de la Direccion y/o unidad correspondiente al puesto a clasificar
convocado para el efecto.

ARTICULO 32. Responsabilidades de la Sub-comisién de clasificacion de puestos

La Sub-comision de Clasificacion de puestos de trabajo, tendrda las siguientes
responsabilidades y atribuciones:

a)  Proponer la clasificacion de los puestos de trabajo ocupados.

b) Dictaminar con caracter no vinculante sobre las solicitudes de reclasificacion de
puestos de trabajo.

¢)  Proponer la incorporacion de nuevas clases de puestos en el Clasificador General de
Puestos de Trabajo CPT-G.

ARTICULO 33. Responsabilidades de gestion del Modelo de gestion de RRHH de la
CSJ

La gestion del Modelo sera realizada de manera articulada por las siguientes unidades, o
por las que en el futuro cumplieran sus actuales funciones, y con los siguientes alcances:

a) - La DGO sera responsable del cumplimiento de lo dispuesto en cuanto a la
/' administracion y actualizacion de las estructuras organizativas y su formalizacion a
través de los correspondientes manuales de organizacion, basados en procesos.

b) La Direccion General de RRHH sera rgsponsable del cumplimiento de lo dispuesto en
Sei mlstracmn de puestos de trabajo y

o, evaluacion y

/
¢)< La Direccién General de RRHH sera respon
\cuanto a la elaboracion
estructuras dg puestos.

LuisfMaria
Presidente

Benitez
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CAPITULO XI: AUTO EVALUACION PERMANENTE DE LA APLICACION
DEL MODELO DE GESTION DE RRHH DE LA CSJ

ARTICULO 34. Autoevaluacién de la aplicacién del Modelo de Gestion de Recursos
Humanos de la CSJ

La autoevaluacion debera tender a mejorar permanentemente la adecuacion de su
organizacion y gestion de personas a las necesidades de la mision institucional, lo cual se
medird y evaluara en los siguientes términos:

a) Mediante el Indice de Congruencia entre los niveles de los puestos de trabajo y las
remuneraciones relativas de sus ocupantes, el cual medird la equidad laboral y de
género y la efectividad de la gestion de personas.

b) Mediante indicadores de conformacion de la estructura organizativa y las dotaciones
de puestos y personal que proporcionen elementos de juicio objetivos para establecer
politicas sobre la mejora de las estructuras, dotaciones y grados de profesionalizacion.

¢) Mediante indicadores que proporcionen elementos de juicio sobre la relacion de los
niveles salariales de la CSJ respecto del mercado laboral a los efectos de establecer
politicas sobre acceso y retencion de personal.

d) La autoevaluacion por indicadores se ird implementando procesualmente acorde con
el cronograma de implementacion de cada componente del modelo.

CAPITULO XII: DISPOSICIONES TRANSITORIAS
ARTICULO 35. Reglamentacion para la aplicacion.

Las unidades organizativas integrantes de la Comision de Administracion del Modelo de
gestion de RRHH de la CSJ procederan a elaborar, dentro de los 150 dias de vigencia de la
presente, las propuestas de normas reglamentarias y sus correspondientes instrumentos de
aplicacion de la presente Acordada, necesarias para los siguientes procesos:

a) /La gestion de la adecuacion permanente de la estructura organizativa, la cual debera
incluir la elaboracién de los Manuales de Organizacion y funciones.

/b)| La clasificacion de los puestos de trabajo mediante el Clasificador de Puestos de
" Trabajo General CPT-G, que debera permitir, dentro de la clasificacion general de
iyél que se establece en la presente, la 1dent1f' icacion de la naturaleza funcional de
'NF&JE que deban desempefiarse en los mismos.

s de Trabajo de modo que permita la evaluacion

\'La gestion de las Estructura de Pue
I laboracién del Anexo del Personal del

criterios del Marco de Cohgruencia entr N
se establecen fn la prese :tc , Benite

Luls |

2SIC dente
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e) La identificacion de necesidades de concursos internos para promocion de modo que
permita garantizar la equidad de oportunidades de desarrollo en las carreras
organizativa y escalafonaria. '

f)  La gestion de la evaluacion del desempeiio y potencial.
g) La gestion de la capacitacion.

h) La autoevaluacion de la gestion del Modelo.
ARTICULO 36. Clasificacion de puestos de trabajo.

Se procedera a la clasificacion inicial de todos los puestos de trabajo de la CSJ, la cual sera
realizada de acuerdo al procedimiento que se establecera mediante la reglamentacion de la
presente.

ARTICULO 37. Manuales de Organizacién y funciones de la CSJ.

Se elaborara el Manual General de Organizacion y funciones de la CSJ, segin las
metodologias previstas en la presente y todas las sucesivas modificaciones de la estructura
de las unidades dependientes deberén ser realizadas en términos de Manuales Especificos
de Organizacion y funciones basados en procesos.

ANEXOS

A. CUO - CLASIFICADOR DE UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA CSJ

'B. CPT-G - CLASIFICADOR GENERATL DE F JESTOS DE TRABAJO DE LA /
CSJ

./MCPT MARCO DE CONGRUENCIA] ENTRE LES DE PUESTOS Y
TRAMOS SALARIALES DE LA C8J
alo Sosa Nic

SeeretbioE GOB-ESCALA GENERAL DE SUE

Luisfiviaria Benitez Rierg

Presidente
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ANEXO A: CUO - CLASIFICADOR DE UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA CSJ

MG-RRHH - Modelo de Gestion de Kecursos Humanos de 1o Corte Suprema de Justicia

cuo-csJ
CLASIFICADOR DE UNIDADES ORGANIZATIVAS DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA
= - DENOMINACION
E DEL-—
. E E ~ TIPODEUNIDAD
{3 i
TIPOS DE UNIDADES DE GESTION
Tipos de do nivel organizative 10
w o1 ‘_: LNIDALD CORTE SUPREMA DE JUSTICUA
Tipos de unidades de nivel organizativo 9
[
[ B |
$ o3 =
Tipos de de nivel L]
NVEL S
T 1 1 1T
T 11
L 1 1
T 1 1
T 1 3 MNIVEL T
T4 ]
Tipos de unidades de nivel organizative &
L] 1 1 x x [COORINACIGH JumBOICCIORAL
1 12 X x ALWINIB TRACSOM
[ = 3 [P ARTAMINTO |
- a . 7 1 :_; P AT AM ENTO B
/ . 22 0 [ ISOR————
[
1 | f 1
. /
\ d do nivel s
T o7t X =% (DRVISI0N JURIBDICEIONAL
G T l % X |E0VISION ACKIBE S TRATIVA
2 ario I -
Tipos do unidades de nivel organizative 4
] x * (SECCION JARISOICCIONAL
‘. 2 X x W
,
Tipos de unidades de nivel organizative 3 / AN 1 U W
(T R | ." / 5 7” / / (
TIPOS DE UNIDADES DE ARTICULACJON INSTIT L / ikd
) N 1 ' F
" / Lo mlnom}m unmr INSTITUCIONAL /
z 3 ‘l JAY) P d Ll J |y
|

. :\...;&-t.‘rl"“
Maria Benits . = -
MISUEL O it e ryam Pefia Candia

MINISTRA C.S.J.
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ANEXO B: CPT-G - CLASIFICADOR GENERAL DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA CSJ

MG-RAHH - Modelo de Gestion de Recursos Humanos de la Corte Suprema de Justicia

CPT - CLASIFICADOR GENERAL DE PUESTOS DE TRABAJO
DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

CLASES OCUPACIONALES GENERALES

Codigo =
=y - DENOMINACION é
s
5
=R = -
Clases ionales de nivel org 10
. 0 1 1 PRESIDENTE DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
10 1 2 MINISTRO DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
Clases pacionales de nivel org -]
9 1 1 MIEMBRO OE CONSEJO SUPERINTENDENCIA =
] ] 1 MIEMBRO DE TRIBUNAL
Clases ionales de nivel org ivo B
] 1 1 TITULAR SUPERINTENDENCIA GENERAL ﬁﬁ
' 1 2 TITULAR DE DIRECCION OENERAL S
] ! 1 TITULAR DE JUZGADO =i
] 2 7 TITULAR DE BECRETARIA GENERAL Erm
' H 3 TITULAR DE SECRETARIA DE CONSEJO s5=
1 s 2 4 TTULARDE NIVEL S m
| ] 3 1 ASESORI
| |
| de nivel 7
1 TITULAR DE SINDICATURA GRAL
1 TITULAR DE DIRECCION |
1 TITULAR DE SECRETARIA JUDIIAL
2 TITULAR DE DIRECCIONI
3 TTULARDE  PROYI s NIVELT “
1 TITULAR DE JUZGADO DE PAZ = = |
. 1 TITULAR DE CONTADURIA GENERAL = — R
7 ASESORN
3 PUESTO PROFESIONAL | :
les de nivel org ivo 6
1 1 TITULAR DE COORDINACION JURISDICCIONAL “
1 1 TITULAR DE ADMINIS TRACION B
1 3 TITULAR DE DEPARTAMENTO | : <3
2 1 TITULAR DE DEPARTAMENTO Il e Exd
2 2 TITULAR DE COORDINACION ADMINISTRATIVA EEa
2 3 PUESTO PROFESIONAL I
¥ les de nivel org 5
= 1 TITULAR DE DIVIBION JURISDICCIONAL BEs
1 T TITULAR DE DIVISION ADMINIBTRATIVA ey J
2 1 PUESTOPROFESIONAL N
AN- TON ED 1 puesroproresionaL q
MIGULL OSC,

“_Jd. nivel organi o2
PUESTO SEMI ESPECIAJIZADO

ales de nivel ¢

- =T
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ANEXO C: MCPT - MARCO DE CONGRUENCIA ENTRE NIVELES DE PUESTOS Y TRAMOS
SALARIALES DE LA CSJ

MARCO DE CONGRUENCIA ENTRE NIVELES DE PUESTOS Y TRAMOS SALARIALES BASICOS DE LA CSJ
TRAMOS NIVEL DE LOS PUESTOS SEGUN EL CLASIFICADOR DE PUESTOS DE TRABAJO CPT

SALARIALES Apoyo operat Técnicos y Profesionales Jefat. Sup, Conduccién
BASICOS y administ Jefat. Menor y Jefat. inter y asesoram. superior

SUPERIOR

SUPERIOR

INFERIOR
L
TERMINO
MEDIO

1 II.':-’.",I.( % .L'._‘LJIZ_ Maria B
P LAJAGALBERTIN
Minis

SINPULFGBLANCO
'-!'lr;l's:m

P ——— o s

AlonsuyTestanth Canmtral Telaionica: 438 4%0 INFOJUS:I".A {800 - 118 100 / http://www.pj.gov.py/



Gior

o

O

O

0.0

5) SUPREMA
oeJUSTICIA

Compromiso con la gente

ANEXO DE LA ACORDADA N°. Ul gl S P.‘ff—?._ﬁ...‘.-:’?:’:' e

ANEXO D: EGSB - ESCALA GENERAL DE SUELDOS BASICOS DE LA CSJ

ESCALA GENERAL DE SUELDOS BASICOS DE LA CSJ CORRESPONDIENTE AL EJERCICIO PRESUPUESTARIO 2016

o

ESCALA DE TRAMOS SALARIALES CORRESPONDIENTE A LOS SUELDOS BASICOS 2016 CSJ

MONTO MIHIMO MONTO MAXINO RANGO
DEL TRAMO DEL TRAMOD TRAMO
TENDENCIA DEL INCREMENTO ENTRE LOS TRAMOS SALARIALES
CRUPO A Unid, di [T CORRESPONDIENTES A LOS SUELDOS BASICOS 2016
(1] . Fetriy Fetiib "
Tnamers na | zsswusm wz | Amwswe 27000
1209235 0,0 nanans ns zzeM
EE T w22 07 1882979
5048 0.7 IS5 98 1674785
wissan 73 wesean 87 LesLere
12azeest, 1) WsLA T8 1329588
NEAZEEI 65 2east 14 1987308
s T 83 nEN2EE3 68 Los1LEE
s6zar04 83 wsenns 89 asuan
ITETIE 49 aE2a 708 53 [
sowsn 45 | srerz 43 766 120
1321842 4 0N 45 sa.0m
L.700923 37 RETILL Y] 620618
cHizo 34 cTens2l 17 w722
5838727 31 EHL20L 34 ses.ATe
spaces| 29 semT2 A 451002
wreaTer 28 suweeis 29 | sy
T T eI 28 | ars. 19|
sosoe 22 | 458 24 ; o577
araears 20 | 4esamz 2z | 30952
m:mn 1AETEM 19 aman 21 | |
TERMING aazn] 1a | adsram 1 256,607
e 286783 16 | 2200m 18 230088
LTSI4M 18 2967153 18 i
2658005 14 2TIAM 15 136.4091
2393 13 1850005 14 el
2m2m 12 2amam 13 waem,
FTTTR TN 1T 2 m.nli
100 1y | 206484
1500.000 1, i 1926 309

MISULL

Presidente

benitez
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ANEXO E: GLOSARIO

—
.

Unidad Organizativa: Es cada una de las partes que componen la estructura organizativa, que
incluyen asignacion de responsabilidad sobre el logro de productos determinados y la autoridad
y recursos necesarios para ejecutar las gestiones o procesos necesarios para el logro de los
mismos.

35

Estructura Organizativa: Es la configuracion de unidades organizativas articuladas mediante
lineas de dependencia jerarquica y, eventualmente, funcional, por las que se delega parte de las
responsabilidades, autoridad y recursos de unidades superiores en sus unidades dependientes.

w

Mision institucional: Es la finalidad o razon de ser de la institucion expresada en términos de
los logros de valor que debe producir como resultados para la sociedad o terceras
organizaciones publicas.

4, Mision de la unidad organizativa: Es la parte de la mision institucional que constituye la
finalidad o razén de ser de cada unidad que la compone y, para las unidades dependientes de
éstas, la parte de la mision de la unidad a la que pertenecen.

5. Nivel de unidades organizativas y puestos de trabajo en la Administracion Publica: Es la
expresion de la importancia relativa de las unidades organizativas y de los puestos de trabajo
segin la cual, convencionalmente, el nivel diez (10) es el mas alto existente en la
Administracion Puablica y el nivel uno (1), el menor, correspondiendo a los puestos titulares de
unidades organizativas el mismo nivel de dichas unidades.

6. Clasificador de nivel de unidades organizativas CUO: Es el listado de tipos de unidades

/admisibles dentro de cada nivel organizativo con que pueden ser clasificadas las unidades

existentes en las estructuras organizativas, mediante el cual se les asigna nivel y sub nivel

organizativo a las mismas, a partir de criterios homogéneos de importancia en cuanto a alcance

de las responsabilidades sobre decisiones, resultados, recursos e informaciones que les hubieran
sido asignados.

T T~Agrupamientos de unidades organizativas en el clasificador de unidades organizativas

onzalo
egre

“rioynidades de conduccion institucional (CIhH

L1 C
‘ Son aquéllas cuya responsabilidad principal es la conduccion de unidades dependientes
orientadas a producir productos y resultados, y no la propia produccion de tales resultados.
Unidades de gestion de linea (GL)

Son aquéllas cuya responsabilidad principal es el logro de productos y resultados para la
sociedad, otras instituciones u otras unidades de la propia institucion mediante la gestion de
los procesos actividades o funciones correspondientes.

Unidades de Programas o Proyectos (PP)

utCipal o Gnica es la gestion de emprendii
en el caso de los proyectos) o con

jw/
institucional (A) AN’I'UNH}

Son aquéllas unidades colegiadas, como Cpmités, Comisiones, Consejos o equivalen
con atribuciongs~especififas, que pued¢n ihglujr funciones -decisorias o bien

am Pefia Candia
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consultivas, cuya finalidad principal es la articulacion de actores institucionales, inter
institucionales y/o pertenecientes a la sociedad.

8. Responsabilidades de las unidades organizativas: Son los procesos, actividades o funciones
(segtin el criterio descriptivo utilizado) que las unidades pueden y/o deben ejecutar para el logro
de su mision mediante el uso de la autoridad y los recursos asignados para ello, sin perjuicio de
autorizaciones o controles superiores que puedan requerirse.

9. Alcance de las responsabilidades de las unidades: Es la finalidad de la autoridad asignada a
unidades organizativas sobre la ejecucion de procesos. Los diferentes alcances sobre temas o
procesos determinados pueden ser:

a) Produccion o responsabilidad primaria (P):

cuando existe autoridad asignada para utilizar los recursos y responsabilidad por el logro de
productos finales o en proceso, tales como bienes o servicios determinados;

b) Intervencion vinculante (Iv):

cuando existe responsabilidad asignada para autorizar previamente, y con capacidad de veto
en caso negativo, la aplicacion de recursos o ejecucion de actividades de otras unidades
organizativas;

¢) Intervencion no vinculante (Inv)

cuando existe responsabilidad asignada para dictaminar previamente, pero sin capacidad de
veto en caso negativo, sobre la aplicacion de recursos o ejecucion de actividades de otras
unidades organizativas;

d) Control (C)
~ cuando existe autoridad para controlar a posteriori las actividades de terceras unidades
organizativas. '

10. Procesos de gestion: Son las acciones de aplicacion de recursos para el logro de productos

| finales o parciales (bienes o servicios) mediante la aplicacion tecnologias o protocolos
determinados. El alcance de los procesos de gestion estd determinado por el grado de
agregacion de los productos y resultados esperados de los mismos, pudiendo clasificarse en:

:s0s de produccién externa de una institucion destinados a la sociedad (PES): Son los
cesos, intermedios y finales, cuyos productos finales estan destinados a usuarios externos de

,.. 12 $4itksoH y pertenecientes a la sociedad civil.
Secretario

L__12. Procesos de produccién externa de una institucién destinados a la administracién piblica
(PAP): Son los procesos, intermedios y finales, cuyos productos finales estan destinados a
usuarios externos de la institucion y pertenecientes a la propia administracion pablica, con Ja
finalidad de prestacion de servicios, aporte de bienes o regulaciones por parte de organ
rectores.

stitucion (PI); Son los procesos, intermedios y
finales, cuyos productos finales estan géstinados a,la propia institucion para permitir sy
funcionamiento, como los relativos a [ tenimiento, informatica yl}

en general, todos aquellos usualmentg/denominados fyincio e apoyo. ANTUNMO ks

13. Procesos de produccion interna de una

14. Procesos de produccion organizacional de upa instituci()n (PO): Son los proceso,
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15. Manual de Organizacion MO: Es el documento formal mediante el cual, para cada ambito
organizativo determinado, se establecen a) la mision del dambito, b) su configuracion de
unidades organizativas (organigrama), c) las misiones y responsabilidades de cada una de ellas,
y ¢) la clasificacion asignada segiin la escala del Clasificador de Unidades Organizativas CUO.

16. Puesto de trabajo: Es un lugar de trabajo pasible de ser ocupado por sélo una persona a la vez
durante hasta una jornada o asignacion de tiempos de los regimenes vigentes, y definido por el
contenido de las tareas asignadas y los requisitos necesarios para el desempefio de las mismas.

17. Clasificador de nivel de puestos de trabajo CPT: Es un listado convencional de clases de
puestos de trabajo, agrupados en todos los casos segiin niveles y sub niveles organizativos a
partir de criterios homogéneos de importancia en cuanto a alcance de las responsabilidades de
las tareas a desempeiar y el nivel de los requisitos exigibles a los ocupantes para ocuparlos.

18. Clases de puestos de trabajo o Clase Ocupacional: Las clases de puestos son conjuntos de
puestos similares o semejantes en cuanto a la naturaleza de las tareas y de los requisitos
necesarios para ejecutarlas adecuadamente, cuya semejanza surge de su polivalencia reciproca,
entendiéndose por tal, que los requisitos de los mismos son suficientemente similares como
para que se puedan intercambiar los ocupantes sin significativas capacitaciones adicionales.

19. Estructura de Puestos de Trabajo (EPT): Es el documento formal mediante el que se
establecen las cantidades de puestos de trabajo de cada Clase Ocupacional requerida o existente
en un ambito organizativo determinado.

20. Categoria escalafonaria: Es cada uno de los valores o estados en escalas ordinales de
jerarquias asignables a personas segin los antecedentes que les sean reconocidos en los
regimenes de personal, estatutos o escalafones vigentes, mediante los que se establecen los

salarios basicos.

21. Catcgorlas salariales Decreto 10.643: Es cada uno de los valores en la escala establecida
cdmo Tabla correspondiente en el Decreto 10.643, asignables a la jerarquizacion de las
permnas, mediante la que se establece el salario basico correspondiente al cargo presupuestario.

22. Cargo: Es la categoria escalafonaria asignada a los funcionarios (asignacion de cargo

presupuestario)

23. Cargo, presupuestario: Es la asignacion presupuestaria de créditos o monto de dinero
establecida para el pago de la remuneracion del ocupante de un puesto.

: nes presupuestarias de los puestos de trabajo:
uzdla S088.1 Q‘E‘o‘ﬂ P P Y J

SecretarioEstado de Puesto financiado: corresponde a todos aquellos puestos para los que existe una
asignacion o crédito presupuestario en el presupuesto vigente.

Estado de Puesto no financiado: corresponde a todos aquellos puestos incluidos e
estructura de puestos formalmente aprobados como necesarios, pero sin la asignacion
crédito presupuestario correspondiente.

Estado de Puesto vacante: corresponde

a mediante acto administrativo, contemplado en |
incluido o previsto en el

entes a la funcion del orl,jmm
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de justicia con los alcances establecidos en las leyes y Acordadas vigentes, con exclusion de
aquellos que se desempeiien como Magistrados.

27. Funcionario Jurisdiccional Magistrado de la CSJ: Son funcionarios Jurisdiccionales
Magistrados de la CSJ aquéllos nombrados con la finalidad de que ejerzan funciones de
juzgamiento en la administracion de justicia con los alcances establecidos en las leyes y

Acordadas vigentes.

.

28. Funcionario Administrativo de la CSJ: Son funcionarios Administrativos de la CSJ aquéllos
nombrados con la finalidad de que ejerzan funciones relativas a las gestiones internas de apoyo
necesarias para el funcionamiento institucional.

29. Carrera laboral publica: Es el trayecto compuesto por sucesivas: a) designaciones en puestos
de trabajo y b) promociones en los escalafones o esquemas de categorias vigentes que han
tenido o pueden tener las personas en las instituciones publicas.

30. Carrera organizativa: Es la parte de la carrera laboral que se refiere a la ocupacion de puestos
de trabajo por parte de las personas en la estructura organizativa de las instituciones, con

independencia de su situacion escalafonaria y/o salarial.

31. Carrera escalafonaria: Es la parte de la carrera laboral que se refiere a las promociones en los
sistemas de categorias, grados o jerarquias asignables a las personas segin las normativas
vigentes.

Escala Institucional de Tramos Salariales Basicos: Es un listado convencional de treinta
particiones de la diferencia entre el mayor y menor salario béasico existentes en un ambito
institucional determinado, mediante el cual se agrupan los salarios percibidos por las personas
con independencia de los escalafones en los que revisten.

32

33. Marco de Congruencia Puesto-Remuneracion: Es el instrumento mediante el cual se
establecen los tramos salariales a que deben corresponder los salarios.basicos de los ocupantes
de los puestos de trabajo segiin los niveles organizativos del Clasificador de Puestos de Trabajo
CPT. los cuales conforman el rango de congruencia puesto remuneracion.

34. Asignacion de categoria: Es el acto administrativo mediante el cual se asigna una categoria
escalafonaria al momento del ingreso o una categoria escalafonaria superior en oportunidad de
las posteriores promociones.

/ 35. Designacion en puesto de trabajo: Es el acto administrativo mediante el cual se establece la
[ ocupacion permanente o transitoria de una persona en un puesto de trabajo determinado.

36. Promocion: Asignacion a un funcionario de una categoria escalafonaria superior a la que tenga

isignada.
Lepfisy " Flstferencia (0o movilidad) permanente de puesto: Es la designacion en un puesto de
<] Seeretarlq yaio diferente al ocupado, sin fecha de finalizacion. *

38. Transferencia (o movilidad) transitoria de a designacion en un puesto de trabajo

diferente al ocupado, con fecha de finaliz

39. Concurso publico de oposicion: Eg’el proceso d@ asignacion de categoria escalafonaria |
petitivos abiertos a personas n

pertenecientes a la institucion. ANTUNIO
40. Concurso interno para projocion (o conc imple): Es el proceso competitivo de
s escdlafonarias superjbres| abierto a fuficionarios pgqtcnccientes la
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institucion, basado en la evaluacién y comparacion de los antecedentes personales establecidos
en las normativas vigentes.

41. Concurso interno para promocion con transferencia a otro puesto (o concurso complejo):
Es el proceso competitivo de asignacion de categorias escalafonarias superiores, abierto a
funcionarios pertenecientes a la institucion, que incluye también transferencia a otro puesto de
trabajo, basado en la evaluacion y comparacion de los antecedentes personales establecidos en
las normativas vigentes y la idoneidad para el nuevo puesto.

42. Desarrollo de personas: Es el proceso mediante el cual se facilita y promueve el crecimiento
profesional de las personas pertenecientes a la institucion mediante oportunidades de
capacitacion y adquisicion de experiencia y antecedentes.

43. Evaluacion del desempeiio: Es el proceso mediante el cual se verifica la calidad y cantidad del
trabajo realizado por las personas en los puestos que ocupan y se comparan tales informaciones
‘ con parametros o estandares establecidos.

44, Evaluaciéon del potencial en la carrera organizativa: Es el proceso mediante el cual se
estima, para cada persona, la probabilidad de ocupar determinados puestos o clases de puestos
de mayor responsabilidad y los tiempos necesarios para ello, a partir de la evaluacion de sus
antecedentes y caracteristicas personales.

Evaluacién del potencial en la carrera escalafonaria: Es el proceso mediante el cual se
estima, para cada persona, la posibilidad de ser promovida a categorias escalafonarias
superiores seglin las normativas vigentes,

F=N
h

46. Capacitacion: Son los procesos mediante los que se proporcionan a las personas acceso a
experiencias que faciliten y promuevan la adquisicion de capacidades o competencias, mediante
la correspondiente adquisicion de conocimientos, habilidades y/o destrezas, necesarias para el
desempeiio inmediato o futuro en puestos de trabajo existentes en la institucion.

47. Formacién: Son los procesos mediante los cuales se proporcionan a las personas acceso a
procesos y experiencias académicas orientadas a facilitar y promover su desarrollo personal y
laboral futuro, tanto dentro como fuera de la institucion.

capacitacion tales como cursos, seminarios u otros, en términos de factores tales como la
idgheidad y desempeiio de los docentes, pertinencia y valor de los materiales de contenidos, el
ptariidigico o virtual y los aspectos logisticos y administrativos involucrados en la ejecucion.

. 48. Evaluacion de la calidad de la capacitacion: Es la estimacion de la calidad de los procesos de

ion de la aplicabilidad de los

(u .-E@z’i"ﬁacmn de la utilidad de la capacitacion:
€stos de trabajo actuales o futuros de los

~— contenidos y capacidades a obtener a los
capacitandos.
uanto las personas capacitadas, es la
estimacion de la medida en que la capdcitacion realizada produjoTiuevas capacidades reales en
j 7d$%%n cuanto a la organizacion, es la
ujo mejoras ef los desempeiios de las
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