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/ ACORDADA N2 ... 1

En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay,a los .
dias del mes de .. Gwente .,del afio dos mil diecisiete, siendo las ..¢.o¢e . horas,
estando reunidos en la Sala de Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia, el Excmo. Sefior
Presidente Dr. Luis Maria Benitez Riera y los Excmos. Sefiores Ministros Doctores, Antonio

h Fretes, Miguel Oscar Bajac Albertini, Sindulfo Blanco, César Antonio Garay, Alicia Beatriz
g Pucheta de Correa, José Rauil Torres Kirmser, Gladys Ester Bareiro de Médica ¥y Miryam Pefia
Candia, ante mi, el Secretario autorizante;

DIJERON:

Que, la Acordada 1165/2017 “Por la cual se aprueba el Modelo de Gestion de Recursos
Humanos de la Corte Suprema de Justicia” establece, en su Articulo 2°, Inc. a), que debe
promoverse la mejora continua de la estructura organizacional de la CSJ, la que debera estar
enfocada a un modelo basado en procesos simplificados v eficientes, en coherencia con los
niveles jerdrquicos adecuados en funcién de las responsabilidades asignadas y las
disponibilidades de recursos presupuestarios; todo esto en el marco cel principio de
racionalizacién de los recursos,

Que, el Articulo 4° de la mencionada Acordada establece los criterios técnicos a que
debe ajustarse el disefio de las estructuras organizativas, ..

Que, el mencionado Modelo de Gestion de Recursos Humanos establece 1as gestiones
que deben llevarse a cabo en la Corte Suprema de Justicia para su adecuada aplicacion, las
cuales deben hallarse asignadas a unidades organizativas responsables de su ejecucicn, entre
las cuales, segin el Articulo 33° Inc. b) “La Direccién General de Recursos Humanos sera
responsable del cumplimierto de lo dispuesto en la presente en cuanto al soporte técrico a la
administracion de puestos de trabajo y estructura de puestos y la gestion de incorporacion,
desarrollo, evaluacion y capacitacion de funcionarios en sus respectivos dmbitos” v, en su Ine.
¢) “La Direccion General de Recursos Humanos serd responsable del cumplimiento de lo
dispuesto en cuanto a la elaboracién de las estructuras de cargos presupuestarios a partir de las
estructuras de puestos.” _.

! Que, la actual estructura organizativa de la Direccion General de Recursos Humanos
| de la Corte Suprema de Justicia debe adecuarse a las necesidades derivadas de las
| responsabilidades arriba descritas.

Que, la Comisién de Administracién del Modelo de Gestion de Recursos Humeros de

la Corte Suprema de Justicia creada por el Articulo 29°, una de cuyas responsabilidades,
establecida por el Articulo 30° Inc. a) consiste en dictaminar técnicamente respecto a la
| f,j\_xielbjﬁdad de los proyectos de modificacion de la estructura organizativa ha expedido su
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™~ Por tanto, en uso de sus atribuciones, -
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