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En la ciudad de Asuncion, Capital de la Repiblica del Paraguay a los .. O%. hG e dias
del mes de . SGYERYE | del afio dos mil dieciocho, siendo las . .C}QCe hr_:-m.a, uﬁlemdu
reunidos en la Sala de Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia. el Exemo. Sefior Presidente
Dr. José Radl Torres Kirmser v los Exemos. Sefiores Ministros Doctores, Miryam Pefia Candia,
Sindulfo Blanco, Antonio Fretes, César Antonio Garay, Luis Maria Benitez Riera v Gladys Ester
Bareiro de Madica, ante mi, ¢l Secretario aulonzanie;

DIJERON:

Que, por Acordada N° 863/2013 se cred el Consejo de Administracion Judicial,
dependiente de la Corte Suprema de Justicia, ¥ se dispuso encomendar la Administracion
Presupuestaria, Financiera, Contable y Patrimonial de la institucion a dicho Consejo de
Administracién Judicial, el cual se constituyd en la autoridad a los efectos establecidos en todas
| las normativas que regulan el funcionamiente Presupuestario, Financiero, Contable y
I Patrimonial de las instituciones del Estado, que resulten aplicables, considerando el principio

de autarguia presupuestaria del Poder Judicial -

Acordada N° 941 del 29 de diciembre de 2014 en la que modifica el Organigrama de la
Corte Suprema de Justicia establecido en la Acordada N® 865/15.-

Acordada N 953 del 24 de febrero de 20135 por la cual se amplia la conformacion de
integrantes del Consejo de Administracion Judicial -

Por Decreta N® 1974 del 22 de diciembre de 2015 se designd Consejeros del Consejo de
Administracion Judicial al Lic. Roberto Ignacio Torres Cardozo, en cardcter de Consejero de
Administracion y Finanzas, a la Dra. Luz Ramona Antiner de Estigarribia, en cardcter de
Consegjera de Auditoria v Control, al Lic. Alberto Martiner Franco, en caracter de Consejero de
Planiffcacion v Desarrollo y al Dr. Edward Alexander Xavier Vittone Rojas, en caracter de
Constjero de Asesoria Juridica, con antiglicdad del 1 de febrero de 2016.-

Por Resolucidn N® 6248 del 2 de febrero de 2016 se encomendd a los Consgjeros del
0 aa, O L.l._ Administracion Judicial la culminacion de los Manuales v reglamentaciones
tes, para su efectiva implementacion desde el 15 de febrero de 2016.-

r Acordada N° 1043 del 11 de febrero de 2016 se aprobo el Reglamento del Consgjo
rinistracion Judicial (CATY.-

Eonzalo Sosiedl Acordada N® 1193 del 14 de agosto de 2017, que modifica parcialmente el
eetaiBnto del Consejo de Administracion Judicial.-

or Acordada N® 1226 del 06 de {ebrero de 2018 por la que se designa al Ministro de la
isticia Prof. Dr. Antonio Fretes como Ministro integrante del Consejo de
Tudicial.- £ L
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Por tante, en uso de sus atribuciones,

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACUERDA:
Art. 1°. APROBAR el reglamento del Consejo de Administracion Judicial (CAJ), que forma
parte de la presente Acordada.-

REGLAMENTO DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION JUDICIAL (CAJ)

Art. 12, El Consejo de Administracion Judicial, d-,:ntndi:r:-’lj-::re?”'uic*L[‘r-.cr-rc del Pleno de la Corte
Suprema de Justicia y estard subordinado al Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema
de Justicia.-

Fs la autoridad en materia administrativa, presupuestaria, financiera, contable y patnmonial de
la Corte Suprema de Justicia, a los efectos establecidos en todas las normativas que regulan el
funcionamiento presupuestario, financiero, contable y patrimonial de las instituciones del
Estado, que resulten aplicables, considerando el principio de autarquia presupuestaria del Poder
Judicial.

Art. 2°, El Consejo de Administracion Judicial estard integrado de la siguiente manera:
»  Por el Presidente de la Corte Suprema de Justicia
* Losdos Vice Presidentes de la Corte Suprema de Justicia
* Por un Consejero de Planificacion y Desarrollo

»  Porun Consejere de Administracién y Finanzas
. or un Consejero de Auditoria ¥ Control
» /Por un Consejero de Asesoria Judicial

o, Dependeran jerdrquicamente del Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de
a, perp estardn subordinadas operativamente por el Consejo de Administracion Judicial

)'rcccmn Gene rat de ”ﬁ.dmn‘]ﬂim\,mq v l inanzas, y sus dependencias y dependientes.

Unidad Operativa de Contrataciongs
Dir-:w'ﬁr General de Auditoria Interna.

G"”;‘{zmﬁ:‘:a iteccion de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones.

» [ a Direccion de Gestion Organizacional. |
Ademds, el Consejo de Administracién Judicial tendra una Secretaria y cada Consejero contard
I ¢cnica, compuesto por 3 Téenicos. En caso de necesidad y debidamente
sjero podra solicitar la incorporacion de otros Técnicos, con ¢l perfil ¥ la
a, y con l1 autorizacion previa del Consegjo de Hupcnl\uun dencia de la Corte
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concurso plblico de mérito y aptitudes, son funcionarios permanentes del Poder Judicial ¥ solo
podran ser destituidos previe fallo condenatoric recaido en el correspondiente sumario
administrativo, conforme al Concurso Publico realizado por el Poder Judicial para estos cargos, _
 reglamentado por Acordada N°® 981/2015- Capitulo [, numeral 2 del Anexo. i

i Art. 5° Los Consegjeros seran designados por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia, previo

i Art, 6° El Consejero de Asesoria Juridica en materia Administrativa, que integra el Consejo de
Administracion Judicial conforme con la Acordada N® 865/13, para poder ser designado, debe
tener titulo de profesicnal universitario en Derecho, con estudies de postgrado en Derecho
Administrative v conocimientos comprobados en normas y procedimientos del sistema
administrativo — financiero del Lstado, debera tener experiencia en el darea Administrativa de i
Entidades Publicas o en el Sector Privado como profesional del derecho mavor a cinco afios, y
debera reunir los demas requisitos, que establezea la Corte Suprema de Justicia.

El Consejero de Planificacion v Desarrollo, que integra ¢l Consgjo de Administracion Judicial '
i conforme con la Acordada N® 865/13, para poder ser designado, debera tener titulo profesional
i universitario en el area de Administraciéon, Economia, o Ciencias Juridicas, con estudios de
postgrado en gestudn publica, conocimientos comprobados en planificaciom estratégica v
metodologias de gestion por resultados, conocimiento de aplicaciones de las normas lepgales de
: presupuesto, deberd lener experiencia en la gerencia de planes institucionales, asesoria técnica
en el area de planeamiento v ejecuciones de Programas del sector piiblico con preferencia mayor
a cinco aflos, v debera cumplir con las demds exigencias establecidas por la Corte Suprema de
Justicia.

El Consejero de Administracion v Finanzas, que integra ¢l Consegjo de Administracion Judicial
conforme con la Acordada N® 865/13, para poder ser designado, debe tener titulo profesional
iversitario del drea de Administracion, Economia o Contabilidad, con estudios de postgrado i
dministracion v finanzas, conocimientos comprobadoes en administracion piblica v gestion ,
resultados; deberd conocer y aplicar las normas legales en materia de su competencia, deberd i
. tepier experiencia en la gerencia de procesos administrativos — financieros del sector pablico con 5
| preferencia mayor a cinco afios, v deberd reunir los demas requisitos que establezea la Corte

Tero de Auditoria v Control de la Gestion Administrativa — Financiera que integra el
i Judicial conforme a la Acordada N® 953/15, para poder ser |
'ﬂnado__ debe tener titulo profesional universitario en el drea de Administracion, Contabihidad
gpia, con estudios de postgrade en Administracion v Finanzas. conocimientos
‘materia de auditoria y control de gestion por resultados, debera conocer v
' ’np::tcncéu - uburﬁ tener c\';}ericnciu en la ucrunciu
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ACORDADA N° I dostieniion, seventy, JRENE,
Art. 7°. El Secretario del Consejo de Administracién Judicial sera designado por el Pleno de la
Corte Suprema de Justicia, previa evaluacion de méritos v aptitudes. Para poder ser designado,
debe tener titulo de profesional universitario del drea de Ciencias Sociales y Juridicas, con
diplomado en gestion pablica, conocer v aplicar las normas comunicacionales de la institucion
en materia de su competencia, dominio de herramientas informaticas de escritorio e internet.
tener experiencia en desempefo en la coordinacion de procesos de comunicacion formal,
ocupando cargos de asistente de la alta gerencia en el ambito pablico mayor a tres afios o carges
con alto de responsabilidad en la Corte Suprema de Justicia, y reunir las demds exigencias que
establezca la Corte Suprema de Justicia,

Art. 8%, El Consejo de Administracion Judicial tiene la obligacion de gestionar ¢ implementar
todas las instrucciones o lincamientos dictados o establecidos por el Pleno de la Corte Suprema
de Justicia y, en general, la de realizar todos los actos necesarios para el cumplimiento de las
funciones que le son delegadas.

Art. 9°, Corresponde al Consejo de Administracion Judicial las siguientes funciones generales:
a} Ewvaluar v adoptar medidas con respecto al cumplimiento de las disposiciones sobre la
oestion administrativa, financiera, presupuestaria, contable ¥ patrimonial. asi como, la
supervision de las dependencias de la Corte Suprema de Justicia que tienen
atribuciones en la materia, y arbitrara las acciones adecuadas para responder los
requerimientos que formulen las areas Jurisdiccionales, en asuntos de su competencia,

a fin de cumplir con los objetivos misionales de la Institucion;
b) Planificar, organizar, coordinar, evaluar v controlar todas las funciones, procesos,
procedimientos v actividades de los ambitos y de las gestiones admimstrativas v
fingnciera de la Corte Suprema de Justicia, de conformidad a los objetivos

denerafes de la Institucion, v velar por la correcta utilizacion de los mismo;

iseffay’ el Plan Estratégico Institucional (PEI) y proponer al Pleno de la Corte
a de Justicia para su aprobacion, y asegurar su eficaz implementacion;

serretakdd_UMision de Presupuesto. a fin de someter al Pleno de la Corte Suprema de Justicia.
para su elaboracion;
f)  Aprobar el Plan Financiero Anual ¥ sus modificaciones;
g) Propope: leno de la Corte Suprema de Justicia las ampliaciones presupuestarias;
h) ‘obar v reprogramar el Plan Operativo Institucional (POT) v el Plan Anual de
Contrataciones (PAC), asegurar su correcla oportuna c_faccucié[n:
]

¢l Blan Anual de Obras; H
r gl Plan Anual de Mantenimientos; f '| :
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m) Disponer la realizacion de las Auditorfas que consideren necesarias, asi como, la
disposicion de medidas pertinentes sobre las Auditorias realizadas de oficio, las
originadas a través de denuncias provenientes de la ciudadania o de los funcionarios ¥
de los informes internos con sus respectivos hallazgos derivados del control interno;

n) Autorizar la suscripeion de contratos de adquisiciones de bienes, servicios v obras;

o) Autorizar pagos de las obligaciones contraidas;

p) Proponer al Pleno de la Corte Suprema de Justicia creaciones y/o actualizaciones del
Organigrama y del Manual de Orgamizacion v Funciones, referente a la organizacidn
v su funcionamiento interno, asi come, de los perfiles del puesto cargo;

q) .ﬁ;}:obar el diseflo v/o modificacion de los Manuales de Procedimientos Operativos,
relacionados a Ja gestion v a los procesos internos de las Arcas subordinadas por ¢l
Consecjo de Administracion Judicial;

r) Aprobar por resolucion las reprogramaciones pr“"upmsm.lés ¥y comunicarlas al
Ministerio de Hacienda para su incorporacion al Sistema Integrado de Administracion
Financiera (SIAF), incluyendo los provenientes de las ampliaciones presupuestarias
aprobadas por ley:

s) Aprobar informes de presupuesto anual de ingresos, egresos, gastos v resultados, v de
las previsiones de la situacion [inanciera v patrimonial;

t) Aprobar los Informes de Rendicion de Cunetas y proponer a la Corte Suprema de
Justicia las Politicas de Informacion v Comunicacion que deba desarrollarse, en
materia de acceso a la informacion publica relacionada a su ambito de competencia;

u) Formular v elevar al Pleno de la Corte Suprema de Justicia informes de la gestion
institucional:

v) Apfobar directrices para la implementacion del Modelo Estandar de Control Intermo

Paraguay (MECIPY. v velar por la aplicacién v eumplimiento efective del sistema

dg control intermo en los dambitos bajo su control;

probar las politicas de administracion de riesgo v de control interno,

ispongr e implementar la desconcentracidn operativa del ejercicio de arrtbuciones en

ya de administracion financiera, presupuestaria, contable v patrimonial. asi como

aléria de contratacion piblica;

ner la designacion de Directores/as con sus respectivos Perfiles, de las Areas

prdinadas por el Consejo de Administracion; ¥

Las demas atribuciones que sean establecidas por la Corte Suprema de Justicia v las

Gonzalo Staidilias, o que surjan de las normas legales pertinentes.

Sun‘tllih

Art. 10°, Cosesponyierd a todos los Consejeros participar con voz ¥ sin voto en las Sesiones del

jocexpresando su opinidn, con especial énfasis en los asuntos de su especialidad. Asi

. tienen facultad.d€ presentar propuestas de mejora institucional, principalmente en las
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Art, 11°, Correspondera al Consejero de Asesoria Juridica otorgar las bases de confianza legal
a las opiniones que emite el Consejo de Administracion Judicial: a la interpretacién de los
aspectos juridicos involuntarios en los procesos o actos que son sometidos a la accion de la
instancia ¥ a la actuacion de los propios Consejeros. Ademads, correspondera al Consejero de
Asesoria Juridica las siguientes funciones especilicas:

a) Monitorear y evaluar el cumplimiento de las normas establecidas en materia
administrativa- financiera, tanto de las acciones del Consejo de Administracion Judicial,
asi como de los informes gue este emite;

b) Instruir sobre los aspectos juridicos y normativos en la gestién del Consejo de
Administracion Judicial;

c) En el ambito de su competencia, proveer asistencia juridica a los Ministros Integrantes
del Consejo v a su pares Consejeros, v a las areas del Poder Judicial que requieran de su
opinion en procesos administrativos — financieros;

d) Instruir al Consejo de Administracidon Judicial en la tarea de mantener al sistema
administrativo — financiero de la Corte Suprema de Justicia funcionando dentro del
marco legal y reglamentario.

e) Supervisar el cumplimiento de las disposiciones legales, en relacion al proceso de
contrataciones piblicas, de conformidad a la Ley N® 205172003, con sus modificaciones
v reglamentaciones vigentes;

f) Participar y apoyar conjuntamente con los deméas Consejeros en el Desarrollo
implementacion del Plan Estratégico Institucional de la Corte Suprema de Justicia, as
como, en el procese de aplicacion de los Planes v Programas vinculados a los Objetivos
Estratégicos del PEL.

g) Supervisar el desarrollo, implementacién v seguimiento del Modelo Estandar de Contro]

Interno (MECIP) en la Institucion,

h) Realizar el seguimiento v L,xaludum de la gestién interna, de los procesos criticos v de

las politicas y/o procedimientos operacionales de las Areas subordinadas por el Consejo

de Administracion Judicial, en relacion a los aspectos politicos, juridicos yio legales v

normativos internos v externos de la Institucidn.,

I

- Correspondera al Consejero de Planificacion y Desarrollo impulsar lo relativo a las
R Vic dcstmad% a cluar la cal 1de[* del proceso de planilicacion institueional, ast como,

ntegrantes del Consejo y a sus pares Consejeros. Ademas, corresponderd al Consejero de
Honz b iRMIGaGHOn,y Desarrollo las siguientes funciones especificas:
Secretario

Instruir a todas las Dependencias de la Corte Suprema de Justicia el proceso de
disefio y _deSarrollo del Plan Estratégico Institucional (PEI), y presentar el
al C onse o de Ale nist r:h,]{:m Judicial, velando por L|. cumplimpiento

¢ implementar los in 1@
I \a los Mingstrot In
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la labor planificadora en la toma de decisiones de la institucion:

¢} Impulsar el desarrollo e implementacidn del Plan Operativo Institucional {POIL),
realizando el seguimiento conjuntamente con la Direccion de Planificacion v
Desarrolio, de conformidad a los objetivos estratégicos v lineas de acciones del
Plan Estratégico Institucional (PEL);

d) Analizar con sus pares la racionalidad entre costos v resultados del Anteproyecto
de Presupuesto Anual, v particularmente que los datos registrados respondan a
los objetivos v necesidades de la Institucidn;

¢) Realizar un analisis situacional y presentar al Consejo de Administracion Judicial
diagndsticos de la gestion lécnica — administrativa institucional por programas v
provectos, a fin de permitir a los Ministros Integrantes del Conse]o v a sus pares
Consejeros, evaluar la optimizacion de los recursos institucionales v los
resultados obtenidos;

1 Instruir al Consejo de Administracidn Judicial, las medidas conducentes al
desarrollo e implementacion de un Sistema de Gestion de Calidad, a fin de
alcanzar la excelencia en la administracién v gestidon de la Corte Suprema de
Justicia;

g} Aconsejar en lo relativo a las actividades destinadas a la implementacion de los
planes de desarrollo organizacional v cooperacion externa, analizando el impacto
en la gestion institucional de los Programas v Proyeclos, en el dmbito central v
circunscripciones, particularmente con la Direecion de Planificacion v
Desarrollo;

h) Realizar el seguimiento v evaluacidn del cumplimiento de las politicas,
estrategias, planes y programas, establecidos en los objetivos estratégicos del
Plan Estratégico Institucional de la Corte Suprema de Justicia;

{ i} Solicitar periddicamente a las Areas subordinadas por el Consejo de

'1 Administracion Judicial, informes cualitatives v cuantitativos de la gestuon a su

cayzo v evaluar los resultados obtlenidos, sugiriendo al Pleno de la Corte Suprema

¢ Justicia, a través del Consejo de Administracion Judicial las alternativas ante
is desviaciones detectadas:

valuar el cumplimiento de los objetivos v metas de los Proyectos de la

1stitucidn (con financiamiento externo /o recursos propios), analizar los costos

EoRirol Interno (MECIP) en la Institucion;

"““:ET 5‘]'3% WaP'El seguimiento v evaluacién de la gestion interna, de los procesos
Sévretay e i % | i
“eriticos, indicadores de gestion y de las politicas yo procedimientos

sracionales de las Areas subordinadas por el Consejo de Administracion

derd al Consejero de Administracion y Finanzag velar por la adecuada
¢ los recursos financieros, aprobades en el Presupuesto Generaf de la
stitucion, dg conformidad aplas disposiciones legales v 1'L‘g11111‘1¢1']1acicii(:u5 vigentgs
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a) Impulsar el proceso de elaboracion del Anteproyecto de [J]‘L“-:upLLC‘im General
de la lInstitucion, realizando un andlisis de los costos de las actividades
presupuestarias, verificande la adecuada aplicacién de los rubros, la
consistencia de los datos v su coherencia con los objetivos v necesidades de
la Institucion:

b Proponer la aprobacion del Plan Anual de Contrataciones (PAC), en funcidn
al Plan Estratégico Institucional (PEI) v al Plan Operativos (POI) aprobado;
c) Proponer la aprobacion de nuevos objetivos v politicas operacionales ¢ la

redefinicion de los mismos, ast como, de normas, reglamentaciones v
procedimientos necesarios en materia de su competencia, v velar por el
cumplimiento y la adecuada aplicacion de los mismos;

Impulsar la realizacion de Diagndsticos situscionales de la  gestion

administrativa - financiera de la Institucién, y presentar al Consejo de

Administracion Judicial las altemativas de soluciones v de mejoras mads

efectivas;

¢ Velar por la correcta aplicacion del Plan Anual de Contrataciones de la
Instituciaon v supervisar el cumplimiento del proceso de Adguisicion de
Bienes v/o Servicios u Ghbras, recomendado los ajustes que fueren necesarios;

f) Establecer politicas operacionales tendientes al logro de una correcta
administracion de los bienes patrimoniales ¢ insumos de la Corte Suprema de
Justicia, en coherencia a las necesidades v objetivos institucionales, i
propiciando la elaboracion de planes a nivel capital v circunscripciones
judiciales;

) Realizar seguimientos v evaluaciones periddicas sobre la organizacion v
funcionamiento interno de la gestion v los procesos administrativos —
fingneieros, a traves de las Areas subordinadas por el Consejo de
sAdministracion Judicial:

ritcipar y apoyar conjuntamente con los demas Consejeros en ¢l desarrollo

implementacion del Plan Estratégico Institucional de la Corle Suprema de

sticiaf asi como. en Ll ]}mc. — dl., 4-[_"|]1..:1E.10"I de los Planes ¥ Programas

.
—

ol Imum: {3‘»-!1:(..11—“] en la [11311t1:|::mn.

lizar ¢l seguimiento v evaluacion de la gestion interna, de los procesos

Gunzalo Sess SUitises, de los indicadores de gestion y de las politicas y/o procedimientos
Secretariwoperacionales de las Areas subordinadas por el Consejo de Administracion

Judicial v desempefio administrativos — financiere institucional.

al Consejo de Auditoria v Control realizar analisis situacionales acerca
gestion intema institucional, realizando el :-n:f:!unmuuu de la correcta
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ACORDADA N° [11). v ervton, SEeiita ) Mg,
especificas:

a} Asesorar al Consejo de Administracion Judicial en las materias de su especialidad v
gxperiencia;

b} Proponer los ohjetivos, alcance v metodologia para instrumentar una auditorias;

¢} Proponer nuevas politicas operacionales y procedimientos de Auditoria o la redefinicion
de los mismos, v la implementacion en cuanto a la identificacidn y administracion de
Riesgos en los procesos:

d) Recolectar los datos e informaciones necesarios para evaluar la [funcionalidad v
efectividad de los procesos, funciones v sistemas aplicados;

’I ¢) Informaral Consejo de Administracion Judicial sobre la identificacion de los principales

riesgos de control interno en los dmbitos de su competencia, propeniendo indicadores,
mecanismos y controles adecuados, con el fin de administra v minimizar el impacto de
los riesgos;

) Revisar el Plan Anual de Auditoria Interna su aprobacion al Consejo de Administracion
Judicial;

g) Ewvaluar los registros contables e informacion financiera;

h} Proponer los sistemas administrativos vo las modificaciones que permitan elevar la
efectividad de la organizacion;

i) Considerar las variables ambientales ¥ ccondmicas que inciden en el funcionamiento de
la organizacion;

1) Proponer directrices para el desarrollo e implementacion del Modelo Estandar de
Control Interno del Paraguay (MECIP} en la Institucion, realizando un seguimiento v
evaluacion del mismeo, de conformidad a las Normas del MECIP;

K) Disefiar y preparar los reportes ¢ informes de una auditoria;

I} Participar ¥ apoyar conjuntamente con los demas Consgjeros en el desarrollo e
implementacion del Plan Estratégico Institucional de la Corte Suprema de Justicia, asi
como, en el proceso de aplicacion de los Planes y Programas vinculados a los Objetivos
Estratégicos del PEIL:

m) Realizar el seguimiento de los procesos criticos, de los indicadores de gestion v de los

procedimientos operacionales de las Areas subordinadas por el Consgjo de

Administracion Judicial, en relacidn a la auditoria v control de la gestion administrativa

— linanciera, a {in de asegurar la eficacia v eficiencia del Sistema de Control Interno

Institucional;

“jecutar las demds atribuciones que sean previstas por la Ley o las acordadas,

b) Hupuu ar |;J é}@dﬁ
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ACORDADA Ne 1) dosaienton zedentg (RS
seguridad de almacenamiento de las mismas;

c) Elaborar notas, proyectos de resoluciones y otros documentos que sean requeridos, v
providenciar los tramites para su aprobacién v firma correspondiente por los Ministros
Integrantes del Consejo;

d) Agendar diariamente los compromisos de los diversos Miembros del Consejo de
Administracion Judicial, en particular de su Presidente. con la finalidad de coordinar las
acclones necesarias para su cumplimiento;

e) Participar de las reuniones en el seno del Consejo de Administracion Judicial,
encargandose de elaborar las Actas de Sesidon v Resoluciones, a fin de documentar el
proceso v las decisiones tomadas;

f) Llevar el libro de Anotaciones y Firmas de los participantes de las sesiones del Consejo
de Administracion Judicial, con fines informativos v de control;

g) Controlar la correcta distribucion a los sectores afectados de las copias autenticadas de
las Resoluciones adoptadas por el Conscjo de Administracion Judicial, a los efectos de
su cumplimiente;

h) Organizar ¥ controlar la correcta administracion de los archivos del Consejo de
Administracion Judicial, conforme a los métodos y procedimientos establecidos por la
reglamentacion respectiva; v,

i) Otras actividades relacionadas al cargo, encomendadas por el Consejo de
Administracion Judicial.

Art. 16° El Consejo de Administracidn Judicial tomara diariamente las decisiones relativas a
los asuntos de su compeltencia, con la participaciaon de sus miembros.

Art. 17° Las decisiones del Consejo de Administracion Judicial estaran exclusivamente a cargo
del Presidente v los dos Vicepresidentes de la Corte Suprema de Justicia, se realizardn en
reuniones ordinarias y extraordinarias ¥ se tomarin por mayoria simple de votos de los
participantes de la decision, En caso de existir paridad en la votacion, la misma se definira segiin
el sentido del voto del Presidente del Consejo de Administracion Judicial.

s consejeros participardan de las Sesiones para exponer sobre los temas de su competencia que
sgan tratadas en dicha reunidn. los cuales guedardn también registradas en Actas de Sesion.

 votac zf_m y su resultado constaran en el Actade la S::sin'tun_, que sera Rusuri]}u-l por los ministros

Secrbpdlas las d{:cisiunes serdn comunicadas de manera fehaciente dentro del plazo de tres dias a
cada Mimistre-dela CopkeSuprema de Justicia,

l::sp{md-a ot
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! 99 de esta Acordads.

del cargo de Ministro de la Corte Suprema de Justicia, cualquicra sea la causa,
& k

Suprema de Justicia.
2018,

1043716, Acordada N® 1193/17, v la Acordada N® 1226/18.

{  parte de la presente Acordada.

del Consejo de .a’-'n!min'st:'a?uil.'ln.l diH'-"i'Ill.
; [

/ ]f'.. '1_

L3 !
2 "“1.' - [
i d N | (_ ,

Secretario

poo
gééﬁ 0 #MCP 4
GLARY wfimistra b

ACORDADA N° IW). Gosaenion. sesent. e
Los Ministros de la Corle Suprema de Justicia que no integran el Consejo de Administracion
Judicial no podran asumir atribuciones ni encargarse de dependencias subordinadas por ¢l
Consejo de Administracién Judicial, en concordancia con las disposiciones de los Arts, 1°, §° ¥
Art. 19°, Los Ministros integrantes del Consejo cesaran tamhbién en sus funciones al separarse

Los Consejeros no Ministros terminaran sus funciones por fallecimiento o incapacidad legal

sobreviniente, o al ser destituido del cargo conforme al Art. 5% de este reglamento por la Corte

Art. 2° Quedan derogadas las siguientes disposiciones Acordadas N° 941/14, Acordada N°

Art. 3° MODIFICAR, el Organigrama Sectorial de la Corte Suprema de Justicia, que forma

r - ! bt 1 .-.
l,disefio y desarrollo de un Prpvecio Actualizado de Manugl” de
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ANEXO N° 1: ORGANIGRAMA SECTORIAL DE LA CORTE SUPREMA DE
JUSTICTA
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