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ACORDADA Ne... Seleckttaf.. QUASE

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Reptblica del Paraguay a
los....0&IS. ... ...l dias del mes de ..VEpH! embre........ del afio dos mil once,
siendo las do% ........ horas, estando reunidos en la Sala de Acuerdos de la Corte
Suprema de Justicia, el Excmo. Sefior Presidente Dr. Luis Maria Benitez Riera, y los
Excmos. Sefiores Ministros Doctores, Antonio Fretes, Miguel Oscar Bajac Albertini,
Gladys Ester Bareiro de Mddica, Sindulfo Blanco, César Antonio Garay, Victor

Manuel Nufiez Rodriguez, Alicia Beatriz Pucheta de Correa y José¢ Ratl Torres
Kirmser,dnte mi, el Secretario autorizante.

DIJERON:

Que, es necesario contar con una reglamentacion sobre el Programa de Retiro
Voluntario en el Poder Judicial. - :

La presente Acordada tiene por objeto reglamentar los criterios y los
requisitos que deberan tenerse en cuenta para que funcionarios del Poder Judicial
puedan acogerse al Programa de Retiro Voluntario. .

_ Que, el @rticulo 32,de la Ley N2 609/95 “Que organiza la Corte Suprema de
Justicia”, establece en su inc. b) como deberes y atribuciones de la misma, “dictar su
propio reglamento interno, las acordadas y todos los actos que fueren necesarios para
la mejor organizacion y eficiencia de la administracién de justicia”. _

Por tanto, en uso de sus atribuciones,

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

ACUERD A:

Art. l“.-[Aprobar el Reglamento Interno del Programa de Retiro Volunt i
oder Judicial:
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Programa de Retiro Voluntario del Poder Judicial
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Art\ 1°. Pedrian acogerse al Programa de Retiro Voluntario, i0s

. Jjudicrale$ que tengan mas de dos afios de aporte jubilatorio o que habiendo préstado

- serviplo e Py Institucion Publica tengan acumulados mds de dos afios
. antjfiiedad ﬁi aporte jubilatorio. No podrdn incorporarse al Programa de Retiro
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Art., 2° Criterios de seleccion. Para las autorizaciones de indemnizaciones por
Retiro Voluntario, se dar4 prioridad, en el siguiente orden:

a) Funcionarios aquejados de enfermedades, sin considerar la edad ni la
antigiiedad. Estos en el siguiente orden:

I. Terminal.

II. Cronicas especificas

ITI. Que causen invalidez permanente

b) Funcionarios adultos mayores. Adultos mayores son aquellos, que a partir del
cierre de la convocatoria para la implementacién del Programa de Retiro Voluntario,
tengan 63 afios de edad o superior. Entre éstos, se dard prioridad a los que tengan
mayor edad, en orden descendente.

c) Funcionarios con mayor antlguedad en el Poder Judicial 1nscr1ptas en el
Programa de Retiro Voluntario al cierre de la citada convocatoria.

d) Funcionarios con mayor antigliedad en la funcidén publica, con aporte parc1al
en el Poder Judicial.

e) Funcionarios que no estdn desempefiando la funcién, quienes no ejerzan la
funcién por un lapso minimo de dos (2) afios, en forma continuada. _

Una vez/ autorizadas las indemnizaciones previstas en los puntos a); b) y ¢), y si

resultarg saldo presupuestario, éste se redireccionard a los funcionarios comprendidos

erf el sjguiente criterio inmediato de seleccion. —

Art. B°. Ng podrdn acogerse al Programa de Retiro Voluntario aquellos funcionarios

jue [se encuentren con sumario administrativo o imputado en un proceso penal
ieftras dZ:en dichos procesos. Una vez concluidos los procesos mencionados, si el
ndionari¢ es sobreseido definitivamente o absuelto, segln el caso, podran acogerse
al Programa. -

. Art{ 45,8 ; rieltgltos exigidos. Los interesados en postularse al Programa de Retiro
neW§Tuntarit'’ deberdn presentar sus solicitudes en el Departamento de Asistencia de la
| Dirsgcioy Desarrollo de Recursos Humanos. de la Corte Suprema de Justicia, sito
sobre\tds caltes Mariano Roque Alonso y Pedro Blasio Testanova, 9" Pisof torre sur
del Palacio de Justicia de la Ciudad de Asuncion, llenando los formularios lia ilitados
para el efecto. El Departamento de Asistencia de la Direccion Desarrollo dg
Humanoy destinayi un libro foliado, para Ja inscription de los postulados, gn 1 que se
inscribirathepfotma cronoldgica los mismos. -

o

Con la freserftaffibn de J4 solicitud (Formulario B-10-01), se deberan aco
L siguightes dod ,"r segin Decreto 6071, Articulo 103 inc ¢) del Minj
. Hacfenda: [ R
. Certifl¢add de Nacimiento original. |
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- (2) dos fotocopias de Cédula de Identidad Civil autenticada por Escribano
Publico.

- Copia del decreto o resolucion de primer nombramiento.

- Constancia de los haberes percibidos de los tltimos seis (6) meses expedido
por las UAF’s o SUAF s de los OEE.

- En caso de que un funcionario haya prestado en dos o mis OEE debera
adjuntar una constancia de cada OEE donde haya trabajado y una certificacion de la
entidad competente donde formaliz6 sus aportes, con la constancia de los afios de
aporte. -

Las personas aquejadas de enfermedades previstas en el Articulo 2 inc. a), numerales
I al 111, deberan acompafiar ademés, en original o fotocopias autenticadas claramente
legibles:

- Diagnosticos del Médico tratante

- Constancia del tiempo del tratamiento

- Resultados de estudios realizados: laboratoriales y de imagenes.

- Otros estudios que se consideren necesarios. -

Estos documentos deberan ser puestos por la Direccién Desarrollo de Recursos
Hurfanos, a consideracion de los Médicos que prestan servicios en la Institucion, para
la ,emisiéon de la certificacién correspondiente. La validez de estos certificados
?édicos sera de dos (2) meses, a partir de la fecha de consulta. -

Para el caso de los funcionarios que hayan prestado servicio en otras instituciones

tblicas, a tenor de lo expuesto por el Articulo 1. de este reglamento, deberan
Justlﬁcar la antigtiedad respectiva adjuntando, a mas de los documentos sefialados en
el pr?sente articulo, una Constancia de los Servicios Prestados, emitidas por la
méxima autoridad de cada Institucién donde el funcionario presté servicios y una
certificacion de la entidad competente donde formalizé sus aportes. Con la constancia
e l s afios de aporte, también deberd acompafiar constancia de que el recurrente no
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disciplinarios de que haya sido objeto el funcionario, al solo efecto del calculo de la
liquidacién. -

Art. 6°- La Direccidon General de Recursos Humanos, en base a los informes
mencionados en el Articulo 4 del presente reglamento, elaboraré las liquidaciones de
indemnizaciones correspondientes a cada funcionario que integre la némina del
Programa de Retiro Voluntario. Las liquidaciones comprenderan: salarios devengados
por dias trabajados, indemnizacién por despido conforme a antigiiedad, preaviso,
vacaciones causadas y aguinaldo proporcional conforme al Articulo 105 inc. €)
numeralesl) al 5) del Decreto 6071/2011. -

Las indemnizaciones del personal con estabilidad laboral que tengan méas de dos afios
de servicio como funcionarios de la administracién publica, serd calculada sobre la
base 30 (treinta) salarios diarios, por cada afio de aporte jubilatorio a la Caja Fiscal,
de conformidad al Articulo 105 inc. f) del Decreto N° 6071/2011. A los efectos del
calculo de los salarios percibidos por el beneficiario se deberd dividir las sumas
totales de las remuneraciones mensuales entre treinta (30) dias laborales, tomando
como promedio los salarios devengados, que comprenden la remuneracién ordinaria,
bonificacién, gratificacién, remuneracién por horas extraordinarias y gastos de
representacion percibidas en promedio durante los Gltimos seis (6) meses de servicio.
En cuanto a las vacaciones causadas se compensard en dinero en base a la
remungfacién actual por dos (2) en concepto de compensacion (Articulo 105 inc. f)
numeral 4 del Decreto 6071/2011). -

Art. 7°. U_lna vez completados los requisitos exigidos en el Articulos 4 y realizada la
iqpidacion en la forma prevista en los Articulos 5 y 6 del presente reglamento, la
afpeta integra se pondra de manifiesto, nota mediante, por el término de diez (10)
diss habiles (una vez notificado) a aquellos candidatos pre-seleccionados conforme a
los criterips de seleccién previstos en el Articulo 2, a los efectos de su aceptacion o
echazo por parte del funcionario. La falta de contestacién de la nota dentro del
t&tmino gefialado, implicara la aceptacién de la liquidacién y la prosecucion de los
tr mi&gggh@ﬁgrama de Retiro Voluntario. -

hand” ecte‘a e . ! .
" Arts 8°/ Completados los procedimientos previstos en los Agticulos 6 y 7, previo
dictmén en cada caso, de la Asesorfa Juridicd, conforme al friterio de seleccion y
prio dad, previstos en el Articulo 2, la Direccién de Dpgsarrollo de Recursos
HumbAnos elaborara una lista de los beneficiarios la que, juntpjcon los antecedentes,
sq‘rén suestos aconsideracion de la Comisién. Esta Comin, a su vez, elevara
confo al efiterigf ‘
i
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contratado por el lapso de 10 afios a partir de la fecha en que haya dejado
efectivamente el cargo (Articulo 103 inc j) Decreto 6071/1 1), que expresa en su parte
pertinente: “Los funcionarios beneficiados por el Programa de Retiro Voluntario
no podrdn ocupar cargos piiblico durante (10) diez afios en los OEE, con excepcidn
del ejercicio de la docencia, la investigacion cientifica, o para ocupar cargo como
personal de blanco”, asi como aquellos funcionarios que fueren beneficiados con
medidas judiciales. A tal efecto se comunicara a la Secretaria de la Funcién Piblica
dicha resolucion, especificando nimero de cédula de identidad y datos laborales,
acompafiando copia de la liquidacién de haberes, de una declaracién jurada del
beneficiario y del dictamen de Asesoria Juridica.

Art. 10°. Los funcionarios beneficiarios del Programa de Retiro Voluntario de la
Corte Suprema de Justicia, podrén acogerse a la jubilacién o realizar las gestiones
pertinentes para la devolucidn de sus aportes jubilatorios, si fuere el caso.

Art. 11°.En razén al hecho de que es la primera vez que se implementard el Programa

de Retiro Voluptdrio en el Poder Judicial, el cumplimiento de todos los reglamentos

pertinentes, s€rd r . eado por la Comisién (conformada segin Resolucién N°
l [ i

3165 del 4 de
verificacign y ejequgify

Art. 2°/- Anotar, j¢g
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