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POR LA CUAL SE APRUEBA LA MODIFICACION DE LA ACORDADA N° 501/07

7

En la Ciudad de Asuncién, Capital de la Republica del Paraguay, a los [IU€VE..
dias del mes de..! k\&\(\ ........... de dos mil trece, siendo las.ONCE... horas, estando
reunidos en la Sala de Acuerdos de la Corte Suprema de Justicia, el Excmo. Sefior
Presidente Dr. Antonio Fretes, y los Excmos. Sres. Ministros Doctores, Luis Maria
Benitez Riera, Miguel Oscar Bajac Albertini, Victor Manuel Nuiiez, Sindulfo Blanco,
José Raul Torres Kirmser, Alicia Beatriz Pucheta de Correa, Cesar Antonio Garay y
Gladys Ester Bareiro de Mddica, por ante mi, el Secretario autorizante;

DIJERON:

Que, el Art. 3 de la Ley N° 609/95 que organiza la Corte Suprema de Justicia,
establece como deberes y atribuciones de la misma, dictar su propio reglamento
interno, las acordadas y todos los actos que fueran necesarios para la mejor
organizacion y eficiencia de la Administracion de Justicia.

Es necesario reglamentar la concesion de Becas a Magistrados y Funcionarios
de la Corte Suprema de Justicia dentro y fuera del pais.

Por Acta N° 26 de la Plenaria de la Corte Suprema de Justicia de fecha 10 de
julio del 2007, fue aprobado en general el Reglamento de Becas, presentado por la
Direccién General de Recursos Humanos.

Que da Direccion General de Recursos Humanos por nota propuso la

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACUERDA:

°.- APROBAR la modificacion de la Acordada N° 501/07, en concordancia con
ubro /correspondiente del Clasificador Presupuestario, que reglamenta la
sion/de Becas y Capacitaciones a Magistrados y Funcionarios de la Corte
ma /de Justicia, detallado a continuaciéon y que forma parte de la presente

REGLAMENTO DE BECAS
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interés, o a mantener y fortalecer dicho sistema.

El presente instrumento reglamenta la concesiéon de BECAS y CAPACITACIONES a
Magistrados y Funcionarios de la Corte Suprema de Justicia, dentro y fuera del pais.
Si bien ambos constituyen una subvencion por parte de la institucion, so clasificados
presupuestariamente diferentes, con tratamiento y procesos disimiles.

2. CONCEPTO.

La concesion de Becas y Capacitacion a Magistrados y Funcionarios, constituye
un subsidio o subvencién otorgados por la Institucion al personal que ocupa un
cargo presupuestado en el Anexo del Personal Permanente, que tengan relacion
con las funciones que desempeiia el solicitante para su Formacién Profesional,
Capacitacion y Actualizacion en Cursos, Seminarios y otros eventos nacionales e
internacionales, que redunde en beneficio personal y de la Institucion, y, que
incluye gastos tales como inscripciones, matriculas, cuotas, gastos de traslado,
estadia, textos, folletos y otros gastos inherentes a los cursos y eventos.

3. ALCANCE.

3.1.La Corte Suprema de Justicia concedera las Becas y Capacitacion a
Magistrados y Funcionarios con el proposito de la actualizacion y el
perfeccionamiento, que guarden estrecha relacion con la naturaleza de las
funciones que desarrolla el Funcionario o la linea de carrera funcional del

orme con la estructura de cargos vigentes en la Institucion.

ecas y Capacitacion del personal que conceda la Corte Suprema de
ia, seran:

.1 Con el Objeto del Gasto “Becas™ para Masterado y Post Grado y con el
objeto del Gasto correspondiente al Subgrupo “Servicios de
Capacitacion y Adiestramiento™ para Cursos, Capacitacion Técnica,
Charlas, Conferencias, Jornadas, Taller, Congresos, Seminarios entre
otros y subvencionan los siguientes gastos: inscripciones, matriculas,
cuotas, textos, folletos y demds gastos inherentes a la capacitacion
excluidos los gastos personales tales como gastos de traslados, estadias.
Los.gastos de traslado y vidticos serdn cubiertos con los rubros
- /" correspondientes. :
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integro del legajo del Magistrado o Funcionario.

b) Si el rendimiento es menor de 3 (tres), el 25 % (veinticinco por
ciento) del costo, siempre sujeto al andlisis integro del Magistrado o
Funcionario.

¢) Si la Corte Suprema de Justicia procedié al pago correspondiente a su
parte y el Becario no obtuvo el rendimiento escolar establecido, la
misma efectuard el descuento correspondiente de los haberes de
Beneficiario.

d) Si el Magistrado o Funcionario que estuviere realizando un estudio de
perfeccionamiento en forma particular, y desarrollado el 75 % (setenta y
cinco por ciento) de duracion del curso, solicitare a la Corte Suprema de
Justicia una ayuda econdmica, la misma no podra ser mayor al 25 %
(veinticinco por ciento) del costo para lo cual el mismo debera tener un
rendimiento escolar de 3(tres) absoluto por los menos.

3.2.3 El importe de los libros y otros utiles que el beneficiario requiere para el
evento, derechos de exdmenes y graduaciones, siempre que el mismo no
esté exento del pago de esos derechos. El beneficiario acompaiiard
constancias respectivas de los recibos que guarden relacién a los gastos
mencionados conforme al programa del curso, una vez que presente la
rendicion de gastos en el Departamento de Tesoreria.

3.2.4 El pago de 2/3 (dos terceras partes) del vidtico correspondiente de la
tapla de vidticos para viajes al exterior, vigente en la institucion, a los
cionarios dependientes de ella, para los eventos que se realicen
fuera del pais, cuya duracion sea superior a 30 (treinta) dias, incluida

la duracion del viaje.

El importe equivalente al 60 % (sesenta por ciento) del jornal minimo
mensual para actividades, gastos médicos, cuando las Becas sean en el
exterior del pais, si la duracién del evento es superior a 30 (treinta)
dias, incluida la duracion del viaje, ese importe sera liquidado en
forma mensual.

1 importe de los pasajes y gastos de estadia del beneficiario, conforme
con. la tabla de viaticos para viajes al Interior del pais, vigente en la
n, para los eventos que se realicen en el pais.

N
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deducida del total del viatico que corresponde cobrar en la Corte
Suprema de Justicia.

4. CONDICIONES.

4.1 Las Becas o Capacitaciones seran concedidas solamente a Magistrados y
Funcionarios del Plantel Permanente de la Institucion.

4.2 El temario de la Beca o Capacitacion, debera guardar estrecha relacion con la
naturaleza de las funciones que desarrolla el Magistrado o Funcionario o la
linea de carrera funcional del mismo.

4.3 La Institucion deberé contar indefectiblemente con el rubro presupuestario, en
los Programas y Sub Programas correspondientes, para la concesion de Becas
a los Magistrados y Funcionarios.

4.4 Las Becas o Capacitacion no seran concedidas una vez iniciado el evento, por
lo cual las mismas deben ser solicitadas con 15 (quince) dias habiles de
antelacién, como minimo, a la fecha de inicio de los cursos de Masterado, Pos

.\ Seminarios, Congresos, Charlas, otros, si se realizaran en el territorio

na¢ional. En caso de que sean para el exterior, 20 (veinte) dias hébiles de

telacion, como minimo, al inicio de los Cursos, Seminarios, Congresos y

TOS.

OSICIONES.

n los casos de que las plazas para capacitacion de Magistrados y Funcionarios
sean| ofrecidas u otorgados por los gobiernos, organismos nacionales e
intefnacionales, compaiiias comerciales o industriales, entre otros, la Corte
Suprema de Justicia, podra conceder las ayudas complementarias o especiales
ecesarias.

52 Magistrado o Funcionario beneficiado con una Beca o Capacitacién no
podré acceder a otra, sin concluir y haber presentado los documentos
probatorios de la Beca anterior, salvo caso en que la nueva Beca guarde
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Suprema de Justicia, donde se compromete a prestar servicio en la Institucion
una vez culminada la misma, por el plazo que establece la siguiente tabla:.

Duracién de la Beca Plazo del Acuerdo

De 1 (uno) a 6 (seis) meses 1 (un) afio

Mas de 6 (seis) meses el doble de la duracién de
la beca o capacitacion

No se procederé al desembolso en caso de ser aprobada la Beca al Magistrado
o Funcionario, sin que el mismo, proceda a la firma del Contrato de Becas.

En caso que el beneficiario, una vez que haya realizado por completo el curso,
decida abandonar la Institucién, el mismo debera devolver integralmente el
importe que le fuera concedido para el usufructo de la Beca, siempre y cuando
el mismo no cumpliera con el tiempo de prestacion de servicio requerido en la
tabla mencionada en el apartado més arriba.

5.5 Los cursos de Postgrado y Masterado y/o de Especializaciones, serdn
concedidos Unicamente a Magistrados y Funcionarios que posean titulo
universitario, con una antigiiedad minima de 2 (dos) aflos en la Institucion.
Los cursos de capacitacion (Seminarios, Congresos, Charlas y/o Conferencias
de corta duracion hasta diez dias hébiles), seran concedidos a los Magistrados
y Funcipfiarios, a partir de un afio de antigiiedad como presupuestado de la

5.6 Ef beneficiario queda obligado a:

.6/1 Presentar un informe personal que incluya: copias encuadernadas de
todos los manuales y folletos recibidos por motivos del evento, a la
Direccion General de Recursos Humanos, al Centro Internacional de
Estudios Judiciales (CIEJ) y a la Biblioteca de la Corte Suprema de
Justicia, sobre las actividades desarrolladas y relacionadas con la Beca,
en/un plazo no mayor de 15 (quince) dias habiles para los beneficiarios
dd la Beca usufructuada dentro del territorio nacional, y 30 (treinta) dias
biles, cuando las Becas fueren usufructuadas en el extranjero, luego
e haber finalizado el evento, bajo pena de anotacion en el legajo
1vo, en caso de incumplimiento.

ros, cuya organizacion quedara a cargo de la Direccion
Recursos Humanos y/o CIEJ.

ific 0 constancias del esgadio realizado.
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parte del beneficiario, sobre la base de los informes de la Institucion
patrocinadora no satisface los intereses de la Institucién; o bien, cuando el
beneficiario incurriere en actos que afecten la buena marcha del Centro
Educacional o comprometa el normal desenvolvimiento de las actividades de
la Institucion, lo que obligara al beneficiario a la devolucién de todos los
gastos en que haya incurrido la Corte Suprema de Justicia respecto a la
capacitacion, independientemente de la aplicacion de las sanciones
disciplinarias que dictamine el Consejo de Superintendencia, y al mismo
tiempo la Corte Suprema de Justicia se reserva el derecho de Accionar
Judicialmente por dafios y perjuicios.

5.8 Los casos no contemplados en esta instruccion seran tratados y analizados por
el Consejo de Superintendencia, a los efectos de elaborar la propuesta de
soluciéon y someter a consideracion para su definicion y/o posterior
autorizacion.

6. PROCEDIMIENTO.

6.1 El Magistrado o Funcionario interesado, sea por iniciativa propia o por
invitacién del Departamento de Capacitacion y Desarrollo, solicitara la
concegion de la Beca, a través de una nota presentada a la Secretaria del

ejo de Superintendencia, que debera ser enunciada de la siguiente

era:

El Nombre completo del Magistrado o Funcionario solicitante,
ependencia donde presta servicios

) El Cargo que ocupa.

) Las Solicitudes de otorgamiento de becas presentadas por los Magistrados o
uncionarios, tengan visto bueno o conformidad del inmediato superior.

) La Justificativa de la necesitad o conveniencia de la participacion del
vento, anexando copia del programa y calendario respectivo.

La Fecha de inicio y duracion del evento.

costo total de la Beca o Capacitacion solicitada.

g)\ El Nombre, Direccion y Numero Telefénico del Centro o Instituto

del Consejo de Superintendencia procedera conforme al
siguiente enunciado:

‘\iiC'f 2
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disponibilidad en el rubro presupuestario en el Programa y Sub Programa
correspondiente.

d) Una vez que se cuente con el informe de la Direcciéon General de
Administracion y Finanzas sobre la disponibilidad de créditos y afectacion
presupuestaria, la Secretaria del Consejo de Superintendencia, de ser ese
positivo remitira a la Direccion General de Recursos Humanos, a los efectos
enunciados en el apartado 6.2 e), de ser negativo, comunicara de ello al
interesado.

e) La Direccion General de Recursos Humanos recibe la propuesta, previo
analisis y control, a su vez remite al Comité de Seleccién de Becas (Ley 4848
art.84 inc. f) el legajo completo del Magistrado o Funcionario, para que el
mismo lo evaltie de acuerdo a todos los méritos que hayan realizado como
Magistrado o Funcionario, conforme a los CRITERIOS DE EVALUACION
previstos para estos casos. Una vez evaluadas las carpetas de los aspirantes a
las Becas o Capacitacion, de ser considerada positiva se eleva la propuesta a
consideracion del Consejo de Superintendencia, por dictamen motivado.

f) El Consejo de Superintendencia resuelve respecto a la solicitud con los
antecedentes del caso enunciados precedentemente, ajustandose a la presente
reglamentacion.

g) El Consejo de Superintendencia notificara al Magistrado o Funcionario, y a
la Direccion General de Recursos Humanos, acerca de la concesion de la Beca
o Capacitacion, y en caso de ser positiva la concesion, el beneficiario se

h) En los casos que el
f presentarse en la Direcgi
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