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d "En la ciudad de Asuncion, Capital de la Republica del Paraguay a los
...... I€L.......... dias del mes de :Di(l!&m bre. del afio dos mil trece, siendo las
0 | o — horas, estando reunidos en la Sala de Acuerdos de la Corte Suprema de
Justicia, el Excmo. Seflor Presidente Dr. Antonio Fretes y los Excmos. Sefiores
Ministros Doctores, Luis Maria Benitez Riera, Miguel Oscar Bajac Albertini, Victor
Manuel Nufiez, Sindulfo Blanco, José Raul Torres Kirmser, Alicia Beatriz Pucheta de
Correa, César Antonio Garay y Gladys Ester Bareiro de Modica, ante mi, el
Secretario autorizante;

DIJERON:

Que, el articulo 259 de la Constitucion Nacional, establece los deberes y
atribuciones de la Corte Suprema de Justicia, entre ellas la de ejercer la
superintendencia de todos los organismos del Poder Judicial y dictar su propio
reglamento interno.

Aa Ley 609/95, por su parte, que organiza la Corte Suprema de Justicia,
disporie entre otros deberes y atribuciones: “b) Dictar su propio reglamento interno,
las acordadas v todos los actos que fueren necesarios para la mejor organizacion y
lefic encia de la administracion de justicia; n) Designar a los funcionarios y

| empleados del Poder Judicial; 1) Iniciar y presentar proyectos de ley que tengan
J refacion con la organizacion y funcionamiento de la administracion de justicia y de
| Ids auxiliares de la justicia; j) Elaborar el anteproyecto de presupuesto del Poder
dicial; .

Por su parte, la Acordada N° 464/2007 aprueba el reglamento interno de la
(orte Suprema de Justicia, previendo la organizacion de sesiones plenarias, de los
tos emanados de la mdxima instancia judicial y de su forma. Asimismo, dispone las
i . de las Salas que conforman la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de
dencia, entre otras.
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Financiera, Contable y Patrimonial de la Institucion en un Consejo de
Administracién Judicial, el cual se constituird en la maxima autoridad, a los efectos
establecidos en todas las normativas que regulan el funcionamiento Presupuestario,
Financiero, Contable y Patrimonial de las instituciones del Estado. que resulten
aplicables, considerando el principio de autarquia presupuestaria del Poder Judicial.

Que, el articulo 3ro. de la Ley N° 609/95, “Que organiza la Corte Suprema de
Justicia”, en concordancia con lo dispuesto en el articulo 259, incisos 1 y 2 de la
Constituciéon Nacional, regula como deberes y atribuciones de la misma, dictar su
propio reglamento interno, las Acordadas y todos los actos que fueren necesarios para
la mejor organizacion y eficiencia de la Administracion de Justicia.

Por tanto. en uso de sus atribuciones;
LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
ACUERD A:

Art. 1°.- DIPONER la creacion de un Consejo de Administracion Judicial,
dependiente de esta Corte, a cargo del ambito administrativo de la institucion.

Art. 2°.- DELEGAR la Administracién Presupuestaria, Financiera, Contable y
Patrimonial de la institucion en el Consejo de Administracion Judicial, el cual se
constituira en la maxima autoridad, a los efectos establecidos en todas las normativas
que regulan el funcionamiento Presupuestario, Financiero, Contable y Patrimonial de
las instituciones del Estado, que resulten aplicables, considerando el principio de
autarquia presupuestaria del Poder Judicial.

Art. 3°.- MODIFICAR el organigrama de la Corte Suprema de Justicia, a los efectos
de la inclusion y adecuacion del “Consejo de Administracion Judicial” dentro de la
estructura institucional.

Art. 4°.- ESTABLECER que el Consejo de Administracion Judicial estara
integrado de la siguiente forma:

Presidente de la Corte Suprema de Jpsticia.

VICTOR(MA :

ANTON
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Corte Suprema de JJusticia dob Paraguasy como Repiblica 1813-2013
/- r :
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Corte Suprema de Justicia

Consejo de Consejo de
Superintendencia Administracion
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CONSEJO DE ADMINISTRACION DEL PODER
JUDICIAL

Implementacion del Nuevo Modelo de Gestion
/
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CONSEJERO/A EN ASESORIA JURIDICA EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL '

Otorgar las bases de confianza legal a las opiniones que emite el Consejo de
Administracion; a la interpretacion de los aspectos juridicos involucrados en los
procesos o actos que son sometidos a la accion de la instancia y a la actuacion de los
propios Consejeros.

Funciones Generales

» Acompafiar a sus pares, monitorear y evaluar el cumplimiento de las normas
establecidas en materia Administrativa Financiera, tanto de las acciones del
Consejo de Administracion asi como de los informes que este emite.

* Impulsar al interior del Consejo de Administracion los mecanismos formales para
la adecuada implementacion de las politicas de caracter administrativo , financiero
y patrimonial.

= Revisar y expedirse sobre los aspectos juridicos y normativos en la gestion
administrativa de Poder Judicial.

* Integrar el Consejo de Administracion con voz y voto.

isiones de Presupuesto, con la finalidad de evaluar la calidad del
ional y certificar que los aspectos normativos y requerimientos
se/estan cumpliendo a cabalidad.

* Integrar las Co
proceso instit
institucion

* En el ambito de su competencia, proveer asistencia juridica a sus pares y
direccio del Poder Judicial que requieran de su opinién en procesos
adminigtrativos financieros.

= Apoyar fal Consejo de Administracion del Poder Judicial en materias de derecho,
segun/ corresponda
* Con llevar un registro actualizado de todas las normas que regulan el

ento administrativo financiero del CSCSJ vy de las resoluciones que
te y particularmente de las que afecten la Gestion del Consejo de

de /bases y
40 "endo la

=
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CONSEJERO/A DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PODER
JUDICIAL

Impulsar lo relativo a las actividades destinadas a elevar la calidad del proceso de
planificacion institucional, asi como en el desarrollo de politicas de administracion
racional de programas, planes y proyectos institucionales e interpretacion de los
resultados sobre la gestion anual ante sus pares.

Funciones Generales

» Orientar sobre los procesos de planeamiento estratégico de la institucion y
aquellos direccionales adoptados por el Consejo de Administracion, e impulsar la
asignacion de los recursos para su implementacion.

» Conforme a la Misién institucional. sugerir ¢ implementar los indicadores de
gestion a ser adoptados por la institucion y presentar los resultados obtenidos, a
sus pares.

» Integrar el Consejo de Administracion con voz y voto.

* Analizar el POA Institucional anual y recomendar su aprobacion o correccion,
segin corresponda.

* Analizar con sus pares la racionalidad entre costos y resultados reflejado en el
Anteproyecto de Presupuesto Anual, yparticularmente que los datos registrados
respondan a log’objetivos y necesidades de la Institucion.

» Proponer lgs andlisis relativos a la estructura de cargos por ambitos de
responsabilidad, estableciendo pardmetros para su valoracion conforme a los fines

penmifir a sus pares, evaluar el rendimiento de los recursos institucionales y los

= Inter etar y presentar al Consejo de Administracion del Poder Judicial la
infor acien de los 1nd1cadores de gestlon de programas y proyectos a fin de

-‘ Mos Prg Proyectos en el ambito cghtral y
aggiofilarmente cgn la Dlrecmn de Plamﬁcacm{wb{a ollo.
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= Realizar el seguimiento al cumplimiento de las politicas, planes y proyectos
establecidos para la calidad de la gestion del Poder Judicial.

= Solicitar periédicamente informes cualitativos y cuantitativos de la gestion a su
cargo, a los ambitos correspondientes y evaluar los resultados obtenidos,
sugiriendo al Consejo de Administracion y por intermedio de éste,al Pleno de la
Corte, las correcciones a las desviaciones detectadas.

= Realizar el seguimiento a los Acuerdos establecidos en los niveles gerenciales en
materia de su Pompetencia.
|

» Proponer anpalmente al Consejo de Administracion, el representante del area de

. ﬁvaliuar el CLﬁplimietO ; 4 objetivos y metas de los Proyectos ( con
- ﬁna'Tciamiento extern opios) en la Institucion, analizar los costos
administrati¥o}
W}a peftinencia de la continuacion o no de los mismos.
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CONSEJERO/A DE ADMINISTRACIONY FINANZAS DEL PODER
JUDICIAL

Velar por la adecuada administracion de los recursos financieros, aprobados en el
Presupuesto General de la Institucion, de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentaciones vigentes.

Funciones Generales

* Impulsar las actividades destinadas a la Elaboracién del Ante Proyecto de
Presupuesto del Poder Judicial, verificar yanalizar los costos de las actividades
presupuestadas. Conforme a los indicadores econdémicos financieros, analizar la

. consistencia de los datos registrados y su concordancia con los objetivos y metas

institucionales, con sus pares.

» Integrar el Consejo de Administraciéon con voz y voto.

» Verificar el Plan Anual de Contrataciones (PAC) y el Plan Operativo Anual (POA)
institucional, solicitando las aclaraciones que considere necesarias y recomendar
su aprobac/:ifi')n, al Consejo de Administracion.

proponer reglamentaciones internas necesarias en materia

r los reglamentos internos relacionados a la utilizacion de los recursos
itycionales y proponerajustes, a ser aprobados por el Consejo de

isar la asignacion del crédito presupuestario (prevision del gasto) a los
isos contraidos por la instituei¢ :

= Supervisar los informes de
en el ambito central, asi’
de cuentas.

Vigilar el estricto
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= Supervisar el control de las gestiones administrativas, a través de la instancia
correspondiente.

= Supervisar, analizar y recomendar—ajustes si fuere necesario en el PAC

fgres realiz -seguimiento a los acuerdos
ialgs, e teria de su competencia.

* Proponér anualmepfte al Consejg de Aldministracion, el integrante de las
comisignes téenicds a conforn i
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DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL PODER
JUDICIAL

Garantizar la correcta y oportuna administracion de los recursos financieros
institucionales, atender las necesidades de suministro de bienes y servicios, los
servicios generales, v la calidad en la administracion y custodia del patrimonio de la
institucion.

Funciones Generales

Dirigir las actividades destinadas a la Elaboracion del Ante Proyecto de
Presupuesto del Poder Judicial y verificar los analisis de costos de las actividades
presupuestadas y conforme a los indicadores econémicos financieros, analizar la
consistencia de los datos registrados y su concordancia con los objetivos y metas
institucionales.

Planificar, dirigir y coordinar las actividades destinadas a la elaboracion y
ejecucion del Plan Financiero y Plan de Caja Trimestral conforme al Presupuesto
General aprobado para la institucion.

Autorizar las compras menores (caja chica) y controlar que las mismas satisfagan
los requerimientos solicitados en cuanto a calidad y precio.

Proponer e implementar la contratacién de pdlizas de seguros destinadas a la

caucion de dafios que puedan ser ocasionados a bienes de uso y patrimoniales de la

institucion y vigilar los vencimientos respectivos.

zar, controlar y coordinar las actividades relacionadas a la administracién
arque automotor de la institucion, vigilando el fiel cumplimiento de las
as y procedimientos correspondientes.

lizar los pedidos de becas y capacitaciones solicitadas conforme a los
edimientos establecidos con la finalidad de evaluar la pertinencia de la
bacion de las mismas.

la prevision del gasto de los compromisos contraidos por la institucion.

opex{uno de los bienes patrimoniales de la

ntgrestablecido por el Consejo), a fin
/'la institucion.

(! ﬁpor la institucion en el gmbito
Mondos rotatorios presentadosfen la

deate]
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» Controlar las transferencias de recursos financieros a los proyectos, conforme a sus
objetivos y metas.

* Dirigir las actividades destinadas al control de saldos y conciliacién de las
diferentes cuentas de la institucion.

» Verificar a través de los 6rganos pertinentes la ejecucion financiera y operativa de
los proyectos de la Institucion y su correspondiente rendicion de cuentas.

» Analizar y sugerir al Consejo de Administracién las reprogramaciones
presupuestarias que considera oportunas para el logro de los objetivos
institucionales.

* Someter ante el Consejo de Administracion la aprobacion de las ampliaciones
presupuestarias.

» Verificar los estados contables a fin de garantizar que los balances de la
institucion, reflejen los resultados reales de la ejecucion de los programas,
subprogramas y proyectos institucionales.

» Suscribir en sefial de aprobacion, el Balance General de la institucion, asi como
datos e informesAinancieros y contables generados por las areas a su cargo.

» Suscribirgheqes de forma conjunta con el Presidente del Consejo de
Adminigtragion u otros responsables designados por el Pleno de la CSJ, a fin de
efectivizar/los pagos respectivos.

= Contfolaf y remitir a donde corresponda, las documentaciones completas y
debidanjente ordenadas de las rendiciones de cuentas.

* Expedir pgrmanentemente, a quien corresponda datos, andlisis e informes
finandieros y contables actualizados.

* Intégfapel Consejo de Administracion con voz y sin voto.

= Resppnsable del buen funciemarmepto del drea administrativa, financiera y
patrithonial de Ta Instisa€ion y el cumplimiento de las normativas legales e
ifistitycionales vigente§ en el drea,dk su competencia.

* Forma\ parte de lg comisiones Angtitw€ionales. r¢ acionadas a su competencia.
)

) o)
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SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION

Coordinar y controlar la recepcion, distribucion y control eficiente del despacho de la
Presidencia del Consejo de Administracion.

Funciones Generales

* Establecer el mecanismo para la recepcion, registro y control de la documentacion
oficial que ingresa al Consejo de Administracion para su tratamiento, asi como su
posterior expedicion a las instancias involucradas con las resoluciones tomadas.

» Supervisar la calidad de la documentacion que acompafia a los expedientes
dirigidos al Consejo de Administracion, resguardando la confiabilidad en el
manejo y seguridad de almacenamiento de las mismas.

* Elaborar notas, actas, proyectos de resoluciones y otros documentos que sean
requeridos y providencia los tramites para su aprobacién y firma con los miembros
del Consejo de Administracion y/o Presidente.

= Agendar diari los compromisos de los diversos Miembros del Consejo de
Administraciop. en particular de su Presidente con la finalidad de coordinar las
acciones necgsarias para su cumplimiento.

" Preparar en coordinacion con los Miembros de la Consejo de Administracion el
P ]
Orden del Dia para cada sesidon y presentar los temas a ser tratados al inicio de las
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A

Supervisar y coordinar la recepcion, distribucion y control eficiente del despacho de
la documentacion y los expedientes del Consejo de Administracién, con sus
consecuentes registros que permiten el seguimiento y verificacion correspondiente, en
cualquier nivel de la estructura.

Funciones Generales

* Recepcionar, verificar y registrar en el sistema de expedientes el ingreso de todos
los documentos recibidos en el seno del Consejo de Administracion, asignandole
un namero unico identificador.

» Registrar la salida de documentos emitidos por el Consejo de Administracion,
asignandole el numero , correlativo correspondiente, que permita su debido
seguimiento.

» Verificar que, los/expedientes ingresados contienen la informacion primaria
necesaria pgra gu tramite correspondiente y realiza el folio de todos los
documentog angxos que lo componen.

» Controlar/ y fegistrar la transferencia de documentos recibidos por el sector de
Secretarja gel Consejo de Administracion.

» Solicitgr # la instancia responsable la habilitacion y deshabilitacion de usuarios del
sistemfi fle expedientes, conforme a los niveles de seguridad establecidos para el

mismao. /

» Informfar dgl estado de los expedientes demorados y aquellos que presentan
reclamos gor omision o extrgwfo en areas ajenas a la unidad a su cargo.

» Brindhr informacidn sobfe la situdcion de.
de JTog usuarios.

eterminado expediente a solicitud

* Extrady conforme g la regularidad/determindda por el/la Secretario/a los listados de
expedidgtes actiyos por dirgetdpngs, departagaentos, unidades y propidencia su
distribuctogfeer esponci:g@le.
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Colaborar en la gestion del Consejo de Administracion, brindando soporte
administrativo en materia de comunicacion institucional.

Funciones Generales

Clasificar, providenciar y distribuir toda la documentacion que ingresa a la
Secretaria del Consejo de Administracion y su Presidencia.

Controlar la base de datos de expedientes relacionados con el sector, a fin de
realizar el seguimiento necesario que permita una mayor eficiencia en las
comunicaciones institucionales.

» Mantener actualizados los registros de recepcion, transferencias, archivo y
remision de documentos del sector y/o Consejo de Administracion,
respectivamente.

. 7 ... :
= Recepciongr y” vemitir de documentaciones via Fax, correo e Internet,
encargandose/del registro, control y seguimiento respectivo.

» Organizar /los  legajos de expedientes del sector y preparar los indices
correspondientes para su ubicacion y archivo, conforme a las normas establecidas
por 13 S¢cretaria General.

Apqyaf la redaccion de notas, actas, proyectos de resoluciones y otros documentos
qud stan requeridos de conformidad con los antecedentes recibidos.

» Fofgcopiar documentacion que le sea solicitada.

= Appyar al Secretario/a del CorSejo de Adminisiracion en llevar la agenda y control
“de [utilizacién de la Sala”de Reunjehes, chcargandose de la apertura y cierre
“cofrespondiente. '

* A fin de dar cumplimiento, réaljz:
copias , autenticadas de /las

Adm \\a&n del Pade¥ Judic
YA e
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PERFILES DE CARGO

CONSEJERO/A EN ASERORIA JURIDICA EN MATERIA
ADMINISTRATIVA DEL PODER JUDICIAL

Formacioén y Conocimientos Generales

Profesional universitario en Derecho, con estudios de posgrado en Derecho
Administrativo y conocimientos comprobados en normas y procedimientos del
sistema administrativo financiero del Estado.

-

Aptitudes
Colaboratiyo, gmplitud de criterio y amplio conocimiento del contexto, organizado y

metodico /cofl capacidad de sintesis, manejo de las relaciones humanas, empatia,
manejo /d¢/ situaciones conflictivas y capacidad de comunicacién activa,

/
/

Desémpefio en el area de Administracion de Entidades Publicas o en el Sector
ijado ¢omo profesional del derecho mayor a cinco afios.

: TRO
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CONSEJERO/A DE PLANIFICACION Y DESARROLLO DEL PODER
JUDICIAL

Formacion y Conocimientos

Profesional universitario del area de Administracion, Economia, 0 Ciencias Juridicas,
con estudios de postgrado en gestion publica, conocimientos comprobados en
planificacion estratégica y metodologias de gestion por resultados, conocimiento de

aplicaciones de las normas legales y profesionales de presupuesto.

Aptitudes

Marcado liderazgd participativo, proactivo, motivador, capacidad de conducir
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CONSEJERO/A DE ADMINISTRACIONY FINANZAS DEL PODER
JUDICIAL

Formaciéon y Conocimientos

Profesional universitario del 4rea de Administracion, Economia, o Contabilidad, con
estudios de postgrado en administracion y finanzas, conocimientos comprobados en
administracion publica y gestion por resultados, conocer y aplicar las normas legales
y profesionales en materia de su competencia.

Aptitudes //\

Marcado [liderazgo participativo, proactivo, motivador, capacidad de conducir
procesds /de negociacion, excelente nivel de relacionamiento, organizado, metodico,
equiliBrio emocional, manejo de conflictos.

Expepiencia necesaria

Desé¢mpefio en la gerencia de procesos administrativos financieros del sector publico
con ||[preferencia mayor a 5 afios. Otras experiencias administrativas publicas y
prividas.

Requijsitos de Conducta

Poseer \irreproclfable trayecigria de condlicfa ¢liea (@nto en sus actuaciones a nivel
pl’lblico cop0 prlva o7 /de tal modo /gu inte 'dad sea incuestionable
especi , fal merhenyo de emitir una ¢ n \! mom%
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DIRECTOR GENERAL DE ADMINISTRACION Y FINANZAS DEL PODER
JUDICIAL

Formacion y Conocimientos

Profesional universitario en Contabilidad, Administraciéon de Empresas, o Economia,
con conocimientos comprobados en materia legal pertinente a la Administracion
Publica y particularmente al Sistema de Administracion Financiera del Estado
paraguayo. Con cursos de especializacion en las dreas administrativa y/o financiera
publica.

Aptitudes

Proactivo, o;axlgery/}7 estricto, alto grado de memoria visual y auditiva, organizado y
metodico, /ateficion concentrada, dinamico y con iniciativa, manejo de conflictos,
capacidad/de gintesis, buen relacionamiento interpersonal y tolerancia a la frustracion.
Experi¢ncia necesaria

Desethp¢iio en la direccion del sistema administrativo financiero en el ambito publico
mayqr 4 5 afios.

Requisitos/de Conducta

Respopsable, *confiable, regérvado y Mrudgnate,  habe demostrado una conducta
intachhble en el cumplimighto de sus Actiyidades labofales e irreprochable trayectoria

de conlucta étca tanto g¢n sus actuagioht nwcl khico como privado, de tal modo
\ \ p
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SECRETARIO/A DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION
Formacion y Conocimientos
Profesional universitario del area de Ciencias Sociales y Juridicas, con diplomado en
gestion publica, conocer y aplicar las normas comunicacionales de la institucion en
materia de su competencia, dominio de herramientas informdticas de escritorio e
internet.
Aptitudes
Rasgos de liderdzgo participativo y capacidad de negociacion, manejo de relaciones
humanas, /adihinistracion de conflictos; elevado nivel de manejo de la
confidencialidad. Excelente diccion, redaccion y ortografia en espafiol y guarani.
Desempeiio eh la coordinacién de procesos de comunicacion formal, ocupando
gmbito piblico mayor a 3 afos.
to en sus actuaciones a nivel
nte, exigente consigo mismo y
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ASISTENTE ADMINISTRATIVO/A

Formacion y Conocimientos

Estudiante universitario del 4rea de Administracion, Ciencias y Letras, Analisis de
Sistemas o carrera similar. Conocimientos en sistemas de clasificacion de

documentos y generales en administracion de bases de datos relacional.

Aptitudes

Facilidad de/ rel
expeditivo
sintesis.

idnamiento, rasgos de liderazgo participativo, confidencialidad.
tédico. Excelente diccion, redaccion y ortografia, capacidad de
Experiencia/necesaria

Desempefip en manejo de informacién institucional, preferentemente en dreas de
secretaria en Entidades Publicas, en un plazo mayor a tres (3) afios.

Requisitps e Conducta
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO/A

Formacion y Conocimientos

Estudiante universitario de los ultimos afios de Administracion de Empresas,
Relaciones Publicas o carrera afin, con conocimientos comprobados en el tramite
institucional de documentos y métodos de archivo.

Aptitudes

¢
Buena présendia, manejo de las relaciones humanas y publicas, capacidad de sintesis,
organizado,/metodico, manejo de confidencialidad, excelente diccion, facilidad de
expresién gral 'y escrita, iniciativa, destreza manual.

o _— . . : 1
pefio en ambitos de apoyg-Gperativo, prefereptemente en areas de secretaria en

Enti adg;ré Publicas, en un pl \ : fios.
isitos de Conduct | "’ :
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