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* 100 Reglas de Brasilia

— Acordada 633/2010 establece el compromiso de
promover investigacion y estudios en materia de
acceso a la justicia (R92).

* Plan Estratégico 2011-2015

— Objetivo Estratégico 6: “difundir y controlar la
vigencia de los DDHH en las politicas, sentencias,
normativa y el accionar del PJ, y rendir cuentas a la
ciudadania y a los foros que corresponda”






Resultados esperados

Alianza estratégica con la Direccidn
de Comunicacion para el
mejoramiento de accesibilidad de la
pagina web.

Alianza con la oficina de
infraestructura y Planificacién para
mejoramiento de sefalética e
infraestructura del Poder judicial de
Asuncion.

Manual de atencién para personas
con discapacidad para mesa de
informacion y otros.

Alianza con la oficina de Seguridad
para elaboracién de un protocolo de
atencion a personas con discapacidad

100% cumplido

Resultados alcanzados

Acuerdo con Direccién de
comunicacion para asesoramiento

Acuerdo con oficina de
infraestructura; disefio y
acompafamiento a administracion de
Circunscripciones Judiciales para la
construccion de presupuesto con
perspectiva de derechos humanos

Alianza con Saraki, distribucion de
Manual de trato inclusivo, talleres de
buen trato y trato inclusivo, inclusién
de la tematica en indicadores
generales y parte de la politica
judicial de Derechos Humanos



Resultados esperados

Elaboracidon de dos cuadernillos con
resumen de los casos ante la CIDH

100% cumplido

Resultados alcanzados

Modelo de revisidon constante de los casos
existentes en el sistema internacional de
proteccion de DDHH, basado en esta
experiencia, se establecié un modelo de
acompafiamiento a jueces/zas y
magistrados.

Herramientas de referencia normativa
multimedia e impresa referente a personas
pertenecientes a grupos en situacion de
vulnerabilidad y vinculada a sentencias y
soluciones amistosas en el sistema
internacional de protecciéon de derechos

Acuerdo con ACNUDH para construccion
de indicadores de DDHH para el Poder
Judicial



90% cumplido

Resultados esperados Resultados alcanzados
e Alianza con el INDI que incluya la * Acuerdo y convenio de cooperacion con INDI y
capacitacion a magistrados/as sobre FAPI; desarrollo de modelo de asistencia
pueblos indigenas y 100 Reglas de relativo a derecho consuetudinario; ciclo de
Brasilia modulos de formacion para especializacion

. . . sobre cuestiones indigenas de funcionarios/as
* Acciones relativas a vulnerabilidad

) _ Inclusidon de modulo de nifiez en sistema de
por pertenencia a grupos etarios

registro de informacidn judicial; desarrollo de

(Nifiez y Personas Adultas Mayores) indicadores de nifiez; evaluacién y

* Propuesta de contratacion de transferencia PAI a juzgados
profesionales intérpretes en lenguas ¢ Inclusiéon de un funcionario especializado en
de sefias e indigenas lenguas de seinas; desarrollo en progreso de la

politica comunicacional de derechos humanos;
inclusion de “traduccion” en indicadores.
Pendiente de creacion de la oficina de lenguas

* Elaboracidon de un CD con legislacion
Nacional sobre privados de libertad,
ciclo de cines debate y capacitacion a
magistrados

Desarrollo de una metodologia de monitoreo a
personas privadas de su libertad y jurisdiccion
penal



e Generacion de
contenidos

¢ Informes a
organismos

especiales de
DDHH
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e Asistencia a Juecesy
Magistrados

® Representacion del PJ
ante casos y denuncias
internacionales
relativas a DDHH

g
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Programas

e Diseio de
herramientas y
politicas de
implementacion

e Articulacidon
Nacional

~N

e Monitoreo en la
aplicacion de normas y
procedimientos

e Desinstitucionalizacion
de nifios y nifias

e Atencion a
Adolescentes
Infractores (PAI), J
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e Circunscripciones Judiciales recibieron servicios de la Direccién de Derechos Humanos.

* Personas capacitadas como Defensores/as de personas en situacion de vulnerabilidad,
incluyendo 2 talleres de “Buen trato y trato inclusivo” para personal de Mesa de
Informacion.

¢ Casos internacionales atendidos.

e Informes a drganos e instancias responsables de tratados internacionales de DDHH,

* Dictamenes para la Corte Suprema de Justicia y Circunscripciones Judiciales.

¢ Alumnos/as de Derecho UNA, 50 de postgrado capacitados en DDHH y 16 Alumnos/as de
las carreras de derecho y de trabajo social como pasantes.

¢ Eventos Publicos nacionales

e Publicaciones especializadas publicadas.






Indicadores estructurales - Atributos

* Acceso e lgualdad ante el Poder Judicial

* El Poder Judicial Competente e Independiente

* Garantias Procesales Constitucionales

* Apelaciones

* Proteccion Especial a los Nifios y las Nifias y Adolescentes

Atributo Sub-atributos

Indicadores generales * Quejas
* Capacitacion en DDHH

Acceso e igualdad * Ingreso de procesos al PJ
* Accesibilidad a la justicia
* Traduccion
* Registro y procesos penales

El Poder Judicial competente e independiente * Responsabilidad administrativa o penal del personal del Poder Judicial
* Gasto publico

Garantias procesales constitucionales * Privacion legal de la libertad
* Uso minimo de la privacion de la libertad
* Presuncion de la inocencia
* Cumplimiento de términos procesales
* Vulneracién de la imparcialidad de los/as juzgadores/as
* Juicio en rebeldia
* Recurso de amparo

Apelaciones
Resultados generales * Reparacién del dafio
Proteccion especial de nifios, nifias y * Adolescentes en conflicto con la Ley
adolescentes * Medidas de proteccién y apoyo a nifios, nifias y adolescentes
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