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Direccion General de los Registras Publicos

DISPOSICION TECNICO REGISTRAL No. OQ,QOii—

Asuncién, 17 de Marzo del 2017
VISTO:

La realizacion del 04 al 08 de setiembre del corriente afio del “PRIMER FORO
INTERNACIONAL SOBRE MEJORES PRACTICAS REGISTRALES”, en forma alternada,
en las ciudades de Asuncién y de Ciudad del Este y que convocara a especialistas en
materia registral, civil y notarial de Iberoamérica.

La DECLARACION DE INTERES INSTITUCIONAL de dicho evento internacional por
parte del pleno de Ministros de la Corte Suprema de Justicia, en su sesién de fecha 28 de
febrero del corriente ario.

CONSIDERANDO:

RS
-

LR« Que la organizacion y coordinacién de dicho Foro Internacional requiere la
4~ _confdtmacion de un equipo de trabajo institucional, descripto en un organigrama que designe
fi 5 respongables y funciones.

1

ue, la conformacion de dicho equipo de trabajo institucional asumiréd un caracter
ente “temporal” y que se estima tendra una vigencia de aproximadamente 6 (Seis)
meses;j No se prevé ningun tipo de beneficio econémico adicional a los funcionarios que
cgnf@;’y’ en dichos equipos de trabajo, salvo aquellos estrictamente necesarios en concepto
@u icos u horas extras para el mejor cumplimiento de sus tareas.

Que, a excepcion de los funcionarios a ser asignados a la Secretaria del Foro u otros
gespecificamente designados, todos los demas deberan llevar a cabo las tareas relativas al
oro sin desmedro de aquellas que va poseen en sus respectivas secciones.

Los fines, objetivos, ejes tematicos y programa del Foro Internacional seran
establecidos en forma definitiva una vez que el equipo de trabajo los defina en cumplimiento
de sus funciones especificas y a fin de propiciar los distintos tipos o formas de promocién
 audiovisual que el evento requiera.

Por tanto, en uso de sus atribuciones legales y reglamentarias y SALVO MEJOR
PARECER de los Excmos. Ministros de la Corte Suprema de Justicia, la,

DIRECCION GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS
DISPONE:

ART. 1° APROBAR AD REFERENDUM el ORGANIGRAMA descriptivo del personal
responsable y funciones, correspondiente al “PRIMER FORO INTERNACIONAL SOBRE
MEJORES PRACTICAS REGISTRALES”, a saber:

COMITE ORGANIZADOR DEL FORO
Integrantes:
Abog. Lourdes E. Gonzélez Pereira. Directora General
Esc. Maria Victoria Pavén de Soto. Vice Directora
Abog. Mercedes Vera de Auada. Directora de Inmuebles
- Dra. Liliana Giménez de Castillo. Jefa de Asesoria Juridica
Abog. Gladys Diez. Jefa de ODIR



SECRETARIA DEL FORO
Responsable Titular: Abog. Tannia Rojas G.
Coordinadoras de Secretaria: Sra. Karen Apodaca Samaniego
Srta. Mikaela Benitez
Asistencia Técnica Externa:  Abog. Valeria Herrera
Coordinacién Protocolar: Lic. Karina Frutos de Ocampos
Asistencia Protocolar: Srta. Lorena Pereira Casasnovas
Sra. Fiorella Sanchez Capurro
Otros funcionarios a ser incoporados paulatinamente

GRUPOS DE TRABAJO POR ESPECIALIDAD

A. GRUPO ACADEMICO:

Responsable del Tema I: Abog. Mercedes Vera de Auada. Directora del Reg. de Inmuebles
Responsable del Tema ll: Dra. Liliana Giménez de Castillo. Jefa de Asesoria Juridica
Responsable del Tema lll: Abog. Gladys Diez Franco. Jefa de la Oficina de Denuncias

B. GRUPO LOGISTICO (DE APOYO TECNICO, ADMINISTRATIVO E INFORMATICO):

Responsables: Arq. Lirian Paredez. Departamento de Infraestructura Fisica
Lic. Hugo Rodriguez. Coordinador Administrativo
Lic. Jaime Osorio. Departamento de Informatica

ASISTENCIA: Arq. Elsa Samaniego

Arq. Carlos Rivas

Sra. Emilce Barrios

Otros funcionarios de apoyo técnico de las areas de infraestructura,
Informatico y Administrativo a ser incorporados paulatinamente al staff

C. GRUPO DE PROMOCION AUDIOVISUAL Y COMUNICACION:

Responsables: Lic. Karina Frutos de Ocampos. Jefa de la Oficina de Comunicaciones —~
Lic. Verénica Vera. Jefa del Departamento de Personal

ASISTENCIA AREA TECNICA: Lic. Raquel Aguayo
Srta. Maria José Orué
Ing. Gustavo Sanchez
Otros funcionarios a ser incorporados paulatinamente

FUNCIONES ESPECIFICAS
COMITE ORGANIZADOR:

v Determinar los ejes rectores organizativos y académicos del evento

v Analizar y aprobar las acciones prioritarias a ser llevadas a cabo por cada grupo de
trabajo, a propuesta de los mismos.

v Aprobar los productos, disefios y servicios vinculados a la imagen, logistica y
cobertura técnica del evento.

v Disefar un cronograma de actividades a ser implementada en forma gradual
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SECRETARIA DEL FORO:

v

BESKNERNS

Disefar las cartas de invitacion, grupales e individuales, a participantes nacionales y
extranjeros, gremios de profesionales y magistrados.

Administrar |a “lista de contactos” del evento, nacionales y extranjeros

Comunicacién permanente con participantes y ponentes extranjeros

Reunir y difundir informaciones de interés para los diferentes grupos de trabajo
Reservar y confirmar hoteles e itinerario de vuelos de extranjeros

Preparacién de regalos protocolares, sourvenirs y recuerdos

Inscripcidn de participantes

Otras actividades que se definan con posterioridad a criterio del Comité Organizador

COORDINACION PROTOCOLAR:

v
v
v
v

efinir competencias y funciones del staff de Asistencia Protocolar
Gapacitacion dirigida a todos los integrantes del EQUIPO DE TRABAJO DEL FORO
“sgbre temas de Etiqueta y Protocolo

sayos previos a realizarse en la sede del evento
tras actividades que se definan con posterioridad a criterio del Comité Organizador

Recepcion y alojamiento de visitantes extranjeros

Ubicacion de Lugares para los distintos tipos de participantes

Coordinacién de logistica sobre lugares a ser ocupados en los diferentes paneles de
debate en relacion a: expositores, moderador, colocacion de banderas, luces, equipos
de audio, control del tiempo de ponencias, etc.

Ubicacion de banner y otros materiales de publicidad del evento

Ubicacion del personal palicial, bomberos y de salud

Entrega de materiales, sourvenirs y recuerdos

Otras actividades que se definan con posterioridad a criterio del Comité Organizador

A. GRUPO ACADEMICO:

Elaborar un cronograma de actividades

Disefiar y Coordinar el programa académico del evento

Establecer los criterios de seleccion de los trabajos de ponencia presentados por
interesados ponentes nacionales y extranjeros.

Seleccionar los trabajos que seran expuestos.

Recibir los trabajos de ponencia y una vez analizados, remitirlos a la Secretaria del
Foro.

Requerir de los ponentes las documentaciones que los individualicen y promocionen
como especialistas en la materia.

Redaccion del Borrador de las Recomendaciones Finales del Foro.
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FASE PRE-FORO

v

v

\

ENE U NEN

Calendarizar las actividades a su cargo con la correspondiente identificacion de sus
responsables y evaluar su proceso.

Proponer al Comité Organizador la sede del evento o Centro de Convenciones
tomando en consideracién su pertinencia conforme a ciertos parametros de: ubicacion
apropiada, instalaciones conformes al numero pretendido de participantes, buen
sistema de prevencion y evacuacion ante posibles siniestros, personal dedicado al
cliente, etc.

Elevar a la Secretaria del Foro alternativas de hoteles en la misma zona del Centro de
Convencion

Prestar colaboracion a la Secretaria del Foro en lo relativo a la reserva de I0s hoteles
para extranjeros, distribucion y asignacion de las habitaciones destinadas a los
mismos, entre otros.

Confeccion de un presupuesto aproximado del evento en su conjunto y ejecutar las
gestiones tendientes a la obtencién de los rubros presupuestarios requeridos para su
realizacion ante las areas administrativas y financieras del Poder Judicial.

Realizar las acciones administrativas requeridas para la reserva anticipada del Centro
de Convenciones y la contratacidn de otros servicios vinculados al mismo.

Agendar reuniones de trabajo con entes publicos, gremios de profesionales y firmas
privadas, que promocionen el evento a objeto de obtener posibles auspiciantes.
Seleccionar tipos de souvenirs, regalos y materiales a ser entregados a los
participantes del evento (bolsos, lapiceros, hojas, credenciales, blocks, etc.). Esta
actividad debe coordinarse con el Grupo de Promocion Audiovisual y Comunicacién.
Seleccionar el servicio de catering (menu para el cofee break, almuerzos y cenas)
Planificar y articular acciones relativas a la programacion de las actividades turisticas y
saciales dirigidas a los ponentes extranjeros.

Alquiler de equipos de sonido y audiovisuales (prever inclusién presupuestaria)
Gestionar el pago de vidticos, horas extras, permisos y comisiones especiales y
transporte para la movilidad del staff del foro.

FASE DURANTE EL FORO

Si bien las funciones que se mencionan a continuacién se implementaran durante el
desarrollo del evento, exigiran sin embargo su preparacion y coordinacion previa, a saber:

v
v

v

Coordinar el servicio de transporte para ponentes extranjeros

Coordinar el operativo de seguridad del evento incluyendo el relativo al servicio de
ambulancia y primeros auxilios.

Montaje de salones de la sede del evento: incluye decoracion, iluminacién, sonido,
provisién de equipos informaticos y de proyeccion y ubicacion de los equipos de
trabajo, servicios de alimentacion, etc..

Control de las instalaciones y materiales utilizados en el montaje de los salones desde
el inicio del Foro hasta su finalizacion con el reintegro respectivo de los mismos a los
proveedores.

Supervisar el cumplimiento y la calidad de los servicios a cargo de los respectivos
proveedores.

FASE POS FORO

v

v

Revisién final, para su posterior entrega, del equipamiento de alquiler y de las
instalaciones de la sede en las mismas condiciones de entrega.

Retiro de los equipos informéticos y otros materiales de la DGRP para su devolucion a
la institucion.

Supervisidn de los pagos finales a proveedores.
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C. GRUPO DE PROMOCION AUDIOVISUAL Y COMUNICACION:

v

v

v

4

Elaboracién del cronograma de las actividades a su cargo y sus respectivos
responsables

Disefio del logotipo, flyeRs, afiches, programas, folletos, papeleria especial,
invitaciones, tripticos, distintivos, carteles, banners, credenciales y todo lo relacionado
con impresos (BRANDING)

Elaborar el Plan de Promocién del Evento y dar seguimiento al mismo

Campafa de Difusién: Disefar la Camparia de Difusién del evento. Gestionar |a
obtencién del soporte técnico de la Direccién de Comunicacion y de Tecnologia de la
C.S.J. antes y durante el Foro. Produccion de materiales audiovisuales, fotografia.
Cobertura Periodistica: Redaccién de gacetillas, coordinacion y comunicacion con los
diferentes medios de Prensa Nacionales. Trabajo conjunto con la Corte, a través de la
Direccion de Comunicacién.

Community Manager: Promover el FORO en las redes sociales pagina web, fanpage,
etc. Manejar el contacto con el publico del evento. Implementacién de la camparia de
difusion correspondiente a las redes sociales antes, durante y después del Evento.
Merchandising: Disefio y manejo de los Banners, BackPodium. Trabajo conjunto con
la Corte, Direccion de Comunicacion.

Otras actividades que se definan con posterioridad a criterio del Comité Organizador.

ART. 2° VIGENCIA: La presente disposicion entraré a regir el dia Lunes 03 de abril del

corriente afo.

ART.

3° ENCOMENDAR a los Departamentos de: Personal, Infraestructura Fisica,

Informatica y Administrativo, la coordinacion y ejecucion de acciones tendientes a la
ubicacion fisica de equipos, mobiliarios, insumos y organizacién de oficinas indispensables

para la correcta implementacion del organigrama aprobado.

ART. 3° ANOTESE como Disposicién Técnico Registral No. 02) /2017 y notifiquese a S.E.

Prof.

Dr. Antonio Fretes, Ministro Encargado de La DGRP, al Exmo. Consejo de

Superintendencia de la C.S.J., a la Direccion General de Auditoria Interna, a la Direccion del
=~ Registro Inmabiliario, a los Departamentos y Oficinas Registrales dependientes. -———-——--—-——-

ART.

archivese,

4° PUBLIQL/LFSE /ec\la INTRANET de la DGRP vy cumplido que fuere,




