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PRESENTACION

De conformidad a las prescripciones de las funciones constitucionales de la Corte Suprema de
Justicia—Poder Judicial, en el periodo 2017 se ha establecido como uno de los objetivos principales
el trabajo coordinado con los poderes Ejecutivo y Legislativo, con el fin de asegurar el bienestar de
todos los ciudadanos del pais, con ese propdsito se ha realizado todos los esfuerzos institucionales
para el logro de la misidon de administrar justicia oportuna.

Corresponde resaltar que el gobierno judicial del periodo 2017, conto con muchos desafios. En
dicho contexto de acuerdo al Plan Estratégico Institucional (PEl), se han encarado acciones y
estrategias, orientadas al logro de objetivos y metas establecidas.

Se enfatizan mayor agilidad y mejor acceso a la justicia, la aplicaciéon de la tecnologia en los
procesos judiciales, con laimplementacion del expediente electrénico, con resultados de celeridad
en los tramites y transparencia en la gestion. Por otra parte, la difusion y el control de aplicacién
de los Derechos Humanos, fortalecido con la cooperacidn internacional, incremento y
mejoramiento de las metodologias de las auditorias, la transparencia y las acciones coordinadas
con gremios, asi como el control de las rendiciones de cuentas, tanto por los organismos
competentes, nacionales e internacionales y la ciudadania toda.

Al igual que otros afios, se ha considerado como clave, el combate a la morosidad judicial. Para el
efecto se han aplicado y estructurado métodos orientados a la medicion de procesos a través de
estadisticas, con el fin de determinar el rendimiento cuantitativo minimo en los Despachos
Judiciales.

Se menciona el fortalecimiento de los mecanismos para disponer de un amplio acceso a la
informacién publica del Poder Judicial y asi facilitar las informaciones requeridas, comunicando los
resultados, conforme a las normativas vigentes.

En este periodo se ha apostado por la consolidacion del Consejo de Administracién Judicial (CAJ),
encargado de establecer politicas estratégicas, con instrumentos e indicadores para su
funcionamiento eficiente, en areas especificas de la administracion como y apoyo a los diversos
organismos institucionales.

Se han realizado importantes esfuerzos para el impulso permanente y sostenido de la
implementacion del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, teniendo como resultado, entre
otros aspectos prioritarios, la elaboraciéon de un proyecto de Presupuesto en funcion a los
objetivos estratégicos, con sus respectivas lineas de accion.

Con la elaboracién del Plan Maestro de Desarrollo Tecnoldgico, se tiene la expectativa de contar
con un instrumento que abarque todos los programas, equipos, recursos humanos, sistema de
comunicacion y estructura fisica, entre otros temas, que deben tenerse en cuenta para el
desarrollo integral del drea tecnolégica de un Poder del Estado.

Con el propdsito de mejorar el desempefio institucional se han propiciado el desarrollo e
implementacién de procedimientos y mecanismos de control integral de las gestiones en diversos
ambitos.



A partir de la coordinacidn intra e interinstitucional, con la implementacién de las buenas practicas
judiciales a nivel pais, se ha buscado brindar siempre una justicia cercana a la gente, con pleno
respeto a los derechos humanos, optimizando la utilizacion de los recursos publicos para el logro
de los resultados propuestos.

Durante el afio 2017, se han implementado diversos programas, como los siguientes; “Hablemos
de Justicia”, “Dialogos para una mejor Justicia”, la “Justicia llega a tu barrio”, “Expo Justicia” y
transmisiones en vivo de juicios orales y eventos de transcendencia a través de la TV Justicia.

La instituciéon emprendié varias iniciativas innovadoras, transformado la forma de acceso a la
justicia, acercando los servicios a los sectores mds vulnerables y comunidades alejadas,
principalmente acompafando las acciones de la descentralizacion.

Se sefiala y se destaca el trabajo interinstitucional, asimismo el apoyo de los organismos
cooperantes, de las Asociaciones de Magistrados y Jueces de los gremios de funcionarios y
abogados, con el esfuerzo de las Circunscripciones Judiciales, asi como de cada uno de los
funcionarios y funcionarias de la Corte Suprema de Justicia — Poder Judicial, tendientes al
mejoramiento constante de los servicios judiciales.

Una de los temas importantes, considerado por la Corte Suprema de Justicia, fue la defensa de los
Derechos Humanos, desarrollando proyectos con alianzas estratégicas y trabajo coordinado entre
organismos. Todo ello, en atencién a las recomendaciones de las entidades internacionales de
proteccion de los Derechos Humanos, concordando con el Plan Estratégico Institucional 2016-
2020 de la Corte Suprema de Justicia y con los Objeticos de Desarrollo Sostenible (ODS) — Agenda
2030 de las Naciones Unidas.

Prosiguen las acciones técnicas en materia la expansion del Sistema de Gestién Jurisdiccional (SGJ-
JUDISOFT), implementdndose en los Juzgados de Primera Instancia de distintos fueros, en dicho
contexto se han atendido los pedidos con el apoyo de las autoridades de las Circunscripciones
Judiciales, llegandose a un 89 % de cobertura a nivel nacional, y contando con la programacion de
su continuidad para el afio 2018.

La conclusion del proceso de instalacion del Aula Virtual de la Corte Suprema de Justicia, con
aprobacién de su Reglamento General, Reglamento Especifico y Modelos Didacticos, para apoyar
las capacitaciones semi-presenciales, en el area Jurisdiccional y Administrativa, a nivel nacional e
internacional, buscando el fortalecimiento del mismo durante el afio 2017.

El programa de infraestructura fisica a nivel pais, tuvo continuidad, con los edificios adecuados,
gue por un lado, posibiliten eficiencia a la gestion judicial, facilitando agilidad y asegurando mayor
acceso a la justicia. A partir del desarrollo estético formal y el disefio sistematizado de los edificios,
se establece una imagen institucional amable, reconocida por la sociedad en su conjunto como
imagen de un Poder del Estado.

Fuentes utilizadas:

1. Sintesis de la Presentacién del Informe de Mensaje a la Ciudadania del Prof. Dr. Luis Maria Benitez Riera,
Presidente de la Corte Suprema de Justicia — Ejercicio del afio 2017.
2. Informe de unidades técnicas administrativas y jurisdiccionales.



CAPITULO I.

MISION Y VISION DEL PODER JUDICIAL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
2016-2020



MISION DEL
PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

Administrar justica oportuna, tutelando los derechos de las personas y
poblaciones, resolviendo conflictos juridicos con igualdad y transparencia, a
fin de restaurar y mantener la paz social, en el marco del Estado Social de
Derecho.

VALORES

Compromiso
Independencia
Transparencia
Calidad y Eficiencia
Honestidad

EJES TRANSVERSALES

Accesibilidad

Calidad en el servicio de administracion de justicia
Etica

lgualdad

Perspectiva de Género

Respeto a los Derechos Humanos.

Fuente: Plan Estratégico Institucional, CSJ, 2016-2020.



VISION GENERAL DEL
PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
ANO 2016 - 2020.

“Un Poder del Estado independiente, accesible vy
confiable por la prestacion de un servicio de justicia de
excelencia, caracterizado por su autonomia, autarquia y
eficiencia en su gestion y que contribuye eficazmente a la
consolidacion del Estado Social de Derecho.”.

Fuente: Plan Estratégico Institucional, CSJ, 2016-2020.



CAPITULO Il

MARCO NORMATIVO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO



MARCO NORMATIVO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Conforme a la Constitucién Nacional del afio 1992, se han establecido nuevas estructuras
de la organizaciéon del pais, constituyendo un Estado Social de Derecho, unitario,
indivisible y descentralizado en la forma que establecen la Constitucion y las leyes,
adoptando para su gobierno la democracia representativa, participativa y pluralista,
fundada en el reconocimiento de la dignidad humana. (Art. 1°). Declarase que en la
Republica del Paraguay la soberania reside en el Pueblo, que la ejerce, conforme con lo
dispuesto en la Constitucion. (Art. 2°).

Asimismo, la Constitucidon Nacional consagro la divisién de los poderes en el ejercicio del
gobierno — Legislativo, Ejecutivo y Judicial — cuya unidad representa el Poder Publico que
es ejercido por el pueblo a través del sufragio, y establece para dichos poderes el sistema
de separacién, equilibrio, coordinacién y reciproco control; prohibiendo a los mismos la
facultad de atribuirse, ni de otorgar a otros ni a persona alguna, individual o colectiva,
facultades extraordinarias o la suma del Poder Publico, declarando que: la dictadura esta
fuera de la Ley (Art. 3°).

Las declaraciones fundamentales expresadas en la Constitucién Nacional sustentan
igualmente la posicion y jerarquia de los poderes del Gobierno de Estado, en el que el
Poder Judicial conformado por la Corte Suprema de Justicia, los Tribunales y los Juzgados,
con la Corte Suprema de Justicia como autoridad mdaxima de dicho Poder y representante
del mismo, es el custodio de la Constitucién. La interpreta, la cumple y la hace cumplir.
Siendo la administracidn de Justicia de su exclusiva competencia y atribucidn. (Art. 247).

ORGANIZACION DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
INDEPENDENCIA

Con el objeto de garantizar la independencia del Poder Judicial, a los efectos de que la
Corte Suprema de Justicia, los Tribunales y Juzgados cumplan con imparcialidad,
independencia y honestidad su funcion de dirimir a través del conocimiento, juzgamiento
y resolucién de las cuestiones litigiosas, la Constitucién Nacional consagra expresamente
en su Art. 248, la Independencia Politica del Poder Judicial como institucién, asi como la
independencia de los magistrados para el ejercicio de sus funciones.

LA AUTARQUIA PRESUPUESTARIA

La “Autarquia Presupuestaria” se halla consagrada en la Constitucion Nacional, Art. 249 y
estd vigente a partir del ejercicio fiscal del afilo 1992, para el Poder Judicial.

De conformidad al Art. 249 la Constitucién Nacional dispone: “El Poder Judicial goza de
autarquia presupuestaria. En el Presupuesto General de Gastos de la Nacion se le asignarad
una cantidad no inferior al tres por ciento del presupuesto de la Administracion Central”.



“El presupuesto del Poder Judicial serd aprobado por el Congreso, y la Contraloria General
de la Republica verificard todos sus gastos e inversiones.”

Es importante resaltar que a nadie puede escapar la dimensién del mandato
Constitucional senalado, en la que se completa y se sustenta la independencia
institucional del Poder Judicial garantizada en el Art. 248 de la Constitucidon Nacional.

Para asegurarse de la independencia institucional, se ha consagrado en la Constitucion
Nacional Art. 249, la Autarquia Presupuestaria, a favor del Poder Judicial, que de
cumplirse cabalmente representa la “independencia econémica” para la institucion, con
lo que queda anulada toda posibilidad de “subordinacion” de la justicia a través de
vinculo de caracter administrativo — financiero con los otros poderes que detentan la
administracion de las finanzas del Pais.

La implementacién efectiva de la Autarquia presupuestaria se inicia con la promulgaciéon
de la Ley N9. 3964/09 del Presupuesto General de Gastos de la Nacion para el ejercicio
fiscal 2010.

MARCO LEGAL

Se establecen deberes y atribuciones para la Corte Suprema de Justicia en la Constitucién
Nacional Art. 259, en consecuencia e inspiracidon son aplicadas las demas disposiciones
legales que hacen a la organizacién y funcionamiento de la Corte Suprema de Justicia, las
cuales sustentan y organizan la actividad jurisdiccional.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Los deberes y las atribuciones contemplados en la Constitucion Nacional vigente,
establecidos en el Articulo N°.: 259, son:

1. “ejercer la superintendencia de todos los organismos del Poder Judicial y decidir,
en instancia unica, los conflictos de jurisdiccion y de competencia, conforme con la
ley;

2. dictar su propio reglamento interno. Presentar anualmente, una memoria sobre
las gestiones realizadas, el estado, y las necesidades de la justicia nacional a los
Poderes Ejecutivo y Legislativo;
conocer y resolver en los recursos ordinarios que la ley determine;
conocer y resolver, en instancia original, los hdbeas corpus, sin perjuicio de la
competencia de otros jueces o tribunales;
conocer y resolver sobre inconstitucionalidad;

6. conocer y resolver en el recurso de casacion, en la forma y medida que establezca
la ley;
7. suspender preventivamente por si o a pedido del Jurado de Enjuiciamiento de

Magistrados por mayoria absoluta de votos de sus miembros, en el ejercicio de sus

AW

»



funciones, a magistrados judiciales enjuiciados, hasta tanto se dicte resolucion en
el caso;

8. supervisar los institutos de detencion y reclusion;

9. entender en las contiendas de competencias entre el Poder Ejecutivo y los
gobiernos departamentales y entre estos y los municipios; y

10. los demds deberes y atribuciones que fijen esta Constitucion y las leyes”

La Ley N°.: 879/81- “Cddigo de Organizacion Judicial”, pese a que fuera promulgada antes
de la vigencia de la Constitucion Nacional del afio 1992, sigue vigente y la misma sustenta
en todo lo que no contravenga a la Constitucidn, la estructura de la funcion jurisdiccional
del Poder Judicial, estableciendo su organizacion y funcionamiento. De igual manera el
Cdodigo de Organizacién referido, establece los érganos complementarios y auxiliares de
justicia, definiendo sus funciones, jurisdiccidon y competencia.

Las competencias de la Corte Suprema de Justicia se hallan establecidas, en Ia
Constitucion Nacional (Art. 259), en la Ley N°.: 609/95 “Que organiza la Corte Suprema de
Justicia” y entre otras, en las Acordadas: N°.: 80/98 - “Reglamento interno de la Corte
Suprema de Justicia, y la Acordada N2.: 352/2005, Que implementa la Secretaria Judicial
[ll de la Corte Suprema de Justicia. Esta acordada modifica los Articulos 25 y 26 de la
Acordada N2 80, del 9 de febrero de 1998, “Reglamento Interno de la Corte Suprema de
Justicia” y también establece la competencia especifica por cada una de las Secretarias
Judiciales de la Corte Suprema de Justicia. (Se adjunta copia de la Acordada N°. 352/2005,
en el Anexo documental de esta Memoria Anual — Afio 2010).

Los deberes y atribuciones de la Corte Suprema de Justicia (en pleno), se establecen en la
Ley 609/95, Art.3°., inc. a, hasta el inc. p., asi como también, se contempla la
competencia del Pleno de la Corte Suprema de Justicia en la Acordada N2 80/98,
“Reglamento Interno de la Corte Suprema de Justicia”, Art. 17 inc. a, hasta el inc. e.

En la referida Ley (Ley N°.: 609/95) que “Organiza la Corte Suprema de Justicia”, entre
otros temas se determina que la Corte Suprema de Justicia ejerce jurisdiccién en toda la
Republica y tiene su sede en la Capital. Funciona en pleno y por Salas de acuerdo con la
competencia que le asigna la Constitucidn, la ley y su reglamento interno.

Establece, ademas, que queda organizada en tres Salas, integradas por tres Ministros
cada una, que son las siguientes: la Sala Constitucional, la Civil y Comercial, y la Penal.
Asimismo, dispone que la Corte Suprema de Justicia tendrd un Presidente, un
Vicepresidente Primero y un Vicepresidente Segundo (Ley 609/95, Art. 5°), fija sus
deberes y atribuciones (Art. 6° y 7°), de igual manera establece que la Corte Suprema de
Justicia, por intermedio del Consejo de Superintendencia, ejerce el poder disciplinario y
de supervisidon sobre los Tribunales, Juzgados, Auxiliares de la Justicia, funcionarios y
empleados del Poder Judicial asi como sobre las oficinas dependientes del mismo vy
demas reparticiones que establezca la ley. (Art. 4°).



SALA CONSTITUCIONAL: Competencia.

Conocer y resolver la inconstitucionalidad de las leyes y de otros instrumentos
normativos, declarando la inaplicabilidad de las disposiciones contrarias a la
Constitucion en cada caso concreto y en fallo que solo tendrd efecto con relacion a
cada caso. (Art. 11, inc. a.).

Decidir sobre la inconstitucionalidad de las sentencias definitivas o interlocutorias,
declarando la nulidad de las que resulten contrarias a la Constitucion (Art. 11, inc.
b.).

Rechazar “In limine“ la accion de inconstitucionalidad en cuestiones no
justiciables, y las demandas que no precisen la norma constitucional afectada, ni
se justifique la lesién concreta que ocasiona la ley, acto normativo, sentencia
definitiva o interlocutoria. (Art. 12).

Competencia para conocer y decidir en las excepciones de inconstitucionalidad
gue se interpongan en cualquier instancia, de conformidad con lo establecido en
el articulo precedente y en las leyes procesales (Art. 13).

SALA CIVIL Y COMERCIAL: Competencia.

Conocer y decidir las cuestiones de naturaleza civil y comercial que sean
recurribles ante la tercera instancia, conforme con las disposiciones de las leyes
procesales; y

Revisar las resoluciones dictadas por los Tribunales de Apelacion en lo Laboral en
los términos del Art. 37 del Cédigo Procesal del Trabajo. (Ley 609, Art. 14 inc. a 'y
b).

Conforme a lo establecido en el Art. 37 referido, el Cédigo Procesal del Trabajo expresa
cuanto sigue: “Art. 37, La Corte Suprema de Justicia conocera:

a)
b)
c)

d)

Los recursos de apelacién que se interpongan contra las resoluciones originarias
de los Tribunales de Apelacidn del Trabajo;

Las contiendas de competencia entre los Tribunales y Jueces del Trabajo y los de la
Justicia Ordinaria;

Las quejas por denegacidn o retardo de justicia, contra los Tribunales de Apelacién
del fuero laboral; y

Las recusaciones e inhibiciones de los miembros de dichos organismos y la de sus
propios miembros.”

SALA PENAL: Competencia.

Conocer y decidir las cuestiones de naturaleza penal, correccional y tutelar del
menor que sean recurribles ante la tercera instancia, conforme con las
disposiciones de las leyes procesales. (Art. 15, inc. a).

Revisar las resoluciones dictadas por las Salas del Tribunal de Cuentas (Art. 15, inc.
b).



= Supervisar los institutos de detencidn y reclusion, sin perjuicio de la competencia
de la Corte en pleno (Art. 15, inc. c).

= Conocer y decidir sobre los pedidos de extradicidn, por via de revisién en los casos
previstos en la legislacion penal. (Art. 15, inc. d).

= Elevar dictamen al pleno de la Corte para que ésta informe al Poder Ejecutivo
sobre los casos previstos en el Articulo 238, inciso 10) de la Constitucion. (Art. 15,
inc. e).

= Conocer y decidir de las sentencias de los Tribunales de Apelacion que impongan
penas de penitenciaria de quince o mas afios, las que no causardn ejecutoria sin el
pronunciamiento de esta sala. (Art. 15, inc. f).

= Conocer y resolver, en instancia original, los habeas corpus, sin perjuicio de la
competencia de otros jueces. (Art. 15, inc. g).

= Conocer sobre el otorgamiento de la libertad condicional (Acordada CSJ Ne9.:
80/98).

SALA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA.

La Sala, entiende exclusivamente en los juicios Contencioso Administrativo y Nifiez y
Adolescencia, comenzd a funcionar el 2 de marzo de 2011.

La misma surgid a consecuencia de la cantidad de Apelaciones que se acrecentaron en
la Corte Suprema de Justicia especificamente en los juicios Contencioso
Administrativo como resultado del Fortalecimiento del Tribunal de Cuentas
desarrollado por el Programa Umbral.

Es asi que la Corte Suprema de Justicia considerd oportuna la implementacién de esta
dependencia, de tal modo a optimizar el diligenciamiento de las causas concernientes
al fuero Contencioso Administrativo y de la Nifiez y la Adolescencia, que eran
tramitadas en la Secretaria Judicial Ill, a los efectos de proveer al justiciable una
atencién de mejor calidad y erradicar la mora judicial.

La misma entiende la tramitacion de los expedientes provenientes del Tribunal de
Cuentas, en grado de Apelacidn del fuero Contencioso Administrativo, como asimismo
los juicios de Nifiez y Adolescencia que pueden ser recurridos ante la Tercera Instancia
especificamente en los casos de: Adopcion, Perdida de Patria Potestad, Filiacién., sin
dejar de mencionar las cuestiones que son competencia exclusiva de la Corte
Suprema de Justicia en los fueros mencionados tales como: Impugnaciones,
Recusaciones, Quejas etc.



CAPITULO 1lI

ORGANOS JURISDICCIONALES
CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES:
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PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE LA CAPITAL

SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE GUAIRA

TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ITAPUA

CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CONCEPCION

QUINTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE AMAMBAY

SEXTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARANA

SEPTIMA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CAAGUAZU

OCTAVA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE NEEMBUCU

NOVENA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE MISIONES

DECIMA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

DECIMO PRIMERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CAAZAPA
DECIMO SEGUNDA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE SAN PEDRO
DECIMO TERCERA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CORDILLERA
DECIMO CUARTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PRESIDENTE HAYES
DECIMO QUINTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CANINDEYU
DECIMO SEXTA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CENTRAL

DECIMO SEPTIMA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE BOQUERON
DECIMO OCTAVA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARAGUAY



PALACIO DE JUSTICIA DE ASUNCION



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CAPITAL

La Primera Circunscripcion Judicial tiene su sede en la ciudad de Asuncidén, donde funciona la Corte
Suprema de Justicia, Tribunales de Apelacién de distintos fueros, Juzgados de Primera Instancia,
Juzgados de la Justicia Letrada y Juzgados de Paz; asi como dérganos competentes de las areas
administrativas.

En los ultimos afios la Primera Circunscripcion Judicial de Capital, se ha desmembrado con las
creaciones de nuevas Circunscripciones: la Circunscripcién Judicial de Paraguari, creado por Ley N°.:
2.224 del afio 2003, la Circunscripcion Judicial de Presidente Hayes, creado por Ley N°.: 2.567 del
afio 2005, la Circunscripcion de la Cordillera, creado por Ley N°.: 2.528, del afio 2005 y Central creado
por Ley N° 3.151, del 29 de diciembre del 2006.

La referida Circunscripcion tiene su sede en la Capital, en el Palacio de Justicia de Asuncidn, donde
funcionan las oficinas jurisdiccionales y administrativas de la Corte Suprema de Justicia.

Se presenta brevemente un resumen de las siguientes unidades:

SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Se presenta el informe de gestién de la SECRETARIA GENERAL de la Corte Suprema de Justicia y sus
dependencias: Mesa de Entrada, Auxiliares de Justicia y Legalizaciones; asi como también labores
tales como la notificacidn de las decisiones del Pleno de la Corte Suprema de Justicia, etc.

A continuacion se detallan las actividades destacadas realizadas hasta la fecha:

1- Coordinacién y organizacion de las sesiones plenarias de la Corte Suprema de Justicia. De las
sesiones de la Corte reunida en plenaria de Ministros se lleva un acta numerada en la que se
registran los decretos, acordadas y resoluciones administrativas adoptadas. A la fecha se
desarrollaron 41 sesiones ordinarias y 3 sesiones extraordinarias.

2- Redaccion y elaboracion de diversos documentos:
a- Notas de Secretaria General: 3174

b- Notas Presidencia: 204

c- Decretos: 110 de los cuales 22 corresponden a designaciones de Magistrados, Defensores y
Fiscales.

d- Resoluciones de la Corte Suprema de Justicia: 266, siendo las de mayor relevancia las
siguientes:

- Resolucién N° 6689 del 28 de febrero de 2017 “Declarar de Interés Institucional el Primer
Foro Internacional sobre Mejores Practicas Registrales”.

- Resolucién N° 6692 del 7 de marzo de 2017 “Declarar de Interés Institucional el
Diplomado de Mediacidn en Propiedad Intelectual”.



Resolucién N° 6696 del 14 de marzo de 2017 “Llamar a concurso los cargos de Miembro
del Tribunal de Etica Judicial, Miembros del Consejo de Etica Judicial y Miembros del
Tribunal de Etica para Funcionarios”.
Resolucién N° 6701 del 21 de marzo de 2017 “Declarar de Interés Institucional el Primer
Diplomado en Derecho para Jueces del Paraguay”.
Resolucién N° 6708 del 28 de marzo de 2017 “Llamar al 14° Concurso de Oposicidn para
Notarios de la Republica del Paraguay, para el dia 26 de mayo del afio en curso”.
Resolucién N° 6723 del 4 de abril de 2017 “Declarar de Interés Institucional las Jornadas
dirigidas a Magistrados y Fiscales”.
Resolucién N° 6746 del 2 de mayo de 2017 “Declarar de Interés Institucional el IX
Congreso Latinoamericano de Nifiez, Adolescencia y Familia” y el “lll Foro
Latinoamericano de Adolescentes y Jovenes”.
Resolucién N° 6752 del 9 de mayo de 2017 “Declarar de Interés Institucional el Primer
Congreso Nacional de Facilitadores Judiciales, Intercambio de Experiencias, para un
Paraguay con mds Derechos para mas Personas”.
Resolucién N° 6757 del 9 de mayo de 2017 “Declarar de Interés Institucional la
Capacitacion sobre el Adecuado manejo y proteccidn de la Inteligencia Financiera”
Resolucién N° 6786 del 29 de mayo de 2017 “Declarar de Interés Institucional el Cuarto
Congreso o Reunidn Anual de la Magistratura de Paz —Aifo 2017”, con el Tema Desafios
de la Magistratura de Paz”.
Resolucién N° 6802 del 20 de junio de 2017 “Declarar de Interés Institucional el Curso
Taller Internacional de Mediacion Penal en Materia de Adolescentes Infractores”.
Resolucién N° 6833 del 1 de agosto de 2017 “Declarar de Interés Institucional el
Diplomado Internacional en Derecho Penal de la Adolescencia y derecho de la Nifiez y la
Adolescencia”.
Resolucién N° 6834 del 1 de agosto de 2017 “Declarar de Interés Institucional el Seminario
sobre Derecho Penal, Civil y Nifiez”.
Resolucién N° 6845 del 8 de agosto de 2017 “Declarar de Interés Institucional el Congreso
Debatiendo el Proyecto Cddigo Procesal General Modelo para la Justicia no Penal de
Latinoamérica”.
Resolucién N° 6854 del 14 de agosto de 2017 “Declarar de Interés Institucional la
Conferencia sobre Etica del Perito. La verdad y la Pericia”.
Resolucién N° 6864 del 29 de agosto de 2017 “Por la cual de integra el equipo consultivo
responsable de la elaboracién del proyecto de modernizacion del Archivo General de los
Tribunales”.

Resolucidn N° 6896 del 3 de octubre de 2017 “Declarar de Interés Institucional el XVIII
Congreso Notarial Paraguayo”.
Resolucién N° 6911 del 24 de octubre de 2017 “Declarar de Interés Institucional el Taller
Aspectos Procesales en Derecho Marcario”.
Resolucién N° 6912 del 24 de octubre de 2017 “Declarar de Interés Institucional la
Semana Nacional de Integridad Judicial”.
Resolucién N° 6913 del 24 de octubre de 2017 “Declarar de Interés Institucional el
Seminario Internacional sobre Mediacién en Propiedad Intelectual”.



- Resolucién N° 6923 del 31 de octubre de 2017 “Declarar de Interés Institucional la
Primera Convencidn Nacional de Jueces del Paraguay”.

- Resolucién N° 6931 del 6 de noviembre de 2017 “Declarar de Interés Institucional el Curso
de Formacién de Formadores para Operadores Judiciales, en materia de Libertad de
Expresién, Acceso a la Informacion Publica y Seguridad de Periodistas”.

- Resolucién N° 6934 del 6 de noviembre de 2017 “Declarar de Interés Institucional la visita
in loco a las Comunidades Indigenas del Juez de la Corte Interamericana de Derechos
Humanos, Patricio Pazmifo, de nacionalidad Ecuatoriana, en el marco del Seguimiento
de cumplimiento de las sentencias de la Corte Interamericana de Derechos Humanos que
benefician a las comunidades indigenas: Yakyre Axa, Sawhoyamaxa y Xakmk Kasek”.

- Resolucién N° 6946 del 21 de noviembre de 2017 “Declarar de Interés Institucional el
Lanzamiento de la Campana Comunicacional y la Capacitacién para la Correcta
Implementacién de la Ley N° 5777 Proteccién Integral a las Mujeres, contra toda forma
de Violencia”.

Acordadas: se han redactado 54 Acordadas, siendo las de mayor relevancia las siguientes:

- Acordada N° 1165 del 21 de mayo de 2017 “Por la cual aprueba el Modelo de Gestiéon de
Recursos Humanos de la Corte Suprema de Justicia”.

- Acordada N° 1180 del 13 de junio de 2017 “ Por la cual de Reglamenta un procedimiento
temporal y optativo de Rubrica para Hojas Sueltas y Formularios Continuos destinados al
uso comercial ante la seccion Registro Publico de Comercio, Dependiente de la Direccidn
General de los Registros Publicos”.

- Acordada N° 1186 del 18 de junio de 2017 “Por la cual Amplia la Acordada N° 1057 del 8
de marzo de 2017 “Que establece pautas para optimizar el funcionamiento de los
Juzgados Penales de Garantias de la Capital”; de las Circunscripciones Judiciales de Guaira
Y Neembucu”.

- Acordada N° 1187 del 18 de julio de 2017 “Por la cual Amplia la Acordada N° 1057 del 8
de marzo de 2017 “Que establece pautas para optimizar el funcionamiento de los
Juzgados Penales de Garantias de la Capital”; de las Circunscripciones Judiciales de
Amambay, Canindeyu, Misiones y Paraguari”.

- Acordada N° 1200 del 29 de agosto de 2017 “Por la cual se aprueba el Manual de
Organizacién y Funciones de la Direccién General de Recursos Humanos”.

- Acordada N° 1204 del 25 de setiembre de 2017 “Por la cual se autoriza el Desarrollo y la
Implementacién de la Plataforma de Gestion Electrénica de Informes de la Direccién del
Registro de Automotores”.

- Acordada N° 1210 del 6 de noviembre de 2017 “Por la que se Dispone la Implementacion
del Sorteo de Asignacion Aleatoria de Causas Derivadas a los Juzgados de Ejecucion
Penal”.

- AcordadaN° 1211 del 14 de noviembre de 2017 “Por la cual se autoriza la implementacion
del Médulo de Gestidn en linea de Informes y Certificados de Anotaciones Personales del
Registro General de Quiebras y de Convocatoria de Acreedores de la Direccién General
de los Registros Publicos”.



3- Organizacién y juramento de Magistrados, Abogados e inscripcion de Peritos en diferentes
especialidades.
A la fecha prestaron juramento:

Fueron Matriculados: 2867 Abogados
a) Oficiales de Justicia: 409

b) Traductores: 40

c¢) Rematadores Judiciales: 15

d) Procuradores: 2

Asimismo se realizé la inscripcién y reinscripcion de Peritos.

También se encuentra en proceso la Tramitacion y Presentaciéon Electrénica de
Documentos para la matriculacion de Procuradores, Oficiales de Justicia y Rematadores,
cuya implementacién se tiene prevista antes del cierre de este afio.

4- Registros Notariales: Con relacién a los Notarios Publicos y Mediadores se resolvieron los
siguientes puntos:

a) Designacion de Notarios Suplentes con Registros: 28
b) Intercambio de Titularidad: 2
c¢) Declaracidon de vacancias: 3

Ademas, la Corte Suprema de Justicia resolvié llamar al 142 Concurso de Oposicién para
Notarios de la Republica del Paraguay, desarrollado el 26 de mayo del afio en curso en la Facultad
de Derecho de la UNA, hubo 936 inscriptos de los cuales 930 se presentaron al examen escrito,
destacando la labor de los funcionarios de esta secretaria en la recepcidn, control y verificacién de
las carpetas presentadas por los postulantes, asi como también la colaboracién de los mismos en el
proceso de preparacién y evaluacion del examen de conocimientos generales para la obtencién de
los registros. También fueron matriculados 8 Mediadores.

Mesa de Entrada de la Corte Suprema de Justicia:

Libro de Entrada N2 1: Notas con destino al Presidente de la Corte, Consejo de Superintendencia,
Notas Administrativas, Direccion del Personal Direccién de Recursos Humanos, Ministros de la Corte
y otras dependencias.

Total: 26.064
Registro de Auxiliares de Justicia: 4.031

La legalizacién de los documentos relacionados con menores cuya presentacién se realiza
directamente en ventanillas ya sea, permisos, autorizaciones varias y demds resoluciones del
Juzgado de la Ninez y Adolescencia con firmas y sellos de los correspondientes Jueces y Actuarios,
no tienen costo. Asimismo aquellos documentos con las firmas y sellos correspondientes de los
Jueces y Actuarios de los Juzgados de Paz y Primera Instancia asi como también de Segunda y Tercera



Instancia como ser: Resoluciones, Transcripcion de Actas, Manifestacion de Voluntad, Informacion
Sumaria, Exhorto, Extradicién y todo tipo de documentos judiciales, no tienen costo por
exoneracion.

Los documentos a ser legalizados y que tengan relacidén con auxiliares de justicia y cuyas matriculas
se hallan registradas en la Corte Suprema de Justicia como ser: Abogados, Procuradores, Oficiales
de Justicia, Rematadores Martilleros, Peritos, Traductores, documentos firmados por Escribanos
debidamente legalizados por el Colegio de Escribanos del Paraguay y del drea Administrativa, los
Registros Publicos de Inmuebles, Automotores, Marcas y Sefiales (Firma de los Directores) y de la
Oficina de Antecedentes Penales, pagan una tasa judicial de Gs.31.402.- mas la comision bancaria, si
se operan en caja.

A partir del 1 de enero del afio en curso hasta la fecha se han legalizado aproximadamente 24.312
documentos de menores y 8.045 documentos varios.

Cabe destacar que esta Secretaria en fecha 22 de mayo del afio en curso, obtuvo la calificacion en el
“Sistema de Gestion de Mesa de Entrada de la Corte Suprema de Justicia y Sesiones Plenarias, para
el otorgamiento del Sistema de Gestion de Calidad I1SO 9001:2015” por la empresa Certificadora
Internacional FCR-PARAGUAY, acreditada por la FCR DAS UK — Firts Certification Realiance DAS UKA
de INGLATERRA y FCR de URUGUAY VTG S.R.L. siendo la primera dependencia de la Corte Suprema
de Justicia en obtener la mas alta y distinguida certificacién Internacional en Gestidn de Calidad .

SALAS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA (CSJ).

La Corte Suprema de Justicia, estd compuesta por Salas: Constitucional, Civil y Comercial, Penal,
Contencioso Administrativo. Cada una de estas Salas de la Corte Suprema de Justicia, cuenta con una
Secretaria Judicial, de apoyo a las gestiones operativas para la labor jurisdiccional a cargo de los
Ministros de la maxima instancia judicial.

= SECRETARIAS JUDICIALES DE SALAS DE LA CSJ.

A continuacion se desarrollan aspectos relativos a las Secretarias Judiciales de las Salas de la Corte
Suprema de Justicia.

A partir de laa Acordada N°.: 352 del 8 de marzo de 2005, que ha implementado la Secretaria Judicial
Il — Sala Penal — CSJ, se ha redefinido la distribucion de las competencias de las Secretarias Judiciales.
Produciéndose naturalmente algunos ajustes en los dultimos tiempos por medio de las
reglamentaciones especificas pertinentes.



SECRETARIA JUDICIAL | = CSJ.

La Ley 609/95, que organiza la Corte Suprema de Justicia en su Articulo 11 establece: “...Son deberes
y atribuciones de la Sala Constitucional los siguientes:

a) Conocer y resolver sobre la inconstitucionalidad de las leyes y de otros instrumentos
normativos, declarando la inaplicabilidad de las disposiciones contrarias a la Constitucion en
cada caso concreto y en fallo que solo tendrd efecto con relacion a ese caso; y

b) Decidir sobre la inconstitucionalidad de las sentencias definitivas o interlocutorias, declarando
la nulidad de las que resulten contrarias a la Constitucion;

De acuerdo a la Acordada N2 352 de fecha 8 de marzo de 2005, dispone: “Corresponde a la Secretaria
Judicial | la tramitacion de los asuntos que son de competencia de la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, tales como:

c¢) La tramitacion de las acciones y excepciones de inconstitucionalidad, de conformidad con lo
dispuesto por los Articulos 259 y 260 de la Constitucion, los Articulos 11, 12 y 13 de la Ley N2
609/95.

d) La tramitacion de los recursos y acciones contra resoluciones del Tribunal Superior de Justicia
Electoral, conforme a lo dispuesto por la Constitucion y las leyes reglamentarias;

e) Los recursos y acciones derivados del amparo constitucional”.

GESTIONES REALIZADAS
AREA JURISDICCIONAL

En el afio judicial 2017, la Secretaria Judicial | ha realizado diversas actividades innovadoras
tendientes a la optimizacidn y mejoramiento de la tramitacidon creciente cada vez mas de las
demandas autéonomas de inconstitucionalidad. Como promedio estimado, diariamente se presentan
entre 15 a 25 Acciones de Inconstitucionalidad, las cuales distinguen un proceso especifico
individual, conforme sean interpuestas contra resoluciones judiciales o contra actos normativos.
lgualmente, dentro del ndmero expresado ut supra, también se destacan las Consultas de
Inconstitucionalidad, Excepciones de Inconstitucionalidad y los pedidos de regulacion de honorarios
profesionales formulados por los Abogados en las demandas de inconstitucionalidad tramitadas en
la Sala Constitucional.

La diaria presentacion de las demandas de inconstitucionalidad implica la recepcion de las mismas,
y el posterior proceso administrativo de caratular, foliar las hojas y cargar los datos en el sistema
informatico. Dicho trabajo es realizado en el dia, a fin de que los profesionales, en un proceso de
absoluta transparencia y efectividad puedan concurrir al dia siguiente y obtener el numero
identificatorio, el cual le permitird consultar en ventanilla el estado procesal de la Accion de
Inconstitucionalidad identificada por medio del nimero y afio.



Asi también, ante la creciente y numerosa presentacién de pedidos de informes solicitados por los
magistrados inferiores, esta Secretaria Judicial | se vio en la necesidad de asignar dicha funcién a un
funcionario especifico. La medida de por si fue acertada, en razén de que actualmente los pedidos
de informes solicitados por los drganos inferiores son preparados en el momento de la presentacion,
ello atendiendo a la importancia que tienen dichos informes para los peticionantes Jueces vy
Miembros de Tribunales de Apelacidn. Tal es asi que en la actualidad los pedidos de informes son
evacuados inmediatamente, dando la importancia en razén a los ajustados plazos en los que son
solicitados, especificamente en los procesos penales en los cuales se encuentran pendientes la
tramitacion de Juicios Orales o Audiencias Preliminares.

Otra de las gestiones destacadas que fue emprendida por la Secretaria Judicial | en coordinacidn con
el Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ) es la carga en la Base de Datos del Sistema
Informatico de los Acuerdos y Sentencias dictados por la Sala Constitucional. La presente tarea se
realiza con el fin de que los distintos operadores de justicia (Abogados) y personas civiles puedan
acceder en la mds absoluta transparencia a las resoluciones judiciales dictadas en los juicios. El
acceso al contenido de las resoluciones judiciales, el interesado lo puede realizar desde su domicilio,
sin tener que concurrir necesariamente a la oficina que la dictd, lograndose con ello la
descompresidn de peticiones en la ventanilla de la Secretaria Judicial I.

PRINCIPALES LOGROS
AREA JURISDICCIONAL

En forma introductoria, cabe destacar que la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia esta
prevista especificamente en el Articulo 258 de la Constitucion Nacional, especificamente para
atender todas las demandas de inconstitucionalidad presentadas contra actos normativos o
sentencias judiciales dictadas en toda la Republica. Esta descripcion nos permite comprender la
importancia y magnitud de las acciones de inconstitucionalidad tramitadas en la Secretaria Judicial

Destacando los logros de mayor trascendencia en este afio 2017, uno de ellos fue el establecimiento
de funcionarios especificos asignados a la tramitaciéon de las Acciones de Inconstitucionalidad
deducidos en procesos penales. Esa decisién fue motivada, en razén a la delicadez y cantidad de
procesos penales en los que fueron impugnados de inconstitucionalidad; mds aun teniendo en
cuanta la especial atencién que debe ser prestada a los expedientes penales en cuanto a su extincién
por el transcurso del tiempo.

Igualmente, merece también destaque especial las acciones de inconstitucionalidad deducidas en
procesos de enjuiciamiento y remocién de Magistrados, los cuales ostentan una atencidn diaria en
forma estadistica y procesal; como asimismo las acciones de inconstitucionalidad deducidas contra
resoluciones del fuero electoral, atendidos siempre con especial cuidado.



De igual forma, la determinacion de un espacio fisico especifico, y con funcionarios asignados
exclusivamente a la funcién de TRANSCRIPCION DE RESOLUCIONES fue el avance de mayor
importancia, destacandose que con dicha accién se ha logrado agilizar de sobremanera el proceso
de copiado de las resoluciones en formato final, logrando con ello la impresidon en menor tiempo del
Acuerdo y Sentencia respectivo, para ser luego remitido a los Despachos de los Sefiores Ministros
para la suscripcioén respectiva.

Asi también, el AREA JURISDICCIONAL experimenta afio tras afio, avances significativos, debiéndose
ello gracias al excelente desempefio de los funcionarios a mi cargo; asi como a la prolongacion del
horario de trabajo de los funcionarios asignados a las funciones de mayor delicadeza y recarga,
siendo la atencién al publico de 07:00 a 13:00 hs en forma normal, quedando luego hasta las 16:00
horas como trabajo de laboratorio para las dreas mas delicadas de la Secretaria a mi cargo. Esta
disposicidon adoptada por la Corte, ha permitido grandes beneficios a los usuarios de la justicia,
permitiendo a esta Secretaria eliminar la morosidad judicial y lograr un ambiente de trabajo mas
ameno, eliminando de esta forma las tensiones propias que produce la gran acumulacién de causas
pendientes de tramitacion y resolucién.

Del mismo modo, no queriendo omitir un logro trascendental obtenido por esta Secretaria; el mismo
se refiere a la notificacion de oficio de todas las resoluciones recaidas en las Acciones de
Inconstitucionalidad deducidas en expedientes penales, lo cual ha permitido alivianar la carga
laboral, eliminando la gran acumulacidn de expedientes penales pendientes de notificacion. El logro
fue posible mediante la provision de una bonificacidn correspondiente para el Ujier Notificador, a
fin de que se realice la notificacidn de oficio de las resoluciones

Asimismo, menciono que procesalmente se ha logrado unificar criterios con los Profesionales
Abogados que tramitan Acciones de Inconstitucionalidad, en denunciar en forma escrita el domicilio
real de la parte accionada o adversa; ello, a fin de evitar posteriores complicaciones que se refieran
a domicilio procesal o real. Asi también, los profesionales letrados actualmente solicitan en forma
expresa la notificacidn via oficio comisivo, o el comisionamiento del Ujier Notificador al interior del
pais, a fin de notificar las respectivas providencias de traslado; todo ello previa autorizacion de la
Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, providencia mediante.

De igual forma, destaco que a través de la Acordada N2 979 de fecha 04 de agosto de 2015 que
establece en su articulo 2: “Disponer que tanto el trdmite como el rechazo in limine de las acciones
de inconstitucionalidad seran suscriptos por los Ministros de la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, emitiendo su opinidon en cada caso en particular”; se ha reafirmado el
compromiso de los Miembros de ésta Sala de la Corte, en el sentido de otorgar a los justiciables
mayor transparencia y seguridad juridica, necesarias para la adecuada resolucién de los juicios que
hasta ésta instancia se presentan.

Finalmente, a través de la Acordada N2 1148 de fecha 27 de diciembre de 2016, la Corte Suprema
de Justicia ha dispuesto extender la atribuciones previstas en la Ley N° 4992/13, a los Secretarios de
las Salas de la Maxima Instancia —tareas de coordinacion dentro del proceso-, estableciendo en su



articulo 1°: “Disponer que en cuanto a la Sala Constitucional (judicial 1): a) La providencia de
agregacion de documentos o informe a autos; b) La providencia de constitucidn; c) La providencia
de denuncia de domicilio; d) La providencia que autoriza la expediciéon de copias simples o
autenticadas; e) La providencia que tiene por notificadas a las partes y, f) La providencia que
comunica la integracién de las Salas; g) Los oficios interinstitucionales, salvo las excepciones
previstas en la Ley N° 4992/13, articulo 2°, inc. “fi”; seran refrendadas Unicamente por el Secretario
de la misma, con el alcance del inciso “q” in fine, de dicho articulo.”; lo cual ha permitido grandes
beneficios a los usuarios de la justicia, permitiendo a esta Secretaria eliminar la morosidad judicial y
lograr mayor dinamismo asi como practicidad a la tramitacion de los procesos sometidos ante la Sala
Constitucional. En tal sentido, dentro de las atribuciones conferidas por la Acordada N° 1148 de
fecha 27 de diciembre de 2016 y la Ley N° 4992/13 -segun registros- he suscripto la suma de 496
providencias, oficios e informes solicitados en el marco de las Acciones, Excepciones, Consultas,
Certeza, Regulacién de Honorarios y Amparo tramitados ante esta Sala.

AREA ADMINISTRATIVA O DE RECURSOS HUMANOS

Expresando que la cantidad de profesionales que concurren a diario a controlar la tramitacion de sus
respectivas acciones de inconstitucionalidad va en constante crecimiento, esta cantidad de
justiciables fue atendida nuevamente en forma satisfactoria, en razén a la optimizacién de los
recursos humanos obrantes en la Secretaria a mi cargo; como asimismo el efectivo desempefio del
software informadtico de la Sala Constitucional, la cual fue pionera en la implementacion de dicho
sistema, el cual permite llevar un control diario y efectivo de todas las actuaciones recaidas en los
procesos en tramite.

En relacidn al Sistema de Sala Constitucional, se destaca que este afio 2017, se ha implementado
una version actualizada del mismo, el cual se encuentra siendo implementado diariamente con una
mayor velocidad y utilidad por parte de los funcionarios operadores. La nueva versién del Sistema
Informatico ofrece herramientas nuevas, las cuales redundan en una mayor seguridad y versatilidad
en el registro de las demandas de inconstitucionalidad, asi como en las innumerables actuaciones
cargadas diariamente.

El hecho de contar con un Sistema Informatico permite al profesional abogado contar con un nimero
identificatorio de su acciéon promovida inclusive al dia siguiente de haber presentado la accion,
produciendo ello en el Profesional Letrado una sensacidon de confianza y seguridad, dado que el
mismo obtiene la identificacidn en nimero de su demanda de inconstitucionalidad, dato que le
permite realizar un perfecto seguimiento del estado procesal actual diario de la Accion de
Inconstitucionalidad.

Asi también, se destaca la excelente calidad de los funcionarios que componen la Secretaria Judicial
| de la Corte Suprema de Justicia, todos ellos Abogados; como asi también varios estudiantes de la
Carrera de Derecho de las principales instituciones de formacion juridica. El plantel de funcionarios
se destaca por su extremo profesionalismo y desempefio bajo presion, todo ello ante la promocién



de mds de 2447 Acciones de Inconstitucionalidad durante el afio 2017 presentadas hasta el 20 de
diciembre de 2017, sumadas a las que se encuentran en pleno tramite de afios anteriores.

No puedo dejar de mencionar la excelente respuesta de la Direccidn de Suministros ante los pedidos
de insumos y utiles peticionados por la Secretaria a mi cargo. La correcta provision de estos insumos
estratégicos y vitales para el buen desempefio diario de la funcidn jurisdiccional es destacable desde
todo punto de vista; mas aun, ante la diaria elaboracidon de providencias y resoluciones que
demandan cantidades considerables de hojas y tintas para impresoras.

Otro de los puntos destacables es la permanente provision de tecnologia de punta en cuanto se
refiere a computadoras e impresoras, las cuales permiten hacer frente a las jornadas intensas de
trabajo desplegada por el personal judicial.

Finalmente, la conexién a la red internet es otra herramienta mas que util, permitiendo evacuar las
diversas consultas surgidas al instante, cuando son necesarias por el funcionario judicial en
cumplimiento de las mas diversas funciones asignadas.

CAPACITACION
AREA JURISDICCIONAL

En cuanto se refiere a los funcionarios a mi cargo, la capacitacidon de los mismos fue vital para el
correcto desempefio administrativo y jurisdiccional, teniendo a varios egresados de la carrera de
Derecho en la Secretaria Judicial |, e inclusive, Funcionarios que se han costeado personalmente sus
especializaciones, las que reditian en beneficio para la institucién, y en particular, para la Secretaria
a mi cargo; cualidades que benefician enormemente a la administracion de justicia.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

Me permito sugerir que en el futuro sean realizados diversos cursos de capacitacion dirigidos a los
funcionarios, dado que los mismos son el soporte principal de funcionamiento diario. Seria
interesante administrar cursos de especializacion en Informatica; como asimismo en Derecho
Constitucional y Derecho Procesal Constitucional, a fin de dotar de conocimiento general a los
funcionarios de justicia. Asi también menciono que la capacitacidén debe incluir al Derecho Penal y
Procesal Penal, dado que las Acciones de Inconstitucionalidad son indistintamente promovidas en el
fuero Penal como en otros fueros.

SITUACION ACTUAL

En la Visidn de los principales problemas ocurridos en la Secretaria a mi cargo, se deduce que los
mismos radican en remitir los expedientes al interior del pais. Dichos autos, una vez dictado Acuerdo
y Sentencia deben ser remitidos al Tribunal o Juzgado del Interior de donde fuera remitido a la Corte
Suprema de Justicia. Anteriormente, constituia un enorme problema la remisién de los mismos, pero



fue solucionado en forma satisfactoria y exitosa mediante la cooperaciéon de la Direccidon de
Coordinacién de Interiores, oficina que se encarga de remitir los expedientes a las distintas
circunscripciones judiciales de la Republica.

Asi también, otro problema bastante comun en la Secretaria Judicial |, radica en la dificultad de
remitir los antecedentes (pedidos de informes, oficios y demas) a otras instituciones (publicas o
privadas), dado que no contamos con un instrumento de movilidad propia, o en su defecto un rubro
correspondiente al funcionario encargado del mismo, dado que actualmente dichas funciones, de
por si delicadas, el funcionario encargado lo realiza en transporte publico, por lo que seria
imprescindible la provisién de un rubro o movilidad propia para el desempefio de dichas funciones.

RESULTADOS PROPUESTOS EN EL MARCO PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PARA EL ANO 2018

Entre las principales acciones a desarrollar en el afio 2018, la Secretaria Judicial | se dedicara a
perfeccionar la atencién a los profesionales y publico en general en sus oficinas ubicadas en el 92
Piso de la Torre Norte. La gran cantidad de profesionales que concurren a diario a controlar la
tramitacion de sus respectivas acciones de inconstitucionalidad sera atendida nuevamente en forma
satisfactoria, en razdn a la optimizacion de los recursos humanos en la Secretaria a mi cargo; como
asimismo el efectivo desempefio del software informatico de la Sala Constitucional, el cual permite
llevar un control diario y efectivo de todas las actuaciones recaidas en los procesos en tramite,
ademas de la excesiva transparencia judicial con lo cual se desarrolla el proceso.

Asi también, otro de los principales anhelos de esta Secretaria Judicial | es seguir contando con los
rubros correspondientes para la notificacién de oficio de las cuestiones penales, circunstancia ésta
muy provechosa para el funcionamiento de la Secretaria a mi cargo, conforme fuera relatado
anteriormente.

SECRETARIA JUDICIAL Il - CSJ.

De acuerdo a la Acordada CSJ N°.: 352/05, corresponde a la Secretaria Judicial Il, la tramitacion de
todos los asuntos confiados a la atencién de la Sala Civil y Comercial de la Corte Suprema de Justicia,
de conformidad con lo dispuesto por la Ley N2. 609/95 “Que organiza la Corte Suprema de Justicia”
y legislacién complementaria, sin perjuicio de otras contenidas en normas especificas, los siguientes:
Objecidn de conciencia, Exoneracién del Servicio Militar, Naturalizaciones, pérdida y readquisicion
de nacionalidad, llevando un completo registro de las personas beneficiadas o afectadas por estos
actos.

GESTIONES REALIZADAS

= Tramite de juicios de los fueros civil, comercial y laboral en grado de apelacion, regulacion de
honorarios profesionales, recusaciones y contiendas de competencia.



Asi también, quejas por retardo de justicia y apelacion denegada.

Dictado de resoluciones que sostienen jurisprudencia uniforme y pacifica de la Sala de la Corte,
que redunda en beneficio de los justiciables, garantizando seguridad juridica.

Tramites relacionados a la obtencion de la nacionalidad paraguaya por naturalizacién vy
concernientes a la renuncia de la nacionalidad.

Tramites de juicios de los fueros constitucional y penal por inhibicion de los secretarios
respectivos.

PRINCIPALES LOGROS

Tramitacién de los juicios dentro de la mayor brevedad posible para dejar las cuestiones en
estado de resolucion.

Dictado de resoluciones de oficio en los casos de caducidad de instancia, desiertos y
dictamientos de Derecho.

Formacioén de un plantel estable de funcionarios con labores especificas a fin de garantizar la
buena atencidn a los profesionales, el dictado de resoluciones de Secretaria dentro de los plazos
procesales y la coordinacién con los distintos Gabinetes de los Ministros de Sala.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Renovacion de varios muebles de oficina, especificamente sillas, escritorios, computadoras y
teléfonos.

Creacidon de Sistema informatico de Gestién de Cartas de Naturalizacidn y renuncia de la
nacionalidad mas eficiente y seguro, debido a que el actual Sistema de Cartas presenta varias
limitaciones y el de renuncia de la nacionalidad se encuentra sin funcionar.

Provisién e impresién de las Cartas de Naturalizacién en un formato mas seguro como ser cédigo
de barra, apostillado, holograma, etc., en atencién a que en los Ultimos meses se han registrado
falsificaciones de las mismas.

PROPUESTA DE SOLUCIONES

Hacer saber las necesidades a los Departamentos de Informatica, redes, suministro, servicios
graficos o los que correspondan a fin de que tomen los recaudos pertinentes.

ACCIONES PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PARA EL ANO 2018

Coordinacién con el Gabinete del Ministro que resultare Presidente de Sala durante el periodo
2018 a fin de establecer el sistema de trabajo “Secretaria- Gabinete” que garantice el
funcionamiento eficiente de la Sala.

Proseguir con el enfoque de buena atencion a los Profesionales y la organizacion eficiente de la
Secretaria.

Revision permanente de expedientes judiciales a fin de mantener y mejorar la fluidez de los
tramites procesales.



SECRETARIA JUDICIAL Ill — SALA PENAL

Medidas adoptadas de orden administrativo, adopciéon de mecanismos informaticos de acceso a la
informacién

A los efectos de la transparencia y efectividad en la informacidn proporcionada, la Secretaria Judicial
[Il de la Sala Penal tiene marcada como linea de accidn, la actualizacion constante de la base de datos
del proceso verificado en los expedientes, y suscitado ante la Sala. Y provenientes de otras Salas por
inhibicion.

La Secretaria se enfocé en las siguientes medidas:

= Que, con la implementacién de la plataforma via electrénica de Notificaciones de las
Resoluciones dictadas por la Sala Penal a la Fiscalia General, este afo se procedid a consolidar
la utilizacion efectiva de dicho sistema electrénico. Asimismo se afianzd, la remision via correo
electrénico institucional de intercambios de informes con la Fiscalia General referentes a
Recusaciones planteadas contra Fiscales y que hayan sido impugnadas ante |la Sala Penal de la
Corte Suprema de Justicia.

= Dicha plataforma de notificacidn digital, se ha extendido al Ministerio de la Defensa Publica, a
la fecha efectivizandose la notificacidon periddica igualmente de las Resoluciones emanadas
por la Sala.

= Elaggiornamiento de la carga de providencias y resoluciones dictadas en el sistema de gestion,
por lo cual fueron desarrollandose acciones de coordinacién y seguimiento permanente de
Gabinete.

= Relevamiento periddico de informes de produccién de cada area de trabajo de la Secretaria, a
fin de llevar un control del rendimiento y verificar que las tareas sean realizadas diariamente.

Actividad calendarizada por el Pleno de la Corte Suprema de Justicia — Visita Penitenciaria -
Coordinacién de la Secretaria Judicial lll de la Sala Penal

Conforme al mandato constitucional previsto, los Sefiores Ministros de la Corte Suprema de Justicia,
visitaron y supervisaron los diferentes centros penitenciarios (Mayores - hombres y mujeres en total
9 penitenciarias) y centros educativos (adolescentes en total 5), de las distintas Circunscripciones
Judiciales de todo el pais.

La Coordinacion de dicha actividad estuvo a cargo de la Secretaria Judicial lll, con el apoyo y trabajo
en conjunto, el presente afio, con Gabinete de Ministros, Direccion de DDHH, y la Direccién de
Auditoria de Gestion Judicial.

La comitiva estuvo acompanada por los Presidentes de Circunscripcion, Jueces Penales de Garantias,
Jueces Penales de Ejecucidn, Jueces Penales de Sentencia, Jueces Penales Adolescente, Coordinador
de Juicios Orales. Asimismo por el Ministro de Justicia — Vice Ministro de Justicia, Director de
Institutos Penales, Director de la SENAAI y el Ministerio de la Defensa Publica. Asistidos también, por



un equipo multidisciplinario representantes de Centro de adicciones, la Direccién de Derechos
Humanos, Supervisién General de Penitenciarias, Direccién de Auditoria de Gestion Judicial,
Coordinadora de Oficina Técnica Forense, Direccion de Comunicaciones de la Corte Suprema de
Justicia, Jefe de Seguridad del Poder Judicial, Arquitecta e Ingenieros del Departamento de
Infraestructura. Como actividad penitenciaria se procedid a realizar entrevistas a los internos/as,
conocer la problemdtica suscitada, hacer un monitoreo a sus causas, y proveer informacién
actualizada de sus procesos. Asimismo, se recorrieron las instalaciones, se verificé las condiciones
de reclusion y fue realizado un relevamiento de la infraestructura y del sistema eléctrico de cada
institucion visitada.

La metodologia de trabajo, consistié a grandes rasgos en: colectar informes de los Juzgados, como
también antecedentes penales, elaboracién de planillas de informacién actualizada del proceso y
entrevista. Posterior a la visita, se solicitd informes, se ordend la constitucion de médicos forenses
en los casos que ameritaron, se dio intervencién a la Direccidon de Auditoria de Gestién Judicial en
los casos de audiencias suspendidas, y asimismo intervencién a la Direccién de Derechos Humanos
para hacer seguimiento. Se finalizé con notas remitidas a internos sobre accion o medidas adoptadas
y la remision de informes técnicos de las Penitenciarias al Ministerio de Justicia casos verificados en
relacion a instalaciones eléctricas para su toma de conocimiento.

Se hizo especial énfasis en materia Penal Adolescente con la Visita nuevamente de un equipo
especializado para hacer seguimiento a las medidas adoptadas en el Centro Educativo Virgen de
Fatima/ Niflas Adolescentes.

Asimismo en la visita a los Centros Penitenciarios de Mayores, igualmente se hizo incapié en los
internos indigenas acompafiados de un perito antropdlogo.

Fueron visitadas:

= Penitenciaria Nacional de Tacumbdu, Penitenciaria Regional de Emboscada, Penitenciaria
Regional de Emboscada (Padre de la Vega), Penitenciaria Regional de Villarrica, Penitenciaria
Regional de Coronel Oviedo, Penitenciaria Regional de Misiones, Penitenciaria Regional de
Concepcidn, Penitenciaria Regional de Ciudad del Este, Correccional de Mujeres Casa del Buen
Pastor, Centro Educativo Itaugua, Centro Educativo Sembrador, Centro Educativo Kambyreta,
Centro Educativo Concepcién, Centro Educativo Virgen de Fatima.

El presente afio, en los casos de medidas de fuerza (huelga de hambre), se desplegd un protocolo de
intervencion al tomar conocimiento de la situacién. Dicho protocolo, supone la puesta en
funcionamiento de un equipo multidisciplinario, que realiza un acompafiamiento y asistencia
integral del interno, con el objetivo de lograr el levantamiento de la huelga de hambre.

Finalmente, como ultima actividad del afio, la Secretaria Judicial lll colabora con el procedimiento
de Indultos, teniendo a su cargo el proceso de depuracién de la lista proveniente del Ministerio de
Justicia de posibles candidatos a ser indultados por la Presidencia de la Republica. Actualmente se
conforman mesas de trabajo con dicha Institucién, a los efectos de realizar un proceso de analisis



previo de una pre-lista de candidatos, con el fin de filtrar la mayor informacién. En general, son
solicitados informes a los Juzgados de todo el pais a la Mesa de entrada de Antecedentes Penales,
Estadisticas, Fiscalia General, Departamento de Identificaciones. Posteriormente, las
documentaciones recabadas son puestas a conocimiento del Pleno de la Corte Suprema de Justicia,
para que los Ministros previo andlisis exhaustivo, dictaminen al respecto, y remitan la lista
nuevamente al Ministerio de Justicia.

REUNIONES LLEVADAS A CABO CON LA PARTICIPACION DE LA SECRETARIA JUDICIAL Il

= (Caso Ycua Bolafos:

Fueron atendidas victimas del caso, haciendo un relevamiento del estado procesal de los casos
vigentes a la fecha en el marco del expediente principal, en colaboracién y con el seguimiento de la
Direccién de Auditoria de Gestién Jurisdiccional.

= Direccion de Auditoria Jurisdiccional
Visualizacion de debilidades y fortalezas en las distintas areas que hacen a la materia penal, a fin de
prever la superacién de ciertos obstdculos que dilatan o dificultan el procedimiento.

= Direccion de Comunicacion
Seguimiento de las noticias diarias atinentes a la materia penal, control de la veracidad de la
informacién, y eventual aclaracion en su caso.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

= |mplementacidn de herramientas informaticas.

= Estudio de la factibilidad de la produccién y envio de oficios electrénicos a Fiscalia General via
digital y otros

= Linea de politica informativa institucional constante con la Direccidn de Comunicacién.

= Reuniones interinstitucionales (Accidn Conjunta: Ministerio de Justicia — Ministerio de la
Defensa Publica — Ministerio Publico — Direccién del Estado Civil de las Personas - Corte Suprema
de Justicia)

= Utilizacion de buenas practicas y socializacion con otras areas.

= Criterio de priorizacidén segun estadisticas recabadas.



SECRETARIA JUDICIAL IV

La Secretaria Judicial IV atiende la tramitacién de los expedientes provenientes del Tribunal de
Cuentas, en grado de Apelacién del fuero Contencioso — Administrativo, como asimismo los juicios
que corresponden al ambito de la Nifiez y Adolescencia que pueden ser recurridos ante la Tercera
Instancia, especificamente en los casos de: Adopcion, Perdida de Patria Potestad, Filiacidn, sin dejar
de mencionar las cuestiones que son competencia exclusiva de la Corte Suprema de Justicia en los
fueros mencionados, tales como: Impugnaciones, Recusaciones, Quejas etc.

Esta Secretaria surgio a fin de propender a una mejor gestion de la actividad jurisdiccional, a raiz del
gran volumen de expedientes que desde los ultimos afios viene registrando la Corte Suprema de
Justicia con motivo de la atencién de las diferentes causas que en sede Contencioso — Administrativa
se registran, debido fundamentalmente al fortalecimiento del Tribunal de Cuentas, logro obtenido
con el esfuerzo institucional.

La Corte Suprema de Justicia considerd necesaria la creacion e implementacién de esta dependencia
del Poder Judicial, de modo a optimizar la tramitacién de las causas instaladas en el ambito
Contencioso — Administrativo y de la Nifiez y la Adolescencia, que anteriormente eran atendidas por
la Secretaria Judicial Ill. Se logré asi, ademas de descongestionar la actividad de la Secretaria lll,
garantizar al justiciable de los fueros para los cuales fue creada la Secretaria IV, de una dinamica agil
y eficiente en la atencién de las causas judiciales de su interés, aportando, ademas, un valioso
incentivo en el esfuerzo por desterrar definitivamente el flagelo de la morosidad judicial.

GESTIONES REALIZADAS

= Tramitacion de los expedientes provenientes del Tribunal de Cuentas, en grado de apelacion del
fuero Contencioso-Administrativo.

= Tramitacion de expedientes del ambito de la nifiez y Adolescencia, especificamente en casos de
adopcidn, pérdida de patria potestad, filiacion.

= Tramitacion de expedientes penales provenientes de la Secretaria Judicial lll, por inhibicidon de
la Actuaria Judicial.

PRINCIPALES LOGROS

= Agrupacion de juicios promovidos por personas en estado de vulnerabilidad (Veteranos de la
Guerra, jubilados, etc.) de esa manera se logré una respuesta del érgano jurisdiccional en el
menor tiempo.

* |mplementacidon de un cuaderno de sorteo de expedientes cuyas resoluciones apeladas son
Autos Interlocutorios que admiten demora para resolverse.

= Notificacién de oficio de un total de 1651 expedientes que ya contaban con resoluciones y
estaban estancados en los casilleros de la Secretaria por falta de impulso procesal, los cuales
fueron remitidos al tribunal de origen en su totalidad.



IDENTIFICACION DE NECESIDADES

= Espacio fisico, es una de las necesidades mas importantes debido a que no se cuenta con espacio
suficiente para albergar a mas funcionarios imprescindibles para realizar los trabajos.
= Refuerzo de funcionarios, relacionados al espacio fisico.

ACCIONES PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y/O PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) PARA EL ANO 2018

= Mayor productividad a los efectos de erradicar la mora judicial.
OTROS ASPECTOS DESTACABLES

= A fin de garantizar la transparencia en las actividades desarrolladas, se dispuso realizar sorteo
de todos los expedientes en estado de resolucién en la Secretaria, con la presencia de la Prof.
Dra. Alicia Beatriz Pucheta de Correa y los funcionarios designados por el Prof. Dr. Luis Maria
Benitez Riera y el Prof. Dr. Sindulfo Blanco.

= (Capacitacién de funcionarios en el marco de la implementacion de la estrategia de Gestién de
Despacho para el control en el cumplimiento de areas como son las “100 Reglas de Brasilia”.

= Datos de Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y el Sistema informatico con que cuenta
la Sala, permiten acceder a todos los juicios que ingresan para contar con la informacién
detallada de las actualizaciones que realizan.

La produccidn de las diferentes Salas de la Corte Suprema de Justicia en cifras, a la fecha de remisidn
de los informes correspondientes se presenta en el siguiente cuadro:

PRIMERA SALA SEGUNDA SALA TERCERA SALA CUARTA SALA TOTAL

A.l ACyS Al ACyS Al ACyS Al ACyS A.l ACyS
2017 2.206 1.046 82 81 537 235 741 327 3.566 1.689
2016 2.161 983 65 827 540 285 567 393 3.333 2.488

RESOLUCIONES DICTADAS

2017
2016

Al ACyS




CONSEJO DE SUPERINTENDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

El Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia desde el 28 de febrero del 2017, se
encuentra conformado por el Sefior Presidente Dr. Luis Maria Benitez Riera, el Vicepresidente
Primero Dr. Antonio Fretes, y el Vicepresidente Segundo Dr. Miguel Oscar Bajac. El Consejo de
Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia dicté 78 Actas hasta el 30/11/2017, como
resultado de igual nUmero de sesiones realizadas, en las cuales se estudiaron cuestiones del area
administrativa, jurisdiccional y de recursos humanos, ejerciendo asi sus facultades de
Superintendencia, disciplinarias, de supervisiéon y de organizacidn sobre las distintas dependencias
de la Corte Suprema de Justicia, con el objetivo principal de lograr una optimizacion del
funcionamiento integral de la Institucidn, entre las cuales se resaltan las siguientes decisiones:

CAPACITACIONES NACIONALES, INTERNACIONALES Y BECAS

El Consejo de Superintendencia autoriza anualmente la realizaciéon de Cursos, Seminarios y Talleres
en toda la Republica con el objetivo del mejoramiento de las funciones propias de cada darea
(Administrativa/Judicial)

Asimismo la Corte Suprema de Justicia con el afan de Capacitar a los Magistrados, Funcionarios
Judiciales y Administrativos, y dentro de la politica de racionalizacién de los recursos institucionales,
se han autorizado a través del Consejo de Superintendencia, el otorgamiento de viaticos, para
distintos Cursos, Seminarios y Congresos en el Exterior, de funcionarios y magistrados en
representacion del Poder Judicial a los efectos de fortalecer la administracidn de justicia, conforme
al detalle se ha autorizado:

v’ Viaticos al Exterior a Magistrados: 27
v’ Viaticos al Exterior a Directores: 33

Dentro de este contexto se ha dispuesto también la designacidn de Funcionarios a fin de participar
en capacitaciones organizadas por otras instituciones, y ha otorgado permisos con goce de sueldo,
siempre que los temas guarden relaciéon con las funciones que cumplan, teniendo en cuenta las
reglamentaciones vigentes; es asi que 124 Funcionarios fueron beneficiados con permisos con goce
de sueldo para asistir a capacitaciones internacionales y nacionales, de conformidad a la Acordada
N2 252/2002 de la Corte Suprema de Justicia.

BECAS/CAPACITACION

Asimismo conforme a la Acordada N2 501/2007 “Que aprueba el Reglamento para la concesion de
Becas de capacitacidn, dentro y fuera del pais a Magistrados y Funcionarios Judiciales”, y su
modificatoria la Acordada N2 830/2013 de la Corte Suprema de Justicia, ha autorizado a través del
Consejo de Superintendencia, el otorgamiento de Becas a 29 Funcionarios, 5 Directores, por
Capacitacion a 259 Funcionarios y 12 Directores.-



Durante el periodo de tiempo comprendido entre los meses de febrero y diciembre, el Consejo de
Superintendencia aprobd:

= Ascensos: 158

= Nombramientos: 157

=  Contratos: 326

= Subsidio Econémico: 639

= Total de Resoluciones: 2.564
= Total de Actas: 78

REUNIONES CON LOS REPRESENTANTES DE LOS DISTINTOS GREMIOS DE ABOGADOS DE TODO EL
PAIS

A Través del Consejo de Superintendencia se han canalizado los requerimientos realizados por los
distintos gremios de Abogados de todo el pais en las 7 reuniones mensuales mantenidas con el
Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Luis Maria Benitez Riera, y Ministras Alicia Beatriz
Pucheta de Correa y la Dra. Miryam Peiia que acompafaron las mismas, entre las que se pueden
citar las siguientes:

1. Se realizd la reparacion del 100% de los Sanitarios de la Ciudad de San Lorenzo, segun lo
manifestado por el Administrador de la Circunscripcidn Judicial de Central Lic. Nery Marquez, y
al Secretario del Consejo de Administracidon de la Circunscripcién Judicial de Central, Abg. Walter
Riveros Cabaia.

2. Comisién del funcionario Christian Ramdn Mongelds como Actuario del Juzgado de 1° Instancia
Civil y Comercial del 3° turno de la Ciudad de San Lorenzo, juzgado que contaba con una sola
Secretaria, ya que el otro Actuario se encuentra enfermo.

3. Se dispuso la realizacién de Capacitaciones a Magistrados y Funcionarios de la Circunscripcion
de Central, sobre Liderazgo de los Magistrados, organizado por el Departamento de
Capacitaciones.

4. Se encomendd a la Direccidon General de Auditoria de Gestidn Jurisdiccional la elaboracién de
un informe estadistico de juicios suspendidos y el acompafamiento e implementacién de un
programa de mejoramiento en la organizacion y control de los Juicios orales

5. Se dispuso la realizacién de la continuidad del conversatorio entre Magistrados y Gremio de
Abogados, llevado a cabo en el mes de octubre del 2017 y la inclusién al CIEJ en la organizacion
del Conversatorio referido.-

6. Se dispuso la realizacidon de Capacitaciones a los Oficiales de Secretaria para la agregacion
inmediata de los Escritos presentados por los Abogados, llevado a cabo los dias 29 y 30 de agosto
del 2017, organizado por el Departamento de Capacitacién, conjuntamente con el CIEJ.

7. La Direccion de Ceremonial ha incluido al Colegio de Abogados en la lista de invitados
permanentes a todos los Actos Institucionales de la Corte, estableciéndose como un canal mas
en la comunicacion y socializacion de las actividades realizadas por la Corte Suprema de Justicia.



10.

11.

12.

El Consejo de Superintendencia, dispuso la colocacién de carteles de sefializaciéon en los
Juzgados de la Nifiez en los que se informe al publico en general que las notificaciones del Fuero
de la Nifiez son gratuitas, con el objetivo de evitar los cobros indebidos en dicho concepto.

Se aprobd el Plan de Trabajo en virtud a la circular encomendada para el cumplimiento del
horario laboral tanto de Funcionarios y Magistrados; el refuerzo de controles del trato digno
gue se debe brindar a los abogados por parte de los funcionarios; y las salidas durante las horas
de trabajo (desayuno), uso de celulares, ausencias en las oficinas durante el horario laboral.

La Corte Suprema de Justicia resolvio recordar a los Presidentes del Consejo de Administracién
de las Circunscripciones Judiciales de la Republica, la vigencia del INSTRUCTIVO sobre las
actuaciones procesales que Actuarios Judiciales pueden refrendar sin intervenciéon del
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Magistrado, de conformidad a la Ley N° 4992/13, en especial con relacion a los incisos “n”, “fi

o _n

y q.
Se realizé una mesa de dialogo con los representantes del Gremio de Abogados, el Dr. Alberto

Martinez Simén y la Lic. Julia Centurién de Morales, el dia jueves 27 de julio de 2017 a las 09:00
hs., para brindar solucién a los multiples cuestionamientos dentro del proceso de la
Implementacién del Tramite Electrdnico y del Expediente Judicial.-

Se agilizaron los tramites para la transferencia y escrituraciéon del inmueble que sera sede del
Palacio de Justicia de Boquerdn, donado por la Municipalidad de Boquerén al Poder Judicial.

ALGUNAS DECISIONES RELEVANTES DISPUESTAS POR EL CONSEJO DE SUPERINTENDENCIA.

Se ha remitido a consideracion del Pleno los siguientes Convenios de Cooperacion Institucional:

Convenio de Cooperaciodn Interinstitucional entre la Corte y la Honorable Camara de Diputados,
relacionada al intercambio de informacién.

Convenio con la Municipalidad de Villa Oliva, y aprobacién de la Construccidn del Juzgado de
Paz de Villa Oliva.

A fin de fortalecer la administracion de justicia, se ha dispuesto los siguientes proyectos de
Acordadas:

Encomendar al Secretario General, Dr. Gonzalo Sosa, y al Director de Comunicacién Abg. Luis
Giménez, el estudio y la adecuacién del Proyecto de Acordada que Reglamenta el Derecho de
Acceso a la Informacion Publica en el ambito de la Administracién de Justicia y de todos los
Organos dependientes de la Corte Suprema de Justicia y el Proyecto de “Manual de
Procedimientos para el Acceso a la Informacion Puablica”.

Remitir a consideracién de los Ministros integrantes de la Sala Penal de la Corte Suprema de
Justicia, el proyecto de Acordada que reglamente la tramitacion de los Juicios Orales.



Designaciones en forma Institucional a nivel Nacional e Internacional:

= Enatencién a la nota presentada por el Secretario de la Conferencia Iberoamericana de Justicia
Constitucional (CICJ), conjuntamente con la AECID, con respecto al Seminario Iberoamericano
sobre “Protecciéon Multinivel de los Derechos Humanos”, llevado a cabo del 05 al 07 de junio
del presente ano, en la ciudad de La Antigua - Guatemala, se resolvid designar al Magistrado
Dr. Emiliano Rolén Fernandez, Miembro del Tribunal de Apelacion Criminal de la Cuarta Sala,
para participar de dicho evento.

* En atencidn a la invitacidn cursada por el Colegio de Abogados y Procuradores de Resistencia
(Chaco), en forma conjunta con la co — organizacién del Gobierno del Pueblo de la Provincia del
Chaco, para participar del “1° Congreso Nacional e Internacional de Derecho del Trabajo”, los
dias 11y 12 de mayo del cte. aio, se resolvid designar al Juez de Primera Instancia en lo Laboral
del Sexto Turno, Abg. Jorge Barboza Franco, a partir del dicho evento.

= En atencidén a la nota presentada por el Sefior Oscar Boidanich Ferreira, Ministro — Secretario
Ejecutivo de la Secretaria de Prevencion de Lavado de Dinero o Bienes - SEPRELAD, en el marco
de la futura Evaluacion Mutau calendarizada para el Paraguay por el GAFILAT, en el afio 2018,
solicitando al designacion de representantes del Poder Judicial con experiencias en supervision
de Notarios Publicos, y temas Penales, recibiendo los designados la capacitacion y el apoyo
técnico del Experto Internacional Dr. Alejandro Montesdeoca, en el Taller realizado los dias 23
al 25 de mayo del afio en curso, en el Banco Central del Paraguay, se resolvié designar al
Miembro Dr. Alberto Martinez Simén, del Tribunal de Apelacién en lo Civil y Comercial de la 6°
Sala, a los efectos respectivos.

* En atencidn a la nota presentada por Presidente del Organo Selector del Mecanismo Nacional
de Prevencién de la Tortura Sr. José Carlos Rodriguez Zucolillo, se resolvié confirmar el mandato
del Dr. Pedro Mayor Martinez, como Miembro del Organo Selector del Mecanismo Nacional de
Prevencion de la Tortura, en representacién del Poder Judicial.

= En atencidn a la nota presentada por el Director Ejecutivo del Centro de Estudios de Justicia de
las Américas (CEJA), Sr. Jaime Arellano, en el marco del Proyecto “Mejorando el Acceso a la
Justicia Civil en América Latina”, que ejecuta el CEJA con el apoyo técnico y financiero de Global
Affairs Canada (GAC), realizando el Seminario Internacional “Capacitacion Judicial en América
Latina”, el dia 16 de agosto del afio en curso, en la ciudad de Buenos Aires - Argentina, se
resolvié designar a la Magistrada Abg. Mara Ladan Samcevich, Miembro del Tribunal de
Apelaciones en lo Penal de la Circunscripcidn Judicial de Itapua, para el efecto solicitado.

= En atencion a la nota presentada por el Secretario Ejecutivo de la Secretaria Técnica de
Planificacién del Desarrollo Econdmico y Social José R. Molinas Vega, Ph. D., en el marco del
Decreto N° 4.992/2016, “Por el cual se integra una Comisidn Interinstitucional Encargada de
Realizar el Acercamiento del Paraguay a la Organizacidn para la Cooperacion y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), realizando su segunda misidon en Paraguay entre los dias 4 y 5 de julio del
cte. ano, se resolvid designar a la Abg. Ménica Paredes Marinheiro, Directora de la Direccion de
Cooperacion y Asistencia Judicial Internacional para participar del mencionado evento.

= En atencidn a la nota presentada por el Sefor Oscar Boidanich Ferreira, Ministro — Secretario
Ejecutivo de la Secretaria de Prevencién de Lavado de Dinero o Bienes - SEPRELAD, haciendo
extensiva la invitacion cursada por el Grupo de Accién Financiera de Latinoamérica - GAFILAT,




para el “Foro Regional de Jueces y Fiscales en materia de LA/FT”, llevado a cabo en la ciudad de
Quito - Ecuador, los dias 25 y 26 de septiembre del afio en curso, con el auspicio del Proyecto
Global Flujos Financieros de la Cooperacién Almena GIZ, solicitando la designacién de un Juez
familiarizado con la prosecucion de los delitos de LA/FT, se resolvid designar al Juez Penal de
Garantias N° 06 Abg. Paublino Escobar Garay.

En atencién a la nota presentada por la Directora Ejecutiva del Programa de Democracia y
Gobernabilidad USAID/CEAMSO, Sra. Mary Hogan, con relacién a la asistencia técnica que el
Programa busca brindar para mejorar las politicas de transparencia en el Poder Judicial, para
iniciar una nueva campafia de incidencia ciudadana en temas de delitos econdmicos en la
jurisdiccion penal, se resolvidé designar como nexo al Magistrado Abg. Humberto René Otazu
Fernandez, Juez Penal de Garantias de Delitos Econémicos.

En atencidén a la nota presentada por el Miembro Titular del Directorio del Banco Central del
Paraguay Dr. Ernesto Veldzquez Argaiia, y por el Presidente de la Academia Paraguaya de
Derecho y Ciencias Sociales, Dr. José Antonio Moreno Ruffinelli, para participar del Ill Seminario
Internacional de Derecho Publico, desarrollado los dias 21y 22 de septiembre del afio en curso,
en la Sala de Convenciones del Banco Central, con la finalidad de que la comunidad juridica
paraguaya acceda a la perspectiva econdmico-politica, en un escenario de debate sobre los
temas trascendentales para el desarrollo econdmico, se resolvié designar al Abg. Avelino Ali
Hetter, Relator del Gabinete del Presidente Prof. Dr. Luis Maria Benitez Riera, a los Relatores
del Gabinete del Ministro Prof. Dr. Antonio Fretes Abg. Mariela Patricia Hicks Cantero, Abg.
Silvia Teme de Baron, Abg. Alejandra Montero Zuccolillo, y a la Abg. Mirtha Morinigo, Directora
de Asuntos Juridicos.

En atencidn al informe presentado por la Directora del Registro de Automotores Abg. Julia
Cardozo de Benitez, sobre la Reunidn para la Elaboracion e Implementacion de la Patente
MERCOSUR, llevado a cabo en la ciudad de San Pablo - Brasil, los dias 05 y 06 de septiembre del
afo en curso, en la que se destacé la importancia de la aplicacion de la Placa Mercosur en todos
los Paises integrantes; solicitando la conformacién de un Equipo de Trabajo Interinstitucional
para la incorporacion del Ordenamiento Juridico Nacional de la Res. N° GMC N° 33/14 - Patente
Mercosur - con providencia del Ministro Responsable Prof. Dr. José Raul Torres Kirmser, se
resolvié conformar el Equipo de Trabajo Interinstitucional solicitado, con la Directora del
Registro de Automotores Abg. Julia Cardozo de Benitez, con la Directora de Tecnologia de la
Informacidén y las Comunicaciones, Lic. Julia Centurién de Morales, y con el Secretario General
Dr. Gonzalo Sosa Nicoli.

En atencidn a la nota presentada por el Vice Ministro de Relaciones Exteriores, Sr. Oscar Cabello
Sarubbi, informando que la Comisidon Interamericana de Derechos Humanos convocd a
Paraguay a una Audiencia Publica durante su 165° Periodo Ordinario de Sesiones para tratar la
“independencia judicial y garantias del debido proceso en Paraguay” llevado a cabo el 23 de
octubre del afo en curso, se resolvié designar al Dr. Emiliano Rolon Fernandez, Miembro del
Tribunal de Apelacién Penal, Cuarta Sala, para particular de dicho evento.

En atencion a la nota presentada por el Presidente del Consejo Directivo de la Academia de la
Magistratura de Peru Sr. Pedro Gonzalo Chavarry Vallejos, y del Jefe de Fortalecimiento de
Capacidades y Servicios de Asesoria, Politicas de Competencia y Proteccion de Consumidor, de
la Conferencia de las Naciones Unidas para el Comercio y Desarrollo - UNCTAD, Sr. Juan Luis




Crucelegui, en el marco del | Programa Latinoamericano de Capacitacidn para Jueces en
Derecho de la Proteccion del Consumidor: Curso “Tutela Judicial de los Derechos del
Consumidor en Latinoamérica” llevado a cabo del 15 al 17 de noviembre del presente afio, en
la ciudad de Lima - Peru, se resolvié designar al Magistrado Dr. Arnulfo Arias Maldonado,
Miembro del Tribunal de Apelaciéon en lo Penal de la 4° Sala, en caracter de titular, y al
Magistrado Dr. Waldir Servin Bernal, Miembro del Tribunal de Apelacion en lo Penal de la 3°
Sala, en cardacter de suplente.

En atencién a la nota del Presidente de la Junta Federal de Cortes y Superiores Tribunales de
Justicia de las Provincias Argentinas y ciudad auténoma de Buenos Aires, Dr. Rafael Francisco
Gutiérrez, en el marco del “VI Congreso Argentino de Justiciay TIC's: Interoperabilidad Segura”,
llevado a cabo en la ciudad de Mendoza - Argentina, del 13 al 15 de noviembre del afio en curso,
se resolvié designar al Dr. Alberto Martinez Simén, Miembro del Tribunal de Apelacidn en lo Civil
y Comercial, Sexta Sala, para asistir a dicho evento.

En atencidn a la nota de la Ministra Sustituta de Relaciones Exteriores Emb. Terumi Matsuo de
Claverol, en el marco de la X Reunién del Grupo Ad Hoc para la Elaboracion e Implementacion
de la Patente MERCOSUR, llevado a cabo el 06 de noviembre del presente afio en la ciudad de
Brasilia, solicitando la designacién de un funcionario de la Direccién del Registro del Automotor,
a fin de integrar la Delegacién Nacional, se resolvid designar a la Directora del RUA Abg. Julia
Cardozo de Benitez y al funcionario Lic. Alcides Honorio Rojas Davalos, Jefe del Departamento
Informatico del RUA.

En atencién a la nota presentada por el Contralor General de la Republica, Abg. José Enrique
Garcia, poniendo a conocimiento la Resolucién N° 706/17 por la que se dispuso una “Auditoria
especial a la Comision Interinstitucional de Coordinacidn para la implementacidn, seguimiento
y monitoreo de los Compromisos Internacionales en el marco de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de las Naciones Unidas, con el fin de evaluar el grado de preparacién del Gobierno
de la Republica del Paraguay para implementar dichos Objeticos en su conjunto v,
especificamente el ods. 2 “Hambre Cero” (meta 4), correspondiente a los Ejercicios Fiscales
2016-2017”, solicitando la designacion de un representante oficial de la Institucién, a los efectos
de establecer un canal de comunicacién oficial, se resolvié designar al Consejero de Asesoria
Juridica.

En atencién a la nota presentada por el Director de la Oficina Internacional del Trabajo - OIT
para el Cono Sur de América Latina, Fabio Bertranou, en el marco del Seminario denominado
“Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible y el Futuro del Trabajo: crear oportunidades de trabajo
decente para la juventud en Paraguay” realizado en fecha 08 de noviembre del afio en curso,
en el Hotel Guarani de la ciudad de Asuncidn, se resolvié designar a la Lic. Rocio Orzuza y a la
Mg. Mdnica Villalba, a fin de que asistan al Seminario mencionado.

En atencidon a la nota presentada por el Ministro de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, Sr.
Guillermo Sosa Flores, en el marco del Decreto N° 7865/17 que aprueba la Comisidon Nacional
de Derechos Fundamentales en el Trabajo y Prevencién del Trabajo Forzoso (CONTRAFOR),
solicitando la designacion de un punto focal y alterno para integrar la Comisidon en
representacion del Poder Judicial, se resuelve designar a la Dra. Alma Méndez de Buongermini,
Miembro del Tribunal de Apelacién del Trabajo, Segunda Sala, en caracter de punto focal titular,




y al Abg. Jorge Barboza Franco, Juez de Primera Instancia en lo Laboral del 6° Turno, en caracter
de punto focal alterno respectivamente.

En atencién a la nota presentada por el Fiscal Adjunto de la Unidad Especializada en Hechos
Punibles contra los Derechos Humanos, encargado del Centro de Entrenamiento del Ministerio
Publico CEMP, Ricardo Merlo Faella, en el marco del Curso “Trata de personas con fines de
explotacién laboral”, llevado a cabo los dias 27 y 28 de noviembre del afio en curso, se resolvid
designar a los siguientes Magistrados, conforme a lo solicitado, y remitir copia a conocimiento
de la Ministra Prof. Dra. Alicia Pucheta de Correa:

a) Abg. Jesus Riera,

b) Abg. Digno Arnaldo Fleitas,

c) Abg. Sandra Farias,

d) Abg. Victor Hugo Alfieri,

e) Abg. Elsa Garcia,

f) Abg. Mesalina Fernandez,

g) Abg. Fabian Escobar, y

h) Abg. Lourdes Pefia Villalba.

A fin de fortalecer la administracidon de justicia, y reconocimiento a los funcionarios se ha dispuesto:

En el marco del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, Objetivo Estratégico N° 02 “Simplificar
los tramites y cumplir los plazos para contribuir a disminuir la mora judicial”, con miras a la
implementacion del Plan de Depuracion de Causas en los Juzgados de Primera Instancia Civil y
Comercial de la Capital, se resolvié Disponer la implementacién del Plan de Depuracion de
Causas en los Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y Comercial de la Capital, en su primera
etapa en el Juzgados del 4°, 5°, 6°, 7° y 11° Turnos.

Se resolvié remitir a consideracién del Pleno la nota presentada por la Directora General
Interina de la Direccién General de Recursos Humanos, en el marco de la implementacion de la
Desprecarizacion laboral, para la aprobacién de la nédmina final, conforme los resultados de los
procesos de seleccion y evaluacién, con la aplicacién de las categorias vigentes, y la propuesta
de incorporaciéon de 03 nuevas categorias, con la creacién de un total de 980 cargos.

Se resolvid autorizar y remitir para ratificacién del Pleno, el aumento del 50% en concepto de
bonificacion sobre el sueldo, a 20 funcionarios del Departamento de Mantenimiento Técnico,
en consideracion a que los mismos cuentan con antigliedades de entre 25 a 35 anos, sin haber
sido beneficiados con ascensos en los ultimos afos.



DECISIONES DEL CONSEJO DE SUPERINTENDENCIA
CON RELACION A LAS DENUNCIAS Y SUMARIOS ADMINISTRATIVOS, ANO 2017

PROVIDENCIAS/RESOLUCIONES TOTAL
PROVIDENCIAS RESUELTAS 2833
RESOLUCIONES DICTADAS 718

DETALLE DE PROVIDENCIAS DICTADAS

Providencias de Archivo de Investigacion Preliminar 1317
Oficios Remitidos al Ministerio Publico 22
Providencias de Instruccién de Sumario 970
Remisiones Varias (Ministerio De la Defensa Publica, Pedidos de 179
Informes, Seguimientos de Casos, Oficina Disciplinaria
Remisidn a Quejas y Denuncias 297
Providencia de Auditoria de Gestién Jurisdiccional e Interna 48
TOTAL DE PROVIDENCIAS DICTADAS 2833
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RESOLUCIONES DICTADAS POR TIPO TOTAL
FUNCIONARIOS 735
MAGISTRADOS 24
ABOGADOS 50
ESCRIBANOS 19
OTROS AUXILIARES 25

TOTAL 853
ABOGADOS

6% \ ESCRIBANOS — ® OTROS AUXILIARES
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FUNCIONARIOS

Suspension sin Goce de Sueldo 84
Multar 276
Apercibir con Constancia en legajo 105
Aclaracién 2
Archivar 4
Absolver 54
Instruir Sumario 10
Destituir 9
Amonestar/llamar la Atencion 159
Hacer Lugar Recurso de Reconsideracidon/Levantar Suspension 15
No Hacer Lugar Recurso de Reconsideracion
Suspension al Derecho de Promocidn y Ascenso
Exhortar 15

TOTAL 735
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MAGISTRADOS TOTAL
Otros/Exhortar 2
Apercibir c/Constancia en legajo 3
Instruir Sumario 1
Absolver 17
Archivar 1
TOTAL 24
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ABOGADOS

Apercibir con Const. En Legajo 7
Amonestar con Constancia en Legajo 7
Absolver 21
Levantamiento de Cancelacidon de Matricula 1
No Hacer Lugar 1
Casar Matricula 2
Instruir Sumario 1
Suspension 8
Exhortar 1
Hacer Lugar 1
TOTAL >0
ESCRIBANOS
Suspender 9
Absolver 1
Suspension preventiva 2
Instruir Sumario 1
Apercibir con Constancia en Legajo 3
Hacer Lugar al Recurso de Reconsideracién 2
Amonestar 1
19

TOTAL




OTROS AUXILIARES DE JUSTICIA

Oficial de Justicia : Suspensién 5
Oficial de Justicia : Instruir Sumario 1
Oficial de Justicia : Apercibir 1
Rematador : Instruir Sumario 1
Rematador : Suspensidn Preventiva 4
Rematador : Apercibir 2
Rematador : Amonestar 11

TOTAL 25
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INFORME DE GESTION DE LA OFICINA DE QUEJAS Y DENUNCIAS

La Oficina de Quejas y Denuncias, oficina de apoyo del Consejo de Superintendencia, fue creada por
Acordada de la Excelentisima Corte Suprema de Justicia N2 475 de fecha 18 de setiembre de 2007 y
tiene por funciones la recepcidn, registro, analisis preliminar y derivacién de las quejas y denuncias
presentadas contra magistrados, funcionarios y auxiliares de justicia, o en relacién con servicios
administrativos en general. En el organigrama de la Corte Suprema de Justicia, la Oficina de Quejas
y Denuncias esta ubicada en el Area Control de Gestién.

La Oficina de Quejas y Denuncias desempefia sus tareas en funcién a valores éticos, empatia,
compromiso con las personas en situacion de vulnerabilidad, transparencia, honestidad, calidad,
confidencialidad, eficiencia y eficacia. Asimismo, considerando disposiciones de las 100 Reglas de
Brasilia, esta oficina funciona en la Planta Baja del Palacio de Justicia de Asuncion, a fin de que los
usuarios accedan a la misma de manera rapida e inequivoca.

Respecto de la dimensidn “Perspectiva de los usuarios y de la comunidad”, la Oficina de Quejas y
Denuncias esta empefiada en mejorar el servicio de manera continua y progresiva, ofreciendo
atencion de calidad a todos los usuarios y facilitando el acceso al servicio tanto en la capital como
en el interior de la republica a través de las Oficinas de Garantias Constitucionales y Remates
Judiciales, las cuales proceden la recepcion y remision de denuncias a la Oficina de Quejas y
Denuncias de la capital, cumpliendo lo preceptuado en las Acordadas C.S.) N2 900/14 y N9
1066/2016. La Oficina de Quejas y Denuncias estd altamente comprometida con la transparencia y
rendicion de cuentas y para tal efecto, rinde informes mensuales, semestrales y anuales al
Excelentisimo Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia. En dichos informes se
discriminan las denuncias por circunscripcion judicial, por sujeto denunciado, por naturaleza, asi
como por derivaciones a érganos de investigacién, a fin de que los Sefiores Ministros y Sefioras
Ministras accedan de primera mano a informacion veraz y oportuna para la correcta toma de
decisiones. A la vez, dichos datos son alojados en el sitio web www.pj.gov.py, a fin de hacerlos
visibles y accesibles tanto al publico interno como externo. En el enlace respectivo, también estan
alojados los formularios de quejas y denuncias, que pueden ser descargados por los visitantes.
También, se puede visualizar la mision y visidn de la oficina, las acordadas que regulan su
funcionamiento, y los datos de contacto para que los usuarios puedan interactuar directamente con
los funcionarios especializados del area.

Respecto de la dimensidon “Perspectiva de los procesos”, la Oficina de Quejas y Denuncias es
miembro del Protocolo de Coordinacién del Sistema Disciplinario, creado por Resolucion N2
1167/2011 del Excelentisimo Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia. Este
equipo de trabajo concierta reuniones ordinarias y extraordinarias, a fin de atender contingencias
surgidas en el tramite del procedimiento disciplinario; desde la recepcidn de las denuncias hasta la
verificacion del cumplimiento de la resolucidn definitiva. Y particularmente en este afio, este equipo
estd embarcado actualizar y mejorar las normativas del sistema disciplinario, acordando reuniones
de trabajo con técnicos del Centro de Estudios Ambientales y Sociales (CEAMSO).



La Oficina de Quejas y Denuncias, estd comprometida en el Programa “Por una cultura de paz,
hablemos de Justicia”, actividad disefiada e implementada por la Direccién de Cooperacién y
Asistencia Judicial Internacional. El programa esta orientado a funcionarios, magistrados, auxiliares
de la justicia, Ministerio Publico, Ministerio de la Defensa Publica, gobernaciones, municipalidades,
asi como a autoridades castrenses y policiales de las circunscripciones judiciales del interior de la
republica. Por otro lado, la Oficina de Quejas y Denuncias participa activamente en el programa
“Educando en Justicia”, perteneciente a la Secretaria de Educacion en Justicia. En el marco de este
programa, esta oficina recibe la visita de estudiantes secundarios y universitarios, a fin de aprender
sobre el sistema de Quejas y Denuncias y sobre el proceso disciplinario de la Corte Suprema de
Justicia. Los visitantes provienen tanto de la capital como del interior del pais, y son animados a
difundir a la vez, toda la informacién recibida, a fin de hacer conocer el sistema a la mayoria de la
poblacion a nivel pais.

La Oficina de Quejas y Denuncias también se halla comprometida con otras dependencias que
inciden directa e indirectamente en sus funciones y en miras al mejoramiento continuo, tales como
el Departamento de Legajos, la Division Control Informatico de Marcaciones, la Division de Licencias,
la Division Inspectoria, la Direccion de Administracién y Control del Personal y la Direccién General
de Recursos Humanos.

La Coordinacién de la Oficina de Quejas y Denuncias realiza capacitaciones a funcionarios de la
Seccién Recursos Humanos referente al procedimiento de las faltas graves y leves. Estas
capacitaciones son tanto en formato presencial en ocasiones de viajes al interior o al ser visitados
por los mismos jefes, asi como a distancia cuando los jefes solicitan asesoria via telefdnica o via
correo electréonico. Estas mismas modalidades se replican con los jefes y jefas de Garantias
Constitucionales y Remates Judiciales.

La Oficina de Quejas y Denuncias se mantiene en estrecha y constante cooperacién con la Direccion
General de Garantias Constitucionales, Remates y Peritos Judiciales. Y en ese sentido, concierta
reuniones de consulta, previsién y solucién de contingencias, gracias al apoyo de la Secretaria del
Consejo de Superintendencia. Ademas, participa en las tres Jornadas de Fortalecimiento que la
Direccidon General lleva a cabo en los meses de marzo, julio y noviembre de cada afio. Para dichas
jornadas son convocados todos los Jefes y Jefas de Seccion de las Unidades Técnicas, a fin de
actualizar sus conocimientos sobre procedimientos, recibir capacitacion sobre liderazgo, calidad en
la gestion y finalmente ser evaluados en su desempefio, con miras a un crecimiento personal en
beneficio de la institucién, para asi brindar un mejor servicio a la ciudadania.

Ademas, a través de la Direccion de Comunicacion de la Corte Suprema de Justicia, la Oficina de
Quejas y Denuncias estd logrando un posicionamiento mas visible con el lanzamiento de materiales
con informaciéon sobre la oficina en redes sociales oficiales de la institucién, y apoyando en la
participacidn en programas televisivos internos y externos, a fin de informar a la ciudadania sobre la
presentacion de quejas y denuncias.
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CONSEJO DE ADMINISTRACION JUDICIAL - (CAJ)

Informacién general

Como dérgano maximo de gestidén administrativa a nivel de gobierno superior del Poder Judicial, el
Consejo de Administracidon Judicial tiene como objetivo general el coadyuvar a asegurar la
independencia judicial, la eficiencia, la eficacia, la racionalizaciéon del trabajo administrativo,
financiero, presupuestario, patrimonial, ademas de fortalecer la confiabilidad y la transparencia de
la gestidn institucional, en procura de un servicio publico de administracién de justicia oportunay
de calidad, que garantice el Estado de Derecho y la vigencia del sistema democratico de gobierno.

El funcionamiento de este érgano administrativo del Poder Judicial garantizara a los jueces de la
Republica un mayor respaldo administrativo, oportuno y eficaz, necesario para el adecuado
cumplimiento de sus funciones. (Fuente: http://www.pj.gov.py/contenido/1425-consejo-de-
administracion-judicial-caj/1425).

Gestiones realizadas.

Se han realizado 61 Reuniones, arrojando como resultado: 473 Resoluciones, 58 % mas que el afo
2016 que alcanzé 300 Resoluciones y 164 Decisiones Administrativas, disminuyendo 27,44% con
relacién al afo 2016, que se llegd a 209 Decisiones Administrativas, o cual implica que se tomaron
decisiones de mayor envergadura que impactaron en la gestiéon Institucional. (De acuerdo a la
decisidn del Presidente de la CSJ, durante el presente Ejercicio Fiscal, todas las Resoluciones emitidas
por el CAJ fueron refrendadas por el Pleno de la CSJ).

CUADRO COMPARATIVO DE RESOLUCIONES Y DECISIONES ADMINISTRATIVAS.
(2016, 2017)

DESCRIPCION Resoluciones Decisiones Total
Administrativas
Total CAJ. Aho 2017 473 164 637
Total CAJ. Afio 2016 300 209 509
Diferencia 2017 -2016 173 -45 128
Aumento en % 57,66 % -27,44 % 25,15 %

Principales logros.
1. ACCIONES ENCARADAS PARA ADECUAR EL PRESUPUESTO 2017

Considerando que el Presupuesto 2017 es el mismo que el afo 2016, durante el mismo afo se
debieron realizar 26 Modificaciones Presupuestarias, para adecuarlo a las necesidades
institucionales del presente ejercicio. Las mismas se pueden resumir en: 24 Transferencia de
Créditos, 1 Cambio de Fuente de Financiamiento, 1 Ampliacién Presupuestaria. Ademas de 9
Modificaciones Financieras.



2. Ejecucion presupuestaria de gastos, ejercicio 2017

El ejercicio fiscal 2017 fue un afio atipico en materia presupuestaria al ser la primera vez que el Poder
Ejecutivo veta la Ley de Presupuesto, aprobada por el Poder Legislativo y se repite el Presupuesto
del afo 2016. Ante ese escenario, el Objetivo Estratégico N° 09. “Mejorar la eficiencia en el uso de
los recursos”, adquiere mayor importancia, siendo la actividad principal, realizar el Programa de
optimizacidn en el uso de los recursos, conforme a los procedimientos presupuestarios y financieros,
obteniéndose como resultado, que la ejecucién presupuestaria global, al 30 de noviembre de 2017,
alcanzoé el 77% del presupuesto aprobado para el afio, superior a la ejecucién presupuestaria del
mismo periodo de los afios 2015 y 2016, que llegd al 74 % y 75 % respectivamente, del presupuesto

total de cada ano.

EJECUCION PRESUPUESTARIA DE GASTOS
Consolidado Institucional — al 30/11/2017 - Por Grupo de Gasto

L PRESUPUESTO % de
DESCRIPCION VIGENTE EJECUTADO Ejecucion
100 Servicios Personales 935.039.850.037 750.817.570.763 80 %
200 Servicios no personales 137.360.247.282 155.477.996.785 79 %
300 Bienes de Consumo e Insumos 20.422.858.652 16.495.494.145 68 %
500 Inversidn Fisica 146.723.510.212 75.239.634.659 50 %
700 Servicio de la Deuda Publica 5.158.613.443 1.903.839.732 37 %
800 Transferencias 7.389.455.000 6.118.090.060 83 %
900 Otros Gastos 3.835.913.448 2.778.593.147 68 %
TOTAL 1.311.930.448.074 | 1.008.831.219.291 77 %
Por Fuente de Financiamiento
N Presupuesto . % de
Descripcion . Ejecutado . .,
Vigente Ejecucion

F.F. 10 Recursos del Tesoro 1.012.697.008.685 824.154.202.633 81 %
F.F. 20 Recursos del Crédito 914.643.954 - 0%
Publico

F.F. 30 Recursos Institucionales 298.318.795.435 184.677.016.658 62 %
TOTAL 1.311.930.448.074 | 1.008.831.219.291 77 %

CUADRO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA
Comparativo a noviembre. Por afio
DESCRIPCION 2015 2016 2017

Presupuesto aprobado 1.276.935.531.146 | 1.253.304.532.834 | 1.311.930.448.074

Ejecucidn a noviembre

941.742.584.442

957.405.852.814

1.008.831.219.291

% participacion s/total

74 %

76 %

77 %

Saldo Presupuestario

150.548.781.046

122.

884.458.685

303.099.228.783




3. ACCIONES PARA LA PREPARACION DEL ANTEPROYECTO DE PRESUPUESTO 2018

El Objetivo Estratégico N° 5 “Obtener y gestionar un Presupuesto Adecuado”, en la Linea de Accidn
N° 3 establece: “Mejorar la elaboracion del Anteproyecto de Presupuesto”. Para ese efecto se han
iniciado una serie actividades que empiezan con el Acta del CAJ N° 95, del 09 de febrero de 2017,
por la cual se resuelve conformar un Equipo de Trabajo de Planificacion Estratégica con el objeto de
apoyar a la “Consultoria para el Fortalecimiento del Consejo de Administracion Judicial”
operativizando el cronograma de trabajo aprobado, conformado por el Director de Coordinacion de
Circunscripciones Judiciales, un abogado y un Lic. En contabilidad, Asesores del CAJ.

En sesion plenaria del 28 de febrero del 2017, la Corte Suprema de Justicia resolvié aprobar el
cronograma de trabajo y de las visitas a fin de capacitar y asesorar a las Comisiones de Planificacién
Estratégica de las Circunscripciones Judiciales en la implementacién de la metodologia a ser utilizada
para la elaboracién, monitoreo y seguimiento del Plan Operativo Institucional alineado al Plan
Estratégico.

El Consejo de Administracién Judicial convocé a los Directores de las Areas Administrativas y
Registrales, el 02 de junio de 2017 y a los Administradores de las Circunscripciones Judiciales, en
fecha 5 de junio del 2017, con el fin de avanzar en el estudio de la elaboracién del Anteproyecto de
Presupuesto 2018. En esas reuniones fue presentada la Matriz del Plan Operativo Institucional y las
instrucciones para su realizacién.

Esta Matriz del Plan Operativo Institucional (POI) tiene como objetivo utilizar un nuevo modelo de
gestidn en la Administracién Presupuestaria basada en la Planificacidn Estratégica y cumplir con OE.5
“Obtener y Gestionar un Presupuesto Adecuado”, como también mejorar la elaboracién del
Anteproyecto de Presupuesto. De esta forma se ha logrado trabajar sobre los Planes Operativos de
27 dependencias y 15 circunscripciones judiciales, totalizando 42 Planes Operativos_que fueron
presentados para el Anteproyecto de Presupuesto 2018, con una nueva metodologia de trabajo.
Como resultado de este trabajo el Proyecto de Presupuesto de la institucién presentado al
Parlamento Nacional, significé un 28% de incremento con relacion al Presupuesto Vigente.



PROYECTO DE PRESUPUESTO EJERCICIO FISCAL 2018
CONSOLIDADO POR GRUPO DE GASTO

0.G. DESCRIPCION PR\E/IS(;JEPILJ_II_EESTO PROYECTO 2018 DIFERENCIA %
(a) (b) (c)
F.F. 10 - Rec. del Tesoro + 20 - Rec. del Crédito Publico + 30 - Rec. Institucionales
100 | SERVICIOS PERSONALES 935.039.850.037 1.173.262.479.948 238.222.629.911| 25%
200 | SERV. NO PERSONALES 193.360.247.282 286.960.465.514 93.600.218.232| 48%
300 | BIENES DE CONSUMO 20.422.858.652 29.534.726.892 9.111.868.240, 45%
500 | INVERSION FISICA 146.723.510.212 168.710.951.914 21.987.441.702| 15%
700 | SERV. DE LA DEUDA PUB. 5.158.613.443 4.189.784.737 (968.828.706)| -19%
800 | TRANSFERENCIAS 7.389.455.000 6.658.500.000 (730.955.000)| -10%
900 | OTROS GASTOS 3.835.913.448 4.097.090.996 261.177.548| 7%
TOTAL 1.311.930.448.074 1.673.414.000.000 361.483.551.926 | 28%

CONSOLIDADO POR FUENTE DE FINANCIAMIENTO

FUENTE DE PRESUPUESTO PROYECTO 2018 DIFERENCIA %
FINANCIAMIENTO VIGENTE

10 — Recursos del Tesoro 1.012.697.008.685 | 1.338.414.000.000 | 325.716.991.315 | 32%
20 — Recursos del crédito 914.643.954 - -914.643.954 -
Publico 100%
30 - Recursos 298.318.795.435 335.000.000.000 | 36.681.204.565 | 12%
Institucionales

TOTAL 1.311.930.448.074 | 1.673.414.000.000 | 361.483.551.926 | 28%

4. PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL (PEI) 2016 — 2020

La Acordada N2 1.043/2016, que Reglamenta el funcionamiento del Consejo de Administracidn
Judicial, en su Articulo 12, Inciso d), establece: “Elaborar y presentar al Pleno de la Corte Suprema de
Justicia los planes estratégicos y asequrar su eficaz implementacion una vez aprobados”.

En ese sentido, la metodologia utilizada fue analizar cada uno de los 25 Objetivos Estratégicos
describiendo: a) los responsables de llevar adelante el Objetivo Estratégico, segun lo establece el
Plan Estratégico, y los responsables de brindar la informacion al Consejo de Administracion Judicial
para incluirla en el tablero de control del PEI; b) los Indicadores, para verificar si ha habido progreso
hacia los resultados; vy, c) las actividades, las iniciativas estratégicas o programas de accién que
permitiran alcanzar las metas establecidas para cada objetivo estratégico.




Para el efecto, se utiliza Grupos de Mejora como una herramienta de mejora continua de la gestion,
con la misién de proponer soluciones a procesos y actividades potencialmente mejorables. Al
respecto, por Resolucion CAJ N° 138, del 28 de junio de 2017, se conformé un Equipo de Mejora para
apoyar y ayudar a todas las instancias responsables de elaborar Planes o Programas conforme a lo
establecido en la Tabla de Definicion de Fuente de Informacion para Indicadores asociados al Plan
Estratégico Institucional 2016-2020.

En el PEl se hallan definidos la elaboracién de 15 Planes, 8 Programas y la conformacidn de una Mesa
de Cooperantes. Cada uno de estos Planes y Programas generaran Proyectos que contribuiran al
logro de los objetivos propuestos. Con la cartera de Proyectos aprobada por la Corte Suprema de
Justicia, se explorara su financiamiento, ya sea a través del Presupuesto General de la Nacion o de
la Mesa de Cooperantes:

5. CULTURA ESTRATEGICA

De acuerdo con lo establecido en el Objetivo Estratégico N° 15. “Fortalecer el sistema de planificacion
estratégica, operativa y de proyectos”, la actividad principal es Elaborar el PROGRAMA de
Fortalecimiento del PEI, del POl y de Proyectos.

Uno de los fines mas trascendentales de este Objetivo es Instalar la cultura estratégica en la
institucion que incluye la difusién, monitoreo, evaluacién y actualizaciéon permanente del PEl y del
POI e integrar los Planes, Programas y Proyectos al accionar institucional en funciéon a los Objetivos
Estratégicos. Para el efecto, el primer proceso iniciado consistié en elaborar y preparar los Planes y
Programas identificados en el PEl. Para apoyar este objetivo el Equipo de Mejora conformado,
trabajo con una Matriz de Planes y Programas con el fin de ayudar a todas las instancias establecidas
en el PEI, responsables de elaborar Planes o Programas, de contar con un formato uUnico para la
elaboracién de los mismos. Cada uno de estos Planes y Programas generaran Proyectos que
contribuirdn al logro de los objetivos propuestos.

El Equipo de Mejora inicid sus actividades en junio de 2017 y cuenta con un afio de plazo para
culminar el trabajo, debido a que es la primera vez que se utiliza una Matriz de Planes y Programas
para que la instituciéon cuente con una Cartera de Proyectos, todos elaborados con una Unica
estructura de tal forma que una vez aprobados por la Corte Suprema de Justicia se priorice la
realizacion de los mismos y analice su financiamiento a través del presupuesto institucional o de la
Mesa de Cooperantes.

Por otra parte, se esta trabajando en la planificacién de las actividades que afectan la realizacién de
los Planes Operativos Institucionales (POI). Para el efecto se encuentra en etapa de elaboracién un
inventario y diagndstico detallado de todos los bienes con que cuenta la institucién y de los servicios
gue requiere para su normal funcionamiento. De esta forma, por medio de un Equipo de Mejora
multidisciplinario, a ser conformado, se buscard apoyar la preparacion de las Especificaciones
Técnicas de todos los bienes y servicios a ser adquiridos por la instituciéon con un formato uniforme
y previsible, que facilitard la provision de los mismos en tiempo y forma. Esta innovacién, como parte



de la instalacidn de una cultura estratégica, es un proceso a mediano plazo que se estima tendra sus
primeros efectos para el afo 2018.

6. COOPERACION DEL PODER JUDICIAL DE CHILE

Con el objetivo de fortalecer el sistema de Planificacién y Gestidn Estratégica, Operativa y de
Proyectos de la institucién y en el marco de la cooperacién institucional entre la Corte Suprema de
Justicia de Paraguay y la Corte Suprema de Justicia de Chile, con la asistencia financiera de USAID-
CEAMSO, el Poder Judicial de Chile conformé un equipo de trabajo perteneciente a la Corporacién
Administrativa del Poder Judicial de Chile (CAPJ), compuesto por el responsable del Departamento
de Planificacion y Control de Gestidon y el responsable del Departamento de Informdtica y
Computacioén, para realizar una visita a la Corte Suprema de Justicia de Paraguay que se llevé a cabo
del lunes 20 al viernes 24 de marzo de 2017, con el fin de apoyar técnicamente los procesos de
fortalecimiento institucional que abarcaron el mejoramiento del sistema de planificacion
institucional y el desarrollo de un Plan Maestro de Tecnologia que permita la implementacion
efectiva del Expediente Electrénico. El Equipo chileno presenté un informe sobre los hallazgos y
recomendaciones en temas referentes al funcionamiento del CAJ, a la estructura organizacional del
CAJ, al dmbito Tecnoldgico y al area de Control Interno. Muchas de las recomendaciones se
encuentran en proceso de implementacion.

7. INDICADORES DE GESTION

Para trabajar en el desarrollo de indicadores y realizar las mediciones que permitan hacer un
monitoreo y seguimiento de la estrategia, con el apoyo de USAID-CEAMSO, se fue construyendo un
Sistema de planificacion y gestion estratégica, que se inicié con “las Estrategias a seguir por el
Consejo de Administracion Judicial. Periodo 2016-2020", aprobadas en Sesidn Plenaria de la Corte
Suprema de Justicia del 09 de agosto de 2016, que consisten en: 1) Consolidacién del Consejo de
Administracién Judicial. 2) Implementar el Plan Estratégico Institucional 2016-2020. 3) Plan Maestro
de Desarrollo Tecnoldgico para implementar el Expediente Electrénico. 4) Fortalecimiento del
Control Interno.

Esta gestidon permitié construir unos instrumentos e indicadores que fueron aprobados de acuerdo
con lo establecido en el Punto 22 del Acta N° 15 del Consejo de Administracion Judicial de la Corte
Suprema de Justicia, de fecha 17 de mayo de 2017, que resolvié: “Aprobar los Instrumentos e
Indicadores detallados a continuacion: a) el Tablero de Indicadores para Objetivos Estratégicos, b) el
Programa Maestro de Control y Aprobaciones, c) el Tablero de Indicadores para Procesos Criticos, y
d) el Modelo de Politicas Operacionales”

Tablero de Indicadores. Son instrumentos que permiten realizar la medicidn de la gestidn, la
autoevaluacion de los resultados y el desempefio en cada uno de los planes, programas y procesos
a través de los cuales se ejecuta la funcién del CAJ y de la CSJ. Para facilitar una vision global de la
gestion y la toma de decisiones en base a datos concretos, se define un conjunto de indicadores que
muestra el logro de las metas establecidas.



a. Tablero de Indicadores para Objetivos Estratégicos.
En la construccién del Tablero de Indicadores para Objetivos Estratégicos se tomaron como base los
Objetivos Institucionales definidos en el Plan Estratégico Institucional, el CAJ identificd los Planes y
Programas sobre los que se desea ejercer el monitoreo y seguimiento. Para cada uno de ellos se
establecié al menos un Factor de Exito que defina el logro de los objetivos trazados. Por ejemplo,
para el subproceso de “Capacitacién”, el “cumplimiento del plan anual de capacitacién” y la “eficacia
de las capacitaciones” pueden dar una idea de la efectividad alcanzada.

b. Programa Maestro de Control y Aprobaciones.

Ademas del seguimiento y evaluacion del desempefio de los Planes, Programas y Procesos, el CAJ
debe ejercer el control efectivo sobre las responsabilidades que le fueron asignadas en cuanto a la
elaboracidn, revisién y aprobaciéon de diversos instrumentos de gestion institucional como, por
ejemplo, Planes Operativos, Planes de Mantenimiento, Propuesta de Anteproyecto de Presupuesto,
Plan de Auditoria Interna, etc. En tal sentido, el Plan Maestro de Control constituye un diagrama
critico de actividades que, asociado a un cronograma de seguimiento, permite asegurar el
cumplimiento de los plazos establecidos, alcanzando altos estandares de calidad y eficacia, es
disefiado y actualizado anualmente por el CAJ, y debe ser mantenido y monitoreado periédicamente
para su aplicacién efectiva.

c. Tablero de Indicadores para Procesos Criticos.

Para la construccion del Tablero de Indicadores para Procesos Criticos, se tomd como base el Mapa
de Procesos establecido bajo el marco del MECIP, el CAJ identificd los Procesos y Subprocesos
relevantes sobre los que desea ejercer control y seguimiento. Para cada Proceso Critico identificado
se establecié al menos un Factor de Exito que defina el logro de los objetivos trazados. Por ejemplo:
para un subproceso de Elaboracidn del Presupuesto Institucional, la “necesidad de realizar
reprogramaciones presupuestarias” puede ser una buena medida de la calidad del presupuesto
elaborado.

d. Politicas Operacionales.

En este contexto, la Politica Operacional es un instrumento de la Politica Estratégica que sirve para
comunicar a las dependencias del CAJ, las disposiciones de funcionamiento emanadas del Consejo
de Administracién Judicial, con el propdsito de adecuar y ordenar las actividades de las mismas a los
lineamientos establecidos en el Plan Estratégico Institucional, para cumplir la Misién y buscar
alcanzar la Visidn. Las Politicas Operacionales proveen los datos para el funcionamiento del Tablero
de Procesos Criticos. Por Resolucion N° 164 del 19 de julio de 2017, el Consejo de Administracion
Judicial, resolvié aprobar 15 Politicas Operacionales.

8. AVANCE EN EL PROCESO DE DESCENTRALIZACION ADMINISTRATIVA
De acuerdo con lo establecido en el Objetivo Estratégico N° 25. “Avanzar en el proceso de

descentralizacion y cambio en el sistema de administracion”, |la actividad principal es elaborar el
PLAN de Cambio en la Gestién Administrativa y Descentralizacidn. Siguiendo la Linea de Accion N° 4,




de este Objetivo Estratégico, la Corte Suprema de Justicia contaba hasta el afio 2016 con 14
Circunscripciones Judiciales descentralizadas que funcionan en caracter de Sub-Unidades de
Administracion y Finanzas. Siguiendo con la politica institucional de la descentralizacion
administrativa-financiera, utilizando el principio de centralizacién normativa y descentralizacién
operativa, establecido en la Ley 1535/99 de Administracion Financiera del Estado Paraguayo, y con
el fin de lograr un mayor nivel de eficiencia operacional en la atencidn de las necesidades
jurisdiccionales y administrativas de cada region, es importante resaltar como un logro valioso, en
el primer semestre de este afio, la descentralizacién administrativa-financiera de la Circunscripcion
Judicial de Alto Paraguay, siendo la Circunscripciéon N°. 15.

9. PROYECTO DE LEY QUE REGULA LOS INGRESOS JUDICIALES

Por Nota de la Secretaria General de la CSJ N.P. N° 35, del 27 de abril de 2017, el Presidente de la
Corte Suprema de Justicia presentd a la Cdmara de Diputados el “Proyecto de Ley que Regula los
Ingresos Judiciales de la Corte Suprema de Justicia”. Este Proyecto de Ley tiene como principal
objetivo optimizar la recaudacion de los recursos de la institucién, actualizando los ingresos
tributarios y no tributarios, lo cual fortalecera la administracién de justicia. Esta propuesta busca
mejorar la distribucion de la carga tributaria y no tributaria, facilitando a la poblacién mas vulnerable
el acceso a la justicia.

1. COOPERACION INTERNACIONAL - PROYECTO DEL EXPEDIENTE JUDICIAL ELECTRONICO -
KOICA

En la sesidén Plenaria del 25 de abril de 2017, la Corte Suprema de Justicia resolvié autorizar al
Consejo de Administracidn Judicial inicie las gestiones exploratorias con Agencias de Cooperacién
Internacional, Organismos Multilaterales y Agencias Regionales de Cooperacién para el
financiamiento de determinados proyectos, alineados al Plan Estratégico Institucional 2016 — 2020,
a encarar proximamente por la Corte Suprema de Justicia. En ese contexto, el CAJ presento una
propuesta y en la sesidn Plenaria del 24 de octubre de 2017, la Corte Suprema de Justicia resolvid
aprobar la rubrica de un Convenio entre la Corte Suprema de justicia y Korea International
Cooperation Agency — KOICA, con el objeto de desarrollar e implementar el Proyecto “Expediente
Judicial Electrénico”

2. AUDITORIAS

El CAJ aprobé el Plan Anual de Auditorias, disponiendo la planificacion de las auditorias en los
diferentes estamentos proyectados para el Ejercicio Fiscal 2017, cuyos resultados permitieron
detectar y subsanar las debilidades observadas en el presente ejercicio fiscal. Por otra parte, en el
afo 2017 se realizaron 125 auditorias, 12 mas que el afio 2016 equivalente a un 10,62 % incremento,
lo que refleja que las actividades se desarrollan con mayor eficiencia.



DESCRIPCION

TOTAL

Total de Auditorias afno 2017

125

Total de Auditorias afio 2016

113

Diferencia 2017 -2016

12

Aumento en %

10,62

INFORMES DE AUDITORIA INTERNA

DESCRIPCION SUB TOTAL| TOTAL %
TOTAL DE AUDITORIAS 125 100%
SIN OBSERVACION 52 42%
OBSERVADAS y DERIVADAS AL AMBITO PARA PLAN
DE MEJORAS 67 54%
RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS 6 5%

OBSERVACION: INFORMES DEL AREA ADMINISTRATIVA - FINANCIERA, RECIBIDOS EN EL
CONSEJO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE LA CSJ- AREA TECNICA DE AUDITORIA'YY CONTROL

HASTA 15-11-2017

RECOMENDACIONES IMPLEMENTADAS

CON
PARTICIPACION DEL
CIRCUNSCRIPCION | CODIGO AMBITO CAJ RESULTADOS
Providencia del Nuevo Reglamento
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TRIBUNAL DE CUENTAS

GESTIONES REALIZADAS

Resolucién y finiquito de expedientes. Conforme a las estadisticas que se presentan en este
material.

Reuniones con constancia de actas labradas con los miembros de |la Primera y Segunda Sala del
Tribunal a efectos de coordinar criterios y procedimientos jurisdiccionales, como también
cuestiones administrativas para mejor provecho del justiciable y la agilizacion del
diligenciamiento de expedientes.

Organizacion de expedientes con recusaciones y un inventario de los mismos para la integracion
respectiva.

Limpieza y arreglo, orden de mobiliario y ubicacién de expedientes en archivo de expedientes
activos.

Limpieza y orden de archivos de expedientes finiquitados y sus antecedentes administrativos
listos para ser dados de baja, donados, o destruidos, y elaboracién de otro archivo
computarizado de expedientes finiquitados por afio.

Mejora en organizacion de secretaria. Nueva disposiciéon de mobiliarios, apertura de una nueva
ventanilla, sillas para espera y reparacién de equipo electrénico de numeracién para atencién a
profesionales.

Reparaciones. Pintura de salas y construcciones y terminacién de nuevos sanitarios.
Modificaciones. Nueva oficina del actuario con ventanales y mejor organizacién y disposiciones
en cuanto al acceso restringido a profesionales en Secretaria.

PRINCIPALES LOGROS

Disminucién de la morosidad en gran porcentaje, en los tramites procesales de los expedientes
hasta la resolucién definitiva de los mismos.

Incorporacion de un sistema informdatico moderno en los Despachos de los Miembros del
Tribunal implementando la carga de Jurisprudencia (sentencias), para su incorporacion
automatica a los archivos de la Corte Suprema de Justicia, con interconexién a la red informatica
de la secretaria, permitiendo individualizar el estado de los tramites procesales de los
expedientes tramitados.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Falta de insumos. Principalmente téner y tintas para impresidn. En lo académico propender la
capacitacién de los funcionarios y el acceso de los Magistrados en la participacidon a seminarios,
congresos y cursos de alto nivel en el campo del derecho publico con el apoyo de la Corte
Suprema de Justicia.



PROPUESTA DE SOLUCIONES

Facilitar al Tribunal en la persona de sus funcionarios y Magistrados en primer lugar el acceso a
la capacitacion gratuita y sin costo para los mismos. En segundo lugar la previsién de la
planificacion en la entrega integra y oportuna de los insumos necesarios para el mejor
rendimiento de las labores habituales del Tribunal.

ACCIONES PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PARA EL ANO 2018.

Facilitar. Coordinando con la Secretaria N°. 4 de la Sala Penal las acciones tendientes a disminuir
al maximo la morosidad en el tramite de los expedientes que son recurridos y deben remitirse
a dicha Secretaria para tramitar su remisién a la Sala Penal.

Perfeccionar, el sistema informatico incorporando a la red de secretaria un canal que permita a
los justiciables litigantes, acceder por medio de un programa a la verificacidon en pantalla del
estado procesal de sus expedientes, donde se visualice hasta el ultimo impulso procesal impreso
al expediente, ya sea por el interesado o por el Tribunal.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

El espiritu de colaboracidn e integracidon de los Magistrados de las dos Salas del Tribunal que
lograron llegar a acordar criterios, pensamientos y puntos de vistas con relacién a los tramites
comunes en el procedimiento de lo contencioso administrativo, a través de reuniones
guincenales y mensuales con constancia de actas de las mismas.

TRIBUNALES DE APELACION - CAPITAL

Los Tribunales de Apelacidn en los distintos fueros constituyen la segunda instancia que tienen las
partes de los casos judiciales para recurrir las decisiones de los Juzgados de Primera Instancia, siendo
competentes para la sustanciacidn y resolucién del Recurso de Apelacién y Nulidad, las recusaciones
de los jueces y de los miembros del tribunal de sentencia, las quejas por retardo de justicia y por
apelacion denegada contra los Jueces de Primera Instancia entre otras, ademads de las competencia
especificas establecidas en las leyes procesales correspondientes.

En la capital se encuentra en funcionamiento los siguientes Tribunales de Apelacion: en lo Civil y
Comercial, en lo Penal, Penal de la Adolescencia en lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia;



PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS

GESTIONES REALIZADAS

En el afio los Tribunales de Apelacidn se han abocado a dictar resoluciones correspondientes,
providencias, autos interlocutorios y acuerdos y sentencias, en los distintos juicios sometidos a
su decision.

Reunién permanente y periddica entre Magistrados y funcionarios a fin de interiorizarnos sobre
las uUltimas acordadas dictadas por la Excma. Corte Suprema de Justicia como ser: Manual de
buenas practicas para los Juzgados Penales de Garantias.

Capacitacion permanente y periddica de los Magistrados y funcionarios en cursos desarrollados
a instancia de la Corte Suprema de Justicia y de los gremios.

Se han resuelto en fecha las providencias, resoluciones, recusaciones, inhibiciones, garantias
constitucionales.

PRINCIPALES LOGROS

Mantener al dia la tramitacidn de los expedientes.

Aumento de la cantidad de resoluciones dictadas.

Evitar toda tramitacion superflua que conlleve a la morosidad en el dictamiento de las
resoluciones.

La sala de nifios convertida en Camara Gessell, donacion de la Presidenta del Tribunal de la Nifiez
y la Adolescencia.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Falta regularizar la situacidon de funcionarios contratados, proceso de precarizacion.

Se necesita un aumento salarial tanto para los Magistrados integrantes del Tribunal, como a
los funcionarios que prestan servicios en el mismo.

Se necesita espacio fisico para las dependencias de los Tribunales.

Se requiere de una respuesta mas rapida a los pedidos de computadoras, muebles,
reparaciones, provision de Utiles que muchas veces demoran demasiado tiempo en ser
respondidos.

Completar la colocacién de sistemas de aire acondicionado.

Reequipamiento del mobiliario y tratamiento de la humedad que afecta a las paredes de los
despachos y Secretarias del Tribunal.

Falta de recursos patrimoniales y de suministro como ser: fax, escaner, equipos informaticos
actualizados, impresoras, internet y toner.

Inconvenientes en la integracidén de los expedientes.

Se necesita contar con el Sistema de Gestidn Jurisdiccional (SGJ — JUDISOFT), mas equipos
informaticos, fotocopiadoras.



PROPUESTA DE SOLUCIONES

= Mantener el mismo esfuerzo y resultado.

= Nombramientos efectivos de los funcionarios contratados.

» La debida atencidn a las necesidades identificadas.

= Reglamentacion de la C.S.). por medio de acordadas a fin de que en caso de inhibiciones de los
Miembros de los Tribunales de Apelacidn se proceda a su integracidon por medio de un sistema
informatico o a través de la coordinadoras de mesa de entrada y sorteos de segunda instancia
civil y comercial, laboral, penal y tribunal de cuentas.

= Contratar un buen servicio de internet para el uso eficiente del sistema de expediente
electronico.

ACCIONES PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PARA EL ANO 2018

= Enlo concerniente a los recursos humanos: incremento en las remuneraciones acorde a las
responsabilidades.

» En el drea jurisdiccional: implementacion de un sistema que facilite la integracién de
miembros en caso de inhibiciones.

* Implementar cursos de capacitacion por especialidad.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

= Se estd implementado la capacitacidn interna de funcionarios por ejemplo en regulacion de
honorarios, ejecucion de sentencia y otros.

= La implementacién a partir de la segunda mitad del afio 2017, parte del Sistema de Gestion
Jurisdiccional (Modulo de Sorteos) los efectos de poder visualizar las diferentes presentaciones
de los escritos, recursos, etc realizadas por las partes en los respectivos expedientes, en el marco
de los Juzgado Penales de Garantia.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA — CAPITAL

En los Juzgados de Primera Instancia de los distintos fueros: Civil y Comercial, Laboral, de la Nifiez y
Adolescencia, en lo Penal, Penal de la Adolescencia, de la Capital, ha cumplido sus funciones en el
afo 2017 con su labor, que es la de administrar justicia, buscando ofrecer siempre el mejor servicio
posible a la ciudadania.

Se ha consolidado el uso de tecnologias aplicadas para el soporte y apoyo de la tramitacion de los
casos judiciales, fortaleciendo el uso de la Mesa de Entrada en Linea que permite a los profesionales
ingresar sus expedientes, que posteriormente pueden ser gestionados utilizando el Sistema
Tecnoldgico.



Se destaca que en los Juzgados de Primera Instancia de Asuncidn los trabajos fueron realizados de
acuerdo a las normativas vigentes de forma y de fondo, dictando las Resoluciones Judiciales
(Providencias, Autos Interlocutorios y Sentencias Definitivas), de acuerdo a los procesos
jurisdiccionales. Dando atencién a los profesionales, las partes y publico en general en los procesos
voluntarios y controvertidos.

El resultado de la produccion en materia de resoluciones judiciales, (Expedientes Ingresados, Autos
Interlocutorios, Sentencias Definitivas y Acuerdos y Sentencias), se encuentra en pdaginas
posteriores.

A continuacién se presenta el informe representativo de algunos Juzgados de Primera Instancia de

los distintos fueros, a partir de los documentos recibidos, cuyos originales impresos obran en los
archivos de la Direcciéon de Planificacion y Desarrollo de la CSJ.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVILY COMERICIAL

JUZGADO EN LO CIVILY COMERCIAL DEL PRIMER TURNO

GESTIONES REALIZADAS - Actividades desarrolladas durante el afio 2017

= Depuracion de los casilleros, remitiendo los mismos a los archivos de los tribunales.

= Mejorar sustancialmente la atencidn a profesionales

= Celeridad en las gestiones.

= Se ha disminuido la morosidad en este Juzgado en cuanto a las resoluciones pendientes.

PRINCIPALES LOGROS - Conforme al POA o POI del afio 2017

= El dictamiento de resoluciones de caducidad y envio de archivos de las mismas.
= Mejoré la atencidn a profesionales.

= Celeridad en los pedidos solicitados por los profesionales.

= Depuracion de los casilleros.

= Morosidad casi nula en cuanto a las resoluciones pendientes en este Juzgado.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES- Situacion actual

= Falta de funcionarios para atencién a profesionales.

= Equipos informaticos obsoletos (se cuelgan al ingreso al sistema).

= Capacitacion de funcionarios ante la llegada del expediente electrénico.
=  Provision de insumos incompletos (no se cuentan con todos los utiles).



PROPUESTA DE SOLUCIONES

= (Capacitacidn a funcionarios para el manejo del expediente electrénico.

= Mayor remuneracion teniendo en cuenta la carga laboral.

» Nombramiento de funcionarios contratados.

= Mayor provisidon de equipos informaticos (se necesitan tres maquinas en condiciones).

ACCIONES PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y/O PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) PARA EL ANO 2018

= Solicitud de equipos informaticos en condiciones para el ingreso al sistema.
= Mayor oportunidad a funcionarios.
= Asignacion de cargo a funcionarios.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

= Ambiente laboral bueno, se trabaja en armonia.

= (Celeridad en las gestiones solicitadas por los profesionales.
= Disminucién de resoluciones pendientes.

= Expedientes con tramite al dia.



JUZGADO EN LO CIVIL Y COMERCIAL DEL DECIMO OCTAVO TURNO

GESTIONES REALIZADAS - Actividades desarrolladas durante el afio 2017

El Plan Piloto del Expediente Electrdénico se inicié en el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil
y Comercial del Décimo Octavo turno y en el Tribunal de Apelacion de la Sexta Sala Civil y
Comercial de la Capital, el dia 10 de octubre del 2016. El 10 de octubre del corriente afio se
cumplid con éxito el primer afio de vida.

Desde el Juzgado de Primera Instancia hemos entregado el 10 de abril y el 10 de octubre del
presente afo, el informe semestral y anual sobre la gestién de laimplementacion del expediente
judicial electrénico, pues con ello podemos dejar constancia de los detalles de este gran cambio
impulsado por la Corte Suprema de Justicia en el afan de lograr un servicio de Justicia adaptado
al Siglo XXI.

Cabe destacar el esfuerzo de todo el equipo que ha trabajado en el expediente electrénico para
lograr lo que hoy a un afo, dos meses de su implementacidn siga avanzando con un prudente
éxito dentro de las expectativas que ha generado tanto en la continuidad juridica local como en
la opinidn publica.

PRINCIPALES LOGROS - Conforme al POA del afio 2017

Denuncias y/o quejas, creemos que la mejor manera de medir la aceptacion en el gremio es que
en un aho de implementaciéon no se ha radicado denuncias contra la implementacion del
Expediente electrénico ante la Superintendencia a funcionarios del Juzgado o a la titular. Sin
embargo, se presentd ante la Corte Suprema de Justicia una Accion de Inconstitucionalidad
contralaLey N°1.107/10, modificada por la Ley N°4.610/12 y la acordada N° 1.107/16, la misma
fue rechazada in limine por A.1.N° 4.512 de fecha 11 de diciembre de 2017.

Transparencia, los expedientes no se extravian. El abogado tiene a su disposicidn el proceso 24
horas, todos los dias de la semana. Se evitan las reconstituciones, perdidas de fojas, los famosos
cajoneados de expedientes, y una vez que el profesional es agregado al sistema no corre
traslado online.

Juicios volunatrios, la modificacién electrénica en los juicios voluntarios, no solo aumenta la
velocidad de terminacién del proceso, sino que también disminuye el costo para los litigantes,
pues es el Juzgado quien se encarga de las notificaciones y al estar en linea con la Fiscalia, los
juicios que dependian de las notificaciones impulsadas por la parte y esto conducia a una
acumulacién en los casilleros sin poder ser dados de baja en el sistema.

Politica de flexibilidad, fue decisién del equipo de trabajo del Juzgado 18° turno mantener una
permanente politica de flexibilidad en cuanto a la atencién al publico y a los profesionales, a fin
de lograr que el cambio de expediente papel al digital sea gradual, paulatino y no genere
resistencia hacia la implementacion del sistema informatico.

Recursos humanos, un funcionario, una computadora. El trabajo es totalmente online, se
elimina el trabajo fisico (pasar expedientes), se prioriza el trabajo intelectual rentabilizandolo,
pues el tiempo que antes se invertia en buscar un expediente, hoy se usa para trabajar en el
proceso y lograr que avance.



» Infraestructura, es destacable que la provision de generadores de energia eléctrica para el
Juzgado 18° ha sido un éxito, pues en todas las ocasiones de cortes de luz se ha continuado el
trabajo sin ningun tipo de inconvenientes con el sistema y la plataforma digital. Se ha proveido
al Juzgado de luces de emergencia para iluminar el recinto producto de la auto gestién de su
titular.

= Tiempo de espera, se acorta notablemente el flujo de trabajo al no pasar de mesa en mesa el
expediente papel, pudiéndose corregir los errores en la pantalla.

= Control y seguridad, el Juez tiene un absoluto control sobre cada actuacidn realizada por los
funcionarios, quedando registrado dia, hora y usuario. La seguridad para los profesionales es
mucho mayor pues todo queda registrado.

» Firma digital, ofrece mayor seguridad que la olégrafa, pues no puede ser falsificada, la clave es
Unica y la responsabilidad es absoluta del juez y sus actuarios.

=  Oficio electrdnico, la conectividad en linea con la Direccion Nacional de Automotores, Banco
Nacional de Fomento y Contaduria General de los Tribunales, ha sido un gran logro fr la gestién
de la C.S.J. lo que permite recibir los informes practicamente en el dia.

= Abogado y publico, los profesionales no deben trasladarse para ver sus expedientes, solo en
casos excepcionales, esto genera un ambiente de trabajo mads tranquilo y productivo para cada
secretaria.

= Comunicacidén, El Juzgado 18° ha preparado como material de apoyo y guia de uso del
expediente electrdonico, una presentaciéon en power point que se encuentra actualizada en
forma permanente en la pdgina web del Poder Judicial y el cual sirvié para las capacitaciones
que realiza el C.I.E.J.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

= Se solicita que la actual plataforma digital cuente con nuevas opciones para facilitar la
tramitacidn de los expedientes judiciales electrénicos, que a continuacidn se detallan:
o Aviso de remision, cuando baja de la Cdmara de Apelacion el expediente electrdnico.
o Alertas:
= Cuando esta pendiente alguna presentacién o se plantea un recurso;
= Recordatorio de audiencias pendientes (verificar los feriados y asuetos para sean
correctas las fecha).
= Que exista una opcion que permita identificar el nivel de urgencia: rojo, amarillo y
verde.
= QOrden cronolégico de las actuaciones por fechas no por fases.
= Resumen del estado de la causa, al ingresar un expediente electrénico aparezcan datos como:
si se encuentra en periodo de prueba, caducidad, autos para sentencia, alegatos.
= Terceros, necesidad de crear usuario de solo lectura para que los terceros interesados (peritos,
escribanos, rematadores y otros), puedan revisar el expediente electrénico sin posibilidad de
presentar en linea.
= Unificar, es necesario vincular las plataformas de los oficios electrénicos y el expediente
electrénico para una gestion mas eficiente.



Estadisticas, se precisan medir estadisticamente los avances. Los expedientes papel deben
terminar papel para poder medir en tiempo real.

PROPUESTA DE SOLUCIONES

Mesa de trabajo multidisciplinaria, se considera necesario organizar una mesa de trabajo
permanente con representantes de todas las areas que intervienen en la implementacion del
expediente electrénico y en comunicacién con el Consejo de Administraciéon de la Corte
Suprema de Justicia, para colaborar con el disefio de expansion del expediente digital a otros
fueros, instancias y circunscripciones.

Infraestructura, es de vital importancia privilegiar a los juzgados mas nuevos y con menor carga
de trabajo para una exitosa implementacion del expediente electrdnico.

Comunicacién y prensa, mantener informado al gremio y a la ciudadania en general de los
avancesy logros del expediente electréonico, con una campafia de prensa destacado las ventajas.
Mesa de entrada jurisdiccional, fortaleceria como mesa de ayuda exclusivamente para el
profesional o personas litigantes, con infraestructura y recursos humanos informaticos a fin de
concentrar en un solo lugar la ayuda necesaria.

Capacitacion permanente para funcionarios que trabajan con el expediente electrénico vy
abogados del foro a cargo del C.I.EJ. Extender las capacitaciones al interior.

Recursos humanos informaticos, aumentar la dotacion de informaticos del Poder Judicial de la
capital e interior.

ACCIONES PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y/O PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI)

Plan Operativo Anual, Seguir cumpliendo las funciones que venimos realizando con el objetivo
de lograr calidad en cuanto a los resultados.

Plan Operativo Institucional, Manual de uso del expediente electrdnico, necesidad de redaccion
y aprobacion por la C.S.J. de un manual de uso interno para los Juzgados y externo para e
profesional y la ciudadania en general.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

A modo de aporte, nos permitimos sugerir medidas para fortalecer la plataforma digital, pero
en resumen podemos decir que la experiencia ha sido altamente satisfactoria y ha superado
expectativas internas y externas, es decir de los funcionarios y de los usuarios del sistema.



JUZGADO PENAL DE GARANTIAS

JUZGADO PENAL DE GARANTIAS N°. 2.

GESTIONES REALIZADAS - Actividades desarrolladas durante el afio 2017

Jornadas de Capacitacion en el Marco de la Implementacion de los Tribunales Electrdnicos en
los Juzgados de Garantias de la Capital (Juez- Actuaria- Dactildgrafos- Oficiales de Secretaria-
Ujieres).

Charla sobre el Plan de Depuracién y Actualizacién de Causas, asi como también sobre el
Gerenciamiento del Despacho Judicial en la circunscripcion de Alto Parana (Juez).

Jornada de Capacitacién en el Marco de la implementacién de los sorteos via sistema
informatico a los Juzgados de Ejecucion Penal de la Capital (Actuaria-Oficiales de Secretaria).
Curso de Lavado de dinero y confiscacion de activos para Jueces — descripcién del curso,
objetivos e introduccion. Ciudad del Este — Paraguay (mayo 2017).

GESTIONES REALIZADAS - Actividades desarrolladas durante el afio 2017

Tramitacidn ordinaria de todas las causas penales, las cuales merecieron fallos confirmatorios
de instancias superiores.

Desempefio normal y continuo del fuero ordinario, como también en la unidad especializada de
Anticorrupcion, Antidroga y Antiterrorismo.

Fortalecimiento del equipo de secretaria.

Depuracién y actualizacion de causas obrantes en el Sistema de Gestidn Jurisdiccional (SGJ —
JUDISOFT).

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Falta de infraestructura del Juzgado: (falta de equipos informaticos, falta de provisién de utiles
de oficina como ser tinta para impresoras, hojas, etc).

Falta de mobiliario para el area de secretaria.

Otros problemas que afectan al desarrollo del trabajo, la necesidad de capacitacidon a
funcionarios, quienes son contratados y/o nombrados y enviados a los Juzgados sin que tengan
conocimientos de qué tipo de trabajo deben realizar y, esto nuevamente queda a cargo de los
encargados del Juzgado (Juez-Actuaria) quienes a pesar de la sobrecarga de trabajo y la
responsabilidad que implica sus funciones deben cumplir con dicha funcién que no les compete.
Falta de espacio fisico en las oficinas.

Se advierte también la insuficiente cantidad de técnicos informaticos a fin de dar respuesta
inmediata a la problematica cotidiana que se presentan en los Juzgados y acrecentado a la fecha
con la implementacién de los trdmites electrdénicos.

Se requiere que el Poder Judicial cuente con traductores de forma permanente para varios
idiomas, a los cueles se les asigne un turno de manera a dar cumplimiento a los Tratados



internacionales de asistencia a ciudadanos extranjeros con procesos o por pedido de
extradicion.

= Otra problemadtica en cuestidn es referente a las evidencias del Ministerio Publico sobre bienes
muebles (vehiculos, avionetas, barcos, etc) que son puestos a disposicion del Juzgado al
momento de presentar acusacion y el Juzgado no cuenta con un espacio fisico donde puedan
ser guardados y a disposicién del Tribunal de Sentencia.

» La presentacidén de garantias constitucionales de amparos en dias inhabiles, implica a la fecha
que elJuez Penal de Garantias de turno queda con la tramitacion de dichos amparos sin perjuicio
que el primer dia habil sea sorteado nuevamente para el tramite de dicha garantia constitucional
por el sector responsable. Esta circunstancia se da porque los amparos de dias inhabiles no son
registrados por el sector y facilmente un Juez Penal de Garantias culmina su turno con dos o tres
amparos y nuevamente sorteado lo que significa una desigualdad de distribucién.

= Urge que los Juzgados Penales de Garantias del tercer y cuarto piso cuenten con equipos de
fotocopiadoras para uso exclusivo de dichas dependencias considerando que cada dia se hace
mas dificil lograr en tiempo oportuno y con inversién minima de tiempo de asignacién de
funcionarios para el fotocopiado ya sea compulsas a ser remitidas al Tribunal de Apelaciones
gue en algunos casos son de hasta sesenta tomos.

= Asi mismo se advierte que una cantidad importante de Agentes fiscales aln no se encuentran
capacitados con relacién a la tramitacién de expedientes electrdnicos y recargan la actividad
jurisdiccional con recursos de reposicién y apelaciéon en subsidio sobre un tema de orden
administrativo y resultante del desconocimiento de la referida tramitacidn via electrénica.

= Las Penitenciarias deberian contar con mds medios de comunicacién que faciliten a los Juzgados
Penales de Garantias tener acceso a las informaciones de lugares de reclusién, remisién a otras
dependencias de los imputados y/o acusados, como asi también respuestas rapidas del
cumplimiento de las libertades que fueron ordenadas por los Juzgados.

= Existen aun causas obrantes via Sistema de Gestion Jurisdiccional (SGJ-JUDISOFT) que han sido
finalizadas pero no pueden darse de baja del mismo en razén, que no le permite sacarlo como
activo y son de causas obrantes en los afios anteriores al 2010.

PROPUESTA DE SOLUCIONES

= Capacitar adecuadamente a los funcionarios antes de ser designados en sus funciones, porque
resulta una sobrecarga de trabajo que la capacitacién de los mismos quede a cargo de los jefes
de oficina.

= Provisidn de mobiliarios suficientes, se debe realizar una evaluacion de los lugares donde mas
sobrecarga de trabajo existe, teniendo en cuenta la mala distribucidon de recursos en oficinas
donde no lo requieren.

= Existe unainformacion interna inadecuada, se debe realizar una evaluacién de los lugares donde
mas sobrecarga de trabajo existe, teniendo en cuenta la mala distribucién de recursos en
oficinas donde no lo requieren.

= Destinar con caracter de urgencia nuevos equipos informaticos a los Juzgados Penales de
Garantias, teniendo en cuenta que en dichos juzgados existen plazos procesales improrrogables,
ademas personas privadas de su libertad, los cuales requieren celeridad procesal.



= Se dicte cursos de caracter obligatorio para capacitaciéon de funcionarios y cursos de
especializacion en diversos temas relacionados con el desarrollo del procedimiento penal.

= Crear nuevos Juzgados Penales de Garantias, teniendo en cuenta la excesiva cantidad de causas
tramitadas ante los mismos.

* Implementacién del ingreso el primer dia habil de los amparos a sorteo y que el Juez Penal de
Garantias de guardia dé trdmite previamente o en su caso, que el Magistrado de guardia
interviniente sea excluido del sorteo conforme a la cantidad de expedientes que quedarian a su
cargo, lo que significaria la distribucidn igualitaria de expedientes de amparos entre los Jueces
de Primera Instancia de la Capital.

» Continuar actualizando el Sistema de Gestién Jurisdiccional (SGJ-JUDISOFT) a los efectos de ir
bajando la cantidad de archivos.

ACCIONES PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PARA EL ANO 2018

= Se dicte cursos de caracter obligatorio para capacitacion de funcionarios y cursos de
especializacidn en diversos temas relacionados con el desarrollo y la ética judicial.

= Evaluacidn y programacion de las necesidades bdsicas que existe para el buen desempeiio
laboral en las oficinas del drea penal.

= Aplicacion de politicas de Recursos humanos.

JUZGADO PENAL DE GARANTIAS N°. 6.

GESTIONES REALIZADAS - Actividades desarrolladas durante el afio 2017

= Depuracion de causas

= Envio de evidencias de causas externas a la Boveda.

* |mplementacidon de la Primera Etapa del Expediente electrdnico.

= |mplementacidn de sorteos a la Cdmara de Apelaciones y Juzgado de Ejecucidn.
= Depuracion intermedia de causas finiquitadas.

PRINCIPALES LOGROS - Conforme al POA del afio 2017

=  Mejoramiento de Atencidn al publico.

= Agilizacion en el tramite judicial a partir de la depuracién de causas.

= Fortalecimiento de la gestion jurisdiccional en general.

= Realizacién en una 95% de Audiencias preliminares, con vias a la resolucién de las mismas en su
mayoria.



IDENTIFICACION DE NECESIDADES

= Optimizacién en la obtencidn de recursos e insumos, computadoras, impresoras a los efectos
de cumplimiento efectivo de los objetivos de la Corte Suprema de Justicia.

PROPUESTA DE SOLUCIONES

= Cursos de dactilografia computarizada para el mejoramiento en cuanto al atendimiento de los
funcionarios.

= Cursos de atencion al publico, trdmite informatico obligatorios.

= Aumento de cantidad de personal de informatica para la implementacion del expediente penal
electronico.

ACCIONES PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PARA EL ANO 2018

= Cursos de capacitacion y especializacion dirigidas a los auxiliares de justicia como medio de
incentivo hacia el mejoramiento del servicio judicial y a los efectos de fortalecer el desarrollo de
los proyectos de la Corte Suprema de Justicia.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES
= La descongestiéon de la atencién al publico en las ventanillas de las Secretarias a partir de
implementacién del expediente electrénico en el area penal.

= La agilizacién del envio de causas a ejecucion y cdmara de apelaciones desde la implementacion
del sorteo informatico.

JUZGADOS DE EJECUCION PENAL

JUZGADO DE EJECUCION PENAL N°. 4

GESTIONES REALIZADAS - Actividades desarrolladas durante el aifio 2017
= Realizacién de audiencias.

= Visitas e inspeccién semanales a las Penitenciarias

= Acompafiamiento a las visitas con Excelentisima Corte

PRINCIPALES LOGROS - Conforme al POA del afio 2017

= Los conversatorios con los Juzgados de Ejecucidn y el Ministerio de Justicia para tratar los
problemas carcelarios.



IDENTIFICACION DE NECESIDADES

» Equipos tecnoldgicos (computadoras, scanner, fotocopiadoras) impresoras.
= Nombramiento de los contratados y practicantes.

= Creacion del Patronato de liberados.

= Nombramiento de funcionarios para operar en las carceles.

PROPUESTA DE SOLUCIONES

= La provisién de los equipos informaticos

= Preparar alos convictos para su vida en libertad

= Busqueda de fuentes de trabajo

= Talleres conversatorios con los Jueces de Ejecucién y el Ministerio de Justicia.

ACCIONES PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PARA EL ANO 2018

* Formar talleres con el Ministerio de Justicia a los efectos de profundizar los alcances del Cédigo
de Ejecucidn Penal.

JUZGADO PRIMERA INSTANCIA EN LO LABORAL

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO LABORAL- CUARTO TURNO

GESTIONES REALIZADAS - Actividades desarrolladas durante el afio 2017

= Asistencia diaria al Despacho.

= |nterinato de otros turnos de Juzgados de igual clase y jurisdiccidn de la Capital

= Atencion de los despachos y audiencias sefialadas diariamente.

= Elaboracién y firmas de sentencias definitivas y autos interlocutorios.

= Atencion a profesionales, dentro de las limitaciones que establece el Cédigo de ética.
= Firma diaria de providencias y oficios.

PRINCIPALES LOGROS - Conforme al POA del afio 2017

= Se ha logrado dictar sentencias disminuyendo notablemente los expedientes en estado de
sentencia.

= Se ha logrado dictar mas autos interlocutorios, no existiendo mora en la resoluciéon de
cuestiones de mero tramite, excepciones e incidentes.

= Encuanto a espacio fisico, se ha ganado mayor comodidad para la mejor distribuciéon del espacio
gue corresponde a cada funcionario para el desarrollo de sus funciones.



IDENTIFICACION DE NECESIDADES

= Falta de mobiliario acorde a las necesidades del Juzgado, como ser armarios vy sillas para los
funcionarios, como asi también para los profesionales y politico que asisten a las audiencias
sefialadas en el marco del desarrollo de las pruebas presentadas en los diferentes casos.

=  También sigue siendo necesario la provisién de equipos informaticos para cubrir las diversas
funciones realizadas en las secretarias (dactilégrafos, audiencias, elaboracién de proyectos de
resoluciones). Especialmente impresoras, con sus respectivas tintas y cintas de mejor calidad
ya que las proporcionadas por la seccién de Patrimonio son de muy mala calidad (al parecer son
reutilizadas), causando incluso desperfectos en el equipo.

= Urgimos la provision de impresoras.

= Reiteramos que se deberian organizar cursos de capacitacion de funcionarios sobre materias
que interesan al fuero. A principios de afio se realizdé un curso elemental de derecho laboral y
procesal laboral, lo cual ha demostrado la gran necesidad de cursos especializados sobre la
materia, debiendo en lo posible realizarse dos o tres cada ano.

ACCIONES PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y/O PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) PARA EL ANO 2018

Fortalecer todos los recursos en miras de alcanzar la meta de morosidad cero.
OTROS ASPECTOS DESTACABLES

= Se persevera en la formacién de un equipo de funcionarios (permanentes y contratados), para
la elaboracion de proyectos de resolucion.

= Cada afio se realizan los mismos reclamos, con referencia a capacitacién y provisién de equipo
y mobiliario. Hasta la fecha, no se ha dado respuesta satisfactoria a los continuos pedidos, lo
gue influye negativamente en el buen desempefio de las funciones. Se debe considerar
seriamente que cuando mejores son las condiciones de trabajo, mejores seran los resultados.

JUZGADOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

JUZGADO DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA PRIMER TURNO

GESTIONES REALIZADAS - Actividades desarrolladas durante el afio 2017

= El cumplimiento estricto de los plazos procesales establecidos en el C.N.Ay en el C.P.C. en todos
los juicios tramitados en el Juzgado a mi cargo.

= Asi mismo esta Magistratura ha tomado personalmente las audiencias establecidas en los arts.
188 y 174 del C.N.A. asi como las audiencias senaladas para los nifios y adolescentes.



Por otra parte como método para lograr el avenimiento de las partes en conflicto, se han
derivado al Dpto. de Mediacion una gran cantidad de casos, que en su gran mayoria han tenido
solucion favorable.

Especial atencidn y control a los hogares de abrigo con nifios o adolescentes cuyos casos estén
a cargo de este Juzgado y también los Juicios de adopcion han tenido un tratamiento especial
para lograr la celeridad en sus resoluciones.

Asi mismo se ha cumplido a cabalidad con el sistema de ingresos Judiciales a través de la web,
asi como a todos los requerimientos que se han planteado en el Sistema de atencién
permanente a menores durante todos los turnos correspondientes.

PRINCIPALES LOGROS - Conforme al POA del afio 2017

Tramitacién efectiva de todos los juicios de la nifiez y de la adolescencia pero se ha tomado
especial atencion y control a las medidas de proteccidn y apoyo asi como a los hogares de abrigo.
Cumplimiento de los plazos procesales establecidos en la ley 1680 y en el Cédigo Procesal Civil
en todos los juicios tramitados en el Juzgado a mi cargo, al respecto cabe destacar que este
Juzgado no tiene ninguna queja por retardo de justicia que le haya sido planteado en el presente
afio lectivo.

Utilizacién del Dpto. de Mediacién como una importante opcion para la resolucién de conflictos.
Cumplimiento de la Acordada 780/12 atendiendo los casos de la oficina de Atencion
permanente a victimas en los dias y horas fijados para este Juzgado.

Tramitacidon de todos los juicios de Garantias Constitucionales entre amparos, Habeas data y
Habeas Corpus.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

El problema mas significativo es la falta de recursos humanos capacitados disponible, pues el
Dpto. de Recursos Humanos permanentemente responde “qué no tiene personal” cuando se
les requiere. O en todo caso solo cuenta con algunos funcionarios que ya han sido descartados
en otras secciones.

La gran mayoria de los funcionarios que son contratados o nombrados no tienen conocimientos
de dactilografia y mucho menos de computacién, dicha carencia atenta contra la produccién
efectiva de las resoluciones en el Juzgado, entonces el poco personal capacitado que se tiene se
ve recargado de trabajo pues no puede dar suficiente abasto a todas las demandas. No obstante
gracias a la colaboracién y buena voluntad del personal antiguo con que contamos se pueden
superar todos los problemas que se presentan a diario. Sin embargo si el sistema de seleccién
de funcionarios judiciales estuviera acorde a los tiempos que vivimos y buscara promover la
excelencia, los nuevos funcionarios seleccionados por su idoneidad serian mas efectivos y utiles
para todo el organismo judicial.

Otro problema no menor con el que atravesamos es la falta de espacio fisico en las secretarias.
El servicio sanitario también debe ser efectivamente atendido, los funcionarios y el publico en
general deberian tener sanitarios distintos.



ACCIONES PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y/O PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) PARA EL ANO 2018

Continuar en la misma senda ya trazada para afios anteriores, vale decir tratar de satisfacer
todos los requerimientos de las partes en juicio y dar soluciones rapidas a todas las necesidades
de los niflos y adolescentes cuyos casos estén bajo nuestro resguardo.

Seguir solicitando o requiriendo nuestras autoridades la atencién a nuestras necesidades mas
basicas y el nombramiento de personal calificado.

Adecuamos los avances tecnoldgicos como el expediente electrdnico.

Participar de los cursos, seminarios y otros congresos organizados por la Corte Suprema de
Justicia.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

Es destacable el mayor control que el departamento de Recursos Humanos tiene sobre los
funcionarios en general en cuanto a llegadas tardias y ausencias.

El nombramiento o contratacién de funcionarios debe necesariamente pasar por un sistema
riguroso de seleccidén de personal que responda a las necesidades reales del Sistema Judicial y
no a otros factores externos, todo ello redundara en la tan anhelada justicia expedita.

JUZGADOS DE LA JUSTICIA LETRADA

JUZGADO DE JUSTICIA LETRADA CUARTO TURNO

GESTIONES REALIZADAS - Actividades desarrolladas durante el afio 2017

Atenciodn al publico

Este juzgado ha puesto empefio en que los justiciables sean atendidos en todas sus inquietudes
con respecto a los casos que se tramitan, de manera a realizar los procedimientos de acuerdo a
las reglas que la ley establece y a concluir los casos en el menor tiempo posible.

Ademas se ha puesto esmero en que la atencion al publico en general se realice en base a reglas
de convivencia arménica como son el respeto, prudencia, los buenos modales y todas las normas
de cortesia que corresponden a un Juzgado cuyo valor Supremo es la justicia.

Los funcionarios integrantes de este Juzgado han sido objeto de constantes capacitaciones
laborales a fin de mejorar la atencién al publico que, debido a la gran demanda, a veces se torna
dificultosa, cosa que se logré superar.

Dirigir y tramitar los juicios

Son varios los principios y normativas procesales que ofrecen mecanismos adecuados para el
desarrollo de juicios como por ejemplo el principio de economia procesal, inmediacién, etc. En
atencidn a esto en lo posible logramos dirigir los juicios dentro de los plazos establecidos por la



normativa correspondiente y dictar las resoluciones para cada caso ya sea con el fin de dar
tramite o dictar sentencia definitiva. Hemos puesto empefio en dictar resolucién en el menor
tiempo posible. Es asi como, en mayor o menor grado, se ha podido satisfacer a una sociedad
cada dia mas exigente.

PRINCIPALES LOGROS - Conforme al POA del afio 2017

= Los logros obtenidos en el area jurisdiccional pueden evaluarse conforme a la cantidad y calidad
de resoluciones que han sido emitidas. Siendo asi, se han dictado Autos Interlocutorios y
Sentencias Definitivas.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

= Falta de funcionarios.

» Falta de capacitacion de los que se encuentran actualmente en el Juzgado.

® Escaza cantidad de elementos informaticos y muebles (silla, mesas, armarios) sin cuya ayuda es
imposible realizar en forma cualquier actividad tanto en las secretarias como en el Despacho.

= Excesiva tardanza en la provision de dichos elementos cuando se solicita o cuando uno de ellos
es llevado por el departamento para su reparacion.

ACCIONES PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PARA EL ANO 2018

= Seguir mejorando en todos los aspectos sefialados anteriormente para de esta manera mejorar
la imagen del Poder Judicial frente a la sociedad.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES
®* La necesidad de crear mas Juzgados de Justicia Letrada en la Capital asi como en el

departamento Central, teniendo en cuenta el inmenso volumen de trabajo existente el cual
promedia los quince mil expedientes por Juzgado.



JUZGADO DE PAZ

JUZGADO DE PAZ DEL DISTRITO DE SANTISIMA TRINIDAD PRIMER TURNO

GESTIONES REALIZADAS - Actividades desarrolladas durante el afio 2017

= Atencion personalizada para casos de violencia doméstica.

= Permiso de menores para viajar.

= (Certificado de vida y residencia para fines electorales y otros.
= Diligenciamiento de juicios y procesos civiles.

PRINCIPALES LOGROS - Conforme al POA del afio 2017

= Diligenciamiento rdpido y efectivo de los procesos civiles sobre competencia.
= Dar respuestas efectivas y rdpidas en los casos de violencia doméstica.
= Expedicién de mas de mil permisos de menores al aio.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

= Local de Juzgado en estado deplorable o insalubre.

® |nsuficiencia de funcionarios (dactilégrafo).

» |Insuficiencia de equipos informdaticos y mobiliario en buen estado.
® |nsuficiencia de insumo y utiles.

PROPUESTA DE SOLUCIONES
= Contar con un local mas amplio y acorde a nuestras necesidades.
= Contar con equipos informaticos suficientes para el mejor manejo de las funciones propias del

Juzgado.

ACCIONES PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) Y/O PLAN OPERATIVO
INSTITUCIONAL (POI) PARA EL ANO 2018

= Mejoramiento de la estructura del Juzgado.
=  Provision de equipos informaticos solicitados.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

= Estar al dia con los tramites de los expedientes.



DATOS ESTADISTICOS

A continuacién, en la pagina siguiente se presentan los Datos Estadisticos consolidados de las
Circunscripciones Judiciales del Poder Judicial, que integra: la cantidad de expedientes iniciados (IN1),
cantidad de Acuerdos y Sentencias dictados (ACyS), cantidad de Sentencias Definitivas dictadas (S.D.)
y la cantidad de Autos Interlocutorios dictados (A.l.), asi como también se incluyen graficos
descriptivos de los mismos, conforme a los tipos de Tribunales y Juzgados.

Se aclara que los datos contenidos son preliminares, los mismos estan sujetos a modificaciones para
la edicién final del presente documento, conforme se reciban otros datos complementarios.

Asimismo, se manifiesta que las Circunscripciones Judiciales de Presidente Hayes, Boquerdn y Alto
Paraguay, se encuentran en un proceso de estructuracion administrativa y consolidacion
institucional, por ser de recientes creacién, los datos estadisticos se presentan integrados en uno
solo material, a los efectos de su exposicion.

Otras informaciones remitidas en material impreso, con mayor nivel de desagregacién, obran en los
archivos de la Direccién de Planificacion y Desarrollo de la CSJ, disponibles para su revisiéon y/o
consultas.



TOTAL A NIVEL NACIONAL

TRIBUNAL DE APELACION

CyC - Lab - NyA-JL

PENAL - P. ADOLESC.

JUZGADO DE PAZ

EXP. EXP. EXP. EXP.

REC. A.l ACyS REC. A.l S.D. REC. A.l S.D. REC. A.l S.D.
ALTO PARANA 2017 1362 1793 364 12427 13596 5294 7092 24054 413 5548 3970 1474
2016 1298 1446 262 14280 13927 7512 6370 23890 306 6297 4862 2748
AMAMBAY 2017 794 459 88 2492 2789 1695 1700 6396 138 1568 1442 489
2016 729 586 134 2614 2501 1738 2166 6634 245 1161 1042 410
CAAGUAZU 2017 1505 1327 329 6242 8314 3684 2153 9057 223 1608 1701 592
2016 1533 1266 307 7464 5418 4015 2461 9729 198 1940 1612 650
CAAZAPA 2017 313 289 104 1960 1888 1134 852 1943 73 1210 1698 551
2016 297 253 65 2004 1818 1168 1473 3320 64 1270 579 531
CANINDEYU 2017 388 298 52 2550 1065 773 1332 2065 95 340 342 96
2016 326 226 29 2750 1806 900 2487 2803 161 810 586 62
CAPITAL 2017 4868 8920 1912 36474 47024 25130 6154 15861 976 44165 44785 35282
2016 5045 9889 2021 36822 47571 26381 7571 18957 1166 55706 44603 39114
CENTRAL 2017 2790 2116 652 28827 18203 14121 6872 28626 1514 12489 11020 4508
2016 2947 2414 612 22802 16677 13974 8133 20029 1557 17916 12233 10480
CONCEPCION 2017 379 389 91 3579 3095 2116 1250 4271 126 1280 1365 333
2016 639 437 125 4008 2930 2257 1843 5353 227 1348 1383 467
CORDILLERA 2017 544 392 140 3296 6001 2491 673 6438 50 2876 2146 367
2016 561 474 161 3841 4127 2771 710 4066 274 2836 2801 434
GUAIRA 2017 629 633 202 3068 3884 2058 2193 4513 78 2386 2553 1077
2016 674 655 149 3303 2928 2004 2148 3769 39 2674 981 981
ITAPUA 2017 2088 1975 372 9414 9615 5235 2629 6345 193 3621 3815 1029
2016 1898 1593 394 9594 10096 5996 3082 7210 305 3910 4184 1320
MISIONES 2017 125 213 67 2019 2125 1341 387 3601 466 1208 1851 636
2016 166 246 107 2525 2545 1395 1496 4730 383 1671 878 516
SAN PEDRO 2017 463 382 107 4322 5052 2524 1113 7762 77 1197 1127 2620
2016 598 605 123 3963 4700 1914 1232 9330 135 1040 1250 402
NEEMBUCU 2017 678 340 36 1915 714 700 1519 1289 39 649 1350 161

2016 709 201 44 2055 705 840 1859 1464 45 588 298 185




PARAGUARI 2017 347 359 61| 2883| 2529| 1537| 1553| 3760 59| 2079 919 449
2016 413 457 101 3963| 4700| 1914| 1776| 3897 82| 2224 1570 444
ALTO PARAGUAY 2017 42 54 6 204 135 65 40 173 5 40 a1 0
2016 36 21 5 268 102 59 122 150 7 60 a1 4
PTE. HAYES 2017 227 181 58| 1568| 1086 929 327| 1276 48| 1525| 1352 194
2016 318 253 67| 1720 957| 1085 403| 1423 78| 1587| 1001 226
BOQUERON 2017 65 100 5 653 367 358 337 427 5 420 203 65
2016 946 556 351 715 649 17 266 314 23
EXPEDIENTES REG 2016 | 2017 EXPEDIENTES
CYC-LAB-NYA-IL 122922 | 123893 INGRESADOS 2016
2017 _ 520
PENAL - P. ADOL 46047 | 38176 48% —
I 102034 | 84209
TOTAL 271003 | 246278
AUTOS INTERLOCUT. 2016 2017 AUTOS
CYC-LAB-NYA-IL 124064 | 127482 INTERLOCUTORIOS
PENAL - P. ADOL. 127403 | 127857
P 80218 | 81680 2017 2016
TOTAL 331685 | 337019 S " 50%
SENTENCIAS
SENTENCIAS DEF 2016 2017 DEFINITIVAS
CYC-LAB-NYA-IL 76274 | 71185
PENAL - P. ADOL 5289 | 4578 2017 _ 2016
P 58997 | 49923 47% \-53%
TOTAL 140560 | 125686

FUENTE: DIRECCION DE ESTADISTICAS JUDICIAL; Los datos 2017 abracan los meses Ene-Nov.




PALACIO DE JUSTICIA DE VILLARRICA



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE GUAIRA

< TRIBUNALES DE APELACION

- TRIBUNAL DE APELACION EN LO PENAL

- TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y COMERCIAL

- TRIBUNAL DE APELACION EN LO LABORAL

- TRIBUNAL DE APELACION DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA Y PENAL DE LA
ADOLECENCIA

Actividades desarrolladas durante el afio 2017.

= Recepcidon de expedientes de los Juzgados de Primera Instancia en que se han
interpuesto recursos

®* Tramitacién correspondiente a los expedientes ingresados

= Dictamiento de resoluciones correspondientes dentro de los plazos legales

* Integracion de Tribunales de Apelacion en lo Civil y Comercial, Laboral y de la Nifez
y Adolescencia

= Talleres y cursos para funcionarios judiciales y magistrados organizados por la C.S.)

* Intervencidn directa y eficiente de los funcionarios de Secretaria en la tramitacion
de casos.

* Integracion en los juicios del fuero ordinario por inhibicion de los miembros de
otros Tribunales de Apelacion.

® Los trabajos en la Secretaria se hicieron en forma organizada con cada miembro del
Tribunal.

= Se tuvo un buen trabajo en forma coordinada con las Instituciones afines a la
administracién de justicia.

= Buena atencién de la Secretaria y del Tribunal a los profesionales y al publico en
general, en forma permanente y diaria.

= Se prosigue el Convenio con la SENAD, para prevencion de Drogas, dando charlas a
diferentes colegios.

= Convenio con la Municipalidad para la distribucién de materiales didacticos sobre
prevencion de Drogas.

= Participacion de la mesa de dialogo con miembros de la comisiéon nacional de
prevencion de torturas en el Paraguay.

= Capacitacién de los magistrados y funcionarios judiciales con Cursos y
Seminarios dictados por la Excma. Corte Suprema de Justicia y otros.-

= Presentacion de los informes requeridos por la institucion en tiempo y forma.-

» Utilizacion efectiva de la estructura edilicia del Palacio.-

= Control continuo de los procesos ingresados, en tramite y los resueltos por el
Tribunal.

= Dedicacién plena a la actividad jurisdiccional

= Esfuerzo en poner al dia los respectivos despachos judiciales



Principales Logros

Buen funcionamiento del Tribunal y de la Secretaria

Facil acceso a la Justicia para todos

Celeridad en los procesos

Trabajo coordinado con Instituciones afines a la administracién de Justicia

Capacitacién de los Magistrados y Funcionarios judiciales con Cursos y Seminarios,

como ser:

- TALLER SOBRE ETICA JUDICIAL

- 1l CONFERENCIA MAGISTRAL SOBRE DERECHO PENAL

- EXPEDIENTES ELECTRONICOS

- JUSTICIA RESTAURATIVA — IMPLEMENTACION

- AUTORIZACION PARA VIAJAR AL EXTERIOR POR JUEZ DE PAZ CONSULADOS Y
ESCRIBANOS.

- SOCIALIZACION SOBRE DERECHOS HUMANOS

- SOCIALIZACION DEL PROYECTO DE LEY Y TIPIFICACION DEL CRIADAZGO.

Celeridad y calidad en los procesos.

Independencia del Poder Judicial.-

Buen funcionamiento del Tribunal y de las Secretarias.-

Realizacion de los trabajos en forma organizada.-

Facil acceso a la Justicia para todos.-

Buen relacionamiento con profesionales.-

Trabajo coordinado con Instituciones afines a la administracion de Justicia.-

Atencion permanente y diaria a profesionales y publico en general.-

En cuanto a las resoluciones dictadas por el Tribunal de Apelaciones en lo Laboral,

no obra resoluciones pendientes en lo referente a juicios de afios anteriores.

Mejor control a funcionarios para evitar eventuales malos manejos de procesos.

Capacitaciéon de los magistrados y funcionarios judiciales con Cursos y

Seminarios.

Dictado de resoluciones en estado de autos (morosidad cero).

Identificacion de necesidades - situacion actual.

Talleres y cursos e implementacidon del Sistema Judisoft para el Tribunal de
Apelacién

Proveer un Sistema Informatizado de Jurisprudencias y un equipo de Internet para
asuntos jurisdiccionales

Talleres de motivacion para Magistrados y Funcionarios, a través de diversos
talleres y cursos.

Fomentar a los profesionales en hacer el uso correcto de sus facultades, a fin de
obtener el efectivo acceso a la justicia.

En vista que los litigantes del fuero laboral, se caracterizan por ser personas de
€scasos recurso econdémicos, es necesario una pronta solucién a sus problemas, y
una de las formas es poder realizar las notificaciones el ujier, aunque los abogados
no lo gestionen, lo cual serd posible si tuviera el plus como lo tienen los de otros
fueros especializados.

Falta de capacitacién, motivacion y autoestima de los funcionarios judiciales.



= Capacitaciéon de los funcionarios judiciales a través de los diversos talleres y cursos
en diversas area.
= Realizacién de cursos, especificamente del fuero civil.

Propuestas de Soluciones

= Continuar incentivando el trabajo coordinado con instituciones afines a la justicia a
través de reuniones frecuentes para el fortalecimiento de la justicia, como ser
Ministerio Publico, Policia Nacional.

= Prosecucidon del Programa de Morosidad Cero en el ambito Penal, imprimiéndosele
a los procesos de celeridad correspondiente.

* Implementacion del sistema Judisoft para el Tribunal de Apelacidn.-

= Designacion de mas funcionarios que coadyude a las tareas de los Magistrados.-

= Talleres de motivacion.

= La Corte tiene que proveer un sistema informatizado de Jurisprudencias y un
equipo de Internet para asuntos jurisdiccionales.-

= Difusidn constante de medios alternativos de solucidon de conflictos, de manera a
descongestionar el sistema Judicial, acompafado de la calidad en la atencién al
publico.

= Contar con un asistente para cada Miembro del Tribunal en lo Laboral, de modo de
que los recurrentes obtengan una mayor celeridad en las respuestas judiciales.-

Acciones planteadas en el marco Plan Operativo Anual (POA) - Afo 2018.

= Combatir la morosidad judicial.-

= Dar cursos de capacitacion a los funcionarios en diversas areas.-

= Control continuo de los procesos ingresados, en tramite y los resueltos por el
Tribunal.-

= Prosecucion de la busqueda de Morosidad Cero en el ambito Penal.

=  QOptimizacion de recursos para un mejor funcionamiento judicial.

= Difusidn efectiva de los medios alternativos de soluciones de conflictos.

= Dentro de los planes a desarrollar el préximo afio este Tribunal tiene como
prioridad la de continuar con el mismo sistema y esquema de trabajo desarrollado
en el presente afio teniendo en cuenta que, en base a observaciones y auto
evaluaciones, las mismas posibilitaron un excelente funcionamiento de estas
dependencia.

Otros aspectos destacables.

= Concientizacién de los funcionarios para mayor efectividad en las labores judiciales

= Continuar incentivando el Trabajo coordinado con instituciones afines a la Justicia
a través de reuniones frecuentes para el fortalecimiento de la Justicia.-

= E| descongestionamiento de expedientes, mediante el trabajo en equipo, por parte
de los integrantes del Tribunal Laboral (Magistrados y Funcionarios) para obtener
las resoluciones respectivas.



% JUECES DE PRIMERA INSTANCIA

- JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA CIVILY COMERCIAL.

- JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA EN LO LABORAL

- JUEZ PENAL DE GARANTIAS (VILLARRICA'Y CORONEL MARTINEZ)
- JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA NINEZ Y ADOLESCENCIA

- JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA PENAL ADOLESCENTE

- JUEZ DE PRIMERA INSTANCIA PENAL DE EJECUCION

- JUEZ PENALY DE SENTENCIA

Actividades desarrolladas - Ailo 2017
En general

= Exigencias a los funcionarios a capacitarse continuamente.

* Provisidon de elementos necesarios

= Atencién y buena predisposicion a los profesionales litigantes

= Dar tramite de inmediato a los pedidos planteados

» Informe puntual de las resoluciones dictadas a la Oficina de Estadisticas vy
Antecedentes.

= Remisién de los expedientes a la Oficina de Mediacién, para asi tratar de
judicializar la menor cantidad posible de juicios.-

* Mayor cantidad de acuerdos conciliatorios, como medio alternativo de obtener
soluciones rdpidas a sus conflictos de intereses

* Interés por obtener mayor informacién acerca de las leyes vigentes en las distintas
areas del derecho

= Mejor coordinacidn y frecuencia de relacionamiento con el Consejo de
Administracion de la Circunscripcion

= Las audiencias sefialadas por el juzgado fueron realizadas en su mayoria. Las que
no se realizaron no fueron por causa imputables al juzgado.

Area Civil y Comercial

= Se tramitaron: Juicios Ordinarios, Ejecutivos, Garantias Constitucionales como los
de Amparo, Habeas Data, Habeas Corpus y otros juicios, firmando las resoluciones
en el tiempo establecido en la ley.

= Se ha dado curso a diversos Juicios sea de caracter constitucional, civil, comercial
y de mensuras, siendo las misma resuelta de conformidad a lo establecido en las
leyes nacionales y las jurisprudencia respectiva.

= En cuanto a los Juicios Ejecutivos se ha iniciado las acciones preparatorias vy
ejecutivas promovidas y resueltas por S.D. y algunos casos concluidos conforme a
los otros modos de terminacidon de los procesos previstos en la legislacidon procesal
y jurisprudencial. Es importante también mencionar que en los juicios relacionados
a la familia esta magistratura siempre ha procurado por el bien de los integrantes
de la unidades familiares la conciliacién y por medio de eso un acuerdo que puedan
todos los demas estén satisfechos con la decisién tomada. Y con ese fin hace uso



de la herramienta establecida en la ley que es de remitir los juicios a la mediacién
a los efectos de que puedan llegar a un acuerdos las partes si hace lo desean.

= Actualmente con el funcionamiento pleno de los cuatro Juzgados de Primera
instancia en lo Civil y Comercial con que cuenta la Circunscripcion Judicial y sus
respectivas Secretarias, se ha logrado una distribucion mas equitativa de las
causas, contribuyendo asi en forma satisfactoria a agilizar el diligenciamiento de
los juicios. Adema3ds el esfuerzo del Juzgado para dar respuesta y resultado a la gran
cantidad de expedientes que ingresan en el afo. Asi mismo, ambas Secretarias se
han abocado a archivar expedientes finalizados y paralizados, contribuyendo al
descongestionamiento del Sistema Informatico Judisoft, pudiéndose reflejar de
esta manera la realidad en cuanto a la cantidad de expedientes en tramites.

Area Laboral

= Recepcidn de demandas laborales presentadas ante el Juzgado y su posterior
tramite, con la celeridad requerida en cada caso especifico.

Area Penal

= Decisiones de naturaleza jurisdiccional que deben ser tomadas durante la Etapa
Preparatoria.

= Sustanciacién y resolucién de procedimientos en la Etapa Intermedia, dentro del
plazo previsto en la ley.

= Control de la investigacién, conforme facultades y deberes previstos por la Ley

» Entrega de donaciones a instituciones de beneficencia: Bomberos Voluntarios,
Hogar de Nifos de Itapé, Programa Abrazos de Villarrica, Direccion de
Neonatologia del Hospital Regional de Villarrica, entre otros, ya en efectivo o en
viveres en proceso, bajo constancias y recibos.

Nifiez y Adolescencia

= Cumplimiento de las Disposiciones de La Ley 1680/2001 Y de los Tratados y
Convenios Internacionales Asi como las Acordadas de la Corte Suprema De Justicia
relativas a Nifilos Y Adolescentes.-

= Afianzamiento del Protocolo en Casos de Medidas Hospitalarias de Urgencia.-

= Cumplimiento en plazo y forma con adopcion de medidas urgentes en casos de
nifos y adolescentes en estado de peligro.

= Diligenciamiento oportuno de los pedidos de las partes, asi como de las
presentaciones o pedidos de garantias constitucionales.

Area Penal de Sentencia

= Desarrollo de practicamente tres juicios orales por dia, mediante la presencia de 9
jueces penales de sentencia.



= Maxima celeridad para que todos los acusados obtengan una definicién judicial
justa y agil en sus causas.

= Gran produccién en cuanto a resoluciones emanadas por parte del Tribunal de
Sentencia.

= Durante el presente afio se dictaron un mayor numero de resoluciones, conforme a
los Registros del Juzgado de Tribunales de Sentencia, e informado a la Oficina de
Estadistica de los Tribunales y Juzgados de la Circunscripcion

= Designacion del cargo de coordinador de Jueces Penales por seleccién de los pares.
En ese cardcter se ha procedido a organizar la distribucidén equitativa de procesos
penales a las secretarias correspondientes, conforme al mandato establecido en la
Acordada N° 154 de la Corte Suprema de Justicia.

» Mayor solicitud de Audiencias a fin de llegar a acuerdos y confianza por parte de
los usuarios de Justicia, reflejado en el aumento de solicitudes de audiencias
conciliatorias como medio alternativo de obtener soluciones rapidas a los
conflictos de intereses.

= Dictaron un mayor niumero de resoluciones, conforme a los Registros del Juzgado
de Tribunales de Sentencia, e informado a la Oficina de Estadistica de los
Tribunales y Juzgados de la Circunscripcion.

Area de Ejecucién Penal

= Ejecucion de sentencias que impongan sanciones penales o medidas previstas en el
Cdodigo de la Nifiez y Adolescencia correspondientes a esta Circunscripcion Judicial
y de otras Circunscripciones, de condenados trasladados a la penitenciaria Regional
de Villarrica y cuyas causas fueron remitidas al Juzgado Penal de Ejecucién de
Villarrica.

= Determinacidn del cémputo definitivo de la pena.

= Sustanciacién de audiencia y dictamiento de resolucién de incidente de revocatoria
de Suspension a Prueba de la Ejecucidon de la condena.

= Sustanciacién y dictamiento de resolucién con relacién a solicitudes de salidas
transitorias y semilibertad de causas con condena.

= Sustanciacién y dictamiento de resolucidon con relacion a solicitudes de libertad
condicional de causas con condena.

= Sustanciacion y dictamiento de resoluciéon con relacidon a solicitudes de prisidn
domiciliaria de causas con condena.

= El control del cumplimento de las obligaciones y reglas de conducta impuestas en
la suspension condicional del procedimiento, suspensién a prueba de la ejecucién
de la condena, libertad condicional, salidas transitorias y semi libertad.

» Trdmite y control de las penas de multas, adicionales (composicion) vy
complementarias (prohibicion de conducir).

= Visitas ordinarias en forma mensual extraordinarias del juzgado penal de ejecucidn,
a la penitenciaria regional de Villarrica.

= Participacion en cursos de caracter nacional e internacional

= Lectura, andlisis y resolucién de expedientes judiciales.

= Cursos, seminarios de capacitacion (inicio de la Maestria en Derecho Civil y
Comercial en la Secretaria de Postgrado de la Universidad Nacional de Asuncidn).



Penal de Adolescencia

= Visita a los adolescentes internados en el Centro Educativo Sembrador de la Ciudad
de Villarrica, a los efectos de realizar una entrevista personalizada con cada
adolescente e informarles de su situacién procesal.-

= Colaboracién a diferentes Instituciones de la Ciudad, las mismas son realizadas con
las donaciones que ingresan al Juzgado como reparacién del dafio social.

= Atencién y rdpido diligenciamiento de los procesos a los infractores de la ley penal,
sometidos a conocimiento del 6rgano jurisdiccional.

= La mayor actividad jurisdiccional fue la realizacién de juicios orales conforme al
cronograma establecido.

= Participacidn como expositora en charlas sobre Drogas en Instituciones Educativas
de la Ciudad dentro del programa “Educando en Justicia”, de la Corte Suprema de
Justicia, por segundo afo consecutivo.

* Mayor cantidad de Acuerdos conciliatorios, como medio alternativo de obtener
soluciones rapidas a sus conflictos de intereses.

* Interés por obtener mayor informacién acerca de las leyes vigentes en las distintas
areas del derecho.

Principales Logros - Afio 2017.
En general

= Capacitacién a Magistrado y Funcionarios.

= Con laintroduccién de la tecnologia como ser notebook, grabador de audio y otros
elementos multimedia, generan mayor caudal y solidez en la argumentacién
razonada de las decisiones judiciales, con mayor claridad para comprensién de las
partes, la ciudadania y la prensa, con gran conformidad y valoracidon positiva de las
mismas.

= En el aspecto técnico institucional, se valora que todos los despachos cuenten con
internet, teléfono, fax, que son elementos esenciales para el buen desempefio de
las acciones.

= Garantizar el debido proceso a todas las personas

* |nformar a todas las personas que necesitan en forma veraz y ecuanime.

= Se destaca el apoyo del area administrativa ha actuado y actia en forma perfecta
con nuestro juzgado porque nos provee en forma mensual sin ningdn problemas
todas las herramientas y equipos necesarios e indispensables para el buen
funcionamiento del Juzgado como por ejemplo, tinta para computadoras, utiles y
equipos de limpieza en forma general, que es proveido por esta Circunscripcion
Judicial. Igualmente es importante mencionar el buen relacionamiento que existe
entre los magistrados, funcionarios en el juzgado como asi también con el resto de
los funcionarios que componen la gran familia del Poder Judicial, y a su vez estos
con el titular del Organo Jurisdiccional y con el Consejo de la Superintendencia del
Guaira.



= E| Palacio de Justicia reinagurado estuvo operando al plenamente en su capacidad,
para facilitar el acceso a la justicia de las personas, preferentemente en el fuero
penal con el funcionamiento de 3 salas de juicios orales se pudieron hacer igual
cantidad de juicios en simultdneo, mejorando notablemente el sistema de justicia.

Area Penal

= Depuracion e impulso de las causas penales.

= Realizacién de audiencias (previstas en el 242, 311, preliminares, reposicion, entre
otros. fijadas dentro del plazo establecido, en las causas penales, en un alto
porcentaje y las suspensiones se deben Unica y exclusivamente a causas imputables
a las partes (incomparecencia del procesado, pedidos justificados de suspensiones
por citar algunos), tomdndose todas las medidas pertinentes de acuerdo con el
Manual de précticas establecido para los Juzgados Penales.-

= El dictamiento de oficio de resoluciones que extinguen causas penales por el
trascurso del tiempo, sin requerimiento de reapertura.-

= El dictamiento de resoluciones judiciales con requerimiento de desestimacion del
Ministerio Publico, las cuales no han sido resueltas por falta de recursos humanos.-

= Cumplimiento de los plazos procesales con lo cual se pudo lograr la puntualidad y
celeridad en la resolucién de todas las circunstancias procesales.

= Realizacién en un gran porcentaje de las audiencias fijadas.

= Eficiencia y eficacia con los tramites procesales.

= Celeridad e inmediatez de la realizacién de audiencias.

= Accesibilidad en todas las provisiones de Utiles para la Secretaria y Juzgado.

Area Penal de Sentencia

= E| desarrollo de los juicios orales ante todo, los aplazamientos de los mismos en
ciertos casos, se debieron principalmente a requerimientos tanto de defensores y
fiscales.

= Diligenciamiento oportuno de los expedientes ingresados en despacho.

= Participacién en las actividades protocolares organizadas por el Consejo de
Administracion.

Area Penal de Sentencia

= Correcta aplicacion de las leyes en el andlisis los expedientes como presidente o
miembro titular del Tribunal de Sentencia

= Se ha logrado la distribucién de procesos penales en un orden correcto, también la
asignacion de suplentes para suplir a los que se encontraban inmersos en otros
juicios orales.

= Elaboracién de votos en cada juicio que he intervenido.

= Correcta aplicacién de las leyes en los expedientes.

= Garantizar el debido proceso a todas las personas

* |nformar a todas las personas que necesitan en forma veraz y ecuanime



Area Penal de Ejecucidn.

= La concesidon de salidas transitorias y semi libertad que lograron la finalidad de
reinsercion de condenados previstos en la ley, atendiendo al fiel cumplimiento de
las condiciones dispuestas por el juzgado penal de ejecucion por parte de los
beneficiarios durante la duracién del beneficio otorgado.

= QObtencién de que funcionarios de la oficina de identificaciones de esta Ciudad a
pedido del juzgado se constituyan hasta la penitenciaria de Villarrica a fin de la
tramitacion por primera vez de renovacion de los documentos de identidad de los
condenados, accediendo hasta la fecha a que 20 condenados cuenten con cedula
de identidad y la renovacién de los mismos.

= E| despacho se encuentra al dia en cuanto al control de expedientes obrantes ante
el juzgado atendiendo a los atrasos de afios anteriores.

= El cobro de multas a favor del estado.

Area Laboral

= Efectivo cumplimiento de las disposiciones del Cédigo Laboral y Procesal Laboral,
en especial a lo relativo a las notificaciones por automatica.

= Trabajo conjunto con la Oficina de Mediacion.

= Aumento de la cantidad de Sentencias Definitivas dictadas.

= Diligenciamiento urgente de todos los expedientes recibidos

= Ademds es importante subrayar que existe un excelente relacionamiento tanto de
la ciudad como fuera de ella con los abogados, asistentes sociales, psicélogos,
siquiatras y otros auxiliadores de la Justicia.

*» El dictado de las resoluciones en los plazos estipulados.

= Actualizacién por medio de curso, seminarios y postgrados.

Area Penal de la Adolescencia.

= El Juzgado Penal de la Adolescencia se encuentra al dia con los procesos Judiciales
sometidos a su Jurisdiccion.-

= La incorporacion del procedimiento de Justicia Restaurativa a los procesos Penal
Adolescente

= Suministro regular de insumos y materiales solicitados por las distintas unidades
técnicos administrativos.

= Adquisicidn de equipos informaticos, equipos de oficina y mobiliarios.

= Mantenimiento y reparacion de las distintas dependencias.

= Provisién de vehiculos a todas las solicitudes provenientes del &ambito
Jurisdiccional, para el diligenciamiento de actos procesales.

= Participacion en los cursos organizados tanto por la Corte Suprema de Justicia
como por el Consejo de Administracion.



Identificacion de necesidades
En general

= Existe una gran necesidad de capacitacién a todos los funcionarios para la correcta
utilizacién del sistema judisoft, el cual no se ha recibido en mucho tiempo, siendo
imperiosa esta necesidad ya que todas las tareas desarrolladas en este juzgado son
realizadas exclusivamente a través del sistema informatico.

= Serequiere verificar las necesidades como goteras, humedad.

= Se necesita personal de servicios generales (Jardineria, Limpieza, Mantenimiento,
entre otros)

= La falta de recursos humanos, especificamente de ujieres notificadores.

= La provisién insuficiente de insumos, por nombrar un ejemplo: téner para
impresora.

= Constantes inconvenientes con el sistema gestiéon de casos y la falta de
actualizacion del mismo.

= |La falta de devolucidon de los oficios judiciales para la notificacién dirigidos a la
jefatura de la Policia Nacional del Guaira y Juzgados de Paz de la Capital, creando
obstaculos procesales.

= Necesidad de renovar algunos insumos especiales tales como sellos de Secretaria,
Sellos de funcionarios, de Notificaciones.

» Un equipo de fotocopiadora para facilitar a los justiciables el funcionamiento
efectivo y presentaciéon de la documentacion respectiva.

= Serequiere asistentes de despacho.

Area Penal

» La necesidad que los expedientes se desestimen en Sede Fiscal, evitando la
sobrecarga innecesaria del Juzgado y el ahorro substancial en utiles.

= Se requiere cubrir la vacancia de Magistrado para el Juzgado Penal de Garantias del
Primer Turno.

= Nombramiento de funcionarios en especial Asistentes Jurisdiccionales.

= Falta de notificacién, cuando se comisiona su diligenciamiento al Juzgado de Paz,
en ultima instancia recurrir a los Agentes de la Policia Nacional para su
diligenciamiento.-

= Falta de comunicacion telefénica, aparatos de fax de los distintos Juzgados de Paz,
lo cual genera inconvenientes para la remisién de los Oficios para su
diligenciamiento a tiempo.

= La suspension de audiencias, por diversos motivos,

= En las audiencias, hay situaciones que exige la presencia de la victima, a fin de que
el procesado pueda ser beneficiado con Institutos procesales previstos en el Cédigo
Procesal Penal.

= |a falta de acceso a una fotocopiadora que nos permita la inmediata copia de las
resoluciones, pues actualmente el método utilizado por la Circunscripciéon resulta
sumamente burocratico y genera demora.



= Se requiere un funcionario un asistente jurisdiccional para cada Juez Penal de
Sentencia, a fin de buscar la excelencia en la labor, por la complejidad de nuestra
funcién, con el objetivo de que colabore directamente con el magistrado para
canalizar directamente sus requisitorias.

= Ampliacion de la jurisdiccién, en vista de que solamente tenemos competencia en
la jurisdiccién de Coronel Martinez.

Area Penal de Sentencia

= Se necesita tres computadoras de escritorio (PC) o Notebook, con sus respectivas
impresoras, para ser instaladas en cada una de las tres Salas de Juicios Orales, a fin
de que en las mismas puedan elaborarse las actas del juicio y la impresion de las
sentencias luego de la deliberacion del Tribunal.

= Mayor capacitacion a los funcionarios de las secretarias pertinentes

» Necesidad de contar con equipos informdticos en cada sala de juicio oral

= Mayor control a las personas que ingresan a la sala de juicio oral

= Asignacidon de presupuesto para el cargo de asistente jurisdiccional del tribunal de
sentencia habida cuenta que es una necesidad notoria de este cargo ya que los
juicios orales en los que interviene cada magistrado se dan de forma diaria y
practicamente no pueden concurrir a sus respectivos despachos. Es necesario este
cargo para subsanar de forma paliativa esta situacidn.

= Conformacion de tribunales de sentencia con integrantes permanentes, de tal
manera que los casos sean derivados a los mismos. Actualmente se conforma un
tribunal por cada caso, superponiéndose los jueces en los distintos juicios. Esto
genera sobrecarga en algunos mientras que otros en ocasiones no cuentan con
juicio alguno. Considero que la asignacién de tribunales permanentes hara posible
que cada tribunal establezca el tiempo en la cual podran efectuar los juicios
atendiendo a que con el nuevo edificio ya se cuenta con tres salones de juicios
orales.

= Bebederos para las oficinas de los magistrados y las salas de juicios orales.

= Necesidad de habilitar una tercera Secretaria, para desarrollar tres juicios orales de
forma simultanea.

= Necesidad de contar con equipos informaticos en cada sala de juicio oral, para la
proyeccion de audio - visuales

= Necesidad de contar con equipos informaticos, computadoras con impresoras

= Mayor control a las personas que ingresan a la sala de juicio oral

Area Civil y Comercial

= Falta de cursos en el ambito Civil y Comercial (posibles temas: Juicios de Quiebras y
Convocatoria de Acreedores, Juicios Ejecutivos, etc.).

= Reajuste del salario de los magistrados, como asi también de los funcionarios
judiciales.

» |ntensificar el esfuerzo del Juzgado, Juez y funcionarios, en minimizar la mora
judicial, principal problema que aqueja la labor jurisdiccional, a consecuencia de la
gran cantidad de en trdmite situacidon arrastrada a consecuencia del anterior



sistema de turnos, la cual actualmente es mucho mas equitativa y permite una
mayor agilizacion y rapidez en la tramitacién de los casos ingresados en cada turno,
ya que entre un turno y otro existe un plazo razonable que ayuda a su pronto
diligenciamiento.

= En el caso de falta de recursos humanos, especificamente la falta de Ujieres, la
solucidn es fortalecer en los lugares donde se necesita mas, de éstos funcionarios,
a través de una distribucidon equitativa de éste recurso.-

= En relacién a los insumos insuficientes, la solucidn es prever y adquirir en cantidad
y calidad, aquellos insumos indispensables para la actividad jurisdiccional.-

= E| sistema de Gestion de casos debe ser actualizado por quienes quienes
implementaron el sistema.-

Propuesta de soluciones

* La capacitacion continua de los funcionarios, tanto de los nombrados como de
todos los practicantes.

= Dictar siempre sentencias justas en los juicios que me toque tomar intervencién.-

= Fortalecer las relaciones con los compafieros de trabajo.-

= Aplicar las leyes nacionales y tratados internacionales, protegiendo a los mas
vulnerables

= Ejecutar eficientemente el Plan Estratégico propuesto.

= Atender el comportamiento ético y que todos los procedimientos sean claros
equitativos, justos y transparentes.

= Que sean tenidas en cuenta las necesidades mencionadas en el apartado anterior
por las autoridades correspondientes y asi proveer de las herramientas necesarias
al juzgado de Ejecucién Penal a fin de cumplir eficazmente con el compromiso y
responsabilidad establecida en la Ley N° 5.162/2014

= Que se aumente el presupuesto para tales propuestas.

= QOtorgamiento de becas a Jueces, Actuarios y Funcionarios.

= Promocién en el cargo de Funcionarios a cargo del Juzgado.

= Promocién de los funcionarios nombrados, contratados y consideracién a los
practicantes a fin de ser incorporados al estamento judicial, y asi lograr un
incentivo para todos ellos.

= Proveer a los distintos Juzgados de Paz, equipos informaticos, aparatos telefdnicos,
fax, a fin de coordinar con el Juzgado el diligenciamiento eficaz de los Oficios
comisivos.

= La obtencién de equipos informaticos y una fotocopiadora destinada para uso
exclusivo del Juzgado Penal de la Adolescencia.

= Solicitar nuevamente al Consejo de Administracién el gerenciamiento a fin de
contar con la tercera Secretaria.

= Trabajar en forma coordinada, tanto jueces como funcionarios

= Dotar alos funcionarios de informacién suficiente para la realizacién de sus labores

= Solicitar al personal encargado de la seguridad.

= Solicitar a la Administracién los equipos informaticos

= Trabajar en forma coordinada, tanto jueces como funcionarios

= Dotar a los funcionarios de informacién suficiente para la realizacién de sus labores



Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA)- Afio 2018

= Control permanente y sistematico de las causas, haciendo uso de las herramientas
establecidas para ello, y brindar garantia y transparencia a los intervinientes en un
proceso, observando irrestrictamente la igualdad procesal.

* Mantener al dia, el despacho de los diversos asuntos sometidos a conocimiento del
Juzgado, en el afan de hacer operativo el nuevo sistema penal, observando y
cumpliendo los principios de oralidad, publicidad, inmediatez, contradiccion,
economia y concentracion.

* El compromiso de mantener la independencia e imparcialidad en el ejercicio de la
funcidén jurisdiccional, garantizando a las partes el pleno e irrestricto ejercicio de
las facultades y derechos establecidos en la Constituciéon Nacional, en el Derecho
Internacional Vigente y en la Ley, como se expresa mas arriba.-

= Proveer a los distintos Juzgados de Paz, de equipos informdticos, aparatos
telefénicos, fax, a fin de coordinar con el Juzgado el diligenciamiento eficaz de los
Oficios comisivos.

= La obtencidén de equipos informaticos y una fotocopiadora destinada para uso
exclusivo del Juzgado Penal de la Adolescencia.

= Participacidon en cursos, seminarios y talleres por parte de la Magistrada, Actuarios
y los funcionarios del Juzgado, en temas relacionados con el Derecho Laboral,
Procesal Laboral, Constitucional y Tratados Internacionales sobre el Trabajo.

= QOrganizacion de un Curso Taller en materia netamente LABORAL con la carga
horaria solicitada por el Consejo de la Magistratura, con el apoyo de la Asociacidn
de Abogados Laboralistas del Paraguay y el Consejo de Administracién de la
Circunscripcién, como se ha realizado en el presente afio.-

* En cuanto a los planes o acciones a desarrollar en el 2018, se encuentra varias
propuestas entre las cuales por ejemplo estaria tratar de realizar charlas en los
colegios y escuelas y de esa manera tratar de hacerle conocer cuales son las
funciones del Poder Judicial y sobre todo la del Juez de Primera Instancia en lo
civil y comercial.

= Difusiéon de los servicios de Mediacidn la ciudad de Villarrica, para los ciudadanos
puedan acudir Oficinas de Mediacién, para buscar alguna solucién vy asi
descongestionar el sistema jurisdiccional ahorrando recursos tanto para el estado
como para quienes recurran a administracion de Justicia, cumpliendo asi con la
tarea de dar la poblacién una justicia pronta, eficiente y cumplida.

= Agilizar las audiencias de juicios orales para evitar la morosidad judicial

= Dictar sentencias bien fundadas

= Fortificar las relaciones con los compafieros de trabajo

= Ejecutar eficientemente el Plan Estratégico Institucional.

= Procurar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, justos vy
transparentes

= Participar de las actividades organizadas tanto por la Corte Suprema de Justicia
como por el Consejo de Administracion de la Circunscripcion Judicial.

= Brindar a los justiciables un trato digno, preferencial e inmediato, acorde a las
disposiciones legales y Convenios Internacionales vigentes



= Visto la sobrecarga de trabajo existente actualmente en el Juzgado Penal y
Sentencia, se requiere la creacién de una nueva Secretaria para el Juzgado, a fin de
que los trabajos se distribuyan y se cumplan mds acabadamente con las
necesidades.

= La Circunscripcion Judicial del Guaird siempre estd apuntando a conseguir una
justicia pronta, eficaz y barata. Para ello recurre a diversas estrategias que busca
lograr los ideales proyectados. Los diversos magistrados y funcionarios colaboran
en cada una de las actividades desarrolladas en la Circunscripcidn, ya sea desde el
ambito jurisdiccional como también en las actividades sociales que son
proyectadas hacia la sociedad de la Circunscripcion.

= Continuar con los tramites necesarios para la implementacién de los beneficios
otorgados por laley n°5.162/2014

= Dar continuidad a las visitas ordinarias conforme al calendario anual establecida
por el juzgado en forma mensual en la penitenciaria regional de Villarrica a los
efectos de realizar entrevistas con los condenados y demds internos.

= Realizar visitas al Centro Educativo el Sembrador, lugar de reclusion de los
menores a los fines previstos en laley n® 5.162/2014.

= Dar continuidad a las visitas extraordinarias realizadas en la Penitenciaria Regional
de Villarrica.

= Aumentar el nimero de resoluciones dictadas para evitar la morosidad judicial

= Dictar siempre sentencias justas

= Fortificacién las relaciones con los compafieros de trabajo

= Aplicar correctamente leyes nacionales y tratados internacionales, protegiendo a
los mas vulnerables

= Ejecutar eficientemente el plan estratégico propuesto

= Procurar que todos los procedimientos sean claros, equitativos, justos vy
transparentes

= Seguir aplicando con justicia las normas legales y actividades relativas a nifios y
adolescentes.

= Mantener al dia el despacho, resolviendo las audiencias del Art. 311 y Art. 352 del
Cdodigo Procesal Penal en el mismo dia.

= Mantener el buen trato y espiritu de servicio

Otros aspectos destacables

= Disminucién de los casos activos que obran en la base del Sistema

= Verificacion de listados de expedientes aun pendientes de confirmacion.

= Expedientes con Sobreseimiento Provisional al dia, no existiendo pendientes.

= El cumplimiento con eficiencia, idoneidad, inmediatez y eficacia en los tramites
procesales, cumpliendo dentro del plazo prescrito en la ley.

= Se resalta que el Consejo de Administracién de la Circunscripciéon Judicial ha
propiciado la capacitacion de los operadores de justicia, con la presencia de
juristas de primer nivel.

= Entrega inmediata de los insumos requeridos por las solicitudes pertinentes

= Predisposicion de Magistrados, en colaborar en las causas en las que los jueces
titulares se encontraban desarrollando otros juicios.



Resultados positivos de la implementacion de los beneficios establecidos en la ley
N° 5.162/2014, con relacién a los beneficios de salidas transitorias y semi libertad
otorgados por el juzgado, lo cual se estdn cumpliéndo satisfactoriamente.

La colaboracidon del Consejo de Administracién con la solucién de eventuales
problemas que se plantean el dia a dia y la provisidn de insumos requeridos.

Se sugiere tener en cuenta las conclusiones a que se ha llegado en la Primera
Convencién Nacional de Jueces del Paraguay, a fin de dar un mayor prestigio e
incentivo a los magistrados de la Republica del Paraguay. En otras palabras, se
consiga la independencia de los magistrados, el reajuste salarial, la estabilidad
laboral, entre otros, que redundard en beneficio no sélo de los magistrados
judiciales, sino también en la comunidad paraguaya toda.

La armonia, el buen trato y respeto existente entre los colegas magistrados vy
funcionarios de los tribunales de sentencia.

El trabajo coordinado y en equipo, brindando una respuesta inmediata a los
requerimientos de los justiciables.



% JUZGADO DE PAZ DE VILLARRICA- PRIMER TURNO
- JUZGADO DE PAZ DE VILLARRICA- SEGUNDO TURNO
- JUZGADO DE PAZ DE INDEPENDENCIA
- JUZGADO DE PAZ DE FELIX PEREZ CARDOZO
- JUZGADO DE PAZ DE CORONEL MARTINEZ
- JUZGADO DE PAZ DE SAN SALVADOR
- JUZGADO DE PAZ DE EUGENIO A. GARAY
- JUZGADO DE PAZ DE YATAITY
- JUZGADO DE PAZ DE ITAPE
- JUZGADO DE PAZ DE MARURICIO JOSE TROCHE
- JUZGADO DE PAZ DE MBOCAYATY
- JUZGADO DE PAZ DE BORIJA
- JUZGADO DE PAZ DE NUMI
- JUZGADO DE PAZ DE NATALICIO TALAVERA
- UZGADO DE PAZ DE ITURBE
- JUZGADO DE PAZ DE JOSE FASSARDI
- JUZGADO DE PAZ DE BOTRELL
- JUZGADO DE PAZ DE TEBICUARY
- JUZGADO DE PAZ DE PASO YOBAI - CIVIL
- JUZGADO DE PAZ DE PASO YOBAI- PENAL

Actividades desarrolladas — Afio 2017

= Autorizacién para viajar al exterior.

= Registro de consultas varias.

= Dictar cursos a Facilitadores Judiciales.

= Redaccidn de actas de manifestacion —Tomar las audiencias fijadas.

= Redactar citaciones para conciliacion a pedido de parte.

= Registro de Expedientes entrada y salida.

= Aplicacién estricta de la Ley 1600/2000 para erradicar casos de violencia
doméstica o conflictos entre matrimonios o parejas y la remisidon inmediata de
las compulsas al Ministerio Publico.

= Juicios a fin de proteger a Personas de Tercera Edad en Estado de Vulnerabilidad
como cursos de capacitacion a Facilitadores judiciales para la mediacion en casos
de conflictos personales o familiares. También se realizaron actas de
manifestacién y constitucidon, constancias, certificados de vida y residencias,
comparecencias de procesados en cumplimiento de medidas alternativas a la
prisién, diligenciamiento de oficios comisivos, autorizaciones, citaciones para
audiencia de conciliacién, expedicidon de permisos de menor,

= QGestiones de pedido para mantenimiento de la infraestructura edilicia y equipo
informatico.

= Prosecucién de actualizacion de Sistema de Archivo Interno.

* BuUsqueda de mecanismos de optimizacidon de recursos humanos y materiales.-

= Se dio tramite con celeridad a los Oficios Comisivos recibidos de las instancias
Superiores.



= Apertura de Juzgado de Paz a todas las personas, especialmente a las mas
carenciadas.

= Participacién activa en las actividades organizadas por los colegios (charlas,
encuentros educativos) y la iglesia.-

= Apertura del Juzgado a todas las personas, especialmente a las mds carenciadas.-

= Derivacién al Ministerio Publico de casos de reiteracién de Violencia Domestica.

= Obtencion satisfactoria de insumos y recarga de extintor.

= Constante limpieza y mantenimiento del local del juzgado.

= Participacién en reuniones, conjunta con el Consejo de Administracion
Circunscripcidon Judicial Guaira, operadores enlaces del SNFJ y Jueces de Paz.

®* Tramitacién y obtencidon de un inmueble en la ciudad de Gral. Eugenio A. Garay
para asiento del Juzgado de Paz, Primera Instancia Penal con una dimensién de
4.200 mts. 2 con Resoluciéon Municipal N° 42/17 y 10/17 resolucion de la Junta
Municipal.

= Audiencias de Conciliacion solicitados por los particulares ante esta dependencia.

= Llevar a cabo las Audiencias de Conciliaciones y redactar las actas de acuerdos
correspondientes.

= Autorizacién para inscripciones de adolescentes (menores de edad) en la
Asociacion de Futbol de esta localidad.

= Diligenciamiento eficiente y oportuno de los oficios comisivos.

= Asesoramiento y Orientaciéon a los miembros de la comunidad que concurren al
Juzgado, sobre cuestiones juridicas y administrativas.

= (Capacitacion y acompafiamiento a los Facilitadores Judiciales que se ha
implementado con éxito en la comunidad.

= Encuentro informativo con Autoridades locales para el mejoramiento y ayuda para
actividades.

= Transporte para traslado de personas en lugares de los barrios donde se organiza
cada tantos encuentros de capacitaciones, entre los Facilitadores Judiciales.

= Apoyo Municipal para las actividades con los pobladores

Principales Logros — Afio 2017

= Capacitacién y actualizaciéon de Facilitadores Judiciales y Funcionarios del Juzgado.

* El mantenimiento de edificios de Juzgados, pinturas del recinto, la limpieza de
patio hacen que el Juzgado de Paz denote un lugar no solamente de ambiente
limpio y agradable sino al mismo tiempo en lo posible de brindar una buena
atencion al justiciable que acude a ella.

= Desarrollo de adecuados mecanismos de optimizacién de recursos humanos y
materiales.

= Realizacién de un seguimiento adecuado de mecanismos de necesidades
prioritarias del Juzgado.

= Visita de Ministra de la Corte Suprema de Justicia. Dra. Alicia Pucheta

= Se fortalecié la confianza en el Orden Judicial en especial en el Juzgado de Paz 2°
Turno - Villarrica, por dar inmediato tramite a las denuncias sobre Violencia
Domestica una atencidn al Publico en forma y pronto despacho a sus inquietudes.



Facilitadores judiciales que trabajan muy de cerca con el juzgado para ayudar a la
comunidad a llegar hasta las autoridades y buscar una pronta solucidon a los
conflictos de la comunidad.

Se fortalecié la confianza en el Orden Judicial en especial en el Juzgado de paz de
Mbocayaty-Guaira, por dar inmediato trdmite a las denuncias sobre Violencia
Doméstica, una atencién al Publico en forma y pronto despacho a sus inquietudes.
La disminucién considerable de hechos punibles, por la efectiva implementacion de
las audiencias conciliatorias a través de comparendos.

La conservacion de la Independencia del Poder Judicial.

La administracién de una Justicia con celeridad y economia dentro de la
competencia.

La credibilidad en la Justicia y el acceso sin discriminacion de género.-

La necesidad de contar con un personal de limpieza en este juzgado.-

Los Juzgados de Paz han constituido para actuar ante situaciones conflictivas, por
medio de la presencia in situ de observaciones directas y del didlogo participativo.
Con diversas acciones se pudieron lograr objetivos que permitieron el equilibrio y
de la convivencia.

Implementaciénn de la ley 42/95 Sobre Abuso y maltrato de nifios y en relacion al
Art. 70 C.N. y A.

Implementacion de C.N. yA. En relacién al Art. 70 y 54 C.N.

Aplicacion de la ley 1183/ 85 en referencia a Juicios Ejecutivos

Aplicacion del Codigo Rural en relacidon a animales y terrenos.

Mantenimiento en marcha del programa de Facilitadores Judiciales en sus
comunidades.

Expedicion en tiempo y forma de las autorizaciones para viajes de nifos vy
adolescentes al exterior.-

EL cumplimiento de los oficios en tiempo y forma encomendadas al Juzgado de Paz
de Tebicuary.-

La realizacién de diversos cursos de capacitacién

El mantenimiento del Programa de Facilitadores Judiciales

Accesibilidad de la Comunidad al Sistema Judicial, a través de operadores de
justicia y funcionarios.

Cobertura de los casos sometidos a su competencia.

Réplica de los temas abordados en las capacitaciones a Facilitadores Judiciales, en
las diferentes comunidades por parte de aquellos, siendo agentes multiplicadores.
Atencidn urgente y personalizada a las victimas de hechos de violencia doméstica,
imprimiendo en forma inmediata los tradmites pertinentes, y los casos tipificados en
la ley 4.925 Maltrato Infantil, y/o que involucra a Nifios, Nifias y Adolescentes en
estado de vulnerabilidad. Asimismo, el diligenciamiento oportuno y eficiente de los
oficios comisivos recepcionados en secretaria.

En el area administrativa se destaca el debido control de cumplimiento de
asistencia y horario de los funcionarios, contando con un reloj marcador instalado
por la direccion de RRHH

Armonioso trabajo de equipo basado en el respeto, la honestidad, confianza y
lealtad hacia la institucién.



= El| Juzgado del Distrito de Paso Yobai, destaca como logro obtenido la atencién
urgente y personalizada a las victimas de hechos de violencia doméstica,
imprimiendo en forma inmediata los trdmites pertinentes.

= Diligenciamiento oportuno y eficiente de los Oficios Comisivos, pronto despacho de
todos los juicios iniciados y tramitados ante esta dependencia, asi como cualquier
otro requerimiento solicitado por los usuarios de justicia, con una atencién cordial
y oportuna por parte de los funcionarios involucrados.-

= E| debido control de cumplimiento de asistencia y horario de los funcionarios,
contando con un reloj marcador instalado.

= Coordinacidn eficaz en relacién a la distribucidon de los casos entre los dos juzgados
gue operan en este Distrito (Paso Yobai), el cual, en la designacién al cargo, no
consta con una diferenciacion de fueros (Penal — Civil/Laboral/Nifez).

* Trabajo coordinado con otras instituciones (Municipales, Educacionales y ONG) que
trabajan en la comunidad por la nifez y la adolescencia.

» Formacién y capacitacion de Facilitadores Judiciales, asi como la difusién del
mismo en la comunidad.

= Realizacién de charlas educativas en el colegio de la localidad.

= Apoyo Municipal para cumplir objetivos

= Apoyo estratégico de la administracién de la Circunscripcién Judicial

* Fortalecimiento en las relaciones entre las autoridades locales

= Gestion eficaz en pro de la ciudadania

= Nombramiento de la Secretaria y condicionamiento de Auxiliar Judicial de la Corte
Suprema de Justicia.

= Estar al dia con los expedientes tramitados en el Juzgado.-

= Concienciacién de los que componen la comunidad educativa sobre los temas que
fueron desarrollados en las charlas.

= Ensayos practicos de: “Juicios Orales para Jueces y funcionarios de la justicia de
Paz”

Identificacién de necesidades y requerimientos.

= Es necesario la reparacién y mantenimiento del sistema sanitario en Juzgados de
algunas localidades.

* Falta de infraestructura edilicia para algunos Juzgados.

= Serequiere mas funcionarios, en especial para el area penal.

= Falta de bonificacién a Ujieres del Juzgado de Paz para las notificaciones en
materia penal.

= Es preciso mencionar también que no todas las localidades cuentan con camino de
todo de todo tiempo, que muchas veces dificulta llegar a las companias para
realizar mediacién, reconciliacidn, notificacién o resolver algunos inconvenientes
suscitados, a fin de que el justiciable llegue en forma rapida hasta el local del
Juzgado

= Contar con una Oficina de Apoyo técnico para las principales necesidades de los
usuarios que no caben en la competencia de la judicatura de Paz.

* Involucrar a los Juzgados de Paz (funcionarios) en las capacitaciones en general.-



* Implementar mecanismos eficientes de comunicacion de modo a conocer las
principales actividades de capacitacion.

» ElJuzgado de Paz de Villarrica — Guaird, no cuenta aln con un inmueble propio por
lo que se encuentra funcionando en una oficina alquilada dependiente del Poder
Judicial.

» Es necesario contar con funcionarios de servicios generales, en especial para el
mantenimiento de los edificios sedes de Juzgados.

= E| Recurso Humano con la que cuenta el Juzgado de Paz 2do. Turno — Villarrica es el
siguiente: Secretaria, Ujier Notificador Interno, dos funcionarios comisionados, un
auxiliar de servicios generales y una practicante como solucidn.

= Falta de equipamientos, mas computadores e impresoras para asegurar la
actividades.

*= Nombramiento de un funcionario Dactilégrafo para mas eficiencia de las
actividades propias de cada oficina.

= Dotacién de medios para facilitar y mejorar actividades en la institucién.-

= Seria muy importante para la poblacién en general que los Juzgados de Paz tengan
mas competencia en los que se refiere a Asistencias de alimentos, Disolucidn
Conyugal y Divorcio, descongestionando de esa manera los Juzgados de Primera
Instancia.

* Medios econémicos para salvar gastos de constitucién del juez y los Facilitadores
Judiciales para la realizacién de visitas y charlas en las localidades .

= Se requiere capacitacién integral de los funcionarios (Secretario y Ujier) en temas
de competencia del Juzgado de Paz.

= Serequiere la designacion de Magistrados en Juzgados de Paz vacantes.

®* En cuanto a los envios de oficios comisivos, es importante que estos sean enviados
en tiempo oportuno para su diligenciamiento por la Oficina Técnica respectiva,
debido a que gran mayoria llegan con fecha atrasadas, el cual ya no pueden ser
debidamente diligenciados y son devueltos. En otros casos, se realizan los envios
de una manera muy informal por terceros, bajo ninguna constancia ni acuse de
recibo, lo que genera un desorden en nuestros registros.

* En cuanto a las capacitaciones a los Facilitadores Judiciales, las mismas se han
desarrollado en forma muy esporddica por falta de recursos econdmicos,
motivando esto muchas veces el reclamo de los propios facilitadores.

» Lainstalacidon de un aire acondicionado o un ventilador del techo.

» Linea telefdnica con servicio de fax.

Propuestas de Soluciones

= Realizar charlas en los distintos Distritos en Colegios y Escuelas.

* Fortalecimiento del sistema de Facilitadores Judiciales.

* En lo que se refiere a las necesidades relativas al estado del camino, instar a las
autoridades correspondientes fin de encontrar la solucién a los citados
inconvenientes.

®* |nclusion de los funcionarios del Juzgado de Paz en los programas de
capacitaciones.-



Prestar la debida atencion a las solicitudes del Juzgado; proscribiendo el
Informacién oportuna y eficaz de las convocatorias de capacitacién como cualquier
actividad que incumbe a la Circunscripcion.

Consolidar el respeto a las Instituciones dentro de la Ciudad con el cumplimiento
de horarios y atencion al publico.

Desarrollar un programa de accion tendiente a disminuir el indice de criminalidad
en la zona, concertando con distintos sectores de la sociedad como ser la Policia
Nacional, Municipalidad, Iglesia, Asociaciones Civiles.

Incentivar a los Funcionarios y Juez a participar de las actividades de
Capacitaciones

Dotar a los juzgados de Paz de las minimas comodidades para el correcto
cumplimiento de las obligaciones

Dotar de medios o recursos para facilitar y mejorar actividades propias en la
institucion.

Respuestas positivas a reiterados pedidos de necesidades bdsicas de este juzgado.
Celeridad de gestion para la infraestructura edilicia propia de este Juzgado de Paz.
Nombramiento de un personal de servicios generales.

Construcciéon o reparacion de un local que cumpla con las exigencias basicas
actuales para la buena atencién de la ciudadania.

Seguir trabajando en forma coordinada con la Policia Nacional y los Facilitadores
Judiciales, destacando asi que son excelentes auxiliares de Justicia.-

Capacitacién constante de Facilitadores y el acompafiamiento en Capacitacion de
otras instituciones.-

Incorporaciéon al Juzgado de materiales didacticos judiciales en especial para los
actuarios y acordados en general.

La designacion de Magistrados, en el Distrito de Independencia.

También se considera que es importante para seguir desarrollando la labor judicial
de la mejor manera posible y tratar de superar los obstaculos, persistir en las
solicitudes de lineas de teléfonos y equipos de fax en las instancias
correspondientes.

Consolidar aun mas el respeto a la Institucion (Juzgado de Paz) con el cumplimiento
de horarios y una atencion al publico de manera eficaz, eficiente y oportuna, por
sobre todo un trato digno y respetuoso, dandole una respuesta efectiva a su
consulta o requerimiento.

Incentivar a los funcionarios a participar de actividades de capacitacién.

Gestionar para la construccidn del locales propios de Juzgados de Paz.-

Proyectar el presupuesto para asignar la bonificacion para el Ujier del Juzgado de
Paz para la materia Penal.

Nombrar mds auxiliares de justicia (médicos, asistentes sociales y psicélogos con
caracter itinerante).

Observar con mayor atencidon los oficios comisivos a remitir para evitar dilaciones
innecesarias a fin de que las diligencias a cumplir sean rapidas y baratas.



Acciones Planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA)- Afio 2018.-

= Capacitacion para Jueces y Funcionarios en el area de Procedimientos Civiles y en
el drea de la Nifiez de la Adolescencia.-

= Consolidar el respeto a las instituciones dentro de la localidad con el cumplimiento
de horarios de atencidn al publico.

= Agilizar los juicios iniciados en el Juzgados como también despachar con prontitud
las comisiones recibidas de otros Juzgados.

= Capacitar a los Facilitadores judiciales para que apoyen a los pobladores de la zona
a darles respuestas puntuales a sus inquietudes.

= Dar cumplimiento a las disposiciones emanadas de la Corte Suprema de Justicia

* Incentivar a los funcionarios y Juez a participar de las actividades de Capacitacion.

= Mantener en forma el aspecto edilicio del Juzgado de Paz.

= Consolidar aun mas el respeto a la institucion con el cumplimento de horarios y
una atencién al publico de forma eficaz, eficiente y oportuna y por sobre todo un
trato digno y respetuoso, dandole una respuesta efectiva a su consulta o
requerimiento.

= Seguir desarrollando las actividades judiciales con la mejor diligencia posible, a fin
de lograr el cumplimiento de las funciones para lo cual cada uno fue asignado.

= Proponer a la presidencia de la Circunscripcién el acompafiamiento de las
gestiones realizadas por Magistrados tendientes a la obtencidon de la transferencia
del Titulo de propiedad del predios para locales de Juzgados.

= Cooperar con la comunidad en los emprendimientos que realizan.

= Realizar charlas educativas en materias judiciales.

= Dar tramites a los requerimientos de la ciudadania conforme a derecho

= Gestionar la obtencién de insumos para cumplir con las labores institucionales.

= Proponer la creaciéon de organismos, que ayuden para el tratamiento de los
enfermos alcohdlicos preferentemente.

= Enfatizar programas direccionados a problematicas sobre casos de violencia
domesticas, a través del sistema de facilitadores judiciales.

* Implementar mecanismos que orienten directamente la informaciéon relativa a
capacitaciones a los funcionarios en general.

Otros aspectos destacables.

= Adquisiciéon de mobiliario para el Juzgado.

* El buen desempefio de los Facilitadores Judiciales con el Juzgado y las personas.

= Uno de los aspectos destacables de este afio es que gracias a las audiencias de
conciliacién, se evitaron conflictos personales y vecinales, por ende denuncias o
demandas. También se destaca l|la perseverancia y labor de los mismos, para la
mediacién ayudaron a encontrar solucién a problemas personales y familiares
evitando asi llegar

= Celeridad de los juicios tramitados ante el Juzgado, respondiendo de forma positiva
a las exigencias del trabajo.

= Consolidacion del vinculo fraterno entre los funcionarios.

= Calidez humana en la atencidén al publico en general (empatia).



Desarrollo de actitudes que eviten la revictimizacion de las victimas de Violencia
Domestica.

El mejoramiento de las gestiones para satisfacer las necesidades de acceso a la
justicia sin discriminacion.

En el drea de Recursos Humanos contamos con un funcionario nuevo comisionado,
que cumple un rol muy importante, principalmente cuando la Jueza vy el Actuario
se constituyen para dar cumplimiento a oficios comisivos.-

Arreglo y mantenimiento del local del Juzgado con apoyo del Consejo de
Administracion de la Circunscripciéon Judicial Guaird y materiales proporcionados
por la municipalidad local y la Jueza de Paz.-

Mantenimiento de los registros de los movimientos del Juzgado.

Registros de actividades de los facilitadores Judiciales y charlas por las
comunidades con gastos costeados por la Jueza.

Uno de los aspectos destacables para el Juzgado de Paz de Félix Pérez Cardozo, es
la construccion del local propio, asi también la reduccién considerable de casos de
violencia intrafamiliar.



AREA ADMINISTRATIVA

DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO

Cuadro de Ejecucién Presupuestaria — Afio 2017

RUBRO %
DESCRIPCION PRESUPUESTO EJECUTADO SALDO .
EJECUCION
110 Remuneraciones Basicas 22.672.758.524 17.826.520.016 4.846.238.508 79%
120 Remuneraciones Temporales 4.542.055 0 4.542.055 0%
130 Asignaciones 4.031.422.486 3.383.631.847 647.790.639 84%

Complementarias

140 Personal Contratado 1.109.584.630 930.160.000 179.424.630 84%

210 Servicios Basicos 657.217.900 601.656.280 55.561.620 92%

220 Transporte y Almacenaje 36.010.360 27.741.340 8.269.020 77%

230 Pasajes y Viaticos 142.888.000 120.400.466 22.487.534 84%

240 Gastos por Servicios de Aseo, 358.511.730 228.895.038 129.616.692 64%
Mantenimiento y

Reparaciones

250 Alquileres y Derechos 279.200.000 263.450.000 15.750.000 94%
260 Servicios Técnicos 2.491.640.000 2.262.266.600 229.373.400 91%
280 Otros Servicios en General 86.129.230 79.588.600 6.540.630 92%
290 Servicios de Capacitacion vy 86.400.000 84.700.000 1.700.000 98%

Adiestramiento

320 Textiles y Vestuarios 4.027.720 4.027.720 0 100%

330 Productos de Papel, Cartdén e 20.946.000 20.946.000 0 100%
Impresos

340 Bienes de Consumo de Oficina 238.918.699 232.760.839 6.157.860 97%
e Insumos

350 Productos e Instrumentos 8.869.941 5.046.100 3.823.841 57%

Quimicos y Medicianles

360 Combustibles y Lubricantes 60.000.000 55.000.000 5.000.000 92%




v CONTADURIA JUDICIAL DE LOS TRIBUNALES

Actividades desarrolladas

La Oficina Regional de Villarrica tienen habilitada un total de 9.985 Cuentas
Corrientes Judiciales en Juicio Varios, de los cuales 1.506 Cuentas en Moneda
Guaranies y una Cuenta en Moneda Ddlar Americano fueron habilitadas en el
periodo 2017.

Han sido Finiquitadas y Canceladas durante el afio 2017 un total de 161 Cuentas
Judiciales de Juicios Varios.-

Se ha registrado un movimiento de 2.542 expedientes para informe de Estado de
Saldos de Cuentas Judiciales.

Se han generado un total de 2065 Cheques Judiciales por un valor de
GS. 6.603.173.867, asi mismo 3 Cheques Judiciales en Moneda Ddélares Americanos
por un Valor de USs. 86.529,23.

Se ha registrado un total de 5.334 Depdsitos en Cuentas Corrientes Judiciales por
un total de Gs. 9.816.738.297 y| $86.529,23.-

Se realizaron mensualmente la Conciliacién de los Saldos de Cuentas Judiciales.
Atencion personalizada diaria de los funcionarios a todos los profesionales y
particulares que operan con este departamento.-

Se ha entregado en tiempo y forma Informe mensual de movimiento de cheques a
la Unidad de Estadistica del esta Circunscripcién; asi mismo el Informe Mensual de
Movimiento de Cheques y Depdsitos en las Cuentas Judiciales a la DGCT.-

Esta Oficina se ha encargado del Pago de Sueldos a funcionarios de la Gobernacidn
correspondiente al Mes de Setiembre y Octubre.

Principales Logros

Se ha logrado en un 95% un trabajo Coordinado con el Banco Nacional de Fomento
y los Juzgados a esta Circunscripcién Judicial.

La entrega de Cheque Judiciales a los Beneficiarios se realizaron a cabalidad en el
tiempo establecido de 24hs. posterior a la recepcion en ventanilla de la Orden de
Pago por este Departamento y el Consejo de Administracién de esta
Circunscripcion durante todo el periodo 2017.-

Se ha alcanzado el 100% de la Actualizacién de los Registros de Firmas de todos los
Jueces, Actuarios y Secretarios de todos los Juzgados correspondientes a la
Circunscripcion Judicial del Guaira, quienes operan con este Departamento.-

Se ha logrado que un 96% de las Cuentas Judiciales habilitadas en esta
Circunscripcion se encuentren sin Diferencia en los Saldos entre la Contaduria
Judicial y el BNF.

Los Informes de Auditoria Interna realizadas en el mes de Junio y Octubre del
periodo 2017 han arrojado resultados satisfactorios cumpliendo correctamente en
un 99% con todos los procedimientos de acuerdo a las disposiciones establecidas y
asi mismo se ha presentado todas las documentaciones requeridas.-



Identificacién de necesidades y requerimientos

= Este Departamento requiere insumos como de una Fotocopiadora, considerando
que a diario se deben realizar copia de todos los cheques emitidos, como a si
mismo de documentos de los beneficiarios y otros, y muchas veces la falta de dicho
equipo dificulta el dptimo desarrollo del trabajo de esta oficina considerando que
los funcionarios deben trasladarse a otras oficinas de otro piso o pabellones para
realizar la mencionada gestidn; es necesario también la provision de una Impresora
Laser para uso de los funcionarios.

= Asi mismo es necesario la inclusion de un funcionario considerando que ha crecido
la demanda de cuentas Judiciales y por lo mismo de trabajo, sin dejar de mencionar
que esta Circunscripcion ha sido inaugurado un Edificio mucho mas grande lo que
implica mayor tiempo en la devoluciéon de documentaciones a los diferentes
juzgados.

Acciones propuesta en el marco del Plan Operativo Anual (POA) — Ao 2018

El Departamento de Contaduria Judicial de Villarrica se ha propuesto alcanzar el 100% de
Cuentas Judiciales sin Diferencia de Saldos, para lo cual requerird del apoyo y de un
trabajo coordinado con los Juzgados competentes que cuenten con Cuentas Habilitadas
en dicha situacion y realizar las gestiones pertinentes de manera a subsanar los
inconvenientes que han generado la diferencia de saldos.-

Otros aspectos destacables.

Cabe resaltar que durante todo el Ejercicio 2017 se ha recibido el acompafamiento de los
Miembros del Consejo de Administracién en las gestiones realizadas por este
Departamento y de Cuentas Judiciales del BNF; como asi mismo el apoyo y asesoramiento
de los Jefes a las diferentes secciones de la Direccién General de Contaduria de la Corte
Suprema de Justicia.-



+* OFICINA TECNICA FORENSE
Actividades desarrolladas — Aiio 2017

* |ntervencidn de las profesionales en diferentes tipos de procedimientos solicitados
desde cada uno de los Juzgados. Cumpliendo en tiempo y forma los
requerimientos.

= Participacidon activa en las causas elevadas a Juicio Oral y Publico, pudiendo
exponer de manera oral y escrita los trabajos técnicos realizados.

= Los datos estadisticos anuales avalan la productividad del drea de Trabajo Social.

= Los datos estadisticos anuales avalan la productividad del area de Psicologia
Forense.

Principales Logros

= Respuesta inmediata y efectiva a los requerimientos judiciales.

= Cumplimiento de los requerimientos solicitados por los distintos Juzgados.

= La comunicacidon fluida e interactiva entre los profesionales de esta Oficina y los
diferentes Juzgados, estableciéndose entrevistas técnicos, con Actuarios y otros
funcionarios segun las necesidades de la causa.

= Mejoramiento técnico en la calidad y contenido de los informes.

= Aportes y Apoyo constante entre miembros de la Oficina, posibilitando realizar
reuniones periddicas, estudio de casos, asesoramientos.



Identificaciéon de necesidades y requerimientos

= Se impone la necesidad de contar con un secretario/a a fin de agilizar los tramites
administrativos y otros requerimientos concernientes a esta Oficina.

®* La necesidad de disponer espacios fisicos con mayor privacidad para realizacién de
trabajos técnicos de cada profesional. La falta de privacidad para un trabajo
técnico delicado, puede repercutir en el proceso al trabajo pericial.

= En muchos casos los defensores técnicos, retrasa la intervencién profesional por la
falta de medios y recursos para dar cumplimiento a lo solicitado por el Juzgado.

= La necesidad de contar con otro profesional del drea de psicologia teniendo en
cuenta la gran demanda en esta area.

Propuesta de solucién

Las soluciones a las necesidades de este departamento estan relacionadas a la obtenciéon
y gestidon del Presupuesto de la Circunscripcion Judicial.

Otros aspectos destacables

= La provisién constante de materiales por parte del drea administrativa de esta
Circunscripcidn, existiendo a la vez apoyo constante de las mismas.

= E| drea de transporte ha colaborado en todos los requerimientos de esta Oficina,
en ciertas ocasiones con fechas atrasadas para realizar los trabajos y dar
cumplimiento a los Oficios Judiciales.

Estadisticas

Casos Dr. Vazquez Dr. Giret
Sentencias 49 3
Nifiez y Adolescencia 19 12
Civil y Comercial 15 8
Apelacién 3 0
Ejecucién 10 11
Garantias 21 24
Ministerio Publico 1 0
Junta Médica 6 0
Otras Circunscripciones 3 0
Total 127 127




+ SECCION DE INFORMATICA

Actividades desarrolladas — Ao 2017

Esta seccién se abocd a realizar el estudio, planificaciéon, adquisicién, instalacion,
pruebas, puesta en funcionamiento, mantenimiento, chequeos 24/7 de todo el
sistema de enlace informatico que comunicaban a los 5 (cinco) edificios donde se
encontraban instalados las diferentes dependencias del Poder Judicial de la
Circunscripcion, tanto del Sistema de Gestién judicial como el Administrativo, que
posteriormente fue desmantelado por esta seccién.

También se dio el soporte a: La Seccién de RR.HH. para la instalacion,
comunicacién de datos de equipos Marcadores biométricos en cada edificio.
Instalacion de sistema de Telefonia. Instalacién de sistema de Camaras de
Seguridad CCTV, en todos los edificios (5 en total)

Igualmente no se desatendid los correspondientes los problemas de reparacién y/o
mantenimientos de los equipos informaticos durante este periodo.

Se realizaron gestiones con el Departamento Administrativo Financiero,
proyectando la actualizacion de los equipos informaticos (impresoras,
computadoras y repuestos.), algunos de los cuales ya cumplieron la vida util del
mismo, tanto en los Juzgados asentados en el Edificio del Palacio de Justicia de
Villarrica, como en los Juzgados de Primera Instancia y Juzgados de Paz que se
encuentran fuera de la Ciudad.

Igualmente se realizé el chequeo de todos los equipos instalados dentro al nuevo
edificio y constante control de funcionamiento durante el periodo de garantia que
tienen los equipos. La instalacion de equipos informaticos durante el proceso
mudanza realizada a principios de ano tuvo acompafiamiento de esta Seccidn.

Principales Logros

Durante el periodo comprendido entre los afios 2016 y 2017 esta Seccidon logré
mantener en funcionamiento los Sistemas de Gestién judicial como el
Administrativo, el cual se traté al maximo de lograr que no afecte a las actividades
de las diferentes dependencias, ya que la complejidad de lograr la comunicacidon de
mas de cinco edificios siempre afecta a las actividades.

Asi mismo se estd logrando en una primera parte la actualizacion de equipos
informaticos (impresoras, computadoras, repuestos, etc.), con la adquisiciéon de los
mismos. También se logrdé la adquisicion de equipos audiovisuales para la
institucion.

Acciones planteadas en el marco del Programa Operativo Anual (POA) — Afio 2018

Se tiene proyectado para el afio 2018, seguir con la adquisicion de mas equipos
informaticos (impresoras, computadoras, repuestos, etc.) para la circunscripcion, asi



mismo el desarrollo de la pdgina WEB y adquisicién de carteles informativos para el
edificio entre otros.

Se solicité en el presupuesto o pre-PAC 2018 en el mes de junio de 2017 los
requerimientos y necesidades para ser incluidos, los cuales estan basados en controles de
cada oficina y Juzgado de la Circunscripciéon

+* SECCION DE ESTADISTICAS PENALES Y ANTECEDENTES JUDICIALES
Actividades desarrolladas — Ao 2017

= Reuniones para la coordinaciéon de actividades con el Consejo de Administracion de
la Circunscripcidn Judicial.

» Definir prioridades

= Solicitar equipos informaticos nuevos

= Solicitar funcionarios permanentes para realizar trabajos de depuraciéon vy
actualizacion de causas

Identificaciéon de necesidades y requerimientos

= Recursos humanos capacitados
= Una impresora multifuncional con fotocopiadora, scanner, a color, por extrema
necesidad.

Propuesta de solucién

Priorizar equipamiento de la seccién Estadisticas Penales para un mejor servicio

Acciones propuesta en el marco del Plan Operativo Anual (POA) — afio 2018

Teniendo en cuenta que en la seccién Estadisticas Penales se recepcionan todos los
informes de gestidn y medicién de gestiones, luego se elaboran para su remisiéon a
distintas dependencias de la Corte Suprema de Justicia, se gestionard la provisiéon de los
equipamientos informaticos nuevos y la impresora multifuncional a colores y capacitacion
de funcionarios.

Otros aspectos destacables
Las actividades de la Oficina estan alineadas, conforme al Plan Estratégico Institucional,

en especial en el Objetivo estratégico OE 19 - Contar con informacion estadistica
accesible, relevante, confiable y actualizada.



X/
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OFICINA DE MEDIACION

Actividades desarrolladas

Actividades de difusion de los servicios de Mediacidn, en actividades barriales y
por medios de comunicacion.

Cursos de capacitacion en instituciones educativas.

Penitenciaria de mujeres — visitas a los efectos de difusién de la Mediacidn

Principales Logros

Casos de Penal Adolescente derivadas a la Oficina de Mediacidn, dentro del marco
de justicia restaurativa

Asistencia a mujeres recluidas con conflictos de nifiez

Aumentaron los casos extrajudiciales ingresados a la Oficina de Mediacidn

Mejoria en cuanto al espacio fisico destinado para la Oficina de Mediaciéon dentro
de la nueva Torre del Palacio de Justicia de Villarrica

Identificacién de necesidades y requerimientos.

Faltan equipos informdticos (la oficina actualmente cuenta con los 5 equipos
informaticos, para una totalidad de 10 funcionarios)

Necesidad de una fotocopiadora para la oficina teniendo en cuenta la concurrencia
de personas de escasos recursos en la Oficina de Mediacion.

Necesidad de Recursos Humanos (1 funcionario mas para la Secretaria de
Mediacidn)

Propuesta de solucién

Provisién de equipos informaticos

Provisién de fotocopiadora

Designacién de funcionarios para la Secretaria de Mediacidon, que podria cumplir la
funcién de ujier.

Propuesta de acciones en el marco del Plan Operativo Anual (POA) — afio 2018

Fortalecer la mediacion como herramienta alternativa de resolucion de conflictos y
promover su obligatoriedad a través de los mecanismos pertinentes.

Incremento en cantidad de Jueces que utilicen la Mediacion.

Incremento de entradas de casos extrajudiciales a cuyo efecto se han realizado
tareas de difusion en diferentes medios de comunicacidon radial y televisiva e
instituciones publica



Otros aspectos destacables

La gran ayuda que brinda la materia de consultorio juridico de la Universidad Catdlica de
Villarrica, mediante convenio suscripto con dicha institucién — Oficina de Mediacion, lo
cual posibilita la homologacién ante los distintos juzgados de 1° Instancia de los Acuerdos
extrajudiciales, todo ello beneficia a las personas en condiciones de vulnerabilidad que
acuden a la Oficina

Importante: Se cuenta con los datos estadisticos remitidos por los Juzgados y Tribunales de la
Circunscripcién Judicial. Los originales obran en los archivos de la Direccion de Planificaciéon y Desarrollo
de la CSJ, sin perjuicio de su presentacion en este material en forma consolidada en el capitulo
correspondiente al drea de Estadisticas Judiciales.



PALACIO DE JUSTICIA DE ENCARNACION



PALACIO DE JUSTICIA DE ENCARNACION



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ITAPUA

La Tercera Circunscripcion Judicial de Itapua, en el afio 2017 ha presentado el informe
correspondiente de todas las dependencias, a partir del cual se detalla a continuacién como
sigue:

PRESIDENCIA DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
Actividades desarrolladas — Ao 2017

= Se registraron todas las notas presentadas en mesa de entrada de Presidencia un total
de: 4.442, sobre los siguientes temas:
- Solicitud de utilizacién salén auditorio.
- Renuncia de funcionarios.
- Informes Mensuales presentados por los Magistrados, Juzgados de Paz, Actuarios y

Ujieres.
- Solicitud de Rubricacién de Libros de Escribanias, y cuadernos de los Juzgados vy
Tribunales.

- Notas varias dirigidas al Presidente.

= Hasta la fecha se remitieron 354 notas, a la Corte Suprema de Justicia y otras
dependencias.

= Se coordinaron las actividades que realizan los funcionarios de esta dependencia.

= Se diligenciaron las notas, memos, circulares, invitaciones, y otros, para el Presidente.

= Se recibieron las notas a ser remitidas al tanto consejo de administracién y demas
oficinas administrativas.

= Se recepcionaron resoluciones, decretos y notas de la Excelentisima Corte Suprema de
Justicia.

= Se recibieron los informes mensuales, y clasificamos para ser remitir posteriormente a la
Corte Suprema de Justicia, via administracién. Estos son:

® |nformes de productividad de A.l. y S.D. de Juzgados y Tribunales de los distintos fueros.

» Informes de actuarios y ujieres. Segiin Acordadas N2 825/2013 y 829/2013 de la C.S.J.

= |nformes mensuales de solicitud de permisos de Magistrados.

= |nformes mensuales de actividades del Juzgado de Paz: violencia doméstica vy
facilitadores judiciales.

= |nformes mensuales de novedades del Consejo de Administracién y Resoluciones de
Presidencia.

= |nformes mensuales de la oficina de Estadisticas: Autos Interlocutorios sobre Medidas
Cautelares.

= Se recepcionaron exhortos y remitimos al Juzgado que corresponde.

= Se recibieron informes mensuales de las siguientes oficinas: Antecedentes Judiciales,

= Contaduria General, de Mediacién, Asistencia Social, Psicologia y Psiquiatria.

= Se atendieron consultas varias de Magistrados, Funcionarios, Abogados y personas
particulares.



Se realizaron pedidos de utiles de oficina asi también los suministros de cocina.

Se elaboraron providencias de las solicitudes de permisos de Magistrados para las
concesiones o denegaciones, segun lo autorizado por el Presidente de turno.

Se confeccionaron cedulas de notificaciones.

Se coordind la agenda de la Presidente en conjunto con la oficina de comunicaciones,
protocolo y ceremonial:

recibo de invitaciones, cursos, charlas, conferencias, etc.

confirmaciones de asistencia a eventos, cursos, etc.

solicitudes de usufructo de vacaciones.

solicitudes de permisos y/o justificativos.

Se organizaron los dias de audiencias, reuniones, entrevistas.

Se recepcionaron notas de indole personal, sobres dirigidos a la Presidente para su
posterior entrega y diligenciamiento de las mismas.

Se recepcionaron los libros de novedades, previa lectura de los mismos, damos al
Presidente de turno para la firma.

Se recibieron solicitudes para rubricacién de los libros de escribanias y solicitudes para
rubricaciéon de hojas de protocolos; asi también rubricacion de cuadernos para los
Juzgados.-

Se realizaron las providencias de los informes mensuales presentados por los
Magistrados, actuarios y ujieres.

Se diligenciaron todas las notificaciones de Presidencia.

Se organizaron los archivos anteriores de los documentos de la secretaria para
mantenerlos en orden.

Se recepcionaron oficios electrdnicos y remitimos a los Juzgados.

Principales Logros

Se han cumplido con las obligaciones propias de la Secretaria de Presidencia, redoblando
esfuerzos, de tal manera a brindar un mejor servicio a los Magistrados, Escribanos,
Abogados, Funcionarios y publico en general.

De la Implementacion de un Sistema de Mesa de Entrada Informatizada de todo lo que
se ha recepcionado en la Secretaria de Presidencia, garantizando la transparencia en las
gestiones correspondientes; manteniendo un registro actualizado.

Identificacion de necesidades

La necesidad de que la Secretaria de Presidencia forme parte del Organigrama
Institucional, ya que es de suma importancia por las gestiones que se realizan en la
misma, del alcance en los aspectos administrativos y jurisdiccionales y por el
diligenciamiento que conlleva.

Ademas, es de suma importancia contar con un plantel permanente de funcionarios para
la secretaria de presidencia, ya que en vista a las constantes rotaciones de funcionarios
es muy dificil manejar una linea permanente de responsabilidad.



= Y de la aprobacion y puesta en practica de un manual de funciones y de procedimientos
para la secretaria y de esta forma tener un aval de los trabajos que se vienen realizando
y definir el alcance, competencia y responsabilidades de esta dependencia.

Propuesta de Soluciones

La Direccion de Coordinacién Administrativa de Circunscripciones o a quien corresponda,
incluya a la Secretaria de Presidencia dentro del Organigrama Institucional.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018
= (Que la Secretaria de Presidencia forme parte de Organigrama Institucional.
= Creacidn de mas cargos permanentes para Secretaria de Presidencia.
®* Manual de Funciones para esta dependencia.
Otros aspectos destacables
Cabe mencionar sobre la importancia de contar con funcionarios permanentes en la secretaria
de presidencia para dar continuidad a los procedimientos de manera correcta y el manejo

eficiente de los documentos de confidencialidad que deben ser diligenciados con
responsabilidad, prudencia y eficiencia.

AREA ADMINISTRATIVA

+ DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

= Elaboracién del Plan de Racionalizacién de Gastos, ejecutados al 100%, notdndose en los
resultados de la ejecuciéon de los rubros de Combustibles, Consumo de Energia Eléctrica,
viaticos.

= Aumento en el Presupuesto de Gastos de la Circunscripcién a través de una ampliacién
presupuestaria en los rubros descentralizados la suma de Gs. 920.234.812 (Guaranies:
Novecientos veinte millones doscientos treinta y cuatro mil ochocientos doce).

= La Ejecucién Presupuestaria de la Circunscripcion Judicial asciende al 15 de noviembre de
2017 el 76,47% de los rubros centralizados. Se resalta la aprobacién de la ampliacion
presupuestaria en el presente afio, solicitado por el Consejo de Administracién para
cubrir con las necesidades en cuanto a mantenimiento de los edificios propios,
adquisicion de equipos informaticos, pago de los servicios basicos, asi como la
adjudicacion de 21 (veintiun) alquileres de locales destinados para el funcionamiento de
Juzgados de Paz y Juzgados de Primera Instancia.

= Resultados positivos del Andlisis Laboratorial realizado a las muestras de agua extraidas
del pozo artesiano tomadas del reservorio inferior del sistema de agua potable del



Edificio del Palacio de Justicia de Encarnacién. Se concluido que el agua es apta para el
consumo de acuerdo a los valores exigidos por la Norma Paraguaya de Aguas N°
2400130, 6° Edicion, INTN.

La aceptacion por parte de la Corte Suprema de Justicia de un inmueble ofrecido por la
Municipalidad de Hohenau del Departamento de Itapua; por Resolucidon N° 06/17 por la
cual la Junta Municipal de Hohenau autoriza al Intendente a transferir un inmueble
municipal de dominio privado a titulo gratuito, a favor de la Corte Suprema de Justicia,
para futuro asiento y sede de los Juzgados de Primera Instancia Civil, Comercial y
Laboral; Juzgados de Primera Instancia en los fueros de la Nifiez y la Adolescencia y Penal
de Garantias, y Tribunales de Apelacién de las localidades de Obligado y Hohenau. La
superficie del inmueble a ser transferido es de 4.170 m2 con 2.356 cm2, ubicado en el
Barrio Universitario sobre la Avenida Ciencias Agrarias e/ calle Juan E. O’leary y la calle
José Asuncion Flores de Hohenau.

Se realizaron entrega de muebles a las Circunscripciones de Boquerdn y Central, a través
de la Seccién de Patrimonio y Suministro, quienes procesan los mismos como traspaso
de bienes Patrimoniales.

Fue equipada con muebles y equipos una dependencia ubicada en la Planta baja del
Edificio Administrativo — Bloque “A”, destinado para el funcionamiento de la Oficina de
Derechos Humanos.

Comisiones de funcionarios que prestan Servicio en los Juzgados de Primera Instancia del
Interior del Departamento en caracter de Auxiliares de Estadisticas.

En cuanto al Mantenimiento de la infraestructura edilicia de la Circunscripcion, se han
hecho trabajos de mantenimiento preventivo y correctivo en los 35 edificios de Juzgados
de Paz y 12 Instancia que posee esta Circunscripcion, visitando en varias ocasiones cada
lugar y en algunos en mas oportunidades de acuerdo a la necesidad. El edificio del
Palacio de Justicia de Encarnacion también fue intervenido por trabajos de
mantenimiento preventivo a través de un contrato que se extendid hasta el mes de
mayo, a partir de ahi seguimos trabajando con los funcionarios e insumos de la
Institucion solucionando los inconvenientes que se fueron presentando. En cuanto a las
obras civiles, el sistema de climatizacion tuvo una intervencion mensual de
mantenimiento preventivo gracias a un contrato abierto que sigue vigente y un préoximo
ya a iniciar; los ascensores del edificio también tuvieron una intervencién mensualizada
lo que permitié el uso ininterrumpido de los mismos; en cuanto al Sistema de Seguridad
electrénica y comunicacién oral tuvimos una intervencion mensualizada hasta el mes de
mayo, posterior a ello nos mantuvimos sin mayores inconvenientes, hasta ahora que se
ha firmado un contrato que inicia en el mes de diciembre; el generador de emergencia
funciond sin inconvenientes todo este tiempo y recientemente se ha firmado un
Contrato para el Mantenimiento preventivo mensual.

Importantes logros de la Comisién de Planificacién Estratégica, como objetivo principal
los miembros se abocan a realizar actividades que reduzcan la Mora Judicial. Se realiza la
presentacion de los resultados orientadas al alcance de los objetivos estratégicos en
cuanto a disminuir las causas que se encuentran en los Juzgados de Primera Instancia.



= Se concedié la remuneracion por Horas Extraordinarias, que contribuyé para que los
funcionarios trabajen en lo referente a la carga y actualizacién del Sistema de Gestidn
Jurisdiccional (SGJ — JUDISOFT), como se puede notar en los informes presentados por la
Oficina de Estadisticas, referente a las actuaciones de los Juzgados en los distintos
fueros. La capacitacion a funcionarios en el manejo del referido sistema por parte de
funcionarios de la Seccion de Informatica también originé un aporte importante para la
celeridad en los procedimientos de las causas.

= La Circunscripcidn Judicial firmé un convenio con la Municipalidad de Encarnacién sobre
temas de Exposicidn al peligro del transito terrestre, adolescentes infractores a partir de
los 14 afios, en el marco de la realizacion de un Convenio de Cooperacion.

* La magistrada Abg. Maria del Carmen Giménez, informa en su caracter de jueza
instructora sobre la cantidad de funcionarios con reincidencia en las Faltas Graves y
Leves de acuerdo a la Acordada 709/11. Por lo que elaboré un calendario para adiestrar
a los funcionarios a cumplir con las normativas establecidas, la Jefa de Recursos
Humanos acompaiiara la capacitacion

= La Oficina de Mediacién de esta circunscripcion a través de las directivas de la Direccién
de Mediacién del Poder Judicial ha impulsado el uso de la mediacién en esta
Circunscripcidn implementando planes y acciones necesarios a fin de fortalecerla como
herramienta alternativa de Resolucion de Conflictos, contribuyendo a la descongestion
de los despachos judiciales y facilitando el acceso a la justicia.

+* DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
Actividades desarrolladas — Ao 2017

= Elaboracién de informes para las diferentes dependencias de la Corte Suprema de
Justicia, tales como:

- Informe mensual de Asistencia de Contratados de otras Circunscripciones vy
comisionados a esta dependencia.

- Informe bimestral para cobro de Bonificacion por responsabilidad de funcionarios con
cargos de Actuario Judicial, Ujier Notificador (1) y Jefes de Secciéon, para la Direccidn
General de RR.HH.

- Informe mensual de liquidacién de contratados para incluir en el informe de la Pagina
WEB de la C.S.J.

- Informe mensual de salario devengado a funcionarios contratados para el Dpto.de
Liquidacion y Sueldos de la C.S.J.

- Informe bimestral de Movimiento de Personal (por oficina real) para la Direccion
General de Recursos Humanos.-

- Informe mensual para descuento de funcionarios permanentes por ausencias,
llegadas tardias o salidas tempranas injustificadas para el Dpto. de Liquidacion y
Sueldos de la C.S.J.



- Solicitud de confirmacion de comisiones de funcionarios que perciben bonificacién por
responsabilidad.

= Elaboraciéon de informes para la Presidencia y el Consejo de Administracién de la Tercera
Circunscripcién Judicial:

- Informe mensual por Faltas Leves y Gravesde funcionarios para el Consejo de
Administracién

- Remision de denuncia por Faltas Graves de funcionarios a la Oficina de Quejas y
Denuncias con autorizacién del Consejo de Administracion.-

- Preparacién de legajos para liquidacion de Rubros Jornales-144, Honorarios
Profesionales-145, Gratificacion-137, Horas Extras-123.

Otras tareas diarias

= Proceso en el sistema informdtico de licencias de funcionarios para dictamen del
Presidente en ejercicio, en promedio 30 formularios por dia.

= Elaboracién de resoluciones de designacidn y traslado de practicantes y comisién de
funcionarios.

= Control de asistencia de funcionarios que registran su entrada / salida a traves de relojes
biométricos

= Actualizacién de legajos de Funcionarios y Magistrados (segun resoluciones y decretos)
en el sistema informatico.

= Atencién a las consultas de funcionarios y magistrados respecto a diversas cuestiones
gue hacen a la disciplina y liquidacidon de salarios

Principales Logros

Puesta a punto del nuevo Modulo Informatico de Legajos, actualizacion de los mismos con
documentos solicitados a los funcionarios del interior. Elaboracién y remisién de informes en
tiempo y forma, minimizando errores en la preparacion de los legajos de liquidacién de rubros.
Mejoramiento en el tiempo de respuesta a los requerimientos de las distintas dependencias de
la institucion.

Identificacion de Necesidades

Se detecta la necesidad de contar con mayor cantidad de personal para cubrir los
requerimientos de inspectoria de Personal, es decir, para el control “in situ” de la presencia de
funcionarios en sus oficinas, uso de uniforme y de celulares, asi como también personal
competente para la induccion y re-induccion de funcionarios.



Propuesta de Soluciones

Ampliacién de la ndmina de funcionarios permanentes a cargo de esta Seccidn cuyo servicio sea
exclusivo en las tareas indicadas a fin de contar con personal especializado y experto en su area.

Acciones Planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) — afio 2018

Mejoramiento en el sistema de informes para la deteccién de posibles inconvenientes en la
conformacion de las Secretarias de las distintas dependencias jurisdiccionales y administrativas
a traves de un nuevo modulo de legajos informatico preparado especialmente para esta
dependencia que provee informacidon detallada del historico de movimiento del personal e
informe disciplinario, ademas de dos nuevos modulos informaticos para Mesa de Entrada y
Salida de documentos que permiten el seguimiento de los mismos hasta su archivo.

Otros aspectos destacables

El apoyo de la Presidencia en ejercicio en el sentido de proveer mayor cantidad de funcionarios
a fin de cumplir mas eficientemente las tareas bajo responsabilidad de esta dependencia: Un
funcionario contratado cuyas tarea es el mantenimiento del Sistema de Legajos Integrado de
Recursos Humanos y otro funcionario contratado cuya tareas es la notificacion a funcionarios de
los permisos concedidos o rechazados, asi también cualquier disposicién que afecte a la
disciplina y el archivo fisico de los documentos en los legajos.

++ SECCION TASAS JUDICIALES
Actividades desarrolladas

= Gracias al consejo se aprobd segun Resolucion N2 12 — 10/02/2017, el cronograma de
viajes al interior, para control, supervision y capacitacion de los funcionarios
comisionados como fiscalizadores

= Se comunicé al Gremio de Escribanos, a la Asociacién de Abogados, y a los Jueces de
primera instancia el Memorando MTJE N2 410/2017, informaciones basicas como: Costo
de servicios, Competencia de juzgados sobre salario minimo, Procedimientos de
fiscalizacién y Sistema de Liquidacién en la pagina web institucional.

= Asi también se comunico la vigencia de la Circular 1/2017 (némina de fiscalizadores en el
interior)

= Se capacité a funcionarios sobre modificaciones y retroalimentacién de procedimientos

= Se participd en la semana de la integridad judicial a fin de socializar las funciones de
tasas judiciales, asi como los servicios y funciones del sistema web.



Gestiones Realizadas

= Aprobacion de cronogramas de viajes al interior para control, supervisidon y capacitacion
seguin Resolucion N2 12 de fecha 10/02/2017.

= Circularizacion s/memorando MTJE N2 410/2017, Informaciones basicas a los gremios de
escribanos, abogados y jueces.

= Capacitacion y retroalimentacion de procedimientos.

= Fortalecimiento de fiscalizadores del interior.

Principales Logros

En el marco del Plan Estratégico, se asumid el seguimiento del OE. 3- Facilitar el acceso a la
justicia “Por medio del rol de fiscalizaciones e el interior se facilité el control a los usuarios,
juzgados y profesionales en general en relacién a la ley 669/95(fuente 30, recursos propios),
logrando descomprimir la Oficina de Cabecera y evitando gastos de traslado a los profesionales
con la fiscalizacion in situ en los juzgados del interior, quienes a su vez son capacitados sobre la
plataforma de liquidaciones web, base legal.”

Identificacion de Necesidades

Es necesaria la creacion de cargos de fiscalizadores, para evitar cambios constantes de
funcionarios contratados o comisionados y lograr asi una mayor estabilidad de funcionarios con
capacitacién y experiencia.

Propuesta de Soluciones

Solicitar al Consejo de Administracion la inclusion de cargos de fiscalizadores para cada distrito.

Acciones Planteadas

En relacion a la linea de accion OE2, OE3, OE4 — L41, Fortalecer el rol de atencién al
contribuyente en el interior a fin de unificar y simplificar trdmites y servicios

++ SECCION OBRAS CIVILES
Actividades desarrolladas — afio 2017

= Mantenimientos preventivos y correctivos en todos los Juzgados del interior (35 en total)
y en el Palacio de Justicia de Encarnacién.

= Elaboracién de planillas y especificaciones técnicas para los llamados vinculados a esta
dependencia.

= Acompafiamiento y fiscalizacion de contratos que involucran a esta dependencia (6
contratos en total)



Identificacion De Necesidades-Situacidon Actual

= Se necesitan mas fondos para realizar trabajos de mantenimiento en los juzgados del
interior donde faltan pintura en mayoria de los locales, tarea que no podemos cubrir por
falta de funcionarios.

= Es necesario dotar a todos nuestros edificios de accesos para personas con discapacidad.

= Es necesario un manual de funciones para Obras Civiles.

Propuesta de Soluciones

= Aumentar la disponibilidad presupuestaria en el rubro 240.
= Gestionar la creacidon de mds cargos de técnicos de mantenimiento, con conocimiento en
plomeria, electricidad, pintura entre otros trabajos del rubro de la construccidn.

+%+ SECCION PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
Actividades desarrolladas

= Cierre del Ejercicio 2016.

= Elaboracidn del plan financiero actual.

= Carga de Obligaciones y Egresos.

= Elaboracién de Una solicitud de ampliacién presupuestaria.

= Preparaciéon de solicitudes de financiamiento para los rubros 144 Jornales y 145
Honorarios Profesionales.

= Elaboracién de 8 solicitudes de Reprogramacién presupuestaria.

= Elaboracién de Rendiciones de pago de los legajos de gastos.

= Control conjunto con la Seccién Patrimonio de los Saldos Contables Patrimoniales,
introduciendo ajustes referentes a las diferencias detectadas. Siguen los trabajos de
verificacion.

= Control de Registro Contable y Elaboracidn de Asientos de baja de Muebles y traspaso de
los mismos.

Principales Logros
= Se confirmaron las reprogramaciones solicitadas.

= Se logrd la Ampliacidon Presupuestaria solicitada.
= Pago de deudas pendientes de servicios basicos ANDE, hasta un 80% aproximadamente.



Identificacion de Necesidades

= Se requieren mas fondos para poner al dia el servicio de electricidad.

= Se necesita que las ampliaciones presupuestarias sean aprobadas como minimo en el
mes de agosto, y no en el mes de noviembre, para asi tener tiempo de efectuar los
llamados correspondientes.

= Se necesitan mas empresas de la zona de Encarnacién que presenten sus ofertas, para
asi evitar declarar llamados desiertos o tener que adjudicar empresas de la capital.

Propuesta de Soluciones

= Asignacién por parte del Ministerio de Hacienda las ampliaciones con mayor rapidez.

= E| presupuesto aprobado para el afio 2018 sea suficiente para cubrir los gastos de la
Circunscripcion.

= Empresas locales se presenten en mayor medida a los llamados hechos por la
Circunscripcion.

++ SECCION INFORMATICA
Actividades desarrolladas — Afio 2017

= Mantenimiento preventivo de equipos informaticos de las diferentes dependencias y
algunos juzgados de Paz.

= Asistencia a los usuarios de los diferentes sistemas en los cuales se opera en la
Circunscripcion.

= Asistencia a los profesionales del fuero para la habilitacién de sus respectivos usuarios.

= Reparacion de equipos segun necesidad.

Identificacidn de necesidades y requerimientos
= Es imperiosa la necesidad de contar con mas Recursos Humanos, de caracter técnico
para el Departamento, para cubrir todas las necesidades existentes y dar cobertura a los
Juzgados de Paz.
= Es necesario contar con un Contrato para la Mantenimiento y Reparacién de equipos
gue por su naturaleza requieran repuestos especificos.

Propuesta de Soluciones

Crear mas cargos de técnicos como asi también un area de desarrollo para la Circunscripcién.



«+ SECCION PATRIMONIO
Actividades desarrolladas — Ao 2017

= Entre las principales actividades del departamento de Patrimonio y Suministro se puede
enumerar la recepcidon de pedidos de necesidades de bienes de uso y bienes de
consumo.

= Relevamiento de acuerdo a las estadisticas y teniendo en cuenta las creaciones de
Juzgados y dependencias respectivas. Estos pedidos son comunicados al Consejo de
Administracién para su estudio y compra dentro del ejercicio fiscal.

Principales Logros

Los logros de estas actividades dependen exclusivamente del presupuesto, no todas las
necesidades son satisfechas debido a los bastantes recortes presupuestarios.

Identificacidon de necesidades y requerimientos.

En lo que respecta a los bienes de uso, las necesidades prioritarias son los equipos informaticos
y ademas esta Circunscripcion no cuenta con un vehiculo para el acarreo de mobiliarios a los
Juzgados del Interior por lo que es necesario contar con un Camion.

Propuesta de Soluciones

Reprogramacidén presupuestaria seria una solucion para dar cumplimiento a todas las
necesidades.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - afio 2018.

Se estan realizando acciones ante el POA y POl para la adquisicion de las necesidades basicas del
ejercicio fiscal 2018.

+* SISTEMA NACIONAL FACILITADORES JUDICIALES — OFICINA ITAPUA
Actividades desarrolladas — Ao 2017

= Reunion Trimestral entre Directores del Sistema, Jueces de Paz, Miembro Enlace y Enlace
Operativo.

= Capacitaciones a los Facilitadores Judiciales

* |mplementacion del SNFJ en cinco nuevos distritos de ltapua

= Difusidn del Programa del SNFJ en colegios de Encarnacién Ratificacién de Facilitadores
Judiciales

= Juramento de Facilitadores Judiciales



» Charlas de Prevencion de Abuso Sexual, Embarazo Precoz y enfermedades de
transmision sexual, Violencia Intrafamiliar; como también charlas sobre Derechos de
Familia, Bullying/Autoestimay Derechos y Obligaciones de Nifios y Adolescentes

= Realizacidon del 1° Primer Congreso Nacional de Facilitadores Judiciales de Itapua

» Entrega de la Constitucion Nacional adaptada a nifios en el idioma guarani,

= Campafias de Difusién del SNFJy sensibilizacién ciudadana sobre violencia intrafamiliar.

Pincipales Logros

* |mplementacién del SNFJ en los Distritos de Jesus, Trinidad, Hohenau, Capitan Miranda y
Capitdan Meza

= Juramento de nuevos Facilitadores Judiciales y Facilitadores Estudiantiles

= Capacitacion sobre Ley 1600, Ley 5777 “De Proteccidn. Integral a las Mujeres, contra
toda forma de violencia y Acoso Laboral (Moobing)

= Aproximadamente 2635 personas beneficiadas con las charlas y capacitaciones, siendo
estas 1255 Mujeres y 1380 Hombres

Identificacion de Necesidades

= Se encuentran pendientes de eleccion de Facilitadores Judiciales 5 distritos

= Para el 6ptimo funcionamiento del Programa es necesario realizar por lo menos
trimestralmente una ronda de visitas a los Juzgados de Paz, a fin de realizar
capacitaciones y evaluar el desempeno de los F.J en sus comunidades.

Propuesta de Soluciones

= Calendarizar visitas a Juzgados de Paz de distritos que se encuentran pendientes de
eleccion de Facilitadores Judiciales

= Calendarizar trimestralmente una ronda de visitas a los Juzgados de Paz de Ia
Circunscripcion, a fin de realizar capacitaciones y evaluar el desempeno de los F.J en sus
comunidades.

= Considerando las distancias y el tiempo que se necesita para llegar a cada Juzgado de
Paz, contar con los viaticos correspondientes para los traslados a aquellos distritos mas
alejados.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativa Anual - afio 2018

* |mplementacion del SNFJ en los Distritos de Jesus, Trinidad, Hohenau, Capitdn Miranda y
Capitan Meza

= Juramento de nuevos Facilitadores Judiciales y Facilitadores Estudiantiles

= Capacitacidn trimestral a Facilitadores Judiciales

= Visitas a Juzgados de Paz de distritos que se encuentran pendientes de elecciéon de
Facilitadores Judiciales



= (Calendarizacion de visitas trimestrales a los Juzgados de Paz de la Circunscripcion, a fin
de realizar capacitaciones y evaluar el desempefio de los F.J en sus comunidades.

= |levar a cabo las Reuniones Trimestrales entre Directores del Sistema, Jueces de Paz,
Miembro Enlace y Enlace Operativo

Otros aspectos destacables
= El Programa de Facilitadores Judiciales se encuentra instalado en 25 Distritos que

Representan 27 Juzgados de Paz de Itapua.
= Actualmente se cuenta con 206 Facilitadores Judiciales activos.



AREA JURISDICCIONAL

< TRIBUNALES DE APELACION EN LO CIVIL Y COMERCIAL — PRIMERA SALA

Actividades desarrolladas — Ao 2017

El Tribunal de Apelaciones en lo Civil y Comercial, Primera Sala, en el transcurso del afio
ha realizado las diversas actividades relacionadas con las tareas jurisdiccionales
impuestas por el ordenamiento juridico vigente.

Participacién en diversos cursos de capacitacién y actualizacién en materias del ambito,
organizados nacional como internacional, resaltando la actividad desarrollada en la
ciudad de Santiago de Chile, asimismo las organizadas por la Corte Suprema de Justicia y
distintas Universidades de la region. No obstante, los Magistrados han impartido
conferencias de interés jurisdiccional a alumnos del nivel terciario, como asi también han
participado en las distintas actividades propuestas y organizadas por el Consejo de
Administracién de la Tercera Circunscripcion.

Principales Logros

Teniendo en cuenta que el Tribunal de Apelacidn se encuentra actualmente con dos miembros,
por la ausencia justificada de uno de sus miembros por cuestiones de salud, se aprecia los
siguientes logros:

La integracion junto a los demds Miembros de la Segunda y Tercera Sala, para la
atencidén de los expedientes.

Tramitacién efectiva de los expedientes ingresados.

Implementacién del Libro indice y de entrada, actualizados.

Elaboracion de los informes requeridos por la Excma. Corte Suprema de Justicia y la
Presidencia de la Tercera Circunscripcién Judicial de la Republica, en forma oportuna.
Atencion que en Secretaria se brinda a los profesionales, lo que abarca aspectos
meramente procesales como también los relacionados con la atencién al publico.

Identificacion de Necesidades

Se sugiere la implementacién del Sistema de Gestién Jurisdiccional (SGJ — JUDISOFT) para
la tramitacion de los expedientes, en Alzada, a fin de lograr que tanto los funcionarios
como los profesionales puedan tener un acceso rapido y eficiente de las actuaciones.
Cursos de Capacitacion y Actualizacion periddica por cada fuero, preestablecidos en un
calendario anual, con exponentes idéneos en la materia.

Por otra parte, la provision de equipos informaticos modernos, especialmente
impresoras.



Propuesta de Soluciones

» Encargar a la Secciéon de Informatica de la Excma. Corte Suprema de Justicia la
implementacion del Sistema de Gestion Jurisdiccional (SGJ — JUDISOFT) para la
tramitacion de expedientes.

= Elaborar una malla curricular anual para Magistrados y Funcionarios que guarden
correlatividad y pueda ser de utilidad en labor judicial.

= Seria factible incluir en el presupuesto correspondiente para la adquisiciéon de equipos
informaticos.

Acciones planteadas en el marco Plan Operativo Anual (POA) - Ao 2018

= Actualizar a diario la pagina web institucional y contar con un buscador de jurisprudencia
mas agil con resoluciones actuales.

* |Implementar herramientas tecnoldgicas para la grabacion/filmacion de audiencias en
todos los distintos fueros.

= Promover la publicacion de leyes, doctrinas y fallos de los drganos jurisdiccionales con
acceso libre para todos los operadores del sistema.

* |nstar a la transparencia en la tramitacién de causas judiciales y en lo relativo a la
libertad de acceso a la informacién de caracter publico.

= Buscar estrategias que permitan combatir la morosidad judicial.

= Publicacion de revistas juridicas impresas o virtuales sobre temas de interés en las
distintas dreas del derecho, dando oportunidad de participacién a los Magistrados y
Funcionarios del interior.

% TRIBUNAL DE APELACION CIVIL Y COMERCIAL — SEGUNDA SALA
Actividades desarrolladas — afio 2017

= El Tribunal de Apelaciones en lo Civil y Comercial (Segunda Sala) ha realizado todas las
actividades relacionadas con las tareas jurisdiccionales impuestas por Cddigo Procesal
Civil (Art. 15), Cédigo de Organizacion Judicial (Art. 32) y demds leyes concordantes.

= Se ha realizado la inspeccidon de las Escribanias, en cumplimiento de lo dispuesto por el
Art. 33 del Codigo de Organizacién Judicial y las Acordadas N° 5/84 y 64/86.

= Ademas, se participé en diversos cursos de capacitacion y actualizacién en materias
propias del fuero Civil y Comercial, organizados por tanto por la Excma. Corte Suprema
de Justicia como por las distintas Instituciones Educativas de nivel terciario.

= Por otro lado, cabe mencionar que se ha dispuesto la depuracion de los casilleros de la
Secretaria, y en tal sentido, se ha logrado remitir una gran cantidad de expedientes a la
Seccion Archivo de la Circunscripcién Judicial, dictar las resoluciones de caducidad de la
instancia en todos los expedientes que se encontraban paralizados por el plazo previsto
en el Art. 172 del CPC, y estar al dia en la tramitacién de los expedientes.



Principales Logros

Se encuentra al dia en la tramitacidn de los expedientes ingresados durante el afio 2017.
Se mantiene al dia el “Sistema informatico” propio de esta Sala, en el que se cargan las
actuaciones de los juicios en tramites, lo cual permite una atencidon mas agil y eficaz a los
profesionales que concurren a la Secretaria.

Implementacién de control de expedientes mediante un “patrén” preestablecido, en el
gue se consignan los datos significativos del expediente, permitiendo el procesamiento
del expediente con mayor celeridad.

Elaboracion de informes que fueron requeridos por la Excma. Corte Suprema de Justicia
y la Presidencia de la Tercera Circunscripcién Judicial de la Republica.

Desarrollo de reuniones de trabajos semanales entre los tres Miembros de este Tribunal
a los efectos de tratar y analizar tanto las cuestiones jurisdiccionales como
administrativas.

Depuracion de los casilleros de la Secretaria. Se han dictado la correspondiente
resolucién de caducidad de la instancia en los expedientes que se encontraban
paralizados por el plazo previsto en el articulo 172 del Cédigo Procesal Civil.

Luego que las resoluciones quedan firme, los expedientes se remiten inmediatamente al
Juzgado de origen para su tramitacion.

Se ofrece eficiente atencién que en Secretaria se brinda a los profesionales y usuarios,
en general.

Identificacion de Necesidades

No se identifican necesidades ni requerimientos significativos que incidan en las labores
jurisdiccionales ni administrativas.

Se sugiere la implementacién del Sistema de Gestién Jurisdiccional (SGJ — JUDISOFT) para
la tramitacidon de los expedientes, a los efectos de lograr que tanto los funcionarios
como los profesionales puedan tener un acceso rapido y eficiente a las actuaciones.

Se sugiere la provisién de equipos informaticos modernos

Propuesta de Soluciones

Este Tribunal no identifica necesidades ni requerimientos significativos que incidan en las
labores jurisdiccionales ni administrativas.

No obstante, con respecto a la implementacién del Sistema de Gestidn Jurisdiccional
(SGJ — JUDISOFT) para la tramitacion de expedientes en Alzada, considera que dicha
tarea debe ser encomendada al area Tecnoldgica del de la Excma. Corte Suprema de
Justicia.

Prever la provision de equipamiento moderno en el presupuesto correspondiente.



Acciones planteadas en el marco Plan Operativo Anual (POA) - Ao 2018

= Promovery desarrollar los juicios o procesos virtuales.

= Fortalecer la pagina web institucional, proveyendo un buscador de jurisprudencia mas
agil y cargando resoluciones actuales.

® |nterconectar la base de datos de jurisprudencia de la pdgina web con el Sistema de
Gestion Jurisdiccional (SGJ — JUDISOFT), para tener acceso en tiempo real los fallos de
los juzgados y Tribunales, con excepcién de aquellos que el drgano jurisdiccional o la ley
disponga que no sean publicados.

= Promover la publicacién de Leyes doctrina y fallos de los érganos jurisdiccionales con
acceso libre para todos los operadores del sistema.

= Fortalecer la politica institucional del Poder Judicial relacionada a la transparencia en la
tramitacion de causas judiciales y en lo relativo a la libertad de acceso a la informacién
de cardcter publico.

= Aplicar métodos que permitan combatir la morosidad judicial.

= Elaborar Revistas Juridicas con contenido de jurisprudencia y doctrina sobre temas de
interés en las distintas areas del Derecho, dando oportunidad de participacién a los
Magistrados y Funcionarios.

+ TRIBUNAL DE APELACION EN LO CIVILY COMERCIAL — TERCERA SALA
Actividades desarrolladas — Afio 2017

= El Magistrado es miembro del Consejo de Administracidon (Vicepresidente Segundo) y
Miembro de la Comisidn de Planificacion Estratégica

= Curso y Talleres sobre propiedad intelectual el 22 de febrero y sobre Mediacién en fecha
22 y 23 de junio de 2017 y sobre expediente electrénico el 11 de agosto de 2017

= Plenaria con presencia de la Ministra de la Corte Suprema de Justicia y Superintendente
de la Circunscripcién Prof. Dra. Gladys Bareiro de Mddica

= Participacién en la mesa interinstitucional sobre Violencia de Género

= Taller SEPRELAD sobre lavado de dinero, en agosto del afio 2017

® Encuentro y juramento de facilitadores judiciales con la presencia del Ministro Miguel
Oscar Bajac Albertini

= Jornada de monitoreo y seguimiento —planificacion estratégica— noviembre

= Semana de la integridad judicial - Expo Justicia

= VIl Encuentro de Facilitadores Judiciales del Paraguay 5 y 6 de diciembre de 2017

Principales Logros
Se aplicaron diversas conclusiones dentro del Plan Estratégico como ser: Formacion de

comisiones de Magistrados y Funcionarios para disminuir el nimero de expedientes en los
Juzgados Civiles y Comerciales, Penales de Garantia y de la Nifiez y Adolescencia.



Identificacion de necesidades y requerimientos.

Es necesario que los funcionarios cumplan por lo menos dos afios en cada funcién
jurisdiccional, no solamente para tener la experiencia en cada funcién, sino para
coadyuvar con la organizacion del Juzgado o Sala.

Organizar para cada Magistrado, una pequena biblioteca, en su despacho, para
resolucidén las cuestiones juridicas.

Tanto los magistrados como los funcionarios deben poder acceder a especializaciones en
el extranjero o seguir cursos de especializacidén para optimizar su carrera juridica.
Desarrollo de reuniones periédicas entre Magistrados y Ministros de la CSJ y las
Superintendentes de las Circunscripciones Judiciales.

Propuesta de Soluciones

Formar grupos de colaboracion para disminuir la mora.
Capacitacion permanente de Magistrados y funcionarios.

Acciones Planteadas en el Marco del Plan Operativo Anual (POA) - Aiio 2018

Poner en ejecucion las propuestas jurisdiccionales y administrativas mencionadas.
Coordinar las posibilidades de consolidar la descentralizacidn la Circunscripcién creando
Tribunales de Apelacion en las principales ciudades alegadas equidistantes, en forma
proporcional de cada nucleo del interior del Departamento.

Optimizar el acceso a la Biblioteca de los Magistrados.

Remitir a las Universidades que tengan en su curriculum la carrera de Derecho, Libros,
Ensayos y publicaciones tan importantes como Redaccidn Castellana y Guarani.

Otros aspectos destacables

En el aspecto material, se viene solicitando a la Municipalidad de Encarnacién un predio
lo mds extenso posible para estacionamiento de los vehiculos de los abogados y
funcionarios. Con la inauguracidon del Local del Ministerio Publico probablemente
colapsara la zona para el transito vehicular y de personas.

En el aspecto funcional, las autoridades prevén diversos Cursos, Talleres o Jornadas para
funcionarios sobre atencion al publico. También se establecera sanciones si se
comprobase el maltrato o abulia por parte de los mismos.

Proseguir la capacitacién de funcionarios y jueces, incrementando la venida de
disertantes desde Asuncién.

Promover temas afines a la Administracién de Justicia, tales como el respeto a los
Derechos Humanos, los de Capacidades Diferentes, los de Edad Adulta, entre otros.



< TRIBUNAL DE APELACION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA Y PENAL DE LA ADOLESCENCIA

Actividades desarrolladas — ano 2017

» Tramitacién y estudio de casos en cuestiones de Apelacion Nifiez y Adolescencia y

Apelacion Penal Adolescente.

= Conformacién del Tribunal con todos sus miembros titulares, con el consiguiente

nombramiento de la Abg. Maria del Carmen Giménez Maier.

= Legalizacion de permisos de viajes al exterior, de Nifos, Nifias y Adolescentes, a cargo de

la Actuaria de este Tribunal, dispuesto por Acordada de la C.S.J.
= Visita al Centro Educativo (Penitenciaria).

= La Excma. Corte Suprema de Justicia aprueba la solicitud realizada por este Tribunal
referente a la implementacién de la Justicia Restaurativa, estando a la fecha pendiente

de ejecucion.

Principales Logros

= Las resoluciones emitidas por este Tribunal especializado, son realizados en tiempo vy
forma, con la observancia de los principios de celeridad, inmediacién y bilateralidad a los
efectos de una rapida y eficaz solucién a los problemas que atafien a Nifios vy

Adolescentes.

= El Tribunal de la Nifiez y la Adolescencia esta integrado con funcionarios capacitados y

eficientes, que permiten una éptima operacion laboral.

* En lo que respecta al espacio fisico, considerando la nueva estructura edilicia, promueve
un eficiente desenvolvimiento de las actividades laborales, en un entorno amplio,

higiénicoy bien organizado.

= Entre los funcionarios y miembros, existe un ambiente de armonia, solidaridad, respeto y

cooperacion.

= Buena administraciéon de los Libros de entrada de expedientes, de registros

profesionales, de estudios y actas.

Identificacidon de Necesidades y requerimientos

= Necesidad de mayores recursos destinados al Equipo Asesor de Justicia, area psicologia,
psicopedagogia y asistencia social, a fin de lograr el efectivo cumplimiento de las
sentencias judiciales dictadas por éste drgano, relativos al bienestar del nifio,

relacionamiento y convivencia.

= Necesidad de unificar criterio respecto al plazo en grado de apelacion en los juicios de

filiacion.

= Necesidad de coordinacién con los organismos especializados, tales como el Ministerio
de la Defensa Publica, CODENI y mas auxiliares, a los efectos de salvaguardar los

derechos de los nifios, nifas y adolescentes.



Capacitacion constante de quienes conforman el Equipo Asesor de Justicia como asi
también de los integrantes del Tribunal y demads érganos, a los efectos de robustecer el
cardacter especializado que revisten.

Necesidad de contar con el Sistema de Gestion Jurisdiccional (SGJ — JUDISOFT) en el
Tribunal o algun otro sistema informatico a fin de modernizar y agilizar las gestiones en
miras a la futura implementacion en todas las Circunscripciones del expediente
electronico.

Propuesta de Soluciones

Implementar politicas de apoyo al Equipo Asesor de Justicia.

Sistemas de didlogos tanto nacional como internacional a los efectos de ajustar criterios
en plazos procedimentales de los juicios de filiacidn.

Politicas y programas de formacion y capacitacién integral, que efectivicen los derechos
y procedimientos consagrados indistintamente en los plexos normativos.

Instalacidn del Sistema de Gestidn Jurisdiccional (SGJ — JUDISOFT) en el Tribunal o algln
otro sistema informatico a fin de modernizar y agilizar las gestiones en miras a la futura
implementacion del expediente electrénico en todas las Circunscripciones.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018

Implementacién de mas recursos destinados al Equipo Asesor de Justicia.

Realizacidn constante de Capacitacidn y Actualizacidn, a fin de lograr el manejo eficiente
de los medios informaticos y electrdnicos.

Realizacidn constante de cursos, Talleres, Seminarios referentes al fuero Especializado de
Nifiez y Adolescencia, a efectos de acrecentar el conocimiento de los funcionarios de
esta area para asi brindar una mejor atencién a las personas que recurren a este
Tribunal.

Otros aspectos destacables

Ademas de sus funciones por Acordada de la Corte Suprema de Justicia, en el Tribunal se
legalizan diariamente gran cantidad de permisos de Ninos, Nifas y Adolescentes que
viajan al exterior, de ahi la necesidad de contar con mas funcionarios para la recepcion
de los mismos, ya que se legalizan los permisos expedidos por los Jueces de Paz de todo
el Departamento de Itapua.

También acerca de las autorizaciones para viajar al exterior de los Nifios, Nifias y
Adolescentes. Se requiere una mejor comunicacion, a fin de unificar criterios por parte
de los distintos érganos, sean éstos, Juzgados de Paz, Secretaria Encargada de Legalizar,
la Oficina de Migraciones y el Ministerio de Relaciones Exteriores, entre otros.



<+ TRIBUNAL DE APELACION EN LO PENAL — PRIMERA SALA
Actividades desarrolladas — ano 2017

= Estudios de casos acordes al Art. 40 del CPP en concordancia con disposiciones del
Cédigo de Organizacion Judicial.

= Visitas penitenciarias.

= Dictado de resoluciones.

= Atencidn a las partes, victimas, auxiliares del proceso y terceros en presencia del
Actuario Judicial.

Principales Logros

= El cumplimiento de los plazos procesales para dictar Resoluciones sobre medidas
cautelares y recursos de amparo, impugnacion de recusaciones, recurso de reposicion,
aclaratorias, prorroga extraordinaria.

» Dictado de resoluciones en plazos razonable en la interposicién de los recursos de
apelacioén general y especial.

= Aplicacién de la Ley N°. 4992/13

= Mejoramiento en el cumplimiento de Las 100 Reglas de Brasilia y otras convenciones

» Trato adecuado en atencién al publico: las partes, victimas, auxiliares del proceso y
terceros

= Sorteos electrdnicos de ingresos de causas

= Control de Convencionalidades

Identificacidon de necesidades y requerimientos

= Recarga laboral como consecuencia de la elevada cantidad de casos provenientes de
toda la Circunscripcion Judicial.

® En ocasiones la falta de insumos adecuados.

= No se cuenta con el Sistema de Gestion Jurisdiccional (SGJ — JUDISOFT).

Propuesta de Soluciones

= Creacidn de otro Tribunal de Apelacién Penal mds, de esta manera se podria
descongestionar la atencion de causas.

= Entregar los insumos en tiempo y forma.

®* |mplementacién del Sistema de Gestidn Jurisdiccional (SGJ — JUDISOFT) en el Tribunal de
Apelacién Penal.



Resultado propuestos en el marco Plan Operativo Anual (POA) - afio 2017

=  Disminuir la demora en el dictado de resoluciones judiciales.

= Hacer efectivo el cumplimiento de los plazos procesales.

= Efectivizar el acceso a la justicia a los grupos mas vulnerables con el objetivo eliminar los
obstaculos que impidieran el mismo.

Otros aspectos destacables

* Transparencia y mayor rapidez con la implementacidn del sorteo informatico de ingreso
de causas.

= Creacidon del Tribunal de Apelacion Penal, Segunda Sala, que ha llevado a la
descongestion de la sobrecarga de trabajo del Tribunal de Apelacién Penal.

= Puesta en vigencia y aplicacién de la Ley N°. 4992/13, la cual ayuda en gran medida a
descongestionar aquellas cuestiones de mero tramite.

< TRIBUNAL DE APELACION PENAL — SEGUNDA SALA
Actividades desarrolladas — ano 2017

= Estudios de casos acordes al Art. 40 del CPP en concordancia con disposiciones del C.0O.J.

= Visitas penitenciarias.

= Dictado de resoluciones.

= Atencién a las partes, victimas, auxiliares del proceso y terceros en presencia del
Actuario Judicial.

Principales Logros

= El cumplimiento de los plazos procesales para dictar resoluciones sobre medidas
cautelares y recursos de amparo, impugnacién de recusaciones, recurso de reposicion,
aclaratorias, prorroga extraordinaria.

= Dictado de Resoluciones en plazos razonable en la interposicion de los recursos de
apelacion general y especial.

= Aplicacién de la Ley N°. 4992/2013.

= Mejoramiento en el cumplimiento de Las 100 Reglas de Brasilia y otras convenciones.

=  Aumento del trato adecuado en atencién al publico: las partes, victimas, auxiliares del
proceso y terceros.

= Sorteos electrdnicos de ingresos de causas.



Identificacion de Necesidades Y Requerimientos

= Recarga laboral como consecuencia de la elevada cantidad de casos provenientes de
toda la Circunscripcion Judicial.

* En ocasiones la falta de insumos adecuados.

* No se cuenta con el Sistema de Gestidn Jurisdiccional (SGJ — JUDISOFT).

Propuesta de Soluciones

= Creacidn de un Tribunal de Apelacion Penal en Maria Auxiliadora, de esta manera la
Circunscripcién de Itapua, se va descentralizando la atencién de causas.

= Entregar los insumos en tiempo y forma.

* |mplementacion del Sistema de Gestion Jurisdiccional (SGJ — JUDISOFT) en el Tribunal de
Apelacién Penal.

Resultado propuestos en el marco Plan Operativo Anual (POA) - aiio 2018

= Disminuir la demora en el dictado de resoluciones judiciales.

= Maximizar el cumplimiento de los plazos procesales.

= Efectivizar un buen acceso a la justicia de las partes y victimas del proceso especialmente
a los grupos mads vulnerables allanando el camino, eliminando los obstaculos que
impidieran el mismo.

Otros aspectos destacables

= Rapidez en el sorteo informdatico de ingreso de causas.

= La creacién del Tribunal de Apelacidon Penal, Segunda Sala, que ha llevado a Ia
descongestion de la sobrecarga de trabajo del Tribunal de Apelacion Penal.

= Puesto en vigencia y aplicacién de la ley 4992/13.

% TRIBUNAL DE APELACION EN LO LABORAL
Actividades desarrolladas — afio 2017

= Resolucién de los recursos concedidos contra providencias, autos interlocutorios vy
sentencias definitivas.

= Ciento ocho audiencias de conciliacién fijadas durante el ano, de las cuales 2 (dos) se
llevaron a cabo sin acuerdo conciliatorio.

= Se organizé el control de los expedientes del Tribunal en base a una planilla en el
programa Excel, circunstancia que agilizo el control de los expedientes y posibilito
efectuar estadisticas respecto a las resoluciones de los casos.



Principales Logros
= En materia Jurisdiccional, se encuentran finalizados un gran porcentaje de expedientes.
= Se procedid a dictar las Resoluciones correspondientes a las diversas causas, conforme
consta en el formulario de datos estadisticos consolidados, los cuales se encuentran los
finalizados.
Identificacidn de necesidades y requerimientos
= Se requiere capacitaciones periddicas dirigidas a Magistrados y Funcionarios del Fuero
Laboral.
= Para no entorpecer las actividades laborales diarias, los cursos de capacitacion deben
ser: a) dictados en horas de la tarde; b) que la asistencia sea obligatoria; c) que se tenga
en cuenta las capacitaciones como puntos para la promocidn o ascenso de los
funcionarios.

Propuesta de Soluciones

Programar los temas especificos de los Cursos de Capacitacion dirigidas a las Magistradas y
Funcionarios del fuero laboral de esta Circunscripcién Judicial.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - afio 2018
Capacitaciones continuas dirigidas a Magistradas y Funcionarios del fuero laboral.
Otros Aspectos Destacables

Se destaca la celeridad de los tramites efectuados en cada expediente laboral y la resolucion de
los mismos.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

En los Juzgados de Primera Instancia de los distintos Fueros: Civil y Comercial, Laboral, de la
Nifiez y Adolescencia, en lo Penal, Penal de la Adolescencia, se ha cumplido con las funciones de
administrar justicia, buscando ofrecer el mejor servicio posible a la ciudadania de la
Circunscripcion.

Se destaca que en los Juzgados de Primera Instancia de Itapua, los trabajos fueron realizados de
acuerdo a las Normativas Vigentes, de forma y de fondo, dictando las Resoluciones Judiciales
(Providencias, Autos Interlocutorios y Sentencias Definitivas), de acuerdo a los procesos
jurisdiccionales. Dando atencién a los Profesionales, las Partes y Publico en general en los
procesos jurisdiccionales.



El resultado de la produccién en materia de Resoluciones Judiciales, (Expedientes Ingresados,
Autos Interlocutorios, Sentencias Definitivas y Acuerdos y Sentencias), se encuentra en un
material que forma parte de esta Memoria Anual, consolidado a nivel pais.

A continuacién se incluyen algunos informes representativos por fueros, de la Circunscripcién
Judicial, a partir de los documentos recibidos, los originales impresos de todos los informes de
los Juzgados de Primera Instancia, obran en los archivos de la Direccidon de Planificacion y
Desarrollo de la CSJ. En Encarnacion existen seis (6) turnos de Juzgados en lo Civil y Comercial,
ademas se cuenta con juzgados de dicha materia en las ciudades de Hohenau, Maria Auxiliadora
y Obligado.

¢ JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVILY COMERCIAL PRIMER TURNO

Principales Logros

Descongestionar la cantidad de expedientes que se encontraban para resolucidn y Sentencia.
Identificacion de Necesidades

= Se requieren mas computadoras, para el desarrollo de las gestiones, a cargo del Juzgado.
® Laincorporacion de mas funcionarios para la atencién al publico.

Propuesta de Soluciones

= Las posibles soluciones, serian el aprovisionamiento de computadoras a las Secretarias,
como también mas funcionarios para el mejoramiento de las gestiones.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) -Afio 2018

= Depuracién de causas y consecuente disminucion de la mora judicial,

= Realizacion de talleres de capacitacion para funcionarios, especialmente sobre temas de
juicios presentados ante el Juzgado, como ser “Juicio Ejecutivo” “Ejecucidn prendaria”,
entre otros, a fin de posibilitar a los funcionarios el conocimiento necesario para poder
realizar las tareas.

Otros Aspectos Destacables

= La estructura existente en el Poder Judicial es insuficiente para atender toda la
Demanda de Justicia, la cantidad de funcionarios por Secretaria se ha mantenido, (desde
la década de los noventa) y la cantidad de entradas de demanda desde la década
indicada, ha aumentado en el doble o quizds mds, por tanto, es totalmente insuficiente
la cantidad de funcionarios para la atencién de demanda de justicia existente.



= Asitambién, es necesario destacar, que los Jueces deben de dar mayor protagonismo a
los Métodos Alternativos de Resolucién de Conflictos, ya que muchas veces nos
encontramos con casos en donde se utiliza métodos procesales de excesivo rigorismo, a
fin de conseguir un resultado que se podria conseguir con la utilizacién de la
MEDIACION, O CONCILIACION, por tanto cuando nos encontramos con esta clase de
juicios no debemos dudar de utilizar lo preceptuado por el art, 17 del C.P.C. y llamar a las
partes a una audiencia a fin de dirimir sus diferencias, y de esta forma ayudar a
descongestionar la cantidad de casos que existen en los Juzgados de Primera Instancia.

% JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO LABORAL — PRIMER TURNO

Actividades desarrolladas — afio 2017

= Celeridad de los procesos laborales a fin de que los expedientes lleguen a la etapa de
autos para sentencia, en un plazo razonable.

= Depuracién de expedientes de los casilleros de secretaria asi como del Sistema de
Gestion Jurisdiccional (SGJ- JUDISOFT).

Principales Logros

= Sefalamiento oportuno de audiencias para el periodo probatorio.
= Depuracién de expedientes inactivos archivados en la secretaria.

Identificacion de Necesidades

= Necesidad de completar la cantidad de Secretarias por Juzgado.

= Fijacion de audiencias de manera mas agil.

= Otro problema urgente es la falta de capacitacion de los funcionarios y abogados
litigantes en esta area.

* Nombramiento de relator para el Despacho, que bajo supervision de la Magistratura
pueda colaborar, en el marco de las reglas “de las buenas practicas”, implementada por
la C.S.J.

Propuestas de Soluciones

= Lacreacion de dos Secretarias por cada Juzgado Laboral.
= Nombramiento de funcionarios para cumplir funciones en la secretaria y principalmente

en el despacho a fin de colaborar en la elaboracion de Proyectos de Sentencias
Definitivas.



Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Ao 2018

= La creacion de dos secretarias por cada Juzgado Laboral.

= Nombramiento de funcionarios para cumplir sus tareas en la secretaria y principalmente
en el despacho a fin de colaborar en la elaboracion de proyectos de sentencias
definitivas

Otros aspectos Destacables

Se ha logrado cumplir con varios objetivos como adelantar al maximo la culminacion de los
procesos, mediante el dictado oportuno y rapido de las Sentencias Definitivas en los respectivos
procesos. Se ha avanzado en la fijacion de Audiencias en cada proceso. Todo ello permite
concluir que el Juzgado, a la fecha se encuentra al dia con el cumplimiento de sus funciones
jurisdiccionales.

% JUZGADOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA - PRIMER TURNO
Actividades desarrolladas — aifio 2017
= Depuracién de causas.
= Expediciéon de Resoluciones, en tiempo y forma.
= Desarrollo de las audiencias.
* |nicio y tramitacidén de juicios iniciados.
Principales Logros
= Qperatividad y funcionalidad.
= Providencia en tiempo y forma.
= Escaso retraso de dictar sentencias.
Identificacidon de Necesidades
= Personal, capacitado en Recursos Humanos y Relaciones Publicas
= Sistemas informaticos y modernos.
= Funcionarios conocedores del Fuero.

Propuesta de Soluciones

= |mplementacién de Internet.
=  Mamparas de division para Secretarias del pasillo principal.



Acciones Planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018

Se han dictado varios cursos, se han implementado, reuniones, mensuales con integrantes,
jueces de cada fuero, para establecer falencias y logros.

Otros aspectos destacables

Necesidades de la creacion de otro Juzgado de la Niflez y Adolescencia en Encarnacién por la
cantidad de casos concentrados en esta capital Departamental.

*
L X4

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA PENAL ADOLESCENTE - UNICO TURNO

Actividades desarrolladas — afio 2017

Presentacion de propuesta de suscripcién de un Convenio Interinstitucional con la
Municipalidad de Encarnacién, a objeto de que los adolescentes procesados por el hecho
punible de Exposicién a Peligro del Transito Terrestre, puedan ser compelidos a recibir
educacion vial gratuita como medida a ser impuesta durante el proceso y/o como
obligacion en la Suspensién Condicional del Procedimiento. Aplicacidon de otras formas
anticipadas de terminacién del proceso, considerando que la Direccién de Transito de la
Municipalidad de Encarnacién, es el indicado, pues cuenta con Recurso Humano
capacitado para ello, cual es la Educacion Integral del Adolescente.

Participacién al “Curso Taller Internacional de Mediacidn Penal en Materia de
Adolescentes Infractores”, dirigido a Jueces Penales de la Adolescencia a nivel pais y
Mediadores Judiciales, con el objetivo general de: “Promover vy fortalecer la capacidad
técnica de los operadores del régimen Penal de la Adolescencia, para la Materializacion
de Justicia Restaurativa” (Acordada N° 1.023/15), desarrollado los dias 26, 27 y 28 de
junio de 2017 en el Salén de Conferencias N° 02, ubicado en el 8° Piso, Torre Norte del
Palacio de Justicia de Asuncion.

Participacién como integrante del Foro Judicial: “Dignidad Humana, Presuncién de
Inocencia y Derechos Humanos”, organizado por la “Embajada Mundial de Activistas por
la Paz”, realizado en el saldon de conferencias de la Jefatura Principal de Itapuia, el dia 3
de mayo de 2017.

Aportacidon en el “Conversatorio entre Jueces Penales del Pais para definir Estrategia
Futuras en el Fuero Penal de la Adolescencia”, organizado por la Coordinadora de
Magistrados de la Nifiez y la Adolescencia y Penal de la Adolescencia de Paraguay —
COMANPAP -, realizado el dia 23 de mayo de 2017, en Asuncion.

Participacién como ponente en la Comisidon 3 de Justicia Juvenil, en el “IX Congreso
Latinoamericano de Nifez, Adolescencia y Familia”, llevado a cabo del 6 al 8 de
noviembre de 2017 en Chile.

Asistencia a las reuniones del Plan Estratégico Institucional de la Circunscripcion.



Asistencia a la Jornada de Autoevaluacién y Difusidn; “Herramienta de Autoevaluacién
sobre Transparencia, rendicién de cuentas e Integridad Judicial”, realizado en el Salén
Auditorio N° 02 del Palacio de Justicia de Encarnacion, el dia 24 de noviembre de 2017.
Asistencia a la Mesa de Dialogo con el Director de la Oficina Antinarcéticos, Eric B.
Bernard, funcionario de la Embajada de Estados Unidos en Paraguay, realizado en el
Saldn de Reuniones de la Presidencia del Palacio de Justicia de Encarnacion, el dia 29 de
noviembre de 2017.

Principales Logros

Disminucién de las suspensiones de audiencias con la implementacién del Manual para
mejorar la labor de los juzgados penales, de modo a la disminucién de la mora judicial.
Capacitacion sobre la Justicia Restaurativa y mediaciéon penal en el Fuero Penal de la
Adolescencia, de latitular del juzgado como de los funcionarios a su cargo.

Disminucién en el ingreso de causas.

Identificacion de Necesidades

Si bien se ha solicitado la implementacién del “Programa de Atencidon a Adolescente
Infractores — PAI —“, hasta la fecha no se ha podido implementar, considerando que su
viabilidad, optimizara el servicio prestado al adolescente procesado, la victima y la
comunidad. Ademas de poder contar con la implementacién de la Mediacién Penal en
los casos de este Fuero Especializado.

Es necesario se presupueste cargos para contar con un Equipo Técnico, exclusivo para el
Juzgado, compuesto por Psicdlogo y Asistente Social, para el logro de los objetivos
previstos y propuestos en la legislacidon penal juvenil, de modo a contar en la brevedad
con los informes, que acrediten la situacién psicosocial de los adolescentes para la toma
de decisiones en la forma mas apropiada, velando siempre por los derechos y garantias
de los que son sujetos.

Es necesaria la implementacion de la Justicia Restaurativa en la Circunscripcion Judicial.
Nuevamente se expuso a consideracion la necesidad de la creacién de un Tribunal de
Sentencia Especializado para el Fuero Penal de la Adolescencia, como asi mismo la
creacién de otro Juzgado de igual clase.

Es necesaria la habilitacion de un Centro Educativo para adolescentes mujeres
infractoras a la ley penal en el Departamento de Itapua.

Propuesta de Soluciones

Que se canalicen por los medios que correspondan la aprobacién y efectiva
implementacién de la Justicia Restaurativa en esta Circunscripcién Judicial, tomando en
consideracién que éste es el Unico juzgado especializado del Fuero Penal Adolescente en
la circunscripcion, por lo cual tramita las causa de todo el Departamento de Itapua.



* Mediar ante el Ministerio de Justicia para la creacién de un Centro Educativo para
Mujeres Adolescente, ya que el Unico en funcionamiento por el momento se encuentra
en la ciudad de Asuncién, denominado “Virgen de Fatima”, violandose de esta forma su
derecho al acceso a la justicia y al proceso por hallarse lejos del Juzgado donde se
tramita su causa, no poder contar con la visita de su Defensor, como el desarraigo
familiar.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - aifio 2018

Para fortalecer los mecanismos alternativos de resolucion de conflictos, en el ambito
jurisdiccional y especifico del fuero Penal de la Adolescencia, que me ocupa, identificado en el
plan estratégico como OE 10 y con ello poder dar cumplimiento efectivo a los puntos L 10.1 al
L.10.9 es de suma importancia la implementacion del Plan Piloto de Justicia Restaurativa en esta
Circunscripcidn Judicial, con el correspondiente presupuesto para el Equipo de Apoyo
Interdisciplinario de Psicdlogo y Asistente Social con los que debe contarse. Se cumpliria el
objetivo OE 20 al fortalecer el funcionamiento y desempefio de ésta Circunscripcién Judicial,
puesto que es el Unico Juzgado Penal de la Adolescencia de la Tercera Circunscripcion Judicial
(Itapua).

Otros aspectos destacables
La constante integracion del Tribunal de Sentencia, en cumplimiento de la Acordada N°. 750/12,
modificatoria de la Acordada N°. 747/12.

% JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO PENAL DE GARANTIAS SEGUNDO TURNO
Actividades desarrolladas — Afio 2017
Uno de los logros mas importantes que se ha conseguido en el Palacio de Justicia de la Tercera
Circunscripcion Judicial, constituye la comodidad y privacidad de la Secretaria, en los Juzgados,
y el espacio fisico disponible para las Audiencias. La infraestructura sigue siendo esencial para el
desarrollo de las tareas propias del Juzgado.
Principales Logros

= Laceleridad en los procesos judiciales.

= Expediente al dia en cuanto a las Resolucion.
* Mayor cantidad de Resolucién (A.l. y S.D) dictadas.



Identificacion de necesidades y requerimientos

El nombramiento de funcionarios, teniendo en cuenta que actualmente contamos con
tres (3) practicantes.

La necesidad de contar con la Ley on Line, de mucha utilidad para contar al dia con las
resoluciones; con jurisprudencias actualizadas. Se debe propiciar los medios propios
para contar con dicho servicio.

La falta de comunicacién con la Oficina Técnica, a los efectos de que los mismos se
encarguen de las respectivas Notificaciones a las Partes en las distintas Audiencias. Es de
gran importancia para el Juzgado con ello a los efectos de no suspender las mismas por
falta de Notificacion.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Ao 2018

Trabajar para poner al dia los expedientes en tramites, realizar un control peridédico de
los casilleros.

Remitir a la Oficina de Archivo los que correspondan, asi como también las
desestimaciones, al Ministerio Publico.

Otros aspectos destacables

Los Magistrados y Funcionarios del Juzgado han tenido la oportunidad de participar de Curso de
Capacitacion en el “Primer Diplomado de Derecho para Jueces del Paraguay” “Los desafios del

Juez en el siglo XX

III

, auspiciado por el Consejo de la Magistratura, Corte Suprema de Justiciay la

Asociacion de Jueces del Paraguay; curso de trascendental importancia por su cobertura.

< JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO PENAL DE GARANTIAS - MARIA AUXILIADORA

Actividades desarrolladas

Audiencias Preliminares: Revisién de Medidas Cautelares, Anticipos Jurisdiccionales de
Prueba-Camara Gessel- Constituciones.
Visitas Carcelarias conforme Acordada de la C.S.J.

Principales Logros

Alta productividad en el dictamiento de Resoluciones Judiciales
Estricto cumplimiento de todos los plazos procesales
Construccién de una sala para la guarda evidencias



Identificacidon de necesidades

= Asegurar la asignacion de viaticos para el traslado del Juzgado para cumplir con las
diversas actividades procesales ordenadas.
= Creacion de otro Juzgado de Garantias

= Materializar la privacidad de las actividades del Juzgado Penal con instalaciones de
mamparas

Propuestas de Soluciones

* Interactuar de forma activa con el Consejo de Administracién de la Circunscripcién en un
marco abierto y directo
= Se Canalice igualmente hacia la maxima autoridades de la instancia judicial

Propuesta en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018

= Capacitaciones

= Seminarios

= Mayor presupuesto

= Construccion de una Cdmara Gessell

Otros aspectos destacables

= Responsabilidad del Funcionariado

= Alta productividad

= Eficiencia

= Buen trato a los profesionales y justiciables
= QOrdeny aseo en la Institucion.

¢ JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE EJECUCION PENAL - PRIMER TURNO

Actividades desarrolladas

= Visita carcelaria en forma mensual, por el Juzgado de Ejecucion, a fin de brindar
asesoramiento a los internos en las causas tramitadas.

= Donaciones realizadas al CERESO, mediante la aplicacién de Libertad Condicional

= Donaciones realizadas a Instituciones de la comunidad de Encarnacién, como el Hospital
Regional, Asilo de Ancianos y otros



Principales Logros

* Implementacion del Régimen de la Salida Transitoria

* |Implementacion del Régimen de semi libertad

* |Implementacion de la Redencidn ordinaria

= Trabajo en forma conjunta del Juzgado de Ejecucidn con el Organismo Técnico
Criminoldgico

* Trabajo en forma conjunta del Juzgado de Ejecucién con el Tribunal de Conducta segun
el Codigo de Ejecucion Penal

Identificacion de Necesidades

= Capacitacion de Funcionarios, segun el cargo y competencia.

= Capacitacién en la utilizacién del Sistema JUDISOFT

= Capacitacion del Organismo Técnico Criminolégico

= Capacitacién en la implementacién del nuevo Cddigo de Ejecucién a funcionarios y a los
profesionales abogados

= Creacidn de un nuevo Juzgado

= Creacidon de un Juzgado Penal de Ejecuciéon con especializacién, en el Fuero Penal
adolescente

Propuesta de Soluciones

= Cursos de capacitacién de parte de la Corte Suprema de Justicia

= Motivacién e implementacién del uso de las TIC'S

= Creacion de otro Juzgado Penal de Ejecucién

= Creacién por parte del Ministerio de Justicia y Trabajo, de los érganos Institucionales
sefialado por el nuevo Cdédigo de Ejecucion Penal

Acciones Planteadas En El Marco Del Plan Operativo Anual (POA) - afio 2018

Con la creacién de un nuevo Juzgado de Ejecucién, por parte de la Corte Suprema de Justicia se
implementaria con mayor eficacia los institutos creados en el Cddigo de Ejecucién Penal, y se
daria asi mayor celeridad a los expedientes tramitados en la Circunscripcién Judicial.

Otros aspectos destacables

= Designacion de mas funcionarios para el Juzgado de Ejecucion.

= Creacidn del Patronato implementado en el Cédigo de Ejecucién Penal

= Creacion del Consejo Asesor implementado en el Cddigo de Ejecucién Penal

= |mplementacién de la utilizacion de recurso electrénicos para los casos de Salida
Transitoria, Régimen de Semi-libertad, Libertad Condicional y Arresto domiciliario.-



Implementar una oficina dentro del Centro Penitenciario, con la designacién de un
funcionario para la recepcion de reclamos, quejas y denuncias de los internos, en la
tramitaciéon de sus procesos.

JUZGADO PENAL DE SENTENCIA - SECRETARIA N°® 1

Gestiones Realizadas

Desarrollo de Juicios Orales integrando Tribunales Colegiados por hechos punibles de
Accién Penal publica y como Miembro de Tribunal Unipersonal de Sentencia, en
guerellas auténomas promovidas en hechos punibles de accion penal privada.

Atencidn de Juicios recaidos en Garantias Constitucionales

Dictamiento de Providencias, Autos Interlocutorios y Sentencias Definitivas en los Juicios
a cargo de esta Magistratura.

Elaboracion de calendarios de Juicios, informes varios, estadisticas de gestién y remision
a las instancias correspondientes.

Ejercicio de la Coordinacién del Tribunal de Sentencia en el primer semestre del afio
judicial.

Principales Logros

De los juicios programados, se han realizado casi en su totalidad y los que fueron
aplazados se debieron a peticiones de las partes, no atribuibles a esta Magistratura.
Atencidon del Despacho Judicial todos los dias laborales, excepto los dias en que se ha
obtenido previamente el permiso administrativo correspondiente, para ausentarse del
Despacho.

Identificacion De Necesidades

Falta de Equipos Informaticos, lo cual crea numerosos inconvenientes en el desempefio
de la funcién.

Falta de Sistema Informatizado: en el cual se puedan cargar todos las causas, su estado,
tramites realizados, resoluciones recaidas y sus remisiones a otras dependencias
Falta de una fotocopiadora para el Tribunal de Sentencias que a diario tiene la necesidad
de realizar copias, que son costeados por la secretaria.

Necesidad de la implementacion del Sorteo Informatico de las causas penales que deban
ingresar al Tribunal de Sentencia, con la integracion de los miembros que han de
entender en las mismas, lo cual posibilitard la distribucién equitativa de todos los
trabajos entre todos los miembros del Tribunal.



Propuesta de Soluciones

Contrato de Practicantes.
Nombramiento y Designacidn de Funcionarios.
Mayor cantidad de equipos informaticos.

Implementacidn de sistema informatico a todo el Tribunal de Sentencias a fin de agilizar
las acciones.

Adquisicién de una fotocopiadora para el Tribunal de Sentencia.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - afio 2018.

Se tienen programados juicios publicos y privados hasta el mes de Mayo del afio 2018.
Desarrollo de Cursos de Capacitacion en forma peridédica de Magistrados y Funcionarios.
Estabilidad de funcionarios en el puesto asignado, para lograr la especializacién en el
fuero y en la funcién, evitando asi, los inconvenientes que genera las nuevas
asignaciones que deban ejercer con eficiencia su tareas.

Otros aspectos destacables

Conformacién del Tribunal de Sentencia con ocho jueces, lo que posibilita el
funcionamiento de dos tribunales permanentes que permiten la asignacién para cada
caso de tres jueces titulares y un suplente respectivamente.

Se solicita que estas conformaciones sean ratificados por la Corte Suprema de Justicia,
para lo cual deberd realizar a través del Consejo de Administracidon los tramites
pertinentes.

La falta de asignaciéon de funcionarios como también a el requerimientos de los equipos
informaticos en cantidad suficiente para la implementacién efectiva de Tribunales de
Sentencias para uso de los integrantes del equipo de trabajo: Juez, Actuario, Oficial de
Secretaria, Operadores y Asistente del Despacho, mas los practicantes necesarios.



JUZGADOS DE PAZ

A continuacion se incluyen algunos informes representativos de los JUZGADOS DE PAZ de la
Circunscripcidn Judicial, a partir de los documentos recibidos. Los originales impresos de todos
los informes de los Juzgados de Paz, obran en los archivos de la Direccién de Planificacion y
Desarrollo de la CSJ, disponibles para la consulta, que se requiera.

%+ JUZGADO DE PAZ DE ENCARNACION — PRIMER TURNO
Actividades desarrolladas — ano 2017

= Aplicacion de la Ley N2. 1600/00 en los casos denunciados en el Juzgado de Paz y en las
distintas Comisarias del Distrito. Se han tramitado Juicios Sucesorios de excombatientes
(Ley N2 190/70); expedicion de certificados de vida y residencia (Acordada N2 382/05),
Autorizaciones de menores para viajar (Acordada N2 230/01), Juicios Laborales, Juicios
Ordinarios, aplicando el proceso de conocimiento sumario (Art. 683 del C.P.C.) vy
ejecutivos.

= Se han tomado juramento a Facilitadores Judiciales y se han realizado charlas de
capacitaciones para los mismos.

= Se han expedido 1650 autorizaciones para viajar al exterior, a menores de edad.

Principales Logros

Se han alcanzado las metas establecidas para el afilo 2017, en cuanto al funcionamiento del
Juzgado y el compromiso por parte de la Jueza y los funcionarios encargados de la atencién a los
ciudadanos, facilitando asi el acceso a la justicia a toda persona que concurre al Juzgado, en
busca de una solucién rapida, oportuna y efectiva a sus problemas.-

Identificacion de Necesidades

Ante el cimulo de personas y trabajo con el que cuenta el Juzgado de Paz del Primer Turno de la
ciudad de Encarnacién, es de suma importancia el nombramiento de funcionarios exclusivos
para el Juzgado de Paz, como dactilégrafo y oficial de secretaria, con el objeto de brindar una
atencién de excelencia y mayor rapidez a todas las personas que concurren al Juzgado en busca
de una solucion a sus problemas, teniendo en cuenta que el Juzgado de Paz de la ciudad de
Encarnacion es el Juzgado cabecera de la Tercera Circunscripcidn de la Republica, por lo mismo,
cuenta con una sobrecarga de trabajo



Propuesta de Soluciones

Desarrollar con efeciencia y con mayor celeridad los trabajos propios del Juzgado.
Capacitacion a los funcionarios del Juzgado de Paz en el Marco del Plan Estratégico.
Convocar a los Facilitadores Judiciales a fin de capacitarlos sobre temas inherentes y
concernientes al Juzgado de Paz y los principales problemas sobre el Acceso a la Justicia
de las personas de escasos recursos.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - aifio 2018

Mejorar la prestacion del servicio de justicia para la satisfaccién de los usuarios.
Facilitar el acceso a la Justicia.
Simplificar los tramites y cumplir los plazos a modo a disminuir la mora judicial.

Otros aspectos destacables

Se requiere renovar algunos equipos informaticos a raiz de encontrarse obsoletos y
desfasados.

El Juzgado de Paz en lo Civil, Comercial y Laboral del Primer Turno de la ciudad de
Encarnacion, se encuentra en un local alquilado por la Administracidon de la Tercera
Circunscripcion Judicial de la Republica, dicho local se encuentra en perfectas
condiciones, a media cuadra del Poder Judicial, contamos con telefonia de linea baja e
internet y aire acondicionado. Sin embargo, se halla ubicado en el Primer Piso del
edificio, lo cual dificulta el acceso a las personas con discapacidad y las de tercera edad
gue concurren al Juzgado.

¢ JUZGADO DE PAZ DE JESUS

Actividades desarrolladas — afio 2017

Entre la variedad de funciones con que cuenta el Juzgado de Paz, se puede destacar la
mayor cantidad de asesoramientos a los recurrentes ante diversas situaciones de
conflictos a los cuales buscan respuestas sobre la resolucién de los mismos.

También es importante destacar la cantidad de solicitud de citaciones, esto es realizado
por el Juzgado de Paz mediante invitaciones que se realizan y a la cual los solicitados
deben concurrir de forma voluntaria. Luego se lleva a cabo la mediacién ante el
conflicto planteado por los solicitantes, como asi también la derivacién oportuna a la
institucion a donde deben recurrir a realizar cuantos tramites hagan a sus derechos.

Se han realizado también actas de manifestaciones de diversas situaciones que los
recurrentes se presentan a comunicar ante el Juzgado de paz y dejar constancia para lo
gue hubiere lugar; en algunas ocasiones lo hacen acompafados de testigos.



* |ngreso de mayor cantidad de expedientes sobre Violencia Domestica conforme a la Ley
N°. 1600/2000.

* Tramitacién de la Ley contra la Violencia Doméstica, es una ley de Derechos Humanos,
tiene como fin primordial la proteccidon necesaria para garantizar la vida, integridad y
dignidad de las victimas de violencia doméstica. Se trata de un tramite cautelar, no
declarativo ni constitutivo de derechos.

= Ante situaciones de Violencia Domestica (maltrato fisico, psicolégico, sexual o
patrimonial) las personas afectadas o cualquiera que tuviera conocimiento de un hecho,
puede realizar su denuncia y acreditada la verosimilitud, el Juez de Paz podra dictar las
medidas de proteccidn que correspondan segun cada caso, todo ello de conformidad a
las estipulaciones de la Ley N°. 1600/00 CONTRA LA VIOLENCIA DOMESTICA. El término
“domestico/a” es amplisimo y se desenvuelve en el ambito del relacionamiento familiar,
de pareja y ex parejas, asi como el de la simple convivencia. La finalidad de la ley es
protectora, es decir con una intervencién inmediata y oportuna, teniendo en cuenta
principios como el de la temporalidad, la razonabilidad y proporcionalidad de las
medidas. Un procedimiento sumario sencillo e informal, cuyo eje rector es el in dubio
pro persona agredida. Si el acto de violencia fuera contra nifios, el Juez de Paz debera
adoptar inmediatamente las medidas establecidas en el Art. 2° de la Ley 1600, conforme
asi lo establece el Art. 3°.

= El articulo N°. 100 del Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia, estipula que en caso de que
el nifo o adolescente viaje al exterior con uno de los padres, se requerira la autorizacion
expresa del otro. Si viaja solo se requerira la de ambos. La autorizacién se hara en Acta
ante el Juez de Paz que corresponda, y expidiéndose en este Juzgado de Paz numerosas
autorizaciones para viajar, ya sea para viajar con la madre o padre o acompafante
autorizado y en caso de que el nifo o adolescente debe viajar solo conforme a lo
establecido por Acordada N°. 1049 de fecha 16 de febrero del 2016.

= Cabe sefalar que se han realizado Autorizaciones para viajar, conforme la Ley 1680/01,
y la Acordada N2 230 de fecha 23/11/2001 en una cantidad de 60 hasta la fecha.

= Se han realizado Juicio de Sucesiones de Veteranos de la Guerra del Chaco

» Procedimientos Conciliatorios.

= Diligenciamiento de Oficios Comisivos.

= Expedicion de Certificado de Vida y Residencia.

Principales Logros

El principal logro en el Juzgado de Paz de Jesus, fue la reparacion parcial del techo de las
secretarias y la sala de espera, ya que uno de los principales problemas de este juzgado era que
necesitdbamos con suma urgencia el arreglo del techo, ya que habian innumerables goteras, en
todos los ambientes, y por varios anos sufrimos dicha situacién; pero desde el mes de agosto se
han reparado, solucionando gradualmente. Otro logro a destacar es que actualmente ya
contamos con todos los muebles necesarios para el buen desempefno de nuestras funciones y
en optimas condiciones.



Identificacidon de necesidades

» Entre una de las principales necesidades del Juzgado de Paz de Jesus, se puede sefialar la
urgencia de la compra por parte de la Corte Suprema de Justicia de un predio para el
local propio y la construcciéon del Edificio del Juzgado, ya que actualmente y desde fines
del afio 2015 estamos compartiendo las dependencias con la Institucion del Registro
civil, ya que el local donde se encuentra funcionando el Juzgado estd a nombre del
Ministerio de Justicia y Trabajo, con ello se reduce el espacio incomodando las labores
diarias para los funcionarios y para los justiciables que recurren , ya que ademds de que
el Juzgado de Paz y el Registro Civil poseen competencias totalmente diferentes y
tienden a confundir a los ciudadanos que recurren para una u otra gestion.

= También es sumamente necesario la designacién de funcionarios que se encarguen de la
limpieza y mantenimiento del Juzgado de Paz, que actualmente dicha labor es realizada
por los funcionarios, y ya desde hace varios afios se viene solicitando lo mismo, sin
obtener respuesta alguna hasta el dia de la fecha; situacién que se ve empeorada por
compartir oficinas con la Institucién del Registro Civil y por la cantidad de ciudadanos
que acuden a una u otra institucion.

® En cuanto al drea académica, es necesaria la realizacion de mas talleres, cursos que sean
gratuitos y charlas de capacitacién, y pasantias ante los JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA CIVILES , PENALES DE GARANTIAS , TRIBUNALES DE SENTENCIA Y JUZGADOS
DE EJECUCION , para asi tener mayor practica y ayudar a un mayor desenvolvimiento
frente a otros casos que no son propios del Juzgado de Paz, enriqueciendo de esta
manera nuestros conocimientos en toda las dreas y asi también estar capacitados para
un posterior ascenso, realizando correctamente y con la mayor eficiencia la carrera
judicial. En cuanto a los Secretarios y Ujieres, es necesario una mayor capacitacion,
Talleres o Cursos sobre sus competencias. Es necesario dar una mayor capacitacion y
participacidon, ya que muchas veces siquiera son invitados a las reuniones que se hacen
entre los mismos, funcionarios en Encarnacion.

Propuesta de Soluciones

Las soluciones conforme a las necesidades planeadas serian: 1) la compra por parte de la Corte
Suprema de Justicia de un local propio y la posterior construccién del edificio del Juzgado de
Paz de Jesus, 2) La designacién de funcionarios que se encarguen de la limpieza y
mantenimiento del Juzgado de Paz, 3) La mayor capacitacion gratuita a funcionarios con talleres
0 cursos sobre sus competencias, 4) La realizacion de capacitaciones sobre materias de
competencia para los jueces de Paz en forma gratuita por parte de la Corte Suprema de Justicia .

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - aiio 2018
Los inconvenientes sefialados precedentemente, requieren tenerse en cuenta con suma

urgencia, a fin de que las Autoridades puedan prever en sus presupuestos y asi darnos un
resultado satisfactorio y justo para que cada dia pueda seguir mejorando las condiciones de



trabajo de este Juzgado. Se espera que las autoridades superiores coordinen la realizacion de
un estudio pormenorizado, para ser prevido en el presupuesto del afio 2018, teniendo en
cuenta las dificultades diarios.

Otros aspectos destacables

Falta de personal de Servicios Generales y Mantenimiento de ciertas areas del local, como
pintura y reacondicionar el bafo, siendo muy importante destacar que los funcionarios de la
Municipalidad de Jesus cada vez que pueden se ofrecen voluntariamente a cortar el césped de
la parte de adelante, especificamente en la fachada del edificio, teniendo gracias a los mismos
un mejor aspecto.; La Construccion de un nuevo edificio para el Juzgado de Paz, propiedad de la
Corte Suprema de Justicia. La gran necesidad de contar en este Juzgado, con auxiliares de la
justicia como asistentes sociales, ya que se envian continuamente oficios comisivos del Juzgado
de la Nifez y Adolescencia solicitando la constituciéon del Juez de Paz en los domicilios de las
partes, para la elaboracion de estudios socio ambientales , que generalmente se encuentran en
lugares muy alejados, y los cuales este juzgado los realiza gratuitamente y solamente con el
objeto de colaborar con labor conjunta entre colegas, pero resultando dificultoso muchas
veces; no siendo funcién del Juez de Paz realizar dicha labor, sino propiamente de los auxiliares
de la justicia, a saber: asistentes sociales, psicélogos y demas profesionales especializados para
el efecto.

%+ JUZGADO DE PAZ DE CARMEN DEL PARANA

Actividades desarrolladas — aifio 2017

Las actividades desarrolladas son capacitaciones sobre tema de Violencia Domestica con el
apoyo de los facilitadores judiciales; otra gestién desarrollada es la constante verificaciéon de los
expedientes tramitados en este Juzgado. Estructurar las capacitaciones permanentes de los
funcionarios.

Principales Logros

Mayor celeridad en cuanto a la tramitacion de los expedientes relacionados a Violencia, Civil,
Laboral y Penal.

Identificacion De Necesidades Y Requerimientos

Un local propio para el Juzgado de Paz, que ofrezca mayor comodidad y facilidad a los usuarios.



Propuesta de Soluciones

La edificacion del local propio; ya que se cuenta con el terreno propio donado por la
Municipalidad de Carmen del Parana.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2017

= Seguir con las capacitaciones en los distintas localidades de Carmen del Parand
= Solicitar capacitacion de los funcionarios del Juzgado de Paz.
= Seguir manteniendo en orden los expedientes tramitados ante este Juzgado.

Otros Aspectos Destacables

La buena colaboracion y el apoyo del Consejo de Administracién de la Tercera Circunscripcion
Judicial. La necesidad de contar con un auxiliar o un funcionario mas dentro del Juzgado, ya que
cada afio es mayor el trabajo por ser multifueros. Nuestra misién es dar una buena imagen del
Poder Judicial a nivel local y departamental, que la gente confié en la justicia y encuentre
resultados a sus problemas, en todo caso se sienta asesorada cuando el Juzgado de Paz ya no
pueda intervenir por escapar a su competencia.

% JUZGADO DE PAZ DE ENCARNACION - SEGUNDO TURNO
Actividades desarrolladas — ano 2017

= Este juzgado de Paz tomd intervencidon en gran cantidad de casos de Violencia
Doméstica, otorgando en todos los casos Medidas de Proteccidon de manera urgente, a
fin de erradicar y prevenir hechos de violencia dentro de los hogares, aplicando la Ley
1.600/00, Las 100 Reglas de Brasilia y demas disposiciones internacionales.

= La Jueza titular de San Rafael del Parand y Jueza interina del Juzgado de Paz de
Encarnacion hace dos afios y tres meses formé parte de la Mesa Interinstitucional en la
lucha contra la Violencia Familiar. También he realizado distintas charlas en cuanto a la
Ley 1600.

= Es también de publico conocimiento, que la Ciudad de Encarnacién es muy pujante y
abarcamos todos los barrios aledanos, razon por la cual cada dia son mas los casos de
violencia doméstica que se presentan los dias de turno, como asi también la masiva
concurrencia de personas que solicitan autorizacidon para viajar de hijos que aun no
cuentan con la mayoria de edad.

= Como también los innumerables juicios ordinarios que se plantean en nuestro juzgado
como ser juicios ejecutivos, demandas de indemnizaciones, juicios de cobro de
guaranies, sucesiones de excombatientes, no superen los 100 jornales minimos legales,
tratando de agilizar las gestiones y resolverlos de acuerdo a nuestras posibilidades. Todo
ello debido a que somos un juzgado multifuero



Principales Logros

Podemos decir que hemos culminado el afo llevando adelante el Juzgado exitosamente,
con una gran sobre carga de trabajo y un escaso recurso humano. Pese a todo se evito
en lo posible la morosidad en los juicios y asi lograr el objetivo del PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 'y cumplir con todas las
obligaciones en todas las areas.

En lo posible se buscd lograr el facil acceso a la justicia y la satisfaccién de los usuarios.
No se ha revocado ninguna Resolucién del Juzgado de Paz.

Seguimos depurando casillero apartando unos 200 expedientes que se encuentran sin
movimiento desde el afio 2.010 inclusive por distintos motivos. Ahora se viene
analizando uno a uno a fin de determinar la salida procesal que corresponde, pero
recalcando que dicha depuracién dio gran agilidad en la busqueda de los expedientes, ya
gue no contamos aun con Sistema Informdtico y esto urge ya que existe una enorme
cantidad de expedientes.

En cuanto al Area Administrativa, se ha equipado el Juzgado de Paz con todos los
mobiliarios y Utiles necesarios para realizar de la mejor manera todos los trabajos
correspondientes, contando con equipos informaticos en buen estado.-

En el cardcter de Jueza titular de San Rafael del Parana y Jueza interina del Juzgado de
paz de Encarnacidn hace dos afios y tres meses forma parte de la Mesa Interinstitucional
en la Lucha contra la Violencia Familiar. También ha participado en Taller y charlas en
cuanto a la Ley 1600.

Asi también en representacion de los Jueces de Paz de Itapua integra la COMISION DEL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL de la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA 2016-2020

Identificacidon de necesidades y requerimientos

Seria muy importante la creacién de rubros destinados a Funcionarios para el Juzgado de
Paz, para capacitacion del equipo de trabajo de la oficina con relacién a diversos temas
para atencién al publico, este Juzgado de Paz cumple con los trabajos solicitados en
diversas areas.

Implementar el Sistema de Gestidn Jurisdiccional (JUDISOFT), para poder agilizar la
atencidén y manejo de los expedientes en la Secretaria del Juzgado.

Contar con un mayor numero de recursos humanos y que ellos sean estables en el
juzgado ya que este afio en numerosas oportunidades se dispusieron traslados de
funcionarios, que tienen conocimiento del manejo de expedientes. Debido a que aparte
de los sin numeros, de expedientes, a cargo del Juzgado las Autorizaciones para viajar y
la Violencias Domesticas que requieren se tomen medidas urgentes.



Propuesta de Soluciones

= Disponer mayor cantidad de Recurso Humano y que ello sea estable para el Juzgado de
Paz y capacitacion de los mismos.
* |Implementar el Sistema de Gestion Jurisdiccional - JUDISOFT

Acciones planteadas en el marco Plan Operativo Anual (POA) - Ao 2018

= Buscar un mayor fortalecimiento del Juzgado de Paz en el sentido de Capacitacién de
Jueces y funcionarios, para prestar mejor servicio humano y facilitar el acceso a la
justicia a los que recurren al Juzgado.

= Mejorar la prestacidn de servicio de justicia para la satisfaccién de los usuarios.

= Establecer el Programa de Acceso a la Justicia.

= Simplificar los trdmites y cumplir con los plazos de manera a disminuir la mora judicial

Otros aspectos destacables

Seguir fortaleciendo la buena predisposicidon de los funcionarios del juzgado de siempre sacar
adelante y ayudar a las personas que recurren al mismo, por sobre todo brindando un buen
trato humano, que es lo principal.

++ JUZGADO DE PAZ DE HOHENAU
Actividades desarrolladas — afio 2017

= De acuerdo a la competencia de los Juzgados de Paz, se ha atendido Juicios en la
Jurisdiccién Civil, Comercial, Penal y Laboral, asi como Juicios Sucesorios de propietarios
de inmuebles rurales. Constante crecimiento en los diferentes fueros, expedientes
ingresados, A.ly S.D.

= Atencidn personalizada a los usuarios de justicia,

= Diligenciamiento de oficios comisivos de Juzgados Superiores, se estan dando celeridad y
eficiencia de acuerdo a las diferentes presentaciones de tiempo y forma.

= Expedicion de permisos para viajes al exterior de nifios/nifias/adolescentes, dandole un
marco especial en los diferentes casos, dentro del marco legal correspondiente,
apuntando a la excelencia en la atencion.

= Se han realizado nexos importantes en cuanto a responsables de diferentes areas,
tratando de conciliar y resolver las diferentes situaciones que puedan afectar a la
sociedad mas vulnerable, asi se ha logrado el acercamiento con el Juzgado de Primera
Instancia, Fiscalia, Defensoria, Policia Nacional y Municipio.

= Se han realizado charlas/taller con los Facilitadores Judiciales de Encarnacion, para
alumnos del Colegio San Blas de Obligado y Santa Cruz de Hohenau, referente al Bullying
Escolar, y Autoestima.



Principales Logros

Se analizaron situaciones relativas al funcionamiento del Juzgado de Paz de Hohenau, identificé
acciones prioritarias planteadas por Plan Operativo Anual POA.

Identificacion de necesidades

Se ha detectado algunos inconvenientes de la infraestructura edilicia, como ser el
corredor de entrada al Juzgado a la caida a nivel del piso, que en los dias de lluvia genera
inundaciones e importantes riesgos. Se requiere un mantenimiento general.

Se ha reestructurado el funcionariado del Juzgado y con las diferentes funciones y
necesidades, se requiere un equipo de informdatica e impresora, algunos muebles
(escritorio y silldn) esto hard que la distribucidon laboral sea mas eficiente y con
celeridad, redituando beneficios a la institucién y por consecuencia a los atendidos.

Seria de gran ayuda contar, con una fotocopiadora.

El Ujier quien recibe de los diferentes Juzgados Penales notificaciones que realizar,
aproximadamente cuatro por dia, éstos sin tener un apoyo econémico de los Juzgados
responsables de los casos.

Teniendo en cuenta que el Distrito de Hohenau cuenta con aproximadamente 11.000
habitantes, de los cuales unos 5.000 habitantes, en la zona urbana y 6.000 habitantes en
zonas rurales.

Los casos de notificaciones accionadas por la Defensoria Publica no cuentan en estas
situaciones, teniendo en cuenta que la misma trabaja en defensa de los mas vulnerables
y por consecuencia existe la gratuidad de sus juicios.

Propuesta de Soluciones

En cuanto a la problematica edilicia dejamos en consideracién del Equipo Técnico de
Obras y Mantenimiento de la Circunscripcién, considerando la viabilidad de solucién
institucional.

A lo que respecta a los pedidos de equipos y muebles, se atiende segun la disponibilidad
administrativa.

Con referencia a la problematica econdmica de nuestra Ujier, se espera alguna solucidn
de equiparacion salarial, o ayuda en forma de viatico.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - afio 2018.

En cuanto a las diferentes acciones a seguir en el marco del Plan Operativo Anual, se ha buscado
la excelencia de las acciones que debe ser ejecutadas para seguir creciendo como institucion,
desarrollando diferentes relacionamientos con las diferentes areas, ya sean estos profesionales,
institucionales o ciudadania.



Otros Aspectos Destacables

La labor de los Magistrados y profesionales que han hecho presencia en los eventos
talleres/cursos, dejando en un alto nivel a las Instituciones que representan y han dado un gran
marco de credibilidad institucional.

+» JUZGADO DE PAZ DE YATYTAY
Actividades desarrolladas — Afio 2017
= Atencién de usuarios de justicia.
= Charla con Facilitadores Judiciales, Juramento de nuevos Facilitadores, Equipo técnico de
trabajo Juzgado-CODENI-Comisaria, entre otros.
Principales Logros
Charlas-Taller sobre Acoso Sexual en menores, Talleres y capacitaciones para los padres.

Identificacion de necesidades

= Equipo de informdtica y Aire Acondicionado para la Secretaria
= Contar con local propio adecuado apra las funciones propias del Juzgado.-

Propuesta de Soluciones

Se cuenta con el inmueble propio para la construccion.

+ JUZGADO DE PAZ DE JOSE LEANDRO OVIEDO
Actividades desarrolladas — Afio 2017

= Asesoramiento y evacuacién de consultas a las personas de la comunidad.

= Labor en conjunto con los Facilitadores Judiciales a fin de solucionar conflictos en las
compafiias mas distantes.

= |mpulsar juicios sucesorios y especiales plateados ante el Juzgado.

= Realizacion de actos conciliatorios.

= Constitucién de personal del Juzgado en el lugar del litigio, a fin de tener una mejor
perspectiva para la resolucién del mismo.

= Expedicién de autorizaciones de menores para viajes al exterior.

= Diligenciamiento de oficios comisivos.

= Expedicién de constancia de Vida y Residencia entre otros.



= Redaccion de Actas.
® |mpulsar juicios de la Transgresidon de la Ley N2 1600 denunciados ante este Juzgado,
Comisaria local y la Codeni.

Principales Logros

El principal logro obtenido fue el trabajo en conjunto con los Facilitadores Judiciales, que
permitid solucionar los conflictos en las compafiias mas distantes. Asimismo la participacion del
Juzgado en compafiias donde se acudid a fin de evacuar consultas de aquellas personas a las
cuales se le dificulta el acceso al casco urbano y por ende a la Justicia.

Identificacion de Necesidades

* La mayor necesidad es contar con un local propio para el Juzgado o una de mayor
independencia, debido a que el lugar donde se encuentra funcionando es alquilado y no
es totalmente independiente, pues funciona en una construccidn contigua a un domicilio
particular.

* Falta de aparatos y conexiones que permitan la comunicacion con las demas
instituciones, para facilitar soluciones.

Propuesta de Soluciones

Que el organismo encargado adopte las medidas necesarias para la solucién de las necesidades
mencionadas.

Acciones Planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - afio 2018

= Capacitacién permanente a Magistrados y Funcionarios.

= Reuniones periddicas a fin de debatir sobre la problematica y posibles soluciones que se
plantean.

= Dotacién de mayor infraestructura edilicia e informatica.

Otros aspectos Destacables

= La incorporacidn de Facilitadores Judiciales al Sistema de Justicia del distrito de José
Leandro Oviedo.

= El facilitar el acceso a la Justicia a las personas mas humildes y domiciliadas en las
compaiiias alejadas con la presencia del Juez y sus funcionarios hasta el lugar.

Importante: Se cuenta con los datos estadisticos remitidos por los Juzgados y Tribunales de la
Circunscripcion Judicial. Los originales obran en los archivos de la Direccion de Planificacion y Desarrollo de
la CSJ, sin perjuicio de su presentacidon en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente
al drea de Estadisticas Judiciales.



PALACIO DE JUSTICIA DE CONCEPCION



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CONCEPCION

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
Actividades desarrolladas — Ao 2017
MES DE FEBRERO

07.- REUNION CON TALLER DE CAPACITACION DIRIGIDA A JEFES Y FUNCIONARIOS DE RECURSOS
HUMANOS DE LAS CIRCUNSCRIPCIONES JUDICIALES DE CONCEPCION Y ALTO PARAGUAY. Con el
objetivo de optimizar la aplicacién de los reglamentos disciplinarios. Se contd con la asistencia de
los Jefes de Recursos Humanos y los respectivos funcionarios de Concepcion, Alto Paraguay, Yby
Yau y Horqueta.

08.- PRIMERA REUNION DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL.
Con la responsabilidad de emprender juntos todas las actividades previstas para el ejercicio 2017,
el Presidente de la Circunscripcidn Judicial, Abg. Luis Alberto Ruiz Aguilar se reunié con Miembros
del Consejo de Administracion. Dentro de un marco de mucho optimismo se realizd el encuentro
de modo a ir optimizando el conjunto de acciones y actividades institucionales.

08.- REUNION DEL PRESIDENTE CON EL ADMINISTRADOR Y TODOS LOS JEFES DE SECCIONES DE LA
CIRCUNCSRIPCION JUDICIAL. La misma se realizé a los efectos de puntualizar los temas previstos
en el orden del dia, preparados por S.E, en base a estos primeros momentos de sus gestiones como
Presidente, con vistas a un apoyo hacia el buen funcionamiento de la Institucion. Se acordd que las
reuniones serdan permanentes en todo el afio, quedandose fijadas para los dias martes de cada
semana.

10.- DIA DE GOBIERNO DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CONCEPCION SE REALIZO EN
HORQUETA. El Juzgado de Primera Instancia fue sede del dia de Gobierno Judicial. La primera
actividad consistio en una reunidn con los Jefes de Secciones y Actuarios de Horqueta.

En prosecucion del dia de gobierno y como contempld la Agenda de actividades, se mantuvieron
entrevistas con los sefiores Jueces de Primera Instancia de Horqueta, con quienes se departio
temas relacionados en el ejercicio de sus funciones, en aras de lo que rige siempre las actividades
juridicas: La celeridad de los casos procesales y otros puntos de interés para el buen
desenvolvimiento de los Juzgados.

Como parte de las actividades se mantuvo reunidon con el Colegio de Abogados de Horqueta
encabezado por su Presidente Abg. Hipdlito Mereles. Se analizaron las inquietudes y los reclamos
de los mismos.

17.- ACTIVIDADES EN EL MARCO DEL SISTEMA NACIONAL DE FACILITADORES JUDICIALES. En la
ocasioén se coordinaron acciones para la participacidén en la habilitacion de Centro Comunitario de
Capacitacion en el Barrio Ykua Lucero de Horqueta y de dos Centros Comunitarios de Capacitacion



en los Barrios San Francisco y Santo Domingo de Concepcién. Como también para la charla de
capacitacién sobre Prevencion de Consumo de Drogas.

El Director del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales, se reunié con los Sefiores Jueces de Paz
de la Circunscripcidn Judicial de Concepcién. Entre los temas abordados se destacaron las
gestiones que vienen desarrollando los Jueces de Paz en sus comunidades, como lo establece el
Sistema, para brindar el maximo apoyo de acercamiento hacia la Justicia, junto a los Agentes
Fiscales, la Policia Nacional y otros organismos que brindan sus servicios de apoyo al Sistema, se
contd con la presencia de profesionales, de representantes Comunidad Indigena, a fin de
comunicar los trabajos que estan desarrollando junto a los Centros Comunitarios.

Siguiendo con la temdtica de un mayor acercamiento a la Justicia y con objetivos bien definidos se
habilité oficialmente el nuevo Centro Comunitario del barrio Santo Domingo de Guzman.

Asimismo, en las actividades de habilitacidn, se tomd juramento a nuevos Facilitadores Judiciales.

22.- PRESENTACION DE INFORMES SOBRE EL DESEMPENO DE JUZGADOS DE PAZ CON LA LEY
N°1600. La actividad contd con la participacion de autoridades de la Circunscripcion Judicial y de
organismos cooperacion internacional, de la Secretaria de Género de la Corte Suprema de Justicia,
quienes organizaron y orientacién de dicha actividad.

Ademas, se hizo la presentacién de una obra teatral sobre hecho de Violencia Doméstica.

23.- PRESENTACION DE RESULTADOS DE INDICADORES DE GESTION JURISDICCIONAL CON JUECES
DE PRIMERA INSTANCIA DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CONCEPCION. La actividad estuvo a
cargo de la Direcciéon de Estadistica Judicial, se presentaron los resultados de indicadores de
gestion jurisdiccional a los Sefiores Jueces del fuero Civil y Comercial, de Garantias y de la Nifiez y la
Adolescencia. Esto sirvid para que los Magistrados se interiorizaran de los resultados de sus
despachos. Se abordaron también otros temas como la capacitacion y depuracién de causas en el
sistema de gestién, la problematica interna de cada Juzgado. Todo esto contemplado dentro del
Plan de Fortalecimiento de la Oficina de Estadisticas de la Circunscripcion Judicial de Concepcidn.

MES DE MARZO

05.- JURAMENTO DE FACILITADORES JUDICIALES EN LA PENITENCIARIA REGIONAL DE
CONCEPCION. Con la presencia de Magistrados Judiciales, se realizé el juramento de doce nuevos
facilitadores judiciales en la Penitenciaria Regional de Concepcidn.

20.- INICIO DEL CICLO DE VIDEOCONFERENCIA DIRIGIDA A MAGISTRADOS. El tema de la misma fue:
“Primer Diplomado de Derecho Procesal para Jueces del Paraguay”. Este trabajo que tuvo una
duracion de seis meses exactamente, tuvo el acompafiamiento de los funcionarios afectados a la
Seccion de Ceremonial y Protocolo.



23.- VISITA A LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CONCEPCION. Ministro de la Corte Suprema de
Justicia y autoridades de al Circunscripcidn Judicial, visitaron a la Universidad Nacional de
Concepcidén, siendo recibidos por el Rector de la Universidad, en la ocasién se rubricé la
continuidad del convenio existente entre ambas instituciones, la misma se realizé en la sala de
sesiones de Universidad Nacional de Concepcion.

23- VISITA DE MINISTROS DE LA CSJ A POBLADORES DE ISLA BONITA (CHACO’l). Las maximas
autoridades de la Corte Suprema de Justicia, interactuaron con los lugareiios de Isla Bonita.
Generaron muchos comentarios la destreza de los Ministros, de los Magistrados y Funcionarios
Judiciales quienes subieron a botes que les traslado hasta el lugar.

En la oportunidad juraron nuevos facilitadores judiciales, comprometidos con el acercamiento a la
justicia, en especial a las personas en estado de vulnerabilidad.

23.- MINISTROS DE LA CORTE ESTUVIERON POR ESCUELA DE LA VILLA REDENCION. Invitados por la
Lider de la Comunidad Indigena y Facilitadora Judicial, los Ministros de la Corte Suprema de
Justicia, estuvieron por la Villa Redencidon para compartir con los Docentes y Alumnos de la
Escuela. La Facilitadora les explicd de los pormenores de las actividades para con los nifios,
mientras que los docentes brindaron informes sobre las ensefianzas impartidas en la Comunidad.

23.- OFICIALMENTE SE REALIZO EL LANZAMIENTO DEL PROGRAMA “JUSTICIA SIN PUERTAS”. En la
plaza Agustin Fernando de Pinedo, se realizé el acto de apertura del Programa “JUSTICIA SIN
PUERTAS"”. Se destaca la importancia del proyecto para que el usuario pueda acceder a la justicia
fuera del perimetro del Palacio de Justicia inclusive, a informes de cada proceso. Se menciona que
el proyecto cuenta con apoyo del Ministros de la CSJ, en especial del Superintendente, los mismos
se comprometieron a apoyar este proyecto.

En el transcurso del acto del lanzamiento del proyecto “JUSTICIA SIN PUERTAS”, las Ministras de la
Corte Suprema de Justicia, Dras. Alicia Pucheta de Correa y Myriam Pefa, fueron distinguidas por
parte de la Circunscripcién Judicial de Concepcidn, por el apoyo constante a la Circunscripcion
Judicial, situacion reflejada por la ilustre presencia de ambas en las dos actividades.



Con el propdsito de lograr la mejor difusion de los diferentes servicios que brinda el Poder Judicial,
asi como sobre valores democrdticos y derechos de la ciudadania, distintas dependencias de la
Circunscripcién Judicial de Concepcion presentaron sus stand, de modo que los usuarios pudieran
acercarse y ser informados de todo cuanto conlleva dicho trabajo. Es digno mencionar la entrega
de los Magistrados y Funcionarios en la actividad.

29.-CURSO SOBRE REGULACION DE HONORARIOS PROFESIONALES Y NULIDADES PROCESALES
DIRIGIDO A FUNCIONARIOS JUDICIALES. El Sindicato de Funcionarios Judiciales del Paraguay
(SIFJUPAR) en forma conjunta con el Departamento de Capacitacidn y Desarrollo de la Direccion de
Desarrollo de Recursos Humanos, realizé el Curso sobre Regulacion de Honorarios Profesionales y
Nulidades Procesales en el Fuero Penal dirigido a los funcionarios judiciales de la Circunscripcion
Judicial de Concepcidn. En la oportunidad, el Dr. Arnulfo Arias Maldonado, Miembro del Tribunal
de Apelacién Cuarta Sala, tuvo a su cargo el desarrollo del trabajo.

29.-DONACIONES A LA ESCUELA DE VILLA REDENCION. Con el apoyo de la Ministras que
conocieron la comunidad, se procedié a hacer entrega de requerimientos e insumos a la Lider de la
Comunidad y Facilitadora Judicial, Jacinta Pereira, Directivos, Profesores y Alumnos de la escuela,
se mostraron muy agradecidos.

30.- CURSO SOBRE ESTRUCTURA DE LAS SENTENCIAS Y JUCIO EJECUTIVO EN EL FUERO CIVIL Y
COMERCIAL DIRIGIDO A FUNCIONARIOS JUDICIALES. En prosecucion de los cursos previstos por el
Sindicato de Funcionarios Judiciales del Paraguay (SIFJUPAR) en forma conjunta con el
Departamento de Capacitacion y Desarrollo de la Direccién General de Recursos Humanos de la
Corte Suprema de Justicia, los Funcionarios Judiciales de la Circunscripcion Judicial de Concepcidn,
tuvieron la ocasidn de participar en el curso sobre Estructura de las Sentencias y Juicio ejecutivo en
el Fuero Civil y Comercial, que tuvo como Expositor al Prof. Dr. Raul Gdmez Frutos, Miembro del
Tribunal de Apelacién en lo civil y Comercial Cuarta Sala de la Capital.

MES DE ABRIL

03.- REUNION DEL PRESIDENTE CON ACTUARIOS JUDICIALES. Con la firme conviccidn de realizar un
trabajo planificado en aras del mejor servicio para el acceso a la justicia, el Presidente de la
Circunscripcidén Judicial de Concepcidon se reunid con los sefiores Actuarios Judiciales de las
diferentes jurisdicciones. Los mismos se mostraron muy agradecidos por esta iniciativa y
prometieron cooperar siempre con las gestiones de la Circunscripcién.

06.- DIFUSION DE SERVICIOS QUE PRESTA LA OFICINA DE MEDIACION PENAL DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CONCEPCION. Mediadoras difundieron los servicios de la
Mediacion, dirigida a los Funcionarios de la Secretaria de Accidn social que son Guias de Familias
de Concepcién, Horqueta, Loreto, Belén, Loreto, Paso Barreto, Colonia San Alfredo. Con ellos se
hara un trabajo planificado para poder llegar hacia las personas en estado de vulnerabilidad.

18.- REUNION SOBRE EL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL. El Lic. René Ojeda, Director de la
Direccion de Coordinacién Administrativa de Circunscripciones Judiciales de toda la republica,
junto a la Comitiva del Equipo Técnico de la formulacién del PEI de la Corte Suprema de Justicia,
visitaron a la Circunscripcién Judicial de Concepcidén para propiciar la reunién con vistas a seguir



adelante con el Plan Estratégico Institucional 2016 — 2020. De la reunién participaron el Presidente
de la Circunscripcion Judicial, Magistrados Judiciales y Funcionarios del Area Administrativa.

29.- ENCUENTRO DE FUNCIONARIOS JUDICIALES POR EL DIA DEL TRABAJADOR. Con el apoyo de la
Presidencia de la Circunscripcién Judicial los Funcionarios Judiciales realizaron un encuentro de
confraternidad por el dia del trabajador.

MES DE MAYO

05.- VISITA DE RESPONSABLES DE LA DIRECCION DE OPERACIONES TECNICAS DE LA CORTE
SUPREMA DE JUSTICIA. Las actividades tuvieron por objetivo obtener relevamiento de datos de los
funcionarios judiciales. Primeramente estuvieron con los Funcionarios de Recursos Humanos y
luego hacer una recorrida por todas las dependencias.

11.- REUNION CON FUNCIONARIOS JUDICIALES DE RRHH DE HORQUETA. Se mantuvo una reunion
con los funcionarios del Departamento de Recursos Humanos. Se abordaron temas de indole
disciplinarios y otros puntos de interés.

En ocasidén se visité Radioemisoras de la ciudad de Horqueta a fin de invitar a la gente a la Segunda
Edicion del Programa “Justicia sin puertas” a desarrollarse el dia 13 de Mayo en la Plaza Antequera
y Castro.

11.-REUNION CON MAGISTRADOS Y FUNCIONARIOS JUDICIALES DE HORQUETA. A fin de optimizar
los trabajos de una nueva edicion del Programa “Justicia Sin Puertas”, se mantuvo reunidn con los
Sefiores Jueces y Funcionario del Juzgado de Primera Instancia de Horqueta. La ocasién sirvid
ademas para dialogar sobre algunos puntos relacionados al aspecto disciplinario.

13.-PROGRAMA JUSTICIA SIN PUERTAS EN HORQUETA. Con mucho dinamismo, apertura y entrega
al proyecto “Justicia sin Puertas”, Magistrados y Funcionarios Judiciales de la Circunscripcién
Judicial de Concepcidn, se abocaron al trabajo desarrollado en la ciudad de Horqueta, que
concurrieron para interiorizarse de los servicios de las distintas dependencias jurisdiccionales y
administrativas tanto de Concepcién como Horqueta, que cuyo para el efecto los funcionarios
prepararon convenientemente a través de los distintos stand los servicios que prestan.

24.- REUNION SOBRE PROGRAMA DE MAESTRIA EN PLANIFICACION Y CONDUCCION ESTRATEGICA
NACIONAL (PMPCEN). Las autoridades de la Circunscripcion Judicial recibieron a los Cursantes de la
XLIX Promocién del Programa de Maestria en Planificacién y Conduccién Estratégica Nacional
(PMPCEN), que se desarrolla en el Instituto de Altos Estudios Estratégicos (IAE). El propdsito de
esta reunidn fue efectuar un relevamiento de datos sobre la realidad nacional en todos los campos
relacionados con el desarrollo del pais y su interaccién con la Defensa Nacional aplicables a la
elaboracion en el plano académico de un Proyecto Nacional, un Proyecto de Gobierno y el
Planteamiento Estratégico de la Defensa y Desarrollo Nacional.

31.- PRESENCIA DE MAGISTRADOS DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL EN EL GRAN DESFILE
HOMENAJE AL ANIVERSARIO DE CONCEPCION. En conmemoracién de 244 afios de fecha
fundacional de la ciudad de Concepcién, motivo por el cual se desarrollaron numerosas actividades



civicas, sociales y culturales, practicamente durante todo el mes de mayo, siempre con la
participaciéon de las principales autoridades, encabezadas por el Gobernador Departamental, se dio
cierre a los festejos con la realizacién del Gran Desfile Estudiantil, Universitario y Militar.

MES DE JUNIO

02.- SEGUNDA JORNADA PREPARATORIA DEL PRIMER CONGRESO NACIONAL DEL SISTEMA
NACIONAL DE FACILITADORES JUDICIALES. Se llevd a cabo en el Instituto “Dr. Andrés Barbero” y
contd con la presencia del Vicepresidente Primero de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Antonio
Fretes junto al Ministro Superintendente, Gerente de la regién sur de la OEA, la Directora de la
Contaduria General de los Tribunales. Asimismo asistieron autoridades judiciales, lideres
comunitarios de diferentes zonas del departamento y otros. Ademas, de los temas propios para la
preparaciéon del Congreso Nacional, se explicé la importancia del uso del guarani en los procesos,
con la presentacion del Diccionario bilinglie, a cargo del Prof. Ramdn Silva.

02.- JURAMENTO DE NUEVOS FACILITADORES JUDICIALES. Con el presencia del Ministro de
Superintendente, de las autoridades de la Circunscripcién Judicial, Directora General del Centro
Regional “Juan E. O’leary”, Magistrados Judiciales, Autoridades gubernamentales y Municipales, un
grupo de alumnos de la mencionada institucion juraron como nuevos facilitadores Judiciales.
Local.: Centro Regional de Educacion — Concepcidn.

En el Mercado Municipal se llevé a cabo el juramento de nuevos Facilitadores Judiciales, los
nuevos operadores colaboraran con todos los pobladores del Mercado Municipal para el acceso a
la justicia.

02.- HABILITAN OFICINA DE MEDIACION EN LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CONCEPCION. Se
realizd la inauguracion de la nueva oficina de Mediacién, con presencia del Ministro
Superintendente, la Directora de la Direccién de Mediacion, Asi mismo se informd sobre la
realizacion de un programa denominado Mediacién Mdvil, cuya finalidad es llegar in situ a la
ciudadania, en donde ademas se tendra el acompafiamiento de los facilitadores.

Se destacd la labor de los funcionarios ya que son los encargados de que los juzgados funcionen
eficientemente.

20.- PSICOLOGAS DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CONCEPCION PARTICIPARON DE LA
CAPACITACION A PSICOLOGOS FORENSES JURISDICCIONALES. Psicélogos y asistentes forenses
participaron de una jornada de revisidn y evaluacion de instrumentos psicolégicos utilizados en la
practica profesional forense, en el Palacio de Justicia de Asuncion. El objetivo es fomentar la
capacitacién permanente de los profesionales y mejorar la calidad de la administracidon de justicia.
Durante una jornada de capacitacion, psicdlogos y asistentes forenses de las diferentes
circunscripciones judiciales del pais debatieron sobre temas relacionados a su desempefio
profesional, compartiendo experiencias, cuyos temas debatidos fueron los instrumentos de
evaluacion psicoldgica: test proyectivos y los test psicométricos. La coordinadora de la Direccién
Técnico Forense, sefiald que la oficina a su cargo tiene como objetivo capacitar en forma
permanente dando seguimiento al plan estratégico de la Corte Suprema de Justicia.



26.- FACILITADORES JUDICIALES DE CONCEPCION PARTICIPARON DEL SEGUNDO ENCUENTRO
BINACIONAL DE FACILITADORES. Se desarrollé la segunda jornada del Il Encuentro Binacional de
Facilitadores Judiciales en la provincia de Corrientes, Argentina. La actividad tuvo como objetivo
intercambiar experiencias acerca de la labor que realizan los facilitadores de Argentina y Paraguay.
La provincia de Corrientes, Argentina, fue sede del Il Encuentro Binacional de Facilitadores
Judiciales. El gerente Sur del Programa de Facilitadores Judiciales de la OEA, resalté que la labor del
Facilitador es loable ya que estdn presentando un servicio solidario a beneficio de su comunidad.
La directora de Mediacién y Métodos participativos de resolucion de conflictos, dependiente del
Ministerio de Justicia de la Nacidn, destacé el aporte de los Jueces de Paz ya que, a través de las
capacitaciones que realizan a los facilitadores judiciales y viendo la necesidad de entregar un
material didactico, realizaron un manual para los facilitadores judiciales de Corrientes. Por su
parte, el director del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales del Paraguay, Rigoberto Zarza,
afirmd que los facilitadores son el mejor puente para recuperar la credibilidad institucional de
nuestros Poderes Judiciales de Latinoamérica.

MES DE JULIO

06.- CONVERSATORIO SOBRE SEGURIDAD REGIONAL. En la ocasién y dando inicio al conversatorio,
donde ademds debatieron otras personas como el Sr. Intendente de la Municipalidad de
Concepcidn, Ing. Alejandro Urbieta Caceres; el Jefe de las Fuerzas de Tareas Conjuntas (FTC), Cnel.
Héctor Grau; el Fiscal Antisecuestro, Abg. Joel Cazal; la Presidenta de la ARP Regional Concepcion,
Sra. Marta Bareiro de Mena; la Directora de la Universidad Catdlica, Lic. Maria Victoria Coelho de
Souza de Pérez; el Concejal Departamental, Carlos Ledesma y la Sra. Obdulia Florenciano, Madre
de Edelio Morinigo, Sub. Oficial de la Policia Nacional, secuestrado por el autodenominado Ejército
del Pueblo Paraguayo (EPP). EI comandante de la FTC defendié la lucha que encara en forma
constitucional, alegando que la lucha debe ser de todos los sectores. La Presidenta de la ARP pidid
mayor firmeza en la lucha contra la delincuencia de la zona, a fin de devolver la tranquilidad a los
productores locales.

06.- JURAMENTO DE PROFESIONALES ABOGADOS. Durante el desarrollo del Conservatorio sobre
Seguridad Regional “Dialogando con el Ministro”, el Ministro tuvo la oportunidad de tomar el
Juramento de rigor a nuevos Profesionales Abogados. Luego de esa ceremonia: Club Concepcion.

07.- REUNION DEL MINISTRO CON FUNCIONARIOS JUDICIALES. Los funcionarios se hicieron sentir
con sus inquietudes, fundamentalmente en lo que guarda relacidon con el Seguro Médico. El
Ministro prometié darle un seguimiento en aras de buscar soluciones. Local: Circunscripcion
Judicial de Concepcidn.

28.- LA TERCERA EDICION DEL PROGRAMA “JUSTICIA SIN PUERTAS” EN ARROYITO. Coordinadora
del programa, quien resaltd los beneficios de una justicia que abre sus puertas al publico en
general. El intendente de la localidad, expresd “Arroyito necesita crecer y que se conozca la otra
cara de la zona. El sacerdote de la iglesia Maria Auxiliadora de Arroyito, agradecié por el servicio
brindado a la comunidad, se manifestd que el objetivo es llegar a la gente y asumir el compromiso
de trabajar juntos.



Se hizo entrega de un lote de medicamentos y frazadas para el Puesto de Salud y a la Intendencia,
para ser entregadas a las personas en estados de vulnerabilidad de la zona. Este gesto fue muy
valorado por los pobladores del lugar.

Se realiz6 ademas la toma de Juramento de Facilitadores Judiciales alumnos de la Escuela Basica N2
443 Mayor Julio D. Otafo, a fin de solucionar conflictos de personas que atraviesan problemas
como el bullying, maltrato familiar, entre otros.

MES DE AGOSTO

17.- CUARTA EDICION CON CALIDAD DE EXCELENCIA DE JUSTICIA SIN PUERTAS EN YBY YAU. Con
gran afluencia de usuarios de la Justicia se acercaron para realizar sus gestiones ante las mesas
preparadas por las distintas dependencias de la Circunscripcidn Judicial de Concepcién, donde se
encontraban los sefores Jueces y los funcionarios para la atencién correspondiente. Los medios de
comunicacion apoyaron con todo esta actividad, fundamentalmente las Radioemisoras de Yby Yad.

17.- INAUGURACION DEL JUZGADO DE PAZ DE YBY YAU. Con presencia de autoridades de la Corte
Suprema de Justicia, Nacionales y locales, se desarrollé la actividad de inauguracion del Edificio de
la Sede del Juzgado de Paz, se destacd el apoyo de todos los sectores para la construccidon que
servirad para facilitar el acceso a la justicia de las personas vulnerables de la localidad. Asimismo, se
agradecio a la Municipalidad de la localidad por la donacién del inmueble. La bendicion de la sede
judicial realizé el cura parroco de Yby Yau, Domingo Sabio Ovelar.

Asimismo, terminado el acto, se realizé el juramento de estudiantes de una Institucion Educativa
de Yby Yau tuvieron la ocasién de jurar como nuevos Facilitadores Judiciales.

17. LANZAMIENTO DE REVISTA JURIDICA. En un acto en la Facultad de Ciencias Juridicas de la
Universidad Catélica Nuestra Sefiora de la Asuncién Campus Concepcidn, se presenté oficialmente
su Revista Juridica, editada por el Departamento de Investigacion Cientifica, acreditada por la
Agencia de Evaluacion y Acreditacién de Ensefianza Superior (ANEAES), que fue concebida como
una muestra de inquietudes y reflexiones con el objeto de producir conocimientos. Es una
publicacidn de caracter cientifico — académico.



18. SEMINARIO SOBRE “PROTOCOLO DE ATENCION EN CASOS DE MALTRATO INFANTIL”. La
actividad estuvo a cargo de la Magistrada de la Nifiez y la Adolescencia de la Circunscripcién
Judicial de Concepcion, Abg. Angélica Gonzdlez de Bonzi, el misma se habld sobre la intervencion
del Juzgado para la proteccién integral, que a su vez se fundamenta en los principios universales de
dignidad, equidad vy justicia social en concordancia con los principios particulares de la
discriminacion, prioridad absoluta, interés superior del nifio/adolescente, solidaridad y
participacién, conforme asi lo establece la Constitucién Nacional en su Art. 54 (De la Proteccion al
nifio). Local: Salén de Eventos de la Gobernacidon Departamental

28.-CULMINACION DE “PRIMER DIPLOMADO DE DERECHO PROCESAL PARA JUECES DEL
PARAGUAY” DICTADA POR VIDEOCONFERENCIA EN LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE
CONCEPCION. Este trabajo que se iniciara el 27 de marzo del afio en curso, tuvo una duracién de
seis meses exactamente, en donde los Magistrados de la Circunscripcién Judicial de Concepcion,
asistieron siempre para poder de esa forma adentrarse a los objetivos y contenidos a lo largo de su
realizacion, de tal modo a llegar a una feliz culminacién. Se destacé el trabajo del coordinador
quien brindd el permanente acompanamiento y de la Seccién de Ceremonial y Protocolo que
apoyo el desarrollo de la actividad.

30.- RELEVAMIENTO DE DATOS EN LA PENITENCIARIA REGIONAL. Facilitadoras Judiciales y
funcionarios de esta Circunscripcion Judicial, en alianza con la Asociacién Caminos de Libertad y el
Ministerio de Justicia, realizé un relevamiento de datos de la poblacidn Indigena en la penitenciaria
regional de Concepcion, el objetivo del mismo es conocer sobre la situacion de este sector
vulnerable de la sociedad e impulsar politicas publicas que permitan la re insercion de este sector a
la sociedad. A corto plazo se desea involucrar a profesionales psicélogos, trabajadores sociales,
docentes y profesionales de mando medio, buscando la capacitacién de estas personas para la
rehabilitacién y posterior inclusion social.

31.- SEMINARIO INTERNACIONAL SOBRE DERECHO PENAL, CIVIL Y NINEZ CON PARTICIPACION DE
FUNCIONARIOS JUDICIALES DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CONCEPCION. Los dias 29, 30 y
31 de agosto ser realizé el Seminario Internacional sobre Derecho Penal, Civil y Nifiez, con la
participacién de Funcionarios Judiciales de la Circunscripcién Judicial de Concepcion. La apertura
oficial estuvo a cargo del Ministro Superintendente. Entre los temas analizados y disertantes
podemos mencionar: Expediente Electrénico que estuvo a cargo del Juez en lo Civil de Chile, Dr.
Benjamin Ahumada, El Nuevo Cédigo Procesal Argentino: Juez Gerardo Petticiani, las Funciones de
la Internacional del Servicio Publico en las Administraciones de Justicia: Juez Nayeret Quevedo de
Chile, la Casacion en el Proceso Civil: Prof. Dr. Angel Romero — Juez Supremo Titular de la Corte
Suprema del Peru y Violencia Doméstica y Abuso Sexual en Nifios: Dr. Ariel Nicolai César Diaz —
Juez Penal de Brasil. Se conté también con reconocidos juristas del plano local.

MES DE SETIEMBRE

07.- REANUDACION DE TRABAJOS EN EL JUZGADO DE PAZ DEL DISTRITO SGTO. JOSE FELIX LOPEZ.
En una actividad con presencia de autoridades de la Circunscripcion Judicial y Municipales, se
brindé las explicaciones del reinicio de los trabajos para la conclusidon del local del Juzgado. Se
aprovechod la ocasidn para felicitar a los habitantes del distrito por su Sexto aniversario.



Con la participacién de varias dependencias de la Corte Suprema de Justicia, se el Programa
“JUSTICIA SIN PUERTAS”. Esta actividad tuvo mucha repercusion en Puentesifio, al prolongarse
hasta horas de la tarde las atenciones brindadas por los propios Jueces y el esmero de siempre de
los Funcionarios Judiciales.

08.- LANZAMIENTO OFICIAL DE LA CAMPANA “CINCO MINUTOS DE DERECHOS” y JURAMENTO DE
NUEVOS FACILITADORES JUDICIALES. En el local del Stand del Sistema Nacional de Facilitadores
Judiciales en la Expo Norte Concepcion 2017, se realizd el lanzamiento oficial de la campana
“CINCO MINUTOS DE DERECHO”. Se contd con la presencia de la Directora Operativa del SNFJ,
Miembro Enlace, Jueces de Paz y representantes de instituciones aliadas. Esta campafia busca que
la gente en el corto tiempo de 5 minutos de charla pueda adquirir herramientas que les permita
conocer y ejercer sus derechos de manera efectiva. Fueron parte de esta charla, la Encargada de la
Secretaria de la Mujer de la Gobernacion Departamental, Miembros de la Defensora Publica y
equipos de Mediadoras. Se tomd juramento a nuevos facilitadores judiciales.

09.-JUSTICIA SIN PUERTAS TUVO PARTICIPACION EN LA EXPO NORTE 2017. El proyecto “JUSTICIA
SIN PUERTAS”, tuvo su espacio y su adhesidon a este encuentro, como es habitual, desde tempranas
horas la movilizacion de los Magistrados y los Funcionarios Judiciales se hizo sentir para que todo
guede en orden para la realizacién de una nueva edicién de esta actividad, que desde luego genera
mucha aceptacion del usuario. La presentacidn de los diferentes stands con las dependencias y los
servicios con que cuenta la Circunscripcion Judicial se hizo eco nuevamente en esta oportunidad.

MES DE OCTUBRE

02.-LANZAMIENTO EL LIBRO “RAZONES PARA UNA REFORMA CONSTITUCIONAL”. El Ministro de la
Corte Suprema de Justicia, Prof. Dr. Miguel Oscar Bajac, realizé el lanzamiento de su libro “Razones
para una Reforma Constitucional”, primera parte y con la co autoria del abogado Cristhian David
Gonzdlez y la colaboracién de los juristas Juan Carlos Mendonca, Emilio Camacho, Luis Lezcano
Claude, Joel Melgarejo y Martin Admen. Durante la jornada, también se llevé a cabo la rubrica de
un memorando de entendimiento entre la Facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Catdlica
y la Corte Suprema de Justicia que tiene por objeto intercambiar materiales cientificos, técnicos,
asi como charlas y talleres que comprenden una investigacion cientifica. Del acto participaron el
Presidente de la Circunscripcién Judicial de Concepcidn, Abg. Luis Alberto Ruiz Aguilar, Magistrados
Judiciales, Intendentes del departamento entre otras autoridades.

03.- MINISTROS DE LA CORTE VERIFICAN PENALES DE CONCEPCION. Los Ministros de la Corte,
Dres. Miguel Oscar Bajac Albertini, Sindulfo Blanco, Miryam Pefia y Alicia Pucheta realizaron una
visita al Centro de Reclusiéon de Menores y al Penal Regional de Concepcién, en el marco de las
visitas de monitoreo de causas desarrolladas con el objetivo de interiorizarse sobre el proceso de
los casos de los internos. Entre las actividades que van desarrollando en el marco de la reinsercién
social se encuentran, las capacitaciones dictadas por el Servicio Nacional de Promocién Profesional
(SNPP), la Sinafocal asi como el trabajo realizado dentro de la granja del penal. La comitiva estaba
integrada por funcionarios de la Sala Penal, Direccion de Auditoria de Gestidn, la Direccién de
Derechos Humanos, Psicologia Forense, Ministerio de la Defensa entre otros.



03.- EL PROGRAMA “JUSTICIA SIN PUERTAS ENTREGO UNA EMBARCACION AL SISTEMA NACIONAL
DE FACILITADORES. Con presencia de autoridades judiciales y representante de dicho Programa,
autoridades de la Administracion Nacional de Navegacién y Puertos; Facilitadores Judiciales y
pobladores de Chaco’i, — en el Puerto antiguo de Concepcién — se desarrollé un acto, en donde
primeramente se procedié a la entrega de la embarcacién al representante de los facilitadores
Judiciales de la localidad de Chaco’i, Sr. Mauricio Pavon.

13.- PROYECTO “JUSTICIA SIN PUERTAS” EN LA CIUDAD DE VALLEMI. La séptima Edicion de este
Programa, tuvo su desarrollo en la ciudad industrial de Vallemi. Distintas dependencias la Corte
Suprema de Justicia, destacdndose la Oficina de Marcas y Sefales y la Oficina de Registro del
Automotor, Oficinas de Estadisticas y Antecedentes Penales, del Sistema Nacional de Facilitadores
Judiciales, la de Ingresos Judiciales y por supuesto la atencidn personalizada de los Magistrados en
todos los casos que requerian los usuarios. Local.

19.- GRAN CAMINATA DE LA LUCHA CONTRA EL CANCER DE MAMA. Es mismo tuvo una excelente
respuesta, el acontecimiento tuvo como punto de partida el Palacio de Justicia, con alegorias y
distintivos especiales se camind hasta el Monumento a la Mujer, situado frente a la Plaza Agustin
Fernando de Pinedo, en donde se realizé un acto oficial. Entre los disertantes hablé la Magistrada,
Abg. Matilde Rivas de Abente, encargada de la Organizacion y Promocidon de la Caminata,
puntualizando la importancia de someterse a los estudios de Mamografia y Papanicolau.

20.- OCTAVA EDICION DE JUSTICIA SIN PUERTAS SE REALIZO EN AZOTEY. El programa se realizé en
el Tinglado de la Iglesia San Joaquin y Santa Ana con el propdsito de que los Magistrados y servicios
del Poder Judicial se acerquen a los usuarios en especial de escasos recursos. La Coordinadora del
programa insté a la comunidad a acercarse a manifestar sus inquietudes y sefialar las deficiencias
de la justicia a los efectos de que puedan ser tomadas y mejorar el servicio y vision de la justicia en
la region.

20.- JURAMENTO DE NUEVOS PROFESIONALES ABOGADOS Y RECONOCIMIENTO A FUNCIONARIOS
DE TRAYECTORIA EN LA CIRCUNSCRIPCION CONCEPCION. El Ministro de la Corte Suprema de
Justicia, Prof. Dr. Miguel Oscar Bajac Albertini a través de un Acto, tomé el Juramento de rigor a
nuevos profesionales del Derecho, luego conversé con cada uno de ellos instandole a llevar a la
practica lo aprendido, con mucha honestidad y transparencia y les hizo entrega del Decdlogo del
Abogado. De igual modo se hizo entrega de Certificados de Reconocimiento a los funcionarios de
mayor Trayectoria, partiendo de la base de veinte afios de servicio a la Institucidn.

20.-HABILITACION DE NUEVAS OFICINAS EN EL PALACIO DE JUSTICIA DE CONCEPCION. Se
habilitaron nuevas Oficinas de Juzgados de Primera Instancia de la Nifiez y Adolescencia con el
Equipo Asesor Multi e Interdisciplinario y la Sala de Lactancia. En la ocasién se menciond el grado
de significacidon que tiene la habilitacién de las Oficinas y por ubicacion de las mismas.



27.- EFECTIVA CONCLUSION DE LAS CAPACITACIONES DIRIGIDAS A FACILITADORES DE TODO EL
DEPARTAMENTO. En el Palacio de Justicia de Concepcion, se desarrolld la Ultima Jornada de
Capacitacion dirigida a los Facilitadores Judiciales y que fueran desarrolladas en diferente distritos
del todo el departamento. En la oportunidad fueron enfatizadas puntualmente sobre los temas
“Legislacién Indigena y Ley 1600”, con la presencia de la Abg. Elisa Cardozo, Miembro Enlace del
Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales, la Abg. Lourdes Sandoval, Directora Operativa del
SNFJ y la Abg. Fatima Fleitas, Jueza de Paz de Concepcién. Ademds se tomd juramento a cinco
Facilitadores Estudiantiles del Colegio Nacional Concepcién.

28.- ACCIONES SOCIALES DE INTEGRACION DE LOS FUNCIONARIOS JUDICIALES DE LA
CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CONCEPCION. Se desarrollaron con la participacién de todas las
dependencias jurisdiccionales y administrativas y las instituciones invitadas en forma especial
como el Ministerio Publico, el Ministerio de la Defensa Publica y el Circulo de Abogados.

31.-SE DESARROLLO TALLER SOBRE USO DE LA PLATAFORMA DE LA LEY ON-LINE. Con la
participaciéon de los Magistrados de los distintos fueros e instancias de los Juzgados de Concepcidn
y Vallemi, se realizo el Taller sobre el Uso de la Plataforma de la Ley On-Line, que es el servicio de
informacién de excelencia dirigido a los profesionales del drea de Ciencias Juridicas. Cuenta con
una base de legislaciéon de mas de 9000 normas, decretos, resoluciones sumariadas, comentarios
bibliograficos, control de constitucionalidad, seguimiento a proyectos de leyes y doctrinas asi como
notas de legislacion desde 1900 a la actualidad. Se entregaron los respectivos usuarios vy
contrasefas a ser utilizados. Local: Sala de Juicios Orales — Palacio de Justicia.

MES DE NOVIEMBRE

01.- TALLER SOBRE EL USO DE LA PLATAFORMA DE LA LEY ON-LINE SE REALIZO EN HORQUETA.
Como consecuencia de esta importante actividad emprendida por la Corte Suprema de Justicia, los
beneficiados fueron los Magistrados de los Juzgados de Primera Instancia de Horqueta y Yby Yad.
La Jurisprudencia y Doctrina Paraguaya Online: Comprende toda la jurisprudencia de capital e
interior de Paraguay, doctrina, nota a fallos, acordadas de la Corte, novedades bibliograficas que
han sido publicadas en la Revista Juridica Paraguaya desde el afio 1990. Se entregaron los
respectivos usuarios y contraseias a ser utilizados.

08. ASISTENCIA A ADOLESCENTE EN EL CENTRO DE REHABILITACION DE PEDRO JUAN CABALLERO.
Una Comitiva del Juzgado Penal de la Adolescencia de la Circunscripcién Judicial de Concepcién,
encabezada por la Jueza Abg. Stella Rosa Vera Gill junto al Actuario Abg. Esteban Benitez y el
Asistente Oscar Benitez, se trasladaron hasta el Centro de Rehabilitacion “Renuevo”, distante a
unos dos km. de la ciudad de Pedro Juan Caballero, a fin de realizar una visita a un menor cuyo
proceso se encuentra en Concepcion y a la vez y entregar donaciones a todos los internos



consistentes en lotes de alimentos, elementos de limpieza y aseo personal, insumos para cocina. El
joven se encuentra en muy buenas condiciones en el referido Centro de Rehabilitacidn.

09.- JORNADA DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO SOBRE POLITICAS DE BUEN GOBIERNO EN
CONCEPCION. Con la coordinacién del Departamento de Integridad de la Direccién de
Cooperaciéon y Asistencia Técnica Internacional, se realizé en la Circunscripcidon Judicial de
Concepcién, con la participacién del Presidente, Magistrados y Funcionarios Judiciales del
Departamento Administrativo, la Jornada de monitoreo y seguimiento al cumplimiento de las
politicas de buen gobierno de la Corte Suprema de Justicia. Se ejecutaron varias actividades como
la distribucién del Cédigo de Buen Gobierno a los asistentes, monitoreo y seguimiento de la
herramienta de autoevaluacion, asimismo la presentacion del Concurso de Buenas Prdcticas y la
Semana Nacional de Integridad, que sera desarrollada en todas la Circunscripciones Judiciales del
pais. Posteriormente, analizaron los indicadores de transparencia, integridad y rendiciéon de
cuentas, mediante formularios digitales y el registro de datos online, entrenamiento para el
registro de datos correspondientes a cada indicador, generacién de informes, resultados por cada
factor asi como el registro de la informacion y andlisis de los informes correspondientes. Es digno
mencionar que segun el relevamiento de todos los datos, hay un crecimiento importante en la
Circunscripcién Judicial.

10.- JUSTICIA SIN PUERTAS EN LA PENINTENCIARIA REGIONAL DE CONCEPCION. Se produjo la
novena y ultima Edicién del Programa Justicia sin Puertas en la Circunscripcidon Judicial de
concepcidn, donde una vez mas se destacd la gran entrega de los Magistrados y Funcionarios
Judiciales. Los Juzgados de Garantias de Concepcién y Horqueta ofrecieron atenciones asi como el
Juzgado de Ejecucién y los Tribunales de Apelacidén y Sentencia respectivamente. Se concedieron
libertades de recluidos una vez verificadas su situacion. Asimismo se tuvo la atencién del
Departamento de Identificaciones y finalmente los internos recibieron obsequios donados por los
Juzgados de Garantias de Concepcién y Horqueta. Local: Penitenciaria Regional de Concepcidn.

23.- DONACIONES EN EL CENTRO EDUCATIVO DE MENORES. El Juez Interino del Juzgado Penal de
la Adolescencia de la Circunscripcién Judicial de Concepcidn, hizo entrega de donaciones
consistentes en Elementos de Higiene: Toallas, cepillos, cremas dentales etc., ademas de Escobas,
Repasadores, Pelotas de Futbol y Remeras. Este gesto fue muy agradecido por los Directivos y
funcionarios de la Institucidn y por supuesto generé la alegria de los Internos Menores.

MES DE DICIEMBRE

04.- SEMANA NACIONAL DE INTEGRIDAD JUDICIAL EN LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE
CONCEPCION. Como en toda la Republica, desde dicha fecha la Circunscripcién Judicial de
Concepcidén se suma a esta actividad declarada de interés institucional, que estd orientada a
promover la transparencia, rendicién de cuentas y participacién ciudadana. La Semana Nacional de
Integridad Judicial propicia espacios de capacitacion, difusion e interaccidon entre los servidores
judiciales y la ciudadania, teniendo como principal objetivo el acceso a la Justicia. El objetivo
general es socializar la gestion de la Corte Suprema de Justicia en materia de transparencia y lucha
contra la corrupcion mediante la implementacién de mecanismos adecuados de comunicacién y
educacion que promuevan la participacién ciudadana propiciando el desarrollo de una justicia mas
trasparente y democratica.



AREA ADMINISTRATIVA Y APOYO JURISDICCIONAL

+* OFICINA DEL SISTEMA NACIONAL DE FACILITADORES JUDICIALES
Actividades desarrolladas — Ao 2017

= REUNION TRIMESTRAL DE JUECES DE PAZ Y MIEMBROS ENLACES. En fecha, 17 de febrero
del corriente afio, se llevé a cabo la primera reunién trimestral correspondiente al afo
2017, en sede del Palacio de Justicia de Concepcidn, con la presencia de los Jueces de Paz
del Departamento. En dicha ocasién, se presenté el Plan Ejecutivo y Operativo, a llevarse a
cabo durante el transcurso del afio con la presencia de los dos jefes operativos: Abg. Jorge
Luis Garcete Patifio y la Abg. Andrea Recalde. Ademas se intercambiaron ideas y propuestas
a fin de mejorar el funcionamiento del Programa y para una buena atencidn los mismos.

Luego de la Reunidn Trimestral con los Jueces de Paz, el Director Rigoberto Zarza, mantuvo
una reunion con los Miembros del Consejo de Administracidn de la Circunscripcion Judicial
de Concepcidn, presentando el programa de actividades del Sistema Nacional de
Facilitadores Judiciales.

» PARTICIPACION EN LA CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUIER, el dia
lunes, 6 de marzo del corriente, se realizé el acto de Juramento de facilitadores judiciales
en la Penitenciaria de mujeres de la ciudad de Concepcién, a cargo del Juez de Paz. Luego
del acto de juramentacion, se llevd a cabo una charla informativa sobre planificacidon
Familiar, a cargo de las Lic. Fernanda Ledn y Celeste Acevedo.

* |INAUGURACION DE CENTRO COMUNITARIO EN ISLA BONITA: El dia 23 de marzo del
corriente, se realizé la inauguracién de un nuevo Centro Comunitario. Lo destacable de esta
actividad fue la presencia de tres Ministros de la Corte Suprema de Justicia. En esta ocasion,
juraron 12 nuevas Facilitadoras Judiciales, entre ellas Personas con Capacidad diferente.

= CONGRESO NACIONAL DEL SNFJ. El dia 2 de junio en el Instituto “Andrés Barbero”, la
segunda jornada del ler. Congreso Nacional de Facilitadores Judiciales. Asimismo,
asistieron autoridades judiciales, lideres comunitarios de diferentes zonas del
departamento, representantes de accién social, de la Nifiez, asi como de la policia, entre
otras.

= JURAMENTO A FACILITADORES ESTUDIANTILES: Se tomd juramento a treinta y cinco
Facilitadores Estudiantiles del Centro Regional de Educacién “Juan E. O’Leary”. Ademas, el
profesor Ramdn Silva presenté el diccionario bilinglie de uso juridico, que serd una
herramienta importante para los estudiantes que tendran la misién de ayudar a los demas
en la solucién de conflictos.



Se recordd la vigencia del Acuerdo con el Ministerio de Educacidn y se realiza el juramento
de estudiantes que asuman el compromiso, apuntando que un total de 100 instituciones
educativas elegidas.

ACTO DE JURAMENTO DE FACILITADORES JUDICIALES: En el Mercado Municipal de la
ciudad de Concepcidn, se llevd a cabo el juramento de 17 nuevos Facilitadores Judiciales
como nuevos servidores, valorando el esfuerzo que realizan los trabajadores del mercado,
se instd a los jueces a que se acerquen a la comunidad mas vulnerable.

PARTICIPACION EN EL Il ENCUENTRO BINACIONAL DE FACILITADORES JUDICIALES EN
CORRIENTES, ARGENTINA: Los dias 22 y 23 de junio del corriente, se realizé6 el /I
ENCUENTRO BINACIONAL DE FACILITADORES JUDICIALES EN LA PROVINCIA DE CORRIENTES.
La actividad tuvo como objetivo intercambiar experiencias acerca dela labor que realizan
los facilitadores de Argentina y Paraguay. La comitiva de Facilitadores Judiciales, fue
acompafada por la Magistrada Enlace, Dra. Matilde Rivas y del Enlace Operativo, Abg. Jorge
Luis Garcete.

CONVENIO DE COOPERACION ENTRE EL SNFJ Y LA ASOCIACION CAMINOS DE LIBERTAD: En
alianza con la Asociacién Caminos de Libertad y el Ministerio de Justicia, realizaron un
relevamiento de datos de la poblacion Indigena en la Penitenciaria Regional de Concepcidn,
el objetivo del mismo fue conocer sobre la situacidon procesal de este sector vulnerable de
la sociedad e impulsar politicas publicas que permitan la reinsercién de estos indigenas a la
Sociedad.

FACILITADORES JUDICIALES EN LA EXPO NORTE: El 1 de septiembre de 2017; los
Facilitadores Judiciales y funcionarios de la OAF de esta Circunscripcién Judicial, habilitaron
un stand en la Expo Norte de la ciudad de Concepcidn, donde se realizaron diferentes
actividades.

El dia viernes, 08/09/17, se realizé el lanzamiento oficial de la campanfa, “Cinco minutos de
tus derechos”, a cargo de la Directora Operativa del Sistema Nacional de Facilitadores
Judiciales. También, juraron 14 nuevos Facilitadores Judiciales de la ciudad de Concepcién.
El juramento protocolar, estuvo a cargo de la Miembro enlace del Sistema Nacional de
Facilitadores Judiciales, estando acomparfiada de cuatro Jueces de Paz.

CAPACITACION DE FACILITADORES JUDICIALES

25 de octubre

Se llevé a cabo la Jornada de Capacitacion dirigida a Facilitadores Judiciales en la ciudad de
Horqueta, se desarrollaron temas como: Legislacion indigena, y Ley 1600, contra la violencia
domeéstica, a cargo de la Juez de Paz Abg. Mirna Benitez, acompafiada por los funcionarios
de la OAF.

26 de octubre de 2017
Jornada de capacitacién dirigida a Facilitadores Judiciales en la ciudad de Yby Yau, se
desarrollaron temas, como: Legislacién indigena, y ley 1600, contra la violencia doméstica,



a cargo de los Jueces de Paz, Abg. Anibal Delgadillo y Abg. Bettina Miltos acompaiiado de
los funcionarios de la OAF.

En la misma fecha se realizé la Capacitacién a Facilitadores Judiciales en el distrito de San
Alfredo, asi también, se llevd a cabo el juramento de facilitadores judiciales estudiantil, a
cargo de la Juez en lo Civil Abg. Matilde Rivas. Durante la charla se realiza un curso
introductorio sobre las funciones de los Facilitadores, a cargo de la Directora Operativa.

27 de octubre de 2017

Capacitacion de Facilitadores Judiciales, sobre los temas: Legislacion Indigena y la Ley 1600,
contra la violencia doméstica, a cargo del Juez de Paz Abg. Same Scdndar Ortiz,
acompafado de funcionarias de la OAF.

En forma simultdnea se realizé6 también, la Capacitacion de Facilitadores Judiciales del
distrito de Concepcién, sobre los temas Legislacion Indigena y la ley 1600 contra la
violencia doméstica, en el poder judicial de la ciudad de Concepcidn, seguidamente se tomd
Juramento de facilitadores estudiantiles, a cargo de la Juez de Paz, Abog. Fatima Fleitas.

++ OFICINA DE LA DIRECCION DEL REGISTRO DE AUTOMOTORES
Actividades desarrolladas durante el ano 2017.

= Atencién a mas de 5482 personas, que dieron ingresos de expedientes de enero a
noviembre de 2017 en la Oficina Registral de Concepcidn, se realizaron 1395 Inscripciones
de motocicletas sistema electrénico F-22, fueron remitidos 3000 legajos B a Asuncidn y
1800 documentos (Embargos, Duplic. De chapas, cedulas, informes) al archivo del Poder
Judicial para su guarda para descongestionar el archivo de la oficina. (Con la expresa
aclaracién que los legajos A se encuentran en la totalidad en la Oficina)

= Participacién activa del Registro de Automotores en fecha 7 de setiembre, para consultas y
orientaciones a 100 personas en la colonia Sgto. José Félix Lépez, en el marco del programa
“Justicia sin Puertas”.

= Participacién activa del Registro de Automotores en fecha 09 de setiembre, para consultas y
orientaciones a 10 personas en la Expo Norte 2017, en el marco del programa Justicia sin
Puertas.

= Participacién activa del Registro de Automotores en fecha 13 de octubre, donde se
comisiond a funcionarios del Consorcio Registral para la realizacién de verificaciones;
resaltando la masiva concurrencia de usuarios, donde funcionarios del Registro de
Automotores comisionados han atendido a mdas de 200 personas que realizaron consultas
varias, en el marco del programa Justicia sin Puertas.

= Participacién activamente en la semana de la integridad judicial del 4 al 6 de diciembre —
Palacio de Justicia de Concepcion.

Principales Logros — Afio 2017



= Llegar mas facil y agilmente al usuario, evitando congestionamiento en ventanilla, mediante
el sistema de ingresos electrénicos F-22
= Descongestionar el archivo A, mediante la remisién de los legajos B a Asuncién y otros
documentos para su guarda en el Archivo del Poder Judicial (bajo inventario)
Identificacion de necesidades y requerimientos

Ampliacion de Archivo de la oficina, debido a que no abastece por la cantidad de legajos, por lo
cual son remitidos al Archivo B de Asuncion y al archivo de la Circunscripcién, se requiere una
urgente reestructuracion.

Propuesta de soluciones
Ampliar o habilitar un Nuevo Archivo para la guarda de los legajos.
Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Institucional (POI) - afio 2018.

® |nstar ala publicidad registral en el afio 2018, en la pagina web de la Circunscripcién

= Seguir apoyando al proyecto “Justicia sin Puertas”, para llegar a los mas vulnerables, e
instar a las inscripciones.

= Actualizacidn de tripticos informativos, con precios actualizados.

+* OFICINA DE MEDIACION
Actividades desarrolladas de enero a noviembre del 2017

= Participacién en el Lanzamiento del Proyecto Justicia Sin Puertas, llevado a cabo en |a
ciudad de Concepcion en fecha 23 de marzo de 2017, organizado por la Circunscripcion
Judicial de Concepcion

= Difusidon de los servicios que presta la Oficina de Mediacién de la Circunscripcién Judicial de
Concepcidn dirigidos a los funcionarios de la Secretaria de Accidn Social de los Distritos de
Concepcidn, Belén, Loreto, Paso Barreto y San Alfredo llevada a cabo en fecha 6 de abril
del corriente afio.

= Participacién de Justicia Sin Puertas, llevado a cabo en fecha 13 de mayo del corriente afio,
en la ciudad de Horqueta.

= Acto de Inauguracion de las Nuevas Oficinas de Mediacién de la ciudad de Concepcidn,
llevada a cabo en fecha 2 de junio del corriente afio.

= Participacién en el CURSO TALLER INTERNACIONAL DE MEDIACION PENAL EN MATERIA DE
ADOLESCENTES INFRACTORES, organizado por la Direccion de Mediacién y representaron a
la Oficina de mediacion las Mediadoras Abg. Estela Patifio Cafiete, Abg. Blanca Bazzano de
Cabanas y Abg. Laura Elena Rivas Molinas

=  Mediacion Movil: Cumpliendo de ese modo con lo establecido en las 100 Reglas de Brasilia
gue consiste en facilitar el acceso a la justicia de las personas mas vulnerables en la
localidad de Paso Ita, el dia 11 de setiembre del 2017, a cargo de las mediadoras Abg.
Estela Patifio cafete y Abg. Laura Elena Rivas Molinas.



= Participacién de Justicia Sin Puertas, en la Arroyito, Colonia Sargento José Félix Lopez, en la
Expo Norte, en Vallemiy en la ciudad de Azotey. Con la asistencia de Mediadores.

Principales Logros

= Gran concurrencia de las personas a la oficina de Mediacidon de la Circunscripcién Judicial de
Concepcidn para buscar una solucién amistosa de sus conflictos antes de llegar a instancias
judiciales, en ese sentido fueron solicitas 453 audiencias Extrajudiciales, con 128 Acuerdos
en el fuero de la Nifiez y Adolescencia, 25 Acuerdos en el fuero Civil, 2 acuerdos en el fuero
Laboral y 20 acuerdos en el fuero Penal, totalizando 175 acuerdos de enero a noviembre
del corriente afio. Son casos en los cuales no llegaron a iniciarse los juicios, cumpliendo
con uno de los objetivos de la Mediacidn, cual es la descongestién del Poder Judicial vy
evitar mover todo el aparato judicial para la solucién de dichos conflictos, ahorrando
tiempo, dinero para las partes . En cuanto a la Mediacién Judicial de Nifiez y Adolescencia
fueron remitidos por los Juzgados 27 juicios de los cuales fueron logrados 5 acuerdos y en el
fuero Penal en cuanto a los Delitos de Accién Privadas fueron remitidos por el Tribunal de
Sentencia 11 Causas, en las cuales no hubo acuerdos.

» En el afio 2017 en la Oficina de Mediacién de Horqueta fueron solicitadas 41 audiencias
extrajudiciales, con 11 acuerdos; 14 audiencias Judiciales fueron remitidas por el Tribunal
de Sentencia con 01 acuerdo y 02 audiencias por el Juzgado Penal de la Nifez y
Adolescencia, con 01 acuerdo

» La labor desarrollada por nuestra Oficina es conocida ya gque numerosos casos son
remitidos por las comisarias de los distintos barrios de la ciudad de Concepcidn, también
por fiscales en los casos de delitos de accién privada que la Fiscalia no puede investigar y
por los Defensores Publicos, en los casos de Nifez y Adolescencia, asi como también en los
casos civiles.

Identificacion de Necesidades- Situacion Actual

El problema fundamental con que cuenta nuestra Oficina es que no contamos con Ujier notificador
y son las partes las que deben diligenciar las mismas y en ocasiones las personas que solicitan
nuestro servicios no estan dispuestos llevar las invitaciones de las audiencias, por temor a ser
recibidos de mala manera ( y hasta maltratados) por la otra parte . En tal sentido necesitamos un
Ujier notificador que cuente con bonificacidn, ya que el 95 % las personas que recurren a la Oficina
son personas de escasos recursos, que no tienen medios econémicos ni para una fotocopia de su
documento de identidad (requerimiento para acceder al servicio) y mucho menos para pagar a un
Ujier notificador.

Es importante resaltar que la funcion del ujier es muy importante porque al hacer entrega de las
invitaciones, deben explicar las ventajas del proceso de mediacién, habida cuenta muchas persona

no acuden a las audiencias por desconocimiento de las virtudes de la Mediacién

Propuesta de Soluciones



La solucién efectiva es que la Oficina cuente con un Ujier notificador, a los efectos se podria
nombrar un funcionario para llevar a cabo dicha tarea o en todo caso se podria comisionar a un
UJIER notificador con bonificacién en razén de que casi todas las personas que solicitan Audiencias
Extrajudiciales no cuentan con dinero para pagar al Ujier, mas aun teniendo en cuenta que segln
los datos estadisticos los casos que mas ingresan corresponden al Fuero de la Nifez vy
Adolescencia, la falta de medios econdémicos no puede ser un obstaculo para que los nifios/as
puedan acceder al goce de sus derechos

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Ao 2018.

= Difusion de la labor de la Oficina de Mediacién en los barrios de la ciudad de Concepcidn, a
los efectos de utilizar la Mediacidn Extrajudicial como método de solucidon de conflictos
antes de iniciar los procesos en los Juzgados de los diferentes fueros, asi ir creando en las
personas una conciencia de solucion amistosa de los problemas, en vez de judicializar, para
lograr la convivencia pacifica entre los mismos.

= Aplicacién del Proceso de Mediacién Penal Mediacidn Penal Adolescente en conflicto con la
Ley Penal conforme lo establece la Acordada 1023/15

=  Trabajar conjuntamente con los Jueces de Paz, Mediadores y facilitadores Judiciales para
la aplicacién efectiva de la Mediacién Movil

® La capacitaciéon constante de todos los mediadores de la Circunscripcién Judicial de
Concepcidn, asistiendo a los cursos organizados por la Direccion de Mediacién del Poder
Judicial a cargo de la Directora de la Direccién de Mediacion Abogada Gladys Alfonso de
Bareiro.

< OFICINA REGIONAL DE CONTADURIA GENERAL DE LOS TRIBUNALES

La oficina de Contaduria General de los Tribunales de la Circunscripcién Judicial de Concepcidn, ha
desarrollado en el afio 2017, las acciones en el marco de sus funciones referente a las cuentas
judiciales abiertas en el marco de juicios en diversos concepto, en el siguiente cuadro se resumen
la cantidad de cuentas judiciales, de registros de depdsitos, cantidad de ordenes de pago y los
montos correspondientes:

MONEDA Cantidad Saldo Global Registros de Monto Total de Cantidad de Monto Total de
Depésitos Depositos Registrados Cheques Emitidos Cheques Emitidos
GUARANIES 8.628 3.650.317.871 3.014 3.201.133.822 1.291 3.399.854.078
DOLARES 7 3.060.- - - - -

AREA JURISDICCIONAL

TRIBUNALES DE APELACION

Actividades realizadas — Ao 2017



= Se atendid los recursos presentados con celeridad
= Cursos y Talleres de Capacitacién para funcionarios y Magistrados.
= Participacion en actividades organizadas por la Presidencia de la Circunscripcién.

PRINCIPALES LOGROS DEL ANO 2016

® Funcionamiento regular de las actividades correspondientes al Tribunal.
® No se registran expedientes pendientes en estudio.
= El movimiento laboral del Tribunal es resultado de los recursos planteados.

IDENTIFICACION DE NECESIDADES Y REQUERIMIENTOS

Falta de capacitacidon en el drea especializada como la Nifez y Adolescencia, delitos econdmicos,
delitos informaticos.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

% JUZGADOS EN LO CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL.
- CONCEPCION
- HORQUETA
- VALLEMI
- YBYYAU

Actividades desarrolladas - Afio 2017.

= Desempenio regular de las actividades propias del Juzgado.

* Finiquito de procesos dentro de los plazos establecidos por Ley.

= Visita de funcionarios del Departamento de Informatica a fin de controlar el
funcionamiento de equipos informaticos e instalacion de los mismos.

= Constante y fluida comunicacién con autoridades de la Jurisdiccion de Concepcidn.

= Gestiones para completar el personal a ser afectado para la cobertura de los cargos
vacantes.

= Participacién en el plan piloto para la Implementacion de la Medicion de Indicadores de
Gestion, establecida por Acordada N° 653/16.

= Participacién en el programa de “Justicia sin Puertas”, a fin de acercar el estamento judicial
a los usuarios de localidades alejadas o poblacién en situacion de vulnerabilidad

= Participacién y culminacion de curso “DIPLOMADO EN DERECHO PROCESAL CIVIL”,
organizado por la Universidad Tecnoldgica de Comercializaciéon y Desarrollo (UPAP),
celebrado en el Salén de Eventos del Palacio de Justicia de Ciudad del Este desde el 9 de
marzo hasta el 27 de julio del corriente afio.

= Participacién del “CICLO DE CONFERENCIAS DE DERECHOS HUMANQOS CON ENFASIS EN
CONTROL DE CONVENCIONALIDAD”, realizado en el Palacio de Justicia los dias 14, 21 y 28
de junio hasta el 05 de julio de 2017. Tema tratado: “EL SISTEMA DE PROTECCION
UNIVERSAL DE DERECHOS HUMANOS”, a cargo de la Dra. TANIA ABDO. “EL SISTEMA



INTERAMERICANO DE DERECHOS HUMANOS”, a cargo del Dr. MARCELO TORRES y “EL ROL
DEL MAGISTRADO FRENTE AL CONTROL DE CONVENCIONALIDAD”, a cargo del Dr.
ARNALDO MARTINEZ PRIETO.

= Participacién en el “ll ENCUENTRO BINACIONAL DE FACILITADORES JUDICIALES”, realizado
en la ciudad de Corrientes- Argentina, los dias 22 y 23 de junio de 2017.

= Participacion en eventos de Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales, desarrollado en
varias localidades de la Circunscripcion Judicial, se menciona que Magistrada de este fuero,
fue designada como miembro enlace para la coordinacion de las actividades.

= Participacion el dia 19 de octubre de 2017 en la jornada denominada “OCTUBRE ROSA”.
Cumplido con una gran caminata desde la explanada del Poder Judicial hasta el monumento
de la mujer, en el centro de la ciudad de Concepcién. En esa oportunidad me tocé
representar al Poder Judicial dando la bienvenida y discurso alusivo al cancer de mama.

Principales Logros — Ao 2017

= Se insistid en la organizacién concientizando a los componentes del Juzgado a la buena
atencion al publico, al cumplimiento de sus funciones, se realizaron reuniones para las
evaluaciones periédicas de lo cumplido por los funcionarios.

= Actualizacién constante de las actuaciones en el Sistema JUDISOFT, para lograr la mayor
eficiencia en su aplicaciéon a fin de facilitar la informacion y el acceso a los actos procesales
para los mismos funcionarios, el Juez y principalmente para las partes, instando a
comprender como herramienta atil para el control de los expedientes tramitados en el
Juzgado.

= Se ha insistido en la asistencia puntual y permanencia de los funcionarios en su lugar de
trabajo, como en la prohibicién de uso de celulares en horas de oficina.

= |gualmente se ha insistido en el cumplimiento del uso de uniformes y distintivos de los
funcionarios que integran ésta dependencia.

= Se cuenta con suficiente equipos informaticos y mobiliarios, pero con el inconveniente de la
carencia de hojas luego de mitad de afio, de cintas y tintas para impresoras, que han hecho
gue de alguna manera han afectado un mejor desempefio de las actividades.

= Se ha afianzado la actividad jurisdiccional, atendiendo que ya cuenta con funcionarios
entrenados y capacitados en el cargo en base a la experiencia obtenida por la antigliedad
gue se gana en el cargo, atendiendo que se ha iniciado con funcionarios totalmente nuevos
en el fuero, que incluso fueron renovandose.

= La aplicacién del sistema JUDISOFT para la gestién de los expedientes facilita el control de
los expedientes, que esta en camino de afianzarse totalmente.

= |mplementacién del Sistema de Gestion Jurisdiccional (Judisoft), Capacitacion de los
funcionarios e instalaciones pertinentes en Juzgados de las localidades de Vallemi e Yby
Yau.

= Control permanente del cumplimiento de los objetivos Institucionales, a través de la
supervisién permanente de los funcionarios y del estado de los expedientes.

= La coordinacion con el Ministerio de la Defensa Publica para el desarrollo de los juicios.

= El mayor manejo y desenvolvimiento de los litigantes en los diferentes procesos del ambito
judicial.



= Obtencién de un espacio fisico acorde a las necesidades del Juzgado, con oficina para
despacho judicial, sala de audiencias, oficinas actuariales de ambas Secretarias, como
también espacio para los funcionarios, con suficiente mobiliarios y asi dar una atenciéon mas
adecuada a los profesionales litigantes y a las personas que concurren al Juzgado.
Unificacion de todos los Juzgados del Fuero Civil y Comercial en el mismo piso del Palacio
de Justicia de Concepcion.

= El| funcionamiento del Juzgado en lo Civil, Comercial, y Laboral del Segundo Turno de
Horqueta ha permitido determinar un sistema unificado y equitativo de distribucién de
expedientes, evitando el sistema de turnos intercalados que regian para algunas Juzgado
evitando la distribucion desigual de expedientes, de conformidad a lo dispuestos en la
Acordada N° 787 de fecha 09 de octubre del 2012, de la Excma. Corte Suprema de Justicia.

Identificacion de necesidades — Situacion actual.

= Se requiere mas funcionarios, en algunos casos algunos Juzgados no cuentan con la
dotacion total de funcionario o los designados se ven rebasados por la carga de trabajo, en
especial en el drea de dactilografia y notificacion.

= Elsistema JUDISOFT requiere atencién algunas cuestiones relacionadas a la clasificacién de
las notificaciones, el registro de las demandas que son reconvenidas, se deberia proseguir
con la capacitacion para su mejor implementacion pues siguen las dudas en otros puntos.

= Se requiere camaras de seguridad enfrente a las ventanillas o atencién al usuario, pues
dicho dispositivo ayudaria a tener un mayor control sobre los expedientes, funcionarios y
profesionales que estan revisando las actuaciones en secretaria, dando al Juzgado un
panorama completo y mas ilustrativo de la situacidon en caso de tener que cotejar o revisar
alguna actuacion supuestamente irregular.

= Un factor preocupante es la vigencia de la “LEY N° 4992/13, QUE REGLAMENTA, MODIFICA
Y AMPLIA LAS FUNCIONES DE LOS ACTUARIOS DE JUZGADOS Y TRIBUNALES DEL PODER
JUDICIAL”, sin embargo los actuarios no tuvieron suficiente preparacidn para afrontar la
realidad, no se previéo un manual de procedimientos, tal es asi que existen dudas razonables
en su aplicacion.

= La falta de previsidon de una politica o gestion que tienda a dar efectiva publicidad, a las
buenas practicas, y que definitivamente proyecte una imagen positiva y una mirada mas
humanitaria de nuestra institucién.

®* La necesidad de contar con un dispensario médico bdsico para la salud, para brindar
servicios de primeros auxilios en casos de urgencia a los magistrados, funcionarios y demas
justiciables que acudan hasta la sede judicial.

= Funcionamiento irregular de Internet en la sede judicial de Vallemi e Yby Yau.

= |mplementar en la brevedad posible una guarderia dentro del predio del Palacio de Justicia,
atendiendo que se ha inaugurado recientemente una sala de maternidad pero seria su
complemento ideal crear ese espacio, debido a la cantidad de nifios, hijos de magistrados y
funcionarios, que necesitan contar con esa herramienta elemental para la tranquilidad y
salud mental.

= Se requiere la provisidon de un nuevo reloj marcador o control del funcionamiento del
existente.



= La distancia de cuarenta kildmetros de Horqueta a Concepcidén, representa un
inconveniente para la remisidon los expedientes en apelacién y otros recaudos, siendo
solventados los gastos de traslado por los Magistrados.

= Es necesario otorgar algunas funciones para la toma de decisiones por parte de los
administradores de las Sedes Judiciales, en especial en lo relacionado al pago de los
servicios basicos como también la provisidn de utiles.

Propuesta de soluciones.

= Nombramiento de funcionarios atendiendo a su idoneidad, aptitud y capacidad.

= Ubicacién de los Funcionarios nombrados en el cargo para el cual han sido designados.

= Evaluacién para funcionarios para Dactilégrafos y Operadores, que es el gran déficit, al ser
nombrados y designados Funcionarios en dichos cargos, en muchos casos con poca y
absolutamente falta de preparacién, conocimiento y aptitud para desempeiar dichos
cargos.

= Prevision del Departamento de Patrimonio, para la provisidn permanente de Uutiles
necesarios, especialmente de hojas, cintas y tintas.

= Realizar cursos de perfeccionamiento de funcionarios tanto a nivel de atencién al publico,
como las relacionadas a las funciones especificas de cada cargo.

= La difusidn por la Corte Suprema de Justicia a través de la Direccién de integridad del
“Cdodigo de Buen Gobierno” que facilita las buenas practicas en la actividad cotidiana y la
transparencia en la gestion, debiendo hacer hincapié en su fortalecimiento y difusion del
programa.

= Es imperiosa la necesidad de instalar mayor cantidad de camaras de seguridad en todo el
recinto del Poder Judicial a efecto de velar por la integridad de sus integrantes.

= La propuesta a la Excma. Corte Suprema de Justicia, de insistir en la realizacidn de cursos
relacionados al area Civil y Laboral.

= Buscar mecanismos para que los Magistrados puedan asistir a mas cursos, que en su
mayoria son realizados en la Capital, que en muchos casos impiden la participacién por la
distancia y principalmente por el costo que acarrea los mismos.

= La propuesta igualmente a la Excma. Corte Suprema de Justicia para la creacién de un
Juzgado del Fuero Laboral, a fin de facilitar y agilizar los tramites en los casos de dicho fuero
especializado.

= Establecer medios para la remisién de expedientes desde las sedes de los Juzgado a la sede
judicial de Concepcidn.

= Qtorgar mas funciones a los encargados administrativos de las sedes de los Juzgados.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Ao 2018

= Tener al dia el despacho, evitar las quejas por retardo de justicia.

= Mantener una fluida comunicacién con el orden jerarquico de la Circunscripcién Judicial de
Concepcidn a efecto de evacuar consultas y tomar las medidas pertinentes que hacen a la
actividad procesal diaria.

= Continuar el trabajo cotidiano en equipo, es decir con todos los funcionarios asignados a
esta judicatura.



Prestar un servicio optimo a los usuarios de justicia, profesionales del foro y demas
justiciables, a través de un trato afable, decoroso, con total transparencia de las
actuaciones o tramites correspondientes al Juzgado y que hacen al debido proceso.

Seguir la capacitacion en la escuela judicial del Paraguay o en otra Universidad privada y
luchar por la implementacion de la carrera judicial y la inamovilidad de los magistrados.
Potenciar la capacitacion de los funcionarios para la debida aplicacién del “CODIGO DE
ETICA PARA FUNCIONARIOS”, en especial para los que trabajan en esta Circunscripcion
Judicial, a efecto de internalizar la buena practica forense y el correcto trato que debe
prodigarse a todos los magistrados, servidores de la justicia y demds justiciables.
Capacitacion permanente de magistrados y funcionarios, a ser desarrollados en esta ciudad.
Establecimiento de objetivos a nivel institucional y desarrollo de actividades con miras a su
cumplimiento.

Funcionamiento regular del Juzgado con miras al cumplimiento del POA Y POI.

Otros aspectos destacables

La aplicacidon de “Las 100 reglas de Brasilia”, ha propiciado que las resoluciones dictadas
tengan la impronta de proteger los derechos de las personas en condicidn de vulnerabilidad
y con especial énfasis en el cumplimiento de los principios procesales de inmediacién y
celeridad.

La realizacién de cursos, conferencias, seminarios en mayor cantidad en la ciudad, sea esto
presencial o via video-conferencia, que facilitan la participacién de los que cumplimos
funciones en el interior del pais.

La permanencia y continuidad de algunos funcionarios en la funcién requerida, que ayuda a
un mejor aprendizaje, por ende a una funcién mas adecuada en el trabajo y mayor
fortalecimiento y confianza del Juzgado.

Designacién de integrantes del Ministerio Publico y Ministerio publico contriuyé para el
desarrollo de las actividades con mayor agilidad.

% JUZGADOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

CONCEPCION

Actividades realizadas — afo 2017

En relacion los programas institucionales desarrollados, el Fuero de la Nifiez y Adolescencia
de esta circunscripcion han estado representado por Magistrada del fuero en el
PROGRAMA JUSTICIA SIN PUERTAS, cuyo éxito es bien conocido publicamente.

Las actividades principales realizadas en este Juzgado son aquellas propias de la labor de un
Juzgado de la Nifiez y Adolescencia, como ser la realizacion puntual de audiencias, su no
suspension por motivos injustificados, tramitacién de juicios de competencia de este
Juzgado, dictamiento de resoluciones en el menor tiempo posible, respeto de los principios
de sumariedad y celeridad procesal propios de este fuero siempre anteponiendo el interés
superior del nifio en cada caso concreto. Notese que lo sefialado se trata sencillamente de
cumplir con nuestra obligacidon, pero con el placer de hacer lo que nos gusta.

Aplicacion de medidas cautelares de proteccion.



Tramitacién de Garantias Constitucionales y pedidos de internacion en UTI.

Derivacién de casos a la Oficina de Mediacion.

Participacién como representante de los juzgados de la Nifiez y Adolescencia de Concepcidn
en la reunién “Plan Piloto de implantes anticonceptivos subdérmicos para la poblacion de
adolescentes”, llevado a cabo en el Hospital Regional de Concepciodn.

Participacién como disertante en el Seminario Taller sobre “Protocolo de Atencion en casos
de Maltrato Infantil”, desarrollado en la Gobernacion de Concepcion.

Principales Logros — Afio 2017

La depuracion de causas en el Sistema Judisoft.

Entrada en funcionamiento de equipo multidisciplinario, conforme asi lo exige el Cédigo de
la Nifiez y Adolescencia.

La reubicacién de los dos juzgados de la Nifiez y Adolescencia en el Sub Suelo del Palacio de
Justicia de Concepcidn, con un espacio privado y especialmente ambientado para la Sala de
Lactancia y de recreacién para nifios dentro del recinto.-

Identificacion de necesidades

Es necesario contar con suficientes equipos informaticos, necesarios para agilizar el
funcionamiento del Juzgado.

Se requiere una actualizacién del sistema Judisoft en actuaciones propias del fuero de la
Nifiez y Adolescencia; para unificar expedientes que son acumulados, a fin de que el
acumulado sea eliminado del sistema.

Es imperiosa la necesidad de habilitacién de la Secretaria N° 4, teniendo en cuenta que el
Juzgado de la Nifiez y Adolescencia del Segundo Turno, el Juzgado de Primer Turno cuenta
con dos secretarias que se distribuyen 50 (cincuenta) expedientes cada una.

Facilitar la comunicacion entre los Juzgados distantes y las instituciones publicas o privadas
(se reitera implementaciéon de oficios electrénicos para agilizar los tramites judiciales) y asi
evitar la burocracia en cuanto al diligenciamiento de pedido de informes.-

Dar participacién a los titulares de los juzgados para disponer de los funcionarios asignados
a cada juzgado porque de lo contrario se resta personal y se atrasan de manera innecesaria
el servicio a los justiciables el cual debe ser eficaz y oportuno.

Falta de previsién de rubro de becas para magistrados y funcionarios a fin de poner en
marcha la promocidn profesional y la constante capacitacién.-

Propuesta de soluciones

Ante el requerimiento de la provision de equipos informaticos actualmente se encuentran
muy avanzadas las gestiones, con la intencién de que nos asignaran lo necesario en cuanto
sea posible.

Otro aspecto que mejorara el rendimiento de este Juzgado asi como la atencién al
justiciable sera la habilitacién de la Secretaria N° 4 para este Juzgado, donde apuntamos
siempre a la excelencia.



= Con la derivacién de juicios a la Oficina de Mediacién para las audiencias conciliatorias,
lograr descomprimir al Juzgado de la sobrecarga laboral.-
= Continuar con la depuracién de causas.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018:

Seguir trabajando para dar una atencién adecuada a todos quienes concurren ante este Juzgado,
como asi también para la correcta implementacién de rapido acceso a la Justicia. Participar de los
cursos y capacitaciones, asi como la correcta utilizacion del Judisoft, a fin de hacer efectivo los
diversos programas y metas trazadas a nivel Institucional.

Otros aspectos destacables:

= Postulaciéon al Concurso Buenas Practicas Judiciales: la participacién esta nominada como la
Practica N° 22 con el titulo “LA EFECTIVIDAD DE ACCESO A LA JUSTICIA EN EL FUERO DE LA
NINEZ Y ADOLESCENCIA”.

= Un aspecto sumamente digno de destacar, es que el presente afio se han inaugurado las
nuevas instalaciones de los dos Juzgados de la Nifiez y Adolescencia de Concepcidn, siendo
asi, el primer y segundo turno se hallan actualmente ubicados en el sub suelo del Palacio de
Justicia de esta ciudad, se cuenta con un drea de juegos que estd en frente de ambos
Juzgados asi como una hermosa sala de lactancia, todo para mayor comodidad del
justiciable.

= Realizacion de Cursos, Seminarios y Charlas dirigidas a magistrados y funcionarios para la
promocion profesional, esto con el apoyo de la Circunscripcion Judicial de Concepcidn.

% JUZGADO PENALES DE GARANTIAS
CONCEPCION

HORQUETA

VALLEMI

YBY YAU

«+ JUZGADO PENAL DE LA ADOLESCENCIA
- CONCEPCION

Actividades desarrolladas durante el afno 2017.

= Dictamiento de resoluciones en forma inmediata conforme lo dispone la norma procesal,
sin la demora en su resolucién.

= Audiencias realizadas en el tiempo establecido.

=  Gestion para la separacion de las secretarias de acuerdo al fuero correspondiente.

= |mplementacién de la Asesoria de Pruebas en Suspensién Condicional del Procedimiento
hasta 1 afo.-

= La aplicacién del principio de Inmediacion en cada expediente.

= |mplementacién personalizada y constituida de causas.-



* Trabajo conjunto con el Equipo Multidisciplinario con las profesionales, la psicéloga Lic.
Dalila Ortiz Bazan, y la asistente social Lic. Claudia Noemi Gémez.-

= Gestidn para la obtencion de muebles y equipos informaticos

= Gestidn para la habilitacion de la oficina de Estadisticas Judiciales

Principales Logros — Afio 2017

= Acceso a la justicia en forma rdpida y eficiente por parte de los justiciables

= El despacho al diay los juicios en tramites, en estados avanzados

= La provisidn de equipos informaticos acorde a las necesidades de la Institucion

= Servicios de mantenimiento por parte del Departamento de Informdtica y Suministro.

= Se ha obtenido los muebles y utiles de oficina para el cumplimiento de las labores propias
del Juzgado.

= En los fueros penal y penal de la adolescencia los despachos estan al dia.

= Se ha logrado la asistencia mediante comisionamiento de funcionarios para traslado de
expedientes a Cdmara de Apelaciones, Juzgado de Ejecucidn de la ciudad de Concepcién
desde la localidad de Vallemi.

* Implementacion del Sistema de Gestidn Jurisdiccional — JUDISOFT en los Juzgados de las
localidades de Yby Yau y Vallemi.

= El principal logro obtenido por esta judicatura es el de contar con despacho al dia, este
logro se ha obtenido con esfuerzo y con la realizacién de mas de dos juicios por dia,
sustanciandolos en horarios de mafiana y tarde.-

= Participacién exitosa en el Programa Justicia sin puertas en los diversos distritos del
Departamento de Concepcion.

= Mediante gestiones con la circunscripcién se ha logrado la atencién inmediata de los
técnicos en informatica y otras similares en caso de necesidad.

Identificacion de necesidades — situacion actual.

= (Capacitacién a funcionarios de manera que estén actualizados, con la aclaracién de que las
capacitaciones se deben hacer en la ciudad sede del Juzgado.

= Se solicitaron nuevos equipos informaticos, para ser utilizados para un mejor servicio.

= La obtencidn de una Defensoria Especializada en el fuero penal de la adolescencia.

® Falta de suministro regular de insumos y materiales solicitados.

= No se cuenta con la presencia del Ministerio Publico en todas las localidades.

= Carencia de servicios basicos por falta de pago regular de los mismos.

Propuesta de soluciones.
= Capacitaciones a funcionarios a nivel local, es decir en la ciudad donde el Juzgado tiene su
sede, por lo menos una vez al mes, esto lograra mejor el servicio de justicia.
=  Previsidn de equipos informaticos

= Gestionar la creacion de Defensorias Publicas especializadas.

Acciones propuestas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) — Afio 2018



Capacitaciones a funcionarios a nivel local, es decir en la ciudad donde el Juzgado tiene su sede,
por lo menos una vez al mes, esto lograra mejor el servicio de justicia, las soluciones a los
problemas se enfocan en un alto porcentaje en este punto.

++ JUZGADOS DE SENTENCIA
- CONCEPCION
- HORQUETA

Actividades desarrolladas -Afio 2017

= La substanciacién de los juicios orales en tiempo de acuerdo a la conformacion y calendario
establecido, en las de accidn penal privada en caracter de titular y suplente.

= Se han realizado de manera las actividades propias como: atencién a las partes y
particulares, audiencias y dictamiento de las resoluciones inmediatamente después de las
respectivas audiencias, respetando los plazos procesales y demas los debidos principios que
precautelan los derechos de los mismos, reconocidos en la Constitucion Nacional, en el
Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia y en las diversas Convenciones suscriptas y ratificadas
por nuestro pais.

» Unificacién de criterios sobre procedimientos y organizacion de los juicios orales, con
especial atencién en la dilacion por recursos interpuestos para la suspension de las
audiencias de juicios orales, que atentan contra la celeridad del proceso, con la intencion
de prescribir la causa.

= Control con los actuarios sobre las notificaciones a las partes, testigos, peritos,
principalmente lo que se refiere al retorno o cumplimiento de las notificaciones que se
solicitan via comisién tanto a los Jueces de Paz y Policia Nacional.

= Algunos Juzgados, tienen competencia para la liquidacién de expedientes en tramite
iniciados con el procedimiento penal anterior, fundamentalmente cuando se presentan
procesados detenidos que contaban con declaracién de rebeldia o cuando existen pedidos
de levantamiento de medidas cautelares que aun se hallan anotados en el Sistema
Informatico de la Policia Nacional; por otro lado, se actualizan permanentemente los
expedientes en estado de depuracidn, especialmente a los efectos de actualizar los
antecedentes penales judiciales y policiales de los encausados.

= Participacién en el programa de “JUSTICIA SIN PUERTAS”, donde esta magistratura estuvo
presente en varias localidades del interior del departamento.

* Los magistrados son designados periédicamente para asumir la coordinacién de juicios
orales.

Principales Logros — Afio 2017

= La disminucion de la morosidad judicial, ha aumentado la cantidad de sentencias
definitivas dictadas en relacion a afios anteriores, utilizando para el efecto ambas salas de
juicios orales.

= Se aplicé las sanciones a profesionales que han actuado de mala fe y temeridad en los
procesos.



= Disminucién a las suspensiones de audiencias, gracias a los controles realizados a las
notificaciones.

Identificacion de necesidades

* Intensificar cursos de capacitacion, desarrollo y actualizacién para Magistrados y
Funcionarios de manera permanente éstos sean realizados en sede de los Juzgados de
Primera Instancia de Horqueta, teniendo en cuenta los gastos operativos que implican
trasladarse hasta el Palacio de Justicia de Concepcidn, local donde en la mayoria de los
casos son realizados dichos cursos.

= Se necesita la instalacion de mas equipos informaticos para mejor atencién a las personas
que concurren a este Tribunal de Sentencia, asi como la promocién de funcionarios para
ocupar cargos.

= Se necesita la instalacion del uso del sistema de Antecedentes Judiciales a cargo del
Actuario Judicial, a los efectos de tener a la vista los datos de procesados con mayor
agilidad; cumpliendo de manera estricta lo establecido por las Acordadas correspondientes,
pudiendo agregarse a los correspondientes expedientes dicho documento luego de la
realizacion de cada audiencia.

» Falta de mas Jueces Penales de Sentencia en la Circunscripcién para la substanciacién de los
juicios orales teniendo en cuenta la gran cantidad de causas penales elevadas para juicio
oral y publico.

= Salas para testigos sin el espacio adecuado para albergar a la cantidad de testigos.

= No se cuenta con Consultor técnico especializados en cuestiones indigenas, que es de
asistencia obligatoria en los procesos por hechos punibles relacionados con Pueblos
Indigenas.

= Se han presentado inconvenientes en el practicamiento de las notificaciones a procesados,
testigos, peritos domiciliados en las distintas localidades del Departamento,
comisionandose a Jefes de Comisarias y Juzgados de Paz, en muchos casos fueron devueltos
sin diligenciamiento por falta de medio de transportes, especialmente cuando las
localidades son muy lejanas, en otros casos, dichas dependencias no cuentan con linea
telefénica o fax para facilitar la comunicacion, dichas situaciones conducen muchas veces a
la suspension de audiencias.

= También se verifican falencias en cuanto a la comparecencia de los encausados que se
encuentran recluidos, en atencién a los traslados de los mismos a otro instituto
penitenciario sin comunicacién al Juzgado. También es oportuno recalcar, que el trabajo en
Sentencia se vio dificultada por la falta de arreglo de la Unica fotocopiadora que cuenta el
area penal.

Propuesta de soluciones.
=  Provisién de los recursos para mayor comodidad de la poblacion que acuden al Poder

Judicial (testigos, victimas, acusados), dar prioridad a la actividad jurisdiccional, rol
principal del Poder Judicial.



Reparacién o provision de computadoras y equipos informdticos y principalmente de la
fotocopiadora e insumos varios, que son cumplidos por los funcionarios administrativos
encargados.

En cuanto al cumplimiento del practicamiento de notificaciones, se advierte con
apercibimientos la falta de colaboracién, asi mismo en caso necesario se elevaran los
antecedentes donde correspondan para las sanciones pertinentes.

A los efectos de mejoras las necesidades con que cuenta los juzgados de Primera Instancia
de esta Circunscripcion, es necesario que se de tramite a las distintas notas ya enviadas a
las instancias correspondientes, pues el Magistrado no se muestra indiferente a estas
necesidades.

Designacioén de consultores sobre temas indigenas.

Acciones planteadas en el marco del Plan Anual de Operativa (POA) — Ao 2018.

Designacién de mds Jueces Penales de Sentencia en la Circunscripcion Judicial de
Concepcidn, a pesar de que en la actualidad la Corte Suprema de Justicia comisiond a dos
Jueces Penales para el Tribunal de Sentencia, con la cual aun no se puede conformar dos
Tribunales de Sentencia para la sustanciacién de juicios orales.

Gestionar ante las autoridades administrativas, la concesion de los recursos y medios
necesarios para el traslado a las localidades del interior del Departamento de Concepcion
para la realizaciéon de las audiencias de juicio oral y publico, principalmente cuando los
hechos punibles han causado gran impacto en la comunidad, ademas teniendo en cuenta
gue en el mayor de los casos los testigos propuestos por las partes son oriundos de dichas
localidades lejanas y en el mayor de los casos tienen impedimentos por falta de rutas de
todos tiempo, de medios de transportes y recursos, para trasladarse hasta la ciudad de
Concepcién.

Seguir ejerciendo estricto control sobre las notificaciones que son practicadas en las
distintas causas penales, a fin de contar con las constancias respectivas de su
practicamiento, por sobre todo el retorno de las comunicaciones, para tomar los recaudos
necesarios en caso de algun impedimento, a fin de evitar dilaciones o frustraciones de las
audiencias fijadas, cuando las notificaciones son practicadas por Juzgados de Paz o
Comisarias en atencidn a la distancia.

«+ JUZGADO DE EJECUCION PENAL
- CONCEPCION

Actividades desarrolladas durante el afio 2017.

Atencion a los casos remitidos.
Control del cumplimiento de las medidas y condenas.
Participacidn usos y talleres de capacitacion para funcionarios y Magistrados.

Principales Logros - Afio 2017

Funcionamiento regular de las actividades correspondientes.
No se registra expedientes pendientes del estudio.-



Identificacion de Necesidades — Situacidn Actual

= Se requiere sala de audiencias.
= Se requiere designacién de Oficial de Secretaria.

Propuestas De Soluciones.-

La realizaciéon de la gestiones administrativas para la disposicion de un espacio para sala de
audiencias, como también para el nombramiento de funcionarios.

++ JUZGADOS DE PAZ

- JUZGADOS DE PAZ DE CONCEPCION

- JUZGADO DE PAZ DE BELEN

- JUZGADO DE PAZ DE HORQUETA

- JUZGADO DE PAZ DE LORETO

- JUZGADO DE PAZ DE YBY YAU

- JUZGADO DE PAZ DE SAN CARLOS DEL APA
- JUZGADO DE PAZ DE AZOTEY

- JUZGADO DE PAZ DE ARROYITO

- JUZGADO DE PAZ DE PASO BARRETO

- JUZGADO DE PAZ DE SAN ALFREDO

- JUZGADO DE PAZ DE SARGENTO FELIX LOPEZ.

Actividades desarrolladas — Afio 2017

= Juicios de Violencia doméstica, Certificado de vida y residencia.

= Juicios Ejecutivos, Tramites de Permiso del Menor.

= Actas de manifestaciones, capacitacion a los facilitadores judiciales.

= Diligenciamiento de oficios comisivos, Homologacién de acuerdos extrajudiciales.

= Certificacidn de firmas para Juicio Laboral.

= Juicios ordinarios de naturaleza civil.

= Diligenciamiento de Oficios Comisivos.

= Autorizaciones varias para Maestros, Jubilados y Ex Combatientes.

= Participacién en el Programa “Justicia Sin Puerta”, desarrolladas en los distintos distritos del
Departamento de Concepcién como Juez voluntario.

= Actividades desarrolladas por el Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales (juramento de
nuevos facilitadores judiciales, congreso).

= Audiencia de Comparendo de Conciliacion. -

= Certificacidon de firmas para Acuerdos Privados, Autenticacién de Fotocopias, en los casos
que correspondan.

Principales Logros - Afio 2017.



= Resolucién de todas las cuestiones dentro de los plazos legales.
= Trato preferencial a las personas en condiciones de vulnerabilidad.
= Atencién pobladores atendiendo a la condicion social de los mismos, se ha propuesto y
logrado la atencién a los justiciables en forma personalizada, especialmente a las personas
en condiciones de vulnerabilidad.
® Las autorizaciones para viajes se realizan de forma inmediata.-
Identificacion de Necesidades

= Se requiere adecuar edificios de Juzgados acorde a lo establecido en la Acordada 633/2010,
para un mejor acceso a la justicia de las personas en condiciones de vulnerabilidad.

* En algunos Juzgados no se cuenta con Linea baja e Internet.

® Falta de funcionario con cargo de Oficial de Secretaria.

®* Mobiliario adecuado y moderno para la atencién a las personas en situacién de
vulnerabilidad.

= Provisién de computadoras con todos sus accesorios e impresora dentro de la
disponibilidad.

= Creacion de dos secretarias por cada turno.-

= Se requiere sistema de climatizacidn.

= Se requiere transporte para la utilizacion en el Juzgado para la realizacion de las
notificaciones y otras necesidades por la ubicacién territorial.

= Mejor remuneracion para los funcionarios.

Propuesta de soluciones.

= Realizar un proyecto de construccion de edificio propio para el juzgado conforme a las
exigencias de la Acordada 633/2010.-

® |ncluir dentro del presupuesto de la Circunscripcion Judicial de Concepcion la instalacién de
linea baja, internet, y una mejor remuneracion para los funcionarios de Juzgado de Paz
dentro del Presupuesto General de la Nacién.-

= Mobiliarios con otros que podrian ser reacondicionados y en ese mismo sentido, la
provision de computadora con sus accesorios e impresora que fueran cambiadas o
reacondicionadas.-

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018.

= Resolver los conflictos en tiempo y forma.

= Realizar las autorizaciones de permiso de menor para viajes al exterior en forma inmediata.-

= Adoptar las medidas de proteccién urgentes en forma inmediata en los casos de violencia
domeéstica si la cuestién amerita.-

= Atender a los justiciables en forma personalizada, especialmente a las personas en
condiciones de vulnerabilidad.

= Resolver todas las cuestiones dentro de los plazos legales.-

= Trato preferencial a las personas en condiciones de vulnerabilidad.-

Otros aspectos destacables.



= Con la creacion de la casa de la Justicia, se podra facilitar a los justiciables un enlace con los
Juzgado de Paz y que redunde en su beneficio.-

® Lainstalacion del reloj marcador dentro de la Institucién.-

= La habilitacidn de la oficina de atencién y recepcidon de denuncias de Violencia Doméstica,
logrando de esta forma la confidencialidad de los mismos.-

= Participacién al Programa de Justicia sin Puertas.

= Lla participacion de facilitadores que colaborar con el Juzgado para facilitar algunas
gestiones y en solucién de conflictos familiares.-

= Participacién en el Programa “Justicia Sin Puerta”, desarrolladas en los distintos distritos del
Departamento de Concepcién como Juez voluntario.

= Actividades desarrolladas por el Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales

= Atencién inmediata en trdmite de Violencia Domestica, a pesar de la escasa cantidad de
funcionarios.-

= La realizacidn de cursos instructivos sobre Legislacion Civil cuanto a lo que compete al
Juzgado de Paz.-

Importante: Se cuenta con los datos estadisticos remitidos por los Juzgados y Tribunales de la Circunscripcién Judicial.
Los originales obran en los archivos de la Direccién de Planificacion y Desarrollo de la CSJ, sin perjuicio de su
presentacion en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente al area de Estadisticas Judiciales
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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE AMAMBAY

CONSEJO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

Actividades desarrolladas — Ao 2017

El Consejo de Administracion de la Circunscripcidon Judicial de Amambay, abordd durante el
periodo (2017), diversos desafios para continuar con las mejoras en la gestidon institucional de
manera a consolidarse a lo largo de estos diecisiete afilos, como un modelo de descentralizacion y
Gestion Administrativa, adecuado a los requerimientos de operatividad, transparencia y que pueda
cumplir con su objetivo fundamental de servir de apoyo a la Administracion de Justicia, atendiendo
la centralizacién normativa y descentralizacidn operativa.

Seguimiento al Plan Estratégico Institucional 2016-2020

Se mencionan aspectos relacionados con el diligenciamiento y ejecucién de las principales
actividades desarrolladas dentro del Plan Estratégico y Operativo. En ese sentido, es oportuno
destacar la conformacion de la Comisidn de Planificacidn Estratégica de la Circunscripcion Judicial
de Amambay, en el marco del Plan Estratégico Institucional (2016 —2020),

Depuracién de causas

Se designd Magistrado responsable para la coordinacion de los trabajos del proceso de depuracion
de causa de la Circunscripcion Judicial. Se ha desarrollado el monitoreo constante de los registros y
actualizacion del sistema Judisoft respecto a banco de datos de los distintos Juzgados.

Asimismo se llevaron adelante acciones conjuntas entre Magistrados y funcionarios para lograr la
meta; se tomd como muestra las experiencias de depuraciones de Juzgados Penales y Civiles de la
Capital, contando para el efecto con la valiosa colaboracion de los Magistrados de la Capital Dr.
Alberto Martinez Simén y el Dr. Paublino Escobar Garay.

Acceso a la Informacion

En cumplimiento a la Ley N° 5282/14, “De libre acceso ciudadano a la informacion publica y
transparencia gubernamental”, y la Resolucion N2 1.296, que reglamenta internamente la
aplicaciéon de la referida ley, que entre otros puntos dispone que las diferentes dependencias que
componen la institucién provean la informacién requerida en tiempo y forma a la Direccién de
Comunicacién, a fin de su publicacién, se dispuso la remision de una copia de todas las
resoluciones dictadas por los Tribunales de Apelaciones de ésta Circunscripcion Judicial a la
Direccién de Estadistica Judicial de la Excma. Corte Suprema de Justicia, a los efectos de la
digitalizacion, incluyendo todas las resoluciones dictadas a partir del afio 2000 hasta la fecha,
lograndose con ello la digitalizacién de las resoluciones judiciales (AyS-A.l.) de los Tribunales de
Apelacién de la Circunscripcién Judicial de Amambay.


http://www.pj.gov.py/descargas/ID1-335_ley_2014_5282.pdf
http://www.pj.gov.py/descargas/ID2-32_resolucion_1296.pdf
http://www.pj.gov.py/contenido/134-direccion-de-comunicacion/134
http://www.pj.gov.py/contenido/134-direccion-de-comunicacion/134

Fortalecimiento de Mediacion

Para cumplir con el Objetivo Estratégico de la perspectiva de las personas, la organizacién y la
tecnologia, O.E. 23.3 y 23.4, se ha llamado al concurso interno para llenar el cargo vacante de
Actuario Judicial del Juzgado Civil, Comercial del Primer turno y el cargo de Mediadora de la
Circunscripcion Judicial, realizado en el mes de marzo y octubre, respectivamente, del afio 2017.

Acceso a Justicia

En cumplimiento a uno de los Objetivos Estratégicos (OE) propuestos por la Corte Suprema de
Justicia y sus Lineamientos de Accion (La) de acercarse a las comunidades mas alejadas del pais,
para escuchar a los pobladores, en fecha 07 de marzo de 2017, fue llevada a cabo una reunién
general con los miembros de la comunidad indigena de la Colonia Yvypyte, referente a la dificultad
de acceso a la justicia, en la cual participaron los miembros del Consejo de Administracién.

Igualmente, se realizé la visita interinstitucional a lideres de comunidades indigenas de la
Circunscripcién Judicial de Amambay, en la Comunidad Indigena ITAGUAZU, en fecha 10 de agosto
del aifo en curso, con la presencia de las Sras. Ministras de la Excma. Corte Suprema de Justicia. La
reunién se ha realizado dentro de los Objetivos Estratégicos 3, Linea de Accion 3.1 “ldentificar
areas criticas que ponen de manifiesto las dificultades de acceso a la justicia (casos de
comunidades indigenas, conflicto con comunidades en situacién de pobreza, mora en situacién de
casos de presos sin condena en situaciéon de pobreza), y el Objetivo Estratégico 21 Mejorar la
articulacion intra e interinstitucional y con la sociedad civil. De la actividad participaron igualmente
representantes de diversas instituciones como la Gobernacién de Amambay, Policia Nacional, INDI
Secretaria del Ambiente, Ministerio de la Defensa Publica, y Ministerio Publico.

En el marco de lo establecido en las 100 Reglas de Brasilia con relacion a las personas en estado de

vulnerabilidad, se realizé en fecha 18 de agosto del afno 2017, una importante reunidén entre la
Ministra de la Corte Suprema de Justicia, Prof. Dra. Miryam Pefia y las autoridades del Consejo de
Administracién de la Circunscripcion Judicial de Amambay con indigenas de le etnia Pai Tavytera,
en el Palacio de Justicia de Pedro Juan Caballero, teniendo como principal objetivo establecer
medidas de solucion a corto plazo, si fuere posible, con la intervencion de exponentes de todas las
instituciones y los afectados, es decir de varias comunidades indigenas de la mencionada etnia,
acerca de un conflicto de larga data.

Visitas carcelarias

Como parte de los Objetivos Estratégicos 3, Linea de Accion 3.1 “Identificar areas criticas que
ponen de manifiesto las dificultades de acceso a la justicia”, la comitiva judicial e integrada por el
Ministerio Publico y de la Defensa Publica, se realizé |a visita carcelaria a la Penitenciaria Regional,
en fecha 02 de junio de 2017, encabezada por el Presidente de la Circunscripcion Judicial de
Amambay, Magistrado Luis Alberto Benitez Noguera, a fin de agilizar e interiorizar a los reclusos y



reclusas acerca de su estado procesal, con una atencién personal a cada interno e interna, de
manera a hacer realidad el acceso a la justicia, logrando la disminucién de la morosidad judicial.

Inauguracion de edificio de Juzgados de Primera Instancia de Capitdn Bado y Juzgado de Paz de
Karapai

En el marco de su politica de fortalecer el acceso a la justicia de todos los ciudadanos del pais la
Corte Suprema de Justicia, inaugurd una moderna e inclusiva SEDE DE LOS JUZGADOS DE PRIMERA
INSTANCIA en la ciudad de Capitdn Bado, Circunscripcion Judicial de Amambay, en fecha 30 de
junio del afio 2017, con la presencia del titular de la maxima instancia judicial, Prof. Dr. Luis Maria
Benitez Riera, los ministros Raul Torres Kirmser, Oscar Bajac y Miryam Pefia, y el exintegrante de la
Corte Victor Nuiiez, la sede judicial que albergara a seis Juzgados de Primera Instancia de la citada
ciudad. Del acto participaron autoridades judiciales, municipales, de la policia, asimismo
representantes de gremios de magistrados e invitados especiales de los distritos del decimotercer
Departamento, entre otros.

El edificio que totaliza con un area construida de 3.648m2, cuenta con modernas instalaciones,
sistemas de seguridad de prevencién contra siniestros, camara distribuida en todos los pisos,
circuito cerrado de movimientos, con capacidad para grabar de forma continuada, equipos de
trabajo suficientes y la facilidad de acceso a la justicia, que posibilita una mayor comodidad a los
usuarios de justicia. La edificacién, asi como su infraestructura ya sea interiores o exteriores estan
totalmente adaptadas para el acceso de personas con discapacidad para poder acceder al entorno
fisico y en particular a los usuarios de justicia; y es objetivo de la Circunscripciéon Judicial de
Amambay, es que en lo sucesivo se vaya incorporando en las edificaciones existentes la aplicacion
de las reglas bdsicas de seguridad y accesibilidad en especial para velar por los derechos de las
personas con discapacidad y de su inclusién social.

Igualmente es digno de destacar que en fecha 21 de abril del afio 2017, se inaugurd el Juzgado de
Paz de la localidad de KARAPAI, con la presencia de la Ministra de la Corte Suprema de Justicia y
Superintendente de la Circunscripcién Judicial de Amambay, Prof. Dra. Myriam Peiia Candia, el
Intendente Municipal de la localidad Sr. Miguel Angel Benitez Barboza y autoridades del Consejo
de Administracion de la Circunscripcion Judicial de Amambay, el Magistrado Luis Alberto Benitez
Noguera y los Miembros del Consejo de Administracién, asi como Magistrados y funcionarios de la
Circunscripcion Judicial.

Con la designacion de los siguientes Magistrados: Karen Luciana Martinez, como Jueza del Juzgado
de Paz de Karapai, Manuel Marcos Fernandez Arce, en caracter de Juez de Primera Instancia, Civil,
Comercial y Laboral de la ciudad de Capitdn Bado, Mirna Carolina Ocampos Ramirez, en caracter de
Jueza Penal de Liquidacién y Sentencia, Elvio Derlis Insfran Armoa, en cardcter de Juez de la Nifiez y
de la Adolescencia y la Abog. Mirta Estela Sdnchez Agliero, en caracter de miembro del Tribunal
Civil, Comercial, Laboral y Penal, se completd los cargos vacantes en esta Circunscripcion Judicial,
como un aporte de la Corte Suprema de Justicia.



Inauguracion del Juzgado de Paz de la ciudad de Karapai

Inauguracion del Juzgado Primera Instancia de la ciudad de Capitdn Bado



Habilitacion de Camara Gesell

La Circunscripcion Judicial de Amambay, habilité la Cdmara Gesell, con la presencia de la Ministra
de la Corte Suprema de Justicia y Superintendente de la Circunscripciéon Judicial de Amambay,
doctora Miryam Pefia, los miembros del Consejo de Administracidon de la Circunscripcién Judicial,
en fecha 22 de agosto del afio 2017. La Cdmara cuenta con un moderno equipamiento integrado a
la actual infraestructura fisica del Palacio de Justicia de Pedro Juan Caballero, instalado en
concordancia con las pautas internacionales vigentes y las ultimas experiencias registradas en la
materia.

Capacitacion

Se ha apoyado constantemente el esfuerzo de Magistrados y funcionarios en la busqueda
constante de su formacion profesional, a través de actividades formativas y de especializacién en
las dreas que desarrollan sus tareas, a través de constantes capacitaciones nacionales y locales
entre ellos se destacan:

Conferencia Academica organizada por la Asociacién de Jueces del Paraguay - 21 De Abril 2017
Capacitacion: “Personas por Nacer”

27 de abril de 2017.

En el marco del Convenio entre la Corte Suprema de Justicia y la Facultad de Ciencias Econdmicas
de la Universidad Nacional de Asuncion — Centro de Adiestramiento en Servicio (CAES), conforme
al Plan de Capacitacidén, el Departamento de Capacitacién y Desarrollo, se llevé a cabo las Jornadas
de Extension del Ciclo de Conferencias “Personas por Nacer”, organizado por el Instituto de
Investigaciones Juridicas, dirigido a Magistrados y funcionarios de los Juzgados de Pedro Juan
Caballero con la participacién de las Circunscripciones de Canindeyu y Concepcion, disertante Dr.
Mario Meyer desarrollando el tema “Fundamentacién Cientifica del inicio y evolucién de la vida
Humana”, y la Directora del Instituto de Investigaciones Juridicas (IlJ), abogada Carmen Montania
tuvo a su cargo la Conferencia “Construccién contra el Desarrollo: Dos maneras distintas de
entender la gestacion humana” del Dr. Richard Stith (EEU).

Charla Nuevo Modelo de Gestidon de Personas.
05 de setiembre de 2017

Charla sobre EL NUEVO MODELO DE GESTION DE PERSONAS, para fortalecer el servicio de justicia,
aprobado por Acordada N° 1165/17 de fecha 21/mar/2017 de la Corte Suprema de Justicia,
organizado por la Direccién General de Recursos Humanos de la Corte Suprema de Justicia, en el
contexto de los delineamientos del Plan Estratégico Institucional (PEIl) 2016-2020, el cual dentro de
sus objetivos dispone mejorar y fortalecer el Sistema Integral de Gestién de Personal.

Participaron la Directora General de Recursos Humanos, Lic. Maria Rosa Szaran, el Vicepresidente
Primero de la Circunscripcion Judicial de Amambay, Abogado Jesis Ramdn Lird Rodriguez, Lic.



Alicia Ubeda, Jefa del Departamento de Liquidacién de Remuneraciones, la Directora de
Mediacion, Abg. Gladys Alfonso, otros funcionarios del area, magistrados y funcionarios judiciales.

Politicas de Buen Gobierno en Amambay.

10 de noviembre de 2017

Jornada de monitoreo y seguimiento al cumplimiento de las politicas de buen gobierno de la Corte
Suprema de Justicia, la Implementacién de la Herramienta de Autoevaluacién sobre Transparencia,
Rendicidn de cuentas e Integridad Judicial aprobada en 2016, aprobado por Resolucién N° 6375 de
la Excma. Corte Suprema de Justicia, con el fin de fortalecer los procesos de mejora continua
previstos en el Plan Estratégico Institucional.

Capacitacion Ley N° 5777/16 de "Proteccidn Integral a las Mujeres contra toda forma de Violencia”.
22 y 23 de noviembre de 2017

Se realizé la Capacitacion sobre la correcta implementacion de la Ley N° 5777/16 de "Proteccion
Integral a las Mujeres contra todas formas de Violencia”, organizado por la Secretaria de Género
de la Corte Suprema de Justicia y la cooperacidon alemana implementada por la Deutsche
Gesellschaft fur Internationale Zusammenardeit (GIZ), con la participacion de las Circunscripciones
de Canindeyu, Concepcién y San Pedro y estuvo a cargo del Prof. Dr. Enrique Kornawetter, de la
Abog. Andrea Arriola y la Psicéloga Forense, Rossana Benitez.

En ese sentido, y con respecto a las cuestiones de genero la Circunscripcién Judicial de Amambay
siempre ha mantenido una preocupacién por la incorporacidon dentro del plantel de la funcionarios
permanentes y contratados de no hacer distincién en cuanto a la incorporacion en lo que se refiere
en materia de sexo y ello se refleja con el grafico que acompana al informe donde se visualiza una
cantidad de 42% de mujeres y la cantidad de 58% de funcionarios varones.

Reuniones de fortalecimiento con Magistrados, Funcionarios y Gremios de Abogados.

A instancias del Consejo de Administracidon se han realizado reuniones con Magistrados, Jueces,
Defensores y funcionarios, a los efectos de intercambiar ideas y unificar criterios sobre los distintos
trabajos jurisdiccionales. En otro punto se resalta como gestién el traslado constante de la
presidencia acompanado de los Miembros del Consejo de Administracién y comitiva a los distintos
Juzgados Penales de Garantias y de Paz de la Circunscripcion Judicial, que por resolucién del
Consejo de Superintendencia deben realizar las inspecciones y control.

Asi mismo se han llevado a cabo reuniones con Gremios de Abogados de la ciudad de Pedro Juan
Caballero, el Colegio de Abogados y Escribanos de Pedro Juan Caballero y la Asociacién de
Abogados, a fin de intercambiar ideas para promover el mejor funcionamiento de Ia
Administracién de Justicia y sobre todo buscar alternativas para el combate a la morosidad judicial.



COMISION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

Dentro de la perspectiva de los procesos, de la Planificacion Estratégica (2016 — 202) O.E. 12
“Difundir y controlar la defensa de los Derechos Humanos y la perspectiva de género en las
politicas, sentencias, normativas y accionar de la Corte Suprema de Justicia”, los distintos Juzgados
de Paz de la Circunscripcion Judicial de Amambay, asumieron un compromiso para el cumplimiento
de las Lineas de Accién, formulando programas de accidn que permitieron alcanzar las metas,
entre ellas podemos citar la labor realizada por el Juez de Paz de la ciudad de Capitan Bado Abog.
Wilberto Suarez, que en fecha 13 de diciembre del afno 2017, ha acompaiiado el acto de eleccién
de los nuevos representantes de la Asociaciéon de Comunidades Indigenas Pai Tavytera Rekopave,
en la ciudad de Capitdn Bado, acto seguido realizo una charla informativa a los Miembros de la
citada comunidad sobre las funciones de las instituciones publicas.

En el desarrollo de los objetivos estratégicos del PEl y aquellos que fueron priorizados por la
Circunscripcién Judicial de Amambay para el afio 2017, mencionamos a continuacion los resultados
obtenidos y plasmados en el Plan Operativo Institucional alineado al PEI:

OE.2 SIMPLIFICAR LOS TRAMITES Y CUMPLIR LOS PLAZOS PARA CONTRIBUIR A DISMINUIR LA
MORA JUDICIAL

En el proceso de contribuir a disminuir la mora judicial, se realizaron varias actividades:

L2.1. Ajustar los indicadores utilizados en la experiencia piloto realizada en cinco Circunscripciones
Judiciales y luego implementar las mediciones en todas las Circunscripciones Judiciales y en todos
los fueros.

e En primer lugar se realiz6 la medicién de las Tasas de Resolucion, de Congestion y de
Pendencia para establecer el estado de situacion de la produccidon de los juzgados de
primera instancia, de manera a realizar las acciones pertinentes para mejorar la gestién.

e Se llevaron a cabo Talleres con Jueces y Actuarios de los Juzgados Penales, Civiles y de la
Nifiez y Adolescencia sobre medicion de gestidn jurisdiccional realizado en fecha 16 y 17 de
febrero, y 20 y 21 de abril del aio en curso, estuvieron como capacitadores los Magistrados
de la Capital Alberto Martinez Simdn y Paublino Garay.

e Se realizaron capacitaciones in situ, en cada Juzgado de primera instancia referente al uso y
llenado de la planilla sobre los autos interlocutorios que ponen fin al proceso y los de mero
tramite, el cual estuvo a cargo del Juez de Primera Instancia Civil, Comercial y Laboral de
Capitan Bado y Coordinador de Depuracién de Causa Abog. Cristian Ariel Sdnchez Zaracho.

e Una vez realizada estas acciones y con la implementacién y ejecucidén del Plan de
Depuracién de Causas durante el presente afio, se procedid a la medicion de las Tasas de
Resolucién, Congestidon y Pendencia de enero a noviembre del presente ano, que dieron
como resultado las siguientes mediciones:



MEDICION CUANTITATIVA POR GESTION JURISDICCIONAL DE ENERO A NOVIEMBRE 2017

INDICADORES

TASA DE TASA DE TASA DE
JUZGADOS

RESOLUCION PENDENCIA CONGESTION

META 0,95% META 3,5 META 4,5
ler Turno Civil P.J.C. 1,04 12,06 11,61
2do Turno Civil P.J.C. 17,63 8,45 8,48
3er Turno Civil P.J.C. 0,75 9,25 10,03
ler Turno Nifez y Adolescencia P.J.C. 1,21 11,51 11,49
ler Turno Laboral P.J.C. 3,19 7,13 7,15
Juzgado Multifuero de Capitdn Bado 0,89 8,00 7,64
Garantias N2 1 P.J.C. 0,72 30,37 30,20
Garantias N2 2 P.J.C. 1,13 20,70 21,31
Garantias N2 3 P.J.C. 1,12 21,15 20,86
Garantias de Capitan Bado 1,38 13,34 14,03
Garantias de Bella Vista 0,80 17,00 12,25
ler Turno Penal Adolescente P.J.C. 2,82 6,61 6,68
2do Turno Penal Adolescente P.J.C. 0,81 16,46 17,15




AREA ADMINISTRATIVA

El Presupuesto Aprobado para el Ejercicio Fiscal 2017, asciende la suma de Gs. 27.592.231.745
(Guaranies veinte y siete mil, quinientos noventa y dos millones, doscientos treinta un mil,
setecientos cuarenta y cinco) Ley N2 5554/16, en la que se ejecutd los rubros descentralizados Gs.
7.083.255.334 (Guaranies siete mil, ochenta y tres millones, doscientos cincuenta y cinco mil,
trescientos treinta y cuatro) que representa el 68% (sesenta y ocho) entre los rubros
descentralizados.

Ejecucidn Presupuestaria
Rubros centralizados

Por otro lado la Ejecucidén Presupuestaria de los Rubros Centralizados alcanzé un porcentaje mas
elevado. Se ejecutd Gs. 20.508.976.411 (Guaranies Veinte mil, quinientos ocho millones,
novecientos setenta y seis mil, cuatrocientos once), la que representa el 71% (setenta y uno).-

Ejecucion presupuestaria

Dentro del Plan Financiero aprobados para su utilizacion hasta el 15 de noviembre del afio 2017, se
ha registrado una utilizacion de 100% (cien por ciento), con un presupuesto inicial de Gs.
27.592.231.745 (Guaranies veinte y siete mil, quinientos noventa y dos millones, doscientos treinta
y un mil, setecientos cuarentay cinco).-

RESUMEN DE LA EJECUCION PRESUPUESTARIA A NOVIEMBRE DE 2017

Descripcion Cantidad Gs. Porcentaje
Presupuesto General - Asignado 27.499.711.745 | 100%
Presupuesto General — Ejecutado 21.623.331.788 | 79%
Presupuesto de Rubros Descentralizados 7.000.735.334 | 100%
Presupuesto de Rubros Descentralizados - EJECUTADO 5.436.924.041 | 78%




PALACIO DE JUSTICIA DE CIUDAD DEL ESTE
(Proyecto)

PALACIO DE JUSTICIA DE CIUDAD DEL ESTE

(Avance de obras, diciembre 2017)



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARANA

PRESENTACION

La Circunscripcion Judicial del Alto Parand, tiene como componentes de su organizacidn a 6 (seis)
Tribunales de Apelacidn, los cuales se dividen en 2 (dos) Salas para el Fuero Civil y Comercial; 2
(dos) Salas para el fuero penal; 1 (una) Sala para el Fuero de Nifiez y Adolescencia; 1 (una) Sala para
el Fuero Laboral.

Los Juzgados de Primera Instancia suman en total 42 (cuarenta y dos), clasificados en 13 (trece)
Juzgados Civiles, 15 (quince) Juzgados Penales de Garantias, 7 (siete) Juzgados Penales de
Sentencia, 5 (cinco) Juzgados de Nifiez y Adolescencia y 2 (dos) Juzgados Laborales. Los Juzgados de
Paz suman 22 (veintidés), de los cuales 2 (dos) estan interinados

En los que hace a las Secretarias habilitadas, las mismas suman 71 (setenta y uno) e incluyen las de
todos los Juzgados de esta Circunscripcion. Las dependencias Administrativas funcionan con una
Unidad de Administracidon General con 8 (ocho) dependencias.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
Actividades desarrolladas — ano 2017

Las acciones desarrolladas en el afio 2017, fueron realizadas en apoyo a la actividad jurisdiccional,
en el marco del Plan Estratégico Institucional y el Plan Operativo Institucional de la Circunscripcidn
de Alto Parana.

Es importante hacer notar que, a inicios de nuestra Gestidn Jurisdiccional y Administrativa, este
Consejo se ha propuesto como objetivo, lograr concienciar a los Magistrados y Funcionarios, sobre
la necesidad de imprimir una nueva dinamica de accion.

En esta conviccidn se encard la busqueda de las condiciones necesarias para fundar este concepto,
estableciendo como prioridad mantener el funcionamiento basico y desarrollo de proyectos que
tengan en comun, el crecimiento y logro de todos los objetivos del Plan Estratégico Institucional,
en el marco del Plan de acciéon 2017 — 2018 de la CSJ:

Entre las actividades podemos destacar las siguientes:

= Visitas carcelarias realizadas, con enfoque de acceso a la Justicia, el seguimiento de casos
de reclusos nativos; asi mismo en cuanto a la defensa de la vigencia de los derechos
humanos se realizaron actividades como la reunién de Corpus Juris de los Pueblos
Indigenas, una mesa de Trabajo con Jueces Penales de la Adolescencia, reunién conjunta de
Magistrados con el Mecanismo Nacional de Prevencidn de la Tortura, entre otros.

= Jornadas “Hablemos de Justicia” dirigidas a la comunidad juridica y a estudiantes
universitarios de diferentes carreras juridicas y sociales, dentro del Plan de Comunicaciones
de la CSJ.



Disminucién de Mora Jurisdiccional. En cuanto al eje de Gestidn Jurisdiccional y en el marco
del Objetivo Estratégico n° 2 se llevaron a cabo las menciones correspondientes a las tasas
de Resolucion, Pendencia y Gestion; y en base a los resultados se realizé un Plan de
depuracion de causas en el sistema Judisoft, (para contar con datos fidedignos) que al
término cuantifican 116.359 Procesos finiquitados; 46.594 procesos paralizados, sumando
162.953 como total de procesos depurados, correspondientes al periodo de abril a
noviembre de cte. Afio. (Se adjuntan planillas de inicio y final de depuracién).

Fueron Reconocidos los juzgados que han superado el promedio establecido como meta
por la Corte Suprema de Justicia, y descripto en el plan estratégico Institucional, el cual es
de (0,95) alcanzando en el caso del mejor porcentaje la cifra de 5.61 (se acompafia planilla
de medicidn cuantitativa proporcionada por la Direccion de Estadisticas de la CSJ.), de cada
Juzgado de primera Instancia.

Los destacados fueron: Juzgado de primera Instancia Civil y Comercial del Primer Turno
Ciudad del Este; Juzgado de Primera Instancia Civil y Comercial del Tercer turno de Ciudad
del Este; Juzgado de Primera Instancia Civil y Comercial del Cuarto Turno de Ciudad del
Este; Juzgado de primera Instancia Civil y Comercial del Quinto turno de Ciudad del Este;
Juzgado Penal de Garantias de Ciudad del Este N°6, Juzgado Penal Adolescente del Primer
Turno; Juzgado penal de Garantias de Santa Rita; Juzgado penal de Garantias de Minga
Pora; Juzgado de Nifiez y Adolescencia del Segundo Turno; Juzgado Civil y Comercial de
Juan Ledén Mallorquin; Juzgado de Nifiez y Adolescencia del Tercer Turno; Juzgado Civil y
Comercial de la Ciudad de Itakyry; Juzgado de primera Instancia de Nifiez y Adolescencia
Cuarto Turno; Juzgado de Primera Instancia Laboral del Primer Turno, y el Juzgado de
Primera Instancia Laboral del Segundo Turno; Juzgado Penal de Garantias N° 1; Juzgado
Penal de Garantias N° 4;Juzgado Penal de Garantias N° 7; Juzgado Penal de Garantias N°8;
Juzgado Penal de la Adolescencia 2do Turno; Juzgado Penal de Garantias de Pte. Franco;
Juzgado Penal de Garantias de San Alberto.

En el dmbito de la Gestidon administrativa es importante mencionar que el Consejo de
Administracién emitié 100 resoluciones jurisdiccionales y 569 administrativas.

Implementacién del sistema JUDISOFT en los juzgados de primera instancia de Pte. Franco,
Santa Rita y Minga Pora, como ademas la comunicaciéon de Despacho entre Juzgado de paz
y Oficina Técnica Forense), circuito cerrado, la habilitacion de dos salas nuevas de Juicios
orales con salas de Deliberaciones equipadas.

Se propicid la ejecucién presupuestaria optimizada a cubrir los insumos y bienes para
Juzgados y servicios de mantenimiento de edificios, equipos, vehiculos, alquileres, etc.

La Ejecucion Presupuestaria, este Consejo de Administracion ha obtenido un porcentaje de
94,74, en la Ejecucién de los Rubros Centralizados y de 97,63 en los Rubros
Descentralizados (se acompafia planilla y gréficos detallados por Rubro y fuente de
financiamiento).



= Se destaca el acompafiamiento permanente del Consejo de Administracion de la Institucidon
en las actividades de construccion de la nueva Infraestructura del Palacio de Justicia de
Ciudad del Este, en fecha 15 de setiembre de 2017, se realizd el acto de inicio de
actividades, con presencia de autoridades de la Corte Suprema de Justicia, de la
Circunscripcién Judicial, Nacionales, Regionales y Locales.

INFORME DE GESTION

En fecha 28 de diciembre de 2017, se presentd el informe de gestion donde se destacaron los
siguientes, puntos.

GOBIERNO JUDICIAL
=  OE 3-ACCESO A LA JUSTICIA
- Policias Judiciales para grupos vulnerables - visitas carcelarias.

- Seguimiento de casos de reclusos nativos en Penitenciaria CDE, Emboscada vy
Cordillera.

- Monitoreo y Seguimiento privados de libertad (menores infractores a la Ley Penal).



= OE 12 - DERECHOS HUMANOS

Seminario Proteccién Nifios, ninas compromiso de la CSJ en el caso “Cristina Aguayo
vs. Paraguay”.

Mesa de Trabajo Jueces Penales de la Adolescencia — Protocolo
Corpus luris de Pueblos Originarios

Reunién Conjunta de Magistrados y M.N.P.T

= OEF 18 - COMUNICACION

lera Jornadas de Hablemos de Justicia — Charla Estructura del Poder Judicial dirigida
a la comunidad educativa universitaria.

2da Jornada de Hablemos de Justicia dirigida a Magistrados, Defensores, Agentes
Fiscales, Gremios de Abogados, Gobernacién, Municipalidades.

=  OE 13- COOPERACION JURIDICA INTENACIONAL

109 pedidos de Cooperacidn y Asistencia Judicial internacional
17 Exhortos activos y 42 Exhortos pasivos

40 pedidos diligenciados de Cooperacidn y Asistencia en el afio 2017.

GESTION JURISDICCIONAL

=  OE - DISMINUIR LA MORA JUDICIAL

Medicién de tasas de Resolucidn, Congestidn y Pendencia.

Talleres con Jueces y actuarios sobre Medicidn de Gestidn Jurisdiccional
Plan de Depuracién de casos — 116. 359 finalizados y 46. 594 paralizados
Relevamiento de privados de su libertad

Total recluidos de Alto Parana 1136; condenados 471 (41%), elevados a juicio oral
337 (29, 6%) en etapa investigativa 328 (28,8%)



OE — FORTALECER MEDIACION

1.219 casos ingresados para Mediacion
- 607 casos Judiciales

- 612 casos Extrajudiciales

Jornada en la Penitenciaria de Mujeres a fin de incentivar el uso de los Mecanismos
Alternativos de Resolucién de Conflictos.

OE 11 — OPTIMIZAR GESTION DE PROESOS JUDICIALES
Plantear Estrategias Interinstitucionales.

Convenio de Cooperacién Académica entre Facultad de Filosofia y Poder Judicial para
Investigacion y Asistencia Técnica.

OE 19 - INFORMACION ESTADISTICA

Datos estadisticos relevados Penal y No Penal de toda la Circunscripcién, Casos ingresados y
casos resueltos.

13.511 Certificados de Antecedentes Penales realizados.

GESTION ADMIISTRATIVA

OE 5—OBTENER Y GESTIONAR PRESUPUESTO ADECUADO

Reunidn de Trabajo para Elaboracidon de Anteproyecto de Presupuesto 2018 en la Capital
con todas las Circunscripciones y autoridades Judiciales.

Conformacién de Comités de elaboracién de presupuesto para el ejercicio 2018.

OE 15 — FORTALECER PLANIFICACION Y GESTION

Reunion de la Comision de Planificacion Estratégica de Alto Parand integrada por
Magistrados y funcionarios administrativos, en el cual se priorizaron ocho actividades y
tareas en los OE. 9. 17, 19, 20 y 25 del PEI. Asistieron Referentes del equipo Técnico del PEI
del Consejo de Administracion Judicial.



OE 20 — FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO Y DESEMPENO DE LAS CIRCUNSCRIPCIONES
JUDICIALES

Consejo de administracion emitié 100 Resoluciones Jurisdiccionales y 562 Administrativas.
Enfoque en cobertura de necesidades de los despachos penales
Modernizacion de estructura tecnoldgica y de comunicacion, circuito cerrado.

Habilitacion de dos salas nuevas de Juicios Orales con salas de Deliberaciones con
equipamiento.

Ejecucidn presupuestaria optimizada a cubrir los insumos y bienes para Juzgados y servicios
de mantenimiento de Edificios, Equipos, vehiculos y alquileres, entre otros.

Habilitacién y funcionamiento de Juzgados de Paz del 3er Turno de CDE.

Coordinacion de la DIF en cuanto a la Construccidn de la nueva sede de PJ.

OE 20 — FORTALECER EL FUNCIONAMIENTO Y DESEMPENO DE LAS CIRCUNSCRIPCIONES
JUDICIALES

Fortalecer la Capacitacién

Se fortalecio la capacitacion de Magistrados y funcionarios a través de innumerables cursos,
charlas y reuniones.

Capacitacion de JUDISOFT para Juzgados de Primera Instancia de CDE. Capacitacién en el
uso del sistema SIGTDCDE de los Tribunales de Sentencia. Capacitacién de los encargados
de Estadistica Penal en Judisoft.

Capacitacion de funcionarios de Estadisticas de Irufia, Hernandarias, Santa Rita, Minga Pora,
Itakyry, Pdte. Franco. CDE.

Cursos de Actualizacién de Derecho Ambiental; de Régimen Penal de la Adolescencia;
conversatorio sobre aplicacion de sanciones disciplinarias.

Capacitacion sobre Expediente Electrdnico Judicial.

Seminario “Anti lavado — Contra financiacion del Terrorismo para Jueces, Fiscales, y
Defensores.

OE 23 — FORTALCER LA GESTION DE PERSONAS

Concursos de seleccidon de personal para cargos de Mediadores y para Actuario Judicial de
Minga Pora.

Concurso de seleccion para Jefe de Seccidn de Recursos humanos de la Circunscripcion.

Socializacién del nuevo modelo de gestion de RRHH.



- Jornadas Normativas Disciplinarias y Deteccién de Necesidades.

= OE 24 -POTENCIAR EL USO DE LA TECNOLOGIA
- Implementacién de Judisoft en los Juzgados de Pdte. Franco, Santa Rita, Minga Pora.
- Sistema de comunicacién de Despacho entre Juzgados de Paz y Oficina Técnica Forense

- Cableado estructurado realizado por la Seccién Informatica en los Edificios 1, Nifiez, en los
Juzgados de Santa Rita y Minga Pora.

= ACTIVIDADES PREVISTAS ALINEADAS AL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL

- Plan de morosidad cero en Alto Parana.

- Informatizaciéon en un 100 % de los Juzgados de Primera Instancia de Alto Parana.
- Ampliacién de los Tramites electrénicos en Ciudad del Este.

- Implementar el sistema de cobertura de gastos en los Juzgados de Primera Instancia de Alto
Parana.

- Plan de transparencia y rendicion de cuenta.
- Mejorar la comunicacion interna y externa de la Circunscripcion.

- Implementacién del nuevo modelo del despacho civil de la Excma. Corte Suprema de
Justicia.

- Capacitacidn a Asistentes Jurisdiccionales y Funcionarios del despacho judicial.
- Continuacidn del proceso de seleccion del personal por concurso.

- Seguimiento permanente de la nueva obra, sede del Palacio de Justicia de Ciudad del Este.

limportante: Se cuenta con los datos estadisticos remitidos por los Juzgados y Tribunales de la Circunscripcién Judicial.
Los originales obran en los archivos de la Direccién de Planificacion y Desarrollo de la CSJ, sin perjuicio de su
presentacion en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente al area de Estadisticas Judiciales.
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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CAAGUAZU

CONSEJO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

Actividades desarrolladas y principales logros — Afio 2017

Creacion de la Unidad de Derechos Humanos: En el mes de marzo de 2017 la Corte
Suprema de Justicia autorizd la creacion de la Unidad de Derechos Humanos en esta
Circunscripcion Judicial, a solicitud del Consejo de Administracion de la Circunscripcion
Judicial, el cual funciona bajo la supervisién de la Prof. Dra. Alicia Pucheta, a cargo del Dr.
David Antonio Escobar Ojeda, Miembro del Tribunal de Apelacién Primera Sala, e integrado
por Magistrados y funcionarios.

El objetivo principal es promover el reconocimiento y respeto de los Derechos Humanos en
las distintas dependencias, a través de la socializacion de las lineas de accion que
favorezcan las buenas practicas de magistrados y funcionarios, en cuanto a la atencién
ciudadana y en especial a los que se encuentran en estado de vulnerabilidad. Asimismo
implementar el uso de espacios fisicos para la realizacion de audiencias y otros que
aseguren un trato digno, igualitario de los usuarios de justicia. Se han realizado Seminarios
sobre “Proteccion Judicial de la Nifiez y la Adolescencia”, sobre “Derechos de los Pueblos
Indigenas”, asi mismo atencion deferente a los internos indigenas que se encuentran en la
Penitenciaria Regional de Coronel Oviedo; Socializacién del Protocolo de Actuacién para
una Justicia Intercultural para Magistrados, funcionarios y sociedad civil”, distribucion de
materiales didacticos; se ha fortalecido la biblioteca de la Circunscripcién Judicial, entre
otras actividades.

Seguimiento a las Oficinas de Antecedentes Penales, Estadisticas Judiciales y Garantias
Constitucionales. El seguimiento se realiza con las visitas semanales de los Jefes de estas y
otras dependencias, tales como Recursos Humanos, Atencidn Permanente - Control y
Seguimiento para recabar datos, atender a las necesidades y realizar un control sobre las
funciones de las oficinas mencionadas.

Se brindé ademds el acompafiamiento para el fortalecimiento de la Oficina Regional de
Marcas y Sefiales de Ganado, en la misma a la fecha ha expedido 200 (doscientos) titulos de
propiedad.

Visitas a los Juzgados de Paz de la Circunscripcién Judicial: desde el mes de febrero de 2017,
se han realizado visitas a todos los Juzgados de Paz de la Circunscripcion Judicial (23) a
cargo de los Miembros del Tribunal de Apelacién, y funcionarios de las distintas areas
administrativas, de manera a recabar datos sobre el funcionamiento de los mismos: en la
mayoria de los juzgados los casos presentados con frecuencia son de violencia doméstica,
mediacién, juicio ejecutivo, medidas de urgencia en casos de Nifiez y Adolescencia,
problemas vecinales, entre otros.



Se destaca que los Juzgados de Paz reciben los bienes de suministro en tiempo y forma. Se
realizan controles sobre las necesidades de mantenimiento de los locales, equipos
informdaticos, muebles, etc. Se ha procedido a la pintura y mantenimiento del local del
Juzgado de Paz de R.l. 3 Corrales; reparacién del bafio, colocacién de pisos y pintura en el
Juzgado de Paz de Carayao; reparacién del bafo, techo colocacidon de pisos, pintura y
cercado perimentral en el Juzgado de Paz de Nueva Londres; instalacion eléctrica,
instalacion de aire acondicionado, en el Juzgado de Paz de Caaguazu; entre otras
reparaciones y mantenimientos a otros locales.

Visitas Penitenciarias La Presidencia de la Circunscripcion de Caaguazu, ha realizado Visitas
Penitenciarias a la Penitenciaria Regional de Coronel Oviedo, sito en Saro Card, con el
objetivo de verificar la situacidn procesal de los internos en dicha Penitenciaria, agilizando
de esta manera los procesos judiciales y logrando mejorar el acceso a la justicia.

En las visitas se ha contado con la presencia de Ministros de la Excma. Corte Suprema de
Justicia, Magistrados y Defensores Publicos de las distintas Circunscripciones Judiciales
(Guaird, Alto Parand, San Pedro, Canindeyu, Caaguazu), como asimismo Dependencias de
la Corte Suprema de Justicia (Oficina de Asuntos Penitenciarios, Derechos Humanos).
Realizdndose este ano cuatro visitas organizadas por la Presidencia y una visita organizada
por la Corte Suprema de Justicia.

La primera visita se realiz6 el dia viernes 10 de marzo de 2017 con la presencia del
Ministros de la Corte Suprema de Justicia, se destaca la visita a la Correccional de Mujeres
Serafina Davalos. La segunda visita se realizd el dia viernes 28 de abril con la presencia del
Ministro de la Corte Suprema de Justicia, realizando un total de 240 audiencias. La tercera
visita se realizo el dia viernes 7 de julio con un total de 282 audiencias. El 25 de agosto se
realizd una visita organizada por la Corte Suprema de Justicia conjuntamente en la
Penitenciaria Regional de Coronel Oviedo y la Correccional de Mujeres Serafina Davalos,
con la presencia. La cuarta visita se realizé el dia viernes 20 de octubre con el desarrollo de
282 audiencias.

Inspecciones a Notarias de la Circunscripcion Judicial: se ha realizado Inspecciones a
Escribanias de la Circunscripcién Judicial, por Miembros de los Tribunales de Apelacion en
lo Civil y Comercial, de conformidad a las normativas vigentes. Se han llevado a cabo la
inspeccidn en las 25 (veinticinco) Notarias en las diferentes ciudades del Departamento.

Reunidon Mensual de la Comisién del Plan Estratégico Institucional: La Comision del Plan
Estratégico de la Circunscripcion Judicial esta integrado por 22 personas, entre Miembros
del Consejo de Administracién, Jueces de Primera Instancia, Jueces de Paz, Administrador,
Jefes de Estadistica, Recursos Humanos, Informatica, Contabilidad y Presupuesto,
Contrataciones, entre otras. Las reuniones se vienen realizando en forma mensual, los
mismos eleva un informe al Consejo de Administracién Judicial de la Corte Suprema de
Justicia. De los temas tratados y resueltos se pueden resaltar: capacitacion a funcionarios
sobre el Sistema JUDISOFT, reunion con Magistrados por fueros para unificar criterios de
implementacién de Acordadas y Normas Procesales, creacién de la Unidad de Derechos
Humanos en la Circunscripcion Judicial y la difusion de los objetivos en el area jurisdiccional



en la aplicacién de las resoluciones judiciales. Reunidén con la Jefa de Estadisticas de la
Circunscripcion de manera a fortalecer los mecanismos de presentaciéon de informes en
tiempo oportuno, depuracién procesal, e implementacion de las normas en cuanto a tasa
de medicién de los Juzgados: tasa de resolucidn, tasa de pendencia, entre otras.
Capacitacion a funcionarios del Juzgado de Paz, en cuanto a presentacién de informes
mensuales. Capacitacion a funcionarios en relacidon a Atencién al Publico y otros cursos en
areas jurisdiccionales. Reubicacién de funcionarios contratados en Juzgados que mads
precisaban de modo a equilibrar la cantidad de funcionarios por juzgados. Mantenimiento
de equipos informaticos de los Juzgados de Coronel Oviedo, Caaguazu y los 23 Juzgados de
Paz de la Circunscripcion. Necesidades presentadas para el Anteproyecto de Presupuesto
para el 2018, con participacion de jueces y funcionarios administrativos, principalmente en
relacién a la Ampliacién del Palacio de Justicia de Coronel Oviedo.

Control Semanal de Audiencias en los distintos fueros: El control de las audiencias fue
resuelto por el Consejo de Administracién, a fin de verificar en forma semanal las
audiencias fijadas, realizadas y suspendidas, asi como las causales de suspension, en los
diferentes juzgados de las distintas areas juridicas. Esto ha permitido visualizar las causales
de suspension que atafien tanto al Poder Judicial (falta de notificaciones), Ministerio
Publico (pedido de suspensién, ausencia del fiscal), Defensoria Publica (pedido de
suspension), Penitenciaria (falta de traslado de internos), Abogados litigantes (pedido de
suspension, incomparecencia de las partes, renuncia al mandato, etc), de modo a realizar
mejoras a fin de evitar dilaciones en la realizacién de las audiencias y en los juicios orales ya
fijados.

Juramento de Facilitadores Judiciales: en el presente afio se tomé juramento a 50
(cincuenta) nuevos Facilitadores Estudiantiles de las localidades de Coronel Oviedo, R.l. 3
Corrales, Domingo Montanaro, Tembiapora, entre ellos 3 facilitadores indigenas.

Difusion de la labor de Mediacién: se han llevado a cabo programas radiales y televisivos,
tanto en la ciudad de Coronel Oviedo y Caaguazu. En total se realizaron 6 programas, cuyo
tema principal consistié en la “Difusion del Servicio de Mediacidn” en un lenguaje asequible
para la comunidad.

Se brindd el apoyo para el mantenimiento del hogar de Adultos Mayores “Juan Pablo II”
gue es un emprendimiento que lleva adelante el Poder Judicial y otras instituciones
publicas y privadas de la ciudad de Coronel Oviedo, desde el afio 2010.



Capacitaciones

» En fecha viernes 3 de marzo del corriente afo, se inaugurd la Oficina Registral de Marcas y
Seflales de Ganado, con la presencia del Ministro de la Corte Suprema de Justicia y
Superintendente de la Circunscripcion Judicial del Caaguazu, Prof. Dr. Raul Torres Kirmser y
el Director de la Direccidon de Marcas y Seiales de Ganado, Abg. Arnaldo Gonzalez Villalba.

= En fecha lunes 29, martes 30, miércoles 31 de mayo, jueves 01, viernes 02 de junio del
corriente afio, se realizé el programa de capacitacidon en Prevencion de incendios, uso de
extintores, evacuacion, sicologia de la emergencia y simulacro de evacuacién, formacién de
brigadas, organizado por la Direccidon de Seguridad y Asuntos Internos de la Corte Suprema
de Justicia.

= En fecha miércoles 14 y jueves 15 de junio del corriente afo, se realizd el Curso sobre
“Estructura de las Sentencias y Juicio Ejecutivo en el Fuero Civil y Comercial” y “Regulacién
de Honorarios y Nulidades Procesales en el Fuero Penal, organizado a iniciativa del
Sindicato de Funcionarios Judiciales del Paraguay (SIFJUPAR), en forma conjunta con el
Departamento de la Direcciéon de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccidon General
de Recursos Humanos.

= En fecha miércoles 07 y 08 de junio del aifio en curso, se realizé la Jornada de Difusién
“Hablemos de Justicia”, dicha actividad fue realizada en el marco del Plan Operativo Anual
2017, de la Direccion de Integridad de la Corte Suprema de Justicia.

= Enfecha viernes 23 de junio del corriente afio, se realizé el “Curso — Taller sobre Expediente
Electrdnico Judicial” en el Palacio de Justicia de la ciudad de Caaguazu, organizado por el
Centro Internacional de Estudios Judiciales, de la Corte Suprema de Justicia

= En fecha miércoles 12 y jueves 13 de julio del corriente afio, se realizd el Curso sobre
“Estructura de las Sentencias y Juicio Ejecutivo en el Fuero Civil y Comercial” y “Regulacion
de Honorarios y Nulidades Procesales en el Fuero Penal, organizado a iniciativa del
Sindicato de Funcionarios Judiciales del Paraguay (SIFJUPAR), en forma conjunta con el
Departamento de la Direccién de Desarrollo de Recursos Humanos de la Direccién General
de Recursos Humanos.

= En fecha jueves 27 de julio del corriente afio, se realizd el Seminario — Taller “Proteccion
Judicial de la Nifiez y la Adolescencia”, organizada por la Comision Interamericana de
D.D.H.H. — Caso N912.359 “Cristina Aguayo Ortiz y otros vs. Paraguay”, con el apoyo de la
Unidad de Derechos Humanos de Caaguazu.

= En fecha 19 de octubre, se realizd6 un “Homenaje a la Dra. Serafina Davalos en el 602
aniversario de su fallecimiento”, las 10:00 horas, en la Sala de Juicios Orales, en conjunto
con la Unidad de Derechos Humanos de esta Circunscripciéon

= En fecha jueves 19 de octubre, se realizé el “Homenaje a la Dra. Serafina Ddvalos En fecha
viernes 27 de octubre del corriente afo, se realizé en la ciudad de Caaguazu, el “Curso —
Taller sobre Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa”, organizado por la Corte
Suprema de Justicia, a través del Centro Internacional de Estudios Judiciales.



AREA ADMINSTRATIVA

Seccién Presupuesto y Contabilidad

Informe de Ejecucién Presupuestaria Ejercicio 2017

Presupuesto Saldo
Vigente Ejecutado Presupuestario %
Sub Programa 07: Administracién de Justicia
Dpto. Caaguazu 38.943.117.097 36.859.104.033 2.084.013.064 95%
EJECUCION RUBROS DESCENTRALIZADOS 4.048.101.912 3.444.612.062 579.178.550 85%
EJECUCION RUBROS CENTRALIZADOS 34.895.015.185 33.414.491.971 1.504.834.514 96%

Al

20 de Diciembre de 2017, el Presupuesto Vigente de la Circunscripcion Judicial de Caaguazu

es de Gs. 38.943.117.097, se ha ejecutado Gs. 36.859.104.033 que representa el 95 % del Total del

Presupuesto Vigente.

Ejecucion Presupuestaria de Gastos al 20/12/2017

Por Grupo de Gastos

Presupuesto
Vigente Ejecutado %
100 - Servicios Personales 33.180.592.904 31.685.319.638 | 95%
200 - Servicios no personales 4.619.911.311 4.373.853.537 | 95%
300 - Bienes de Consumo 438.910.082 381.995.680 | 87%
500 - Inversion Fisica 700.202.800 415.177.178 | 59%
900 - Otros Gastos 3.500.000 2.758.000 | 79%
TOTAL 38.943.117.097 36.859.104.033 | 95%

Del Presupuesto de 2017, Gs. 4.048.101.912 corresponden a los Rubros a ser ejecutados en la
Circunscripcion, al 20/12/2017 se ha ejecutado Gs. 3.444.612.062 siendo el 85% del Total previsto.
Ejecucion Presupuestaria de Gastos al 20/12/2017

Ejecutados por grupo de Gastos

Presupuesto
Vigente Ejecutado %
100 - Servicios Personales 1.386.866.719 1.371.807.667 | 99%
200 - Servicios no personales 1.518.622.311 1.272.373.537 | 84%
300 - Bienes de Consumo 438.910.082 381.995.680 | 87%
500 - Inversion Fisica 700.202.800 415.177.178 | 59%
900 - Otros Gastos 3.500.000 2.758.000 | 79%
TOTAL 4.048.101.912 3.444,112.062 | 85%




AREA JURISDICCIONAL

< TRIBUNALES DE APELACION

El Tribunal de Apelacién de la Circunscripcidon Judicial de Caaguazu, actualmente cuenta con dos
Salas en lo Civil, Comercial, Laboral y Penal, y un Tribunal de Apelacién especializado de la Nifiez y
la Adolescencia.

En cuanto a las funciones del Tribunal de Apelacién especificamente contempladas en el Cédigo de
Organizacion Judicial en el Capitulo Ill, Arts. 31 al 37, se puede notar que la funcién primordial y
mas importante es el conocimiento de las causas en grado de apelacién; debido a que este
Tribunal es Multifuero, es decir, tiene competencia para el conocimiento de las causas tanto en el
fuero Civil, Comercial, Laboral y Penal, resuelven las causas teniendo en cuenta siempre los
principios procesales de imparcialidad, celeridad, independencia y los principios valorativos de
responsabilidad, decoro, respeto entre otros.

Durante el transcurso de este afio cabe sefialar que estadisticamente las causas penales han tenido
mayor entrada en el Tribunal de Apelacion siendo los hechos punibles de Abuso Sexual, Robo
Agravado, Violencia Familiar, los de mayor nimero. Asi mismo con un gran porcentaje de
expedientes apelados de los fueros Civil y Laboral.

Las visitas realizados por los Miembros de este Tribunal a la Penitenciaria Regional de Coronel
Oviedo ha dejado una respuesta satisfactoria a los Miembros quienes han proporcionado a los
procesados recluidos una mejor interiorizacién de la situacién procesal de cada uno.- Ademas,
durante el transcurso del presente afio los cursos de capacitaciéon y actualizacidn tanto para
Magistrados y funcionarios en general han sido muy interesantes y muy bien aprovechados por
todos.

% JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL Y COMERCIAL
CORONEL OVIEDO
CAAGUAZU

Principales temas atendidos

Los Juzgados tienen a su cargo los juicios civiles y comerciales que ingresan, siendo los mas
frecuentes los de disolucién de la comunidad conyugal, le siguen los de divorcio, juicios ejecutivos,
usucapion, sucesiones, indemnizacién de danos y perjuicios, desalojos, interdictos, rectificacion de
instrumento publico entre otros.

Actividades desarrolladas — Afio 2017

» Aplicacién de la ley 4992/13, “QUE REGLAMENTA, MODIFICA Y AMPLIA LAS FUNCIONES DE
LOS ACTUARIOS DE JUZGADOS Y TRIBUNALES DEL PODER JUDICIAL”, a los efectos de la



obtencién de una justicia pronta y eficiente, siempre en cumplimiento del principio de
celeridad procesal.

= Sistema de revision y consulta de los expedientes por los profesionales abogados via
sistema Judisoft, con la finalidad de descomprimir las secretarias del Juzgado.

= Depuraciéon semestral de expedientes y posterior remisién a la oficina de archivo para evitar
el cumulo de expedientes en los casilleros.

= Se procede en forma oficiosa a la depuracidn de los juicios civiles que estén en estado de
caducidad y en su caso de perencidon de instancia en los juicios laborales de tal forma a
disminuir la cantidad de expedientes que se tramitan.

= Accesibilidad a la Justicia.-

® Erradicacién de imagen de corrupcién.-

= Dinamizacidn en la Funcién Judicial.

= Control periddico de casilleros, en los cuales se resguardan los expedientes judiciales.

= Actualizacidn del Sistema de Gestion Jurisdiccional - JUDISOFT

% JUZGADOS EN LO LABORAL
CORONEL OVIEDO

Los Juzgado de Primera Instancia en lo Laboral de la Circunscripcién Judicial de Caaguazu, con
asiento en la ciudad de Coronel Oviedo; creado por Acordada N° 983 de fecha 18 de agosto de
2015 por la Excelentisima Corte Suprema de Justicia, por Acordada N° 1069 de fecha 26 de abril de
2016, dictada por la Excelentisima Corte Suprema de Justicia, el Juzgado de Primera Instancia en lo
Laboral del Tercer Turno, pasa a constituirse en el Unico Turno de este Fuero y Jurisdiccién y al
mismo tiempo establece que los expedientes tramitados ante los Juzgados en lo Civil, Comercial y
Laboral del 1° y 2° Turno de Coronel Oviedo, pasen ante este Juzgado.

Los rubros mas comunes reclamados ante este Juzgado son: salarios impagos, horas extras,
preaviso, indemnizacién por despidos injustificados, aguinaldo, vacaciones, reajuste salarial,
regulacién de honorarios, entre otros; asi también el juzgado entiende en los juicios remitidos por
inhibicién, asi como en los juicios remitidos por el sistema de sorteo de la Dependencia de
Garantias Constitucionales.

Teniendo en cuenta los principios laborales y en especial el de celeridad, economia e inmediatez,
este Juzgado ha implementado llevar a la practica la Acordada N° 198/01 que crea la Oficina de
Mediacion en los juicios laborales, cuyos servicios se ponen a disposicion de las partes, a fin de que
por dicho medio intenten llegar a una solucidn acertada y rapida en sus litigios. Por otra parte se
destaca las innovaciones hechas en el juzgado tales como: Adquisicion de nuevos equipos
informaticos y mobiliarios para ambas secretarias, la depuracién oficiosa de los juicios que se
encuentran en estado de perenciéon de instancia y su posterior remision al departamento de
archivo.



% JUZGADOS DE LA NINEZ DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
CORONEL OVIEDO
CAAGUAZU

Los Juzgados de la Nifiez y Adolescencia son el reflejo de la situacion en la cual se encuentran las
familias paraguayas, en los mismos encontramos distintos tipos de juicios, ya sean solicitados por
la madre, el padre o encargados. Corresponde aclarar que el Juzgado de la Nifiez y Adolescencia
representa al Estado y tiene como funcién dirimir conflictos de familia, cabe sefialar que no todos
los conflictos de familia deben judicializados. En primer término son los padres los responsables,
segln lo dispuesto en el Art. 70 y siguientes del Cédigo de la Nifiez y Adolescencia. Asimismo,
existen otras instancias extrajudiciales en donde deben recurrir los interesados como ser: CODENI,
MEDIACION, LA DEFENSORIA PUBLICA, quienes estan obligados a asistir a los nifios, adolescentes y
progenitores a fin de resolver los problemas de familia sin utilizar el rigorismo procesal.

Existen instituciones extrajudiciales que deben ser agotadas convenientemente que favorezcan a
las partes, sobre todo al interés superior de los nifios, nifias y adolescentes. En ese sentido, la
Mediacion ha sido utilizada por este Juzgado para la solucién de muchas causas que ingresan
diariamente, contribuyendo de este modo al descongestionamiento de la labor jurisdiccional. Es
oportuno mencionar que la Mediacion es la mejor herramienta con la que cuenta el fuero de la
Nifiez y Adolescencia, pues los conflictos de familia en lo posible no deberian judicializarse,
debido a que involucran sentimientos y afectos.

Se destaca el constante apoyo del Conejo de Administracién de la Circunscripcion Judicial a los
efectos de facilitar la tramitacidn de las numerosas causas ingresadas con las peticiones realizadas
por el juzgado consistentes en el usufructo de los mdviles de la institucidn, equipamientos, utiles
necesarios que contribuyen a los efectos de una oportuna respuesta a los justiciables.

Asimismo, en otro aspecto el constante apoyo a los efectos de la participacién en los diferentes
cursos de capacitaciones, eventos de caracter institucional propiciados por la Excelentisima Corte
Suprema de Justicia que redundan en la formaciédn como operadores de justicia con la finalidad de
mejorar la calidad y servicio respectivo en la labor que se realiza.

En este sentido es preciso puntualizar que durante el afio la maxima instancia judicial, a través de
los diferentes érganos de capacitacion como el Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ),
Instituto de Investigaciones Juridicas (IlJ)) y Direccién de Derechos Humanos de la Corte Suprema
de Justicia, han concretado varios seminarios, cursos, talleres, con diferentes tematicas del fuero
especializado de la Nifiez y la Adolescencia sobre PERSONAS POR NACER,TRABAJO INFANTIL Y
ACCESO A JUSTICIA entre otros.

Las constantes capacitaciones y socializacién de la implementacion de buenas practicas en la Labor
Judicial, contribuyen a mejorar el servicio de justicia y como en el afio anterior es de gran
importancia para todo juez o jueza de la Nifiez y Adolescencia el trabajo que realiza Ia
COORDINADORA DE MAGISTRADOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DEL PARAGUAY, que lleva
adelante Congresos donde se desarrollan temas de interés de controversias y debates juridicos,
siendo un sustento importantisimo desde la adquisicion de nuevos conocimientos como asimismo
el apoyo emocional ante diferentes situaciones que les corresponda afrontar a sus integrantes.



Es importante tener en cuenta que las capacitaciones de buen manejo del sistema JUDISOFT como
asimismo las actualizaciones constantes de los funcionarios en las labores que realizan en las
diferentes secretarias seran de suma utilidad para un mejor rendimiento y asi dejar de lado viejas
practicas que mas bien entorpecen la celeridad de los procesos, sumado a la pro actividad que
debe de caracterizar a quienes conforman el fuero especializado en beneficio de los sujetos de
derechos nifios, nifias y adolescentes.

Entre otras actividades desarrolladas, se mencionan:

= Sustanciacién de audiencias, se han dictado Autos Interlocutorios y Sentencias Definitivas.

= Reuniones periddicas entre los funcionarios con el Juez, quienes conforman el Juzgado
sobre temas referentes al manejo y funciones de las Secretarias Nifiez y Adolescencia para
un mejor servicio a los profesionales y personas con intervencion en los procesos (Partes en
el juicio)

= Control periddico de casilleros, en los cuales se resguardan los expedientes judiciales.

» Prioridad en las causas en las que los estdn en Juego Medidas Cautelares de Caracter
Urgente.

= Participacién en talleres realizados por la Corte Suprema de Justicia en sede del Poder
Judicial de esta ciudad y de Coronel Oviedo.

= Respuesta inmediata a los informes requeridos por la Presidencia de esta Circunscripcién
Judicial, respecto al Informe mensual y trimestral respectivos.

= Cooperacién entre Asuntos Internaciones en los casos de Exhortos.-

= Utilizacidn del Sistema Judisoft.

= Manejo de Valores como la Honestidad, Compromiso, Independencia, Transparencia y
Eficiencia.-

= Respeto de los Derechos Humanos, Perspectivas de Genero, la Accesibilidad, la Igualdad y la
Calidad en el Servicio de Administracion de Justicia.-

¢ JUZGADOS PENALES DE LA ADOLESCENCIA
CORONEL OVIEDO

Actividades desarrolladas — Afio 2017

Se destaca que se ha implementado el Sistema de Depuracién de Causas, a los efectos de expulsar
del Sistema Penal las causas en las que existan procesados que se encuentren en condiciones de
ser beneficiados con la Extincidn de la Accién Penal, teniendo en cuenta que dichos procesados son
adolescentes que se encuentran en proceso de insercién social.

También se pretende lograr una coincidencia plena entre los datos obrantes en el Sistema Judisoft,
los obrantes en Estadisticas y los Expedientes Judiciales fisicos.

El Juzgado ha tenido activa participacion en actividades que involucran al Poder Judicial habiendo
participado activamente en el plan piloto sobre MEDIACION en el Sistema Penal Adolescente que
fuera brindado por la Corte Suprema de Justicia.



Se menciona que en el ano 2017, se realizaron las acciones para mantener el Despacho al dia, sin
cuestiones pendientes por resolver.

Es destacable mencionar que los Juzgados cuentan con los elementos e insumos para el correcto y
eficiente funcionamiento del manejo jurisdiccional, en esta noble tarea de servicio que todo
justiciable merece y con el firme compromiso de ofrecer siempre la mejor calidad del trabajo en
Equipo.

% JUZGADOS PENALES DE GARANTIAS
CORONEL OVIEDO
CAAGUAZU

Actividades desarrolladas y principales — Afio 2017

Teniendo en cuenta de lo que se busca es la excelencia en la gestidn judicial, los funcionarios de
este juzgado, han sido bien instruidos para ofrecer una atencién adecuada al publico, facilitando
los tramites a los profesionales y personas con intervencidn en los procesos (procesados, victima,
querella, agente fiscal, defensa técnica), teniendo presentes la accesibilidad a la justicia, celeridad
y calidad de los juicios erradicacidon de la imagen de corrupciéon. Como resultado de ello, se ha
mejorado considerablemente la realizacion las audiencias preliminares reduciéndose las
suspensiones, en la que el desarrollo de los procesos ha sido efectivo, asi mismo, la remisién de los
expedientes dentro de los plazos establecidos por la ley en el Juzgado de Ejecucion y Tribunal de
Sentencia, la practica regular de las notificaciones y el trabajo coordinado en las secretarias.

Se realiza los actos jurisdiccionales de: anticipos de pruebas, medidas cautelares, incidentes,
excepciones, procedimiento abreviado, reparacién de dafios, extincién de la accién penal, autos de
apertura a juicio oral y publico entre otros, razén por el cual existe el papel rigido y flexible para la
aplicacion de la ley para obtener Justicia, Paz, Orden, Seguridad y otros valores del Derecho, en
cumplimiento de todos los principios y garantias establecidos en la Constitucidén, en el Derecho
Internacional vigente.

Otras funciones que el juzgado realiza son: la declaracidon de rebeldia a los procesados que han
incumplido con sus medidas, la revision de evidencia incautadas por el Ministerio Publico, la
participacién en los anticipo jurisdiccional de prueba (Camara Gessel, quemas de marihuana,
pericias, devolucién de vehiculos en caracter de depositario judicial entre otros). Por otra parte, las
visitas a institutos penales, fueron muy efectivas, ya que al ver la situacion de los internos, se ha
propuestos planes que se orientan hacia la eliminacidon gradual de las causas de la morosidad,
estableciéndose un sistema de control de gestidon que funcione en estricta coordinacidon con un
adecuado manejo de los recursos humanos y materiales.

Entre otras actividades se destacan:

= Descarga judicial en el sistema.
=  Menos suspensidn de audiencia preliminar.
= Coordinacion del sistema de trabajo en la secretaria.



= Buen relacionamiento de funcionarios.

= Evaluacién periddica del desempeiio grupal e individual de los funcionarios.
= Agilidad en la expedicién de resoluciones judiciales.-

= Atencién preferencial a los profesionales, justiciables y fiscales.

= Coordinacion del sistema de trabajo con el Ministerio Publico.

= Juzgado de mayor produccion de resoluciones.

< JUZGADO PENAL DE EJECUCION
CORONEL OVIEDO

El Juzgado tiene como propésito el control de las finalidades constitucionales de la pena vy la
vigilancia del régimen penitenciario como también control de toda sancién atribuida a los
condenados o a quienes se haya impuesto una medida, el control de la suspension de la ejecucién
de la pena, el control de la suspensidn del Procedimiento, el control de la Suspensién a prueba de
la Ejecucion de la pena, la decision sobre la libertad condicional, la aplicacion sustitucion de la
multa, la aplicacion del indulto, la aplicacién de la amnistia, la vigilancia del régimen penitenciario y
la vigilancia de los fines de la prision preventiva.

Se ha reforzado el control debido a que los imputados de las reglas y obligaciones incumplen las
obligaciones impuestas en las instancias anteriores, pero a través del control permanente que el
Juzgado de Ejecucién ha realizado ya sea por intimaciones o sefialamientos de audiencia a los
imputados o condenados se ha mejorado bastante, de esta manera se impiden las revocatorias de
las resoluciones como asi también incentivar a la readaptacién en la familia y la sociedad. A partir
de este afio ha entrado en vigencia el nuevo cddigo de ejecucion penal, este material constituye
una importantisima herramienta legal para el funcionamiento de los Juzgados de ejecucion.

+% TRIBUNALES DE SENTENCIA
CORONEL OVIEDO
CAAGUAZU

Actividades desarrolladas

= Desarrollo normal de audiencias de juicios orales fijadas para el tribunal de sentencia de
Caaguazu.

= Remisién de los expedientes dentro de los plazos establecidos por ley a la excelentisima
Cadmara de Apelaciones y al juzgado de ejecucién de coronel Oviedo.

= Declarar en rebeldia a los procesados que no han cumplido con las medidas alternativas o
sustitutivas o a las que no se han presentado a las audiencias sin causas justificadas.

= Notificaciones de las actuaciones dentro de los plazos establecidos.

= Realizacion periddica de un control de casillero de expedientes judiciales.

®= En cuanto a los Juicios Unipersonales a la fecha tenemos 06 Sentencias Definitivas dictadas
por los Tribunales.



JUZGADOS DE PAZ

JUZGADOS DE PAZ DE CORONEL OVIEDO
JUZGADO DE PAZ DE DR. MONTANARO
JUZGADO DE PAZ DE CAAGUAZU

JUZGADO DE PAZ DE SAN JOSE DE LOS ARROYOS
JUZGADO DE PAZ DE NUEVA LONDRES
JUZGADO DE PAZ DE CARAYAO

JUZGADO DE PAZ DE JOSE EULOGIO ESTIGARRIBIA
JUZGADO DE PAZ DE YHU

JUZGADO DE PAZ DE SAN JOAQUIN

JUZGADO DE PAZ DE CECILIO BAEZ

JUZGADO DE PAZ DE REPATRIACION

JUZGADO DE PAZ DE JUAN MANUEL FRUTOS
JUZGADO DE PAZ LA PASTORA

JUZGADO DE PAZ DE MARISCAL LOPEZ
JUZGADO DE PAZ DE RAUL ARSENIO OVIEDO
JUZGADO DE PAZ DE SIMON BOLIVAR

JUZGADO DE PAZ DE TEMBIAPORA

JUZGADO DE PAZ DE VAQUERIA

JUZGADO DE PAZ DE JOSE DOMINGO OCAMPOS
JUZGADO DE PAZ DE 3 DE FEBRERO

JUZGADO DE PAZ DE NUEVA TOLEDO

JUZGADO DE PAZ DE R.I. 3 CORRALES

JUZGADO DE PAZ DE SANTA ROSA DEL MBUTUY

Actividades desarrolladas — Afio 2017

®= Tramitacién y resolucién de juicios sobre violencia doméstica, guarda provisorias, sucesiéon
de veteranos, adopcién de medidas en juicios de nifiez y adolescentes en estado de
vulnerabilidad.

= Expedicidn de autorizacién para viajar en el exterior.

= Audiencias de conciliacién solicitada

= Actas de manifestacidn de voluntad.

= Elaboracién de constancias y autorizaciones.

= Atencidn personalizada y eficiente a todos los particulares que concurren.

= Diligenciamiento de Oficios Comisivos.

= Elaboracién y presentacién de informes del FRIE

= Participacién del Sistema de Facilitadores Judiciales.

= Atencién a todas las personas que acuden al Juzgado.

= Elevar informes a la superioridad en tiempo y forma.-

= Capacitacioén a Facilitadores Judiciales.

= Atencién de violencia doméstica

= Actas de manifestaciones varias



Principales logros.

= Se logré mejorar la calidad de las resoluciones, por tal motivo la mayoria de las resoluciones
dictadas han quedado firmes.

= Se ha mejorado en la infraestructura edilicia en algunas sedes de Juzgados de Paz.

= Se desarrollaron charlas de capacitacion para Facilitadores Judiciales.

* Trabajo en conjunto con autoridades de la comunidad.

= Seguimiento a nifios desertores de las instituciones educativas de la comunidad.

= Conflictos vecinales resueltos por conciliacién.

= Constitucién del Juzgado en lugares de conflictos en las distintas compaiiias.

= Se ha logrado acuerdos de los casos presentados de problemas entre vecinos y entre
familiares.

®= El incremento de denuncias de Violencia Doméstica, a partir de socializacién en Charlas
desarrolladas en escuelas y colegios, donde se explicd el alcance de la Ley 1600/00;
afectadas por la situaciéon de violencia tomaron la decision de realizar sus respectivas
denuncias, entendiendo que es una Ley de prevencién y no de condena.

= Mayor cantidad de otorgamiento de Guarda Provisoria de Urgencia, como medida de
proteccion a nifos y adolescentes, realizacidon de estudios socio ambiental coadyuvando la
labor de los Juzgados de Primera Instancia, a fin de evitar morosidad judicial y para un
mejor acceso a la justicia de las personas vulnerables.

= Cumplimiento eficiente de las normativas internas por parte de los funcionarios.

= Se logré que los ciudadanos se sientan con mas seguridad para recurrir al Juzgado para los
casos de violencia doméstica, para salvaguardar sus derechos y de este modo, buscar frenar
tanta violencia que afecta los hogares.

= Se acompafid a las personas de los sectores mas vulnerables en el marco del Sistema
Nacional de Facilitadores Judiciales, en este contexto se realizaron reuniones para la
busqueda de la solucién de los conflictos presentados.

= Se resalta la incorporacién de Facilitadores Judiciales con quienes se trabaja en forma
coordinada.

Identificacion de necesidades — Situacion actual.

= Se requiere la designacion funcionarios para fortalecer el trabajo en secretarias de los
juzgados, como también para la realizacién de las notificaciones (Ujieres Notificadores)

= Se necesita la renovacidon de mobiliarios para un mejor resguardo de los expedientes.

= La distancia entre los distritos del Departamento de Caaguazu representa un factor
determinante para la coordinacién de las actividades, en especial con la situacion de contar
con transporte propio y medios de comunicacién basica (Linea telefdnica - Fax) para la
recepciéon de documentacion y en especial la remisiéon de los diligenciamientos de los
oficios comisivos.

= Falta climatizacién, Sanitario para el publico y Bebedero para brindar una mejor atencién a
los ciudadanos.

= Escases de recursos y medios para las notificaciones por la distancia y deficiencia en la
cooperacion por parte de la Policia Nacional por el mismo motivo.



= Se requieren concluir tramites, en especial ante los municipios, para las transferencias de
inmuebles para la construccién de sede de edificios de Juzgados de Paz.

= Lla imperiosa necesidad de mantenimiento constante a las reparaciones hecha
recientemente al edifico del Juzgado tanto en la Pared, Techo y Piso.-

= Escases de recurso y profesionales, para cumplir con los oficios comisivos dispuesto por el
juzgado de primera instancia del Juzgado del Menor y la Adolescencia referente a estudios
socio ambientales.

= |nexistencia de profesionales de la salud en especialidades de Sicologia para contenciéon de
victimas de violencia domésticas (menores, mujeres, otros grupos vulnerables.), personas
con problemas de adiccién al alcohol. etc.

= Se requiere de fotocopiadoras para la remision de compulsas de expedientes, en especial
en los casos de violencia familiar, siendo el tramite gratuito, no siempre se cuenta con los
recursos para la fotocopias de las actuaciones para su remision al Ministerio Publico.

® La incorporacion de normativas que otorguen mas facultades al Juzgado de Paz para la
intervencién en casos de la Nifiez y Adolescencia, facilitaria la toma de decisién para la
solucion de conflictos en ese ambito.

= Se requiere mas capacitacién a funcionarios de Juzgados de Paz sobres toda clase de juicios
y especialmente sobre la nueva Ley 5.777 de Proteccién Integral a las mujeres, contra toda
forma de violencia.

Propuesta de soluciones

= Designacion de funcionarios para lograr un mejor servicio, en especial las completar las
vacancias de Ujieres Notificadores.

= Facilitar medios de transporte para las diligencias de Juzgados de Paz.

=  Conclusién de tramites para la obtencién de titulos de propiedad de inmuebles para la
construccion de edificios para Juzgados de Paz.

= Dotar de infraestructura edilicia propia a los Juzgados de Paz, para el mejor servicio y
comodidad de los justiciables.

= Dotar de nuevos Mobiliarios como ser escritorio, armario, gavetas, sillas al Juzgado de Paz.-

= Es necesario la sancién de Leyes que otorguen mas atribuciones a los Jueces de Paz, en el
ambito de la Nifez y la Adolescencias para la mejor proteccidn de los mismos.

= |nstalacidn de Lineas telefdnica y servicio de internet para los Juzgados de Paz.

= Convenio con las municipalidades y Centro de Salud local para la contratacion de personal
especializado en contencidn a personas con problemas familiares, adicciones y otros.

® |ncorporar fotocopiadoras entre los equipos que requieren los Juzgados de Paz.

= Brindar los cursos de capacitacion a los funcionarios en temas referentes a los juicios
tramitados en los Juzgados de Paz.

= Fomentar la cooperacion interinstitucional local para el desarrollo de programas para lograr
los objetivos trazados en los problemas observados



Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) — Afio 2018

= Honrar y valorar la labor del Juzgado de Paz, representar y ser leal a la institucion, con el
cumplimiento de horarios y buena atencidn al publico, en forma eficaz y eficiente.

* |ncentivar a los Magistrados y funcionarios a participar en los cursos de capacitacion,
especializacién, maestrias, para aplicar los conocimientos en sus funciones.

= Seguir acompafando a los Facilitadores Judiciales.

= Seguir con la atencién cordial a los usuarios de Justicia, resolviendo los conflictos sin
dilacién alguna conforme a la competencia.

= Buen relacionamiento con los funcionarios, superiores jerdrquicos, autoridades locales,
departamentales, nacionales y con los usuarios de Justicia.-

= Realizar charlas dirigidas a los jévenes y a la poblacidn en general sobre temas de interés
gue atafien al Juzgado de Paz.-

= Fortalecer el Sistema de Facilitadores Judiciales, designando mds operadores.

= Realizar Charlas dirigidas a los jovenes y a la poblacién en general sobre temas de interés
gue ataiie a los Juzgados de Paz, en coordinacidn con los Facilitadores Judiciales en sus
respectivas localidades.

Importante: Se cuenta con los datos estadisticos remitidos por los Juzgados y Tribunales de la Circunscripcion Judicial.
Los originales obran en los archivos de la Direccién de Planificacion y Desarrollo de la CSJ, sin perjuicio de su
presentacion en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente al drea de Estadisticas Judiciales.



PALACIO DE JUSTICIA DE PILAR



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE NEEMBUCU

Presentacion

La Circunscripcién Judicial de Neembucu, desde su creacidon ha venido estableciendo un sistema de
seleccion y dotacidn de un equipo humano que garantice el cumplimiento pleno de los propdsitos
institucionales, como lo constituye esencialmente la excelencia en las respuestas brindadas a la
comunidad, garantizando el acceso pleno, oportuno y agil de cada ser humano a los sistemas de
justicia de nuestro pais.

Se han venido forjando nuevas proyecciones e iniciativas desde la Circunscripcién, interesados en
construir un proceso de cambio hacia una mejor justicia en todo el Paraguay. Estamos convencidos
de que este cambio supone primordialmente el desprendimiento de viejas costumbres y la
asuncion de nuevos desafios que ameritan personas con capacidad, formacién y la firme voluntad
de construir una justicia digna, oportuna.

En el marco de la politica institucional del acceso a la justicia de todos los paraguayos sin
distinciones ni limitaciones, y entendiendo la necesidad de dar especial atencion a aquellos
sectores sociales menos favorecidos y en situaciones de vulnerabilidad social, quienes en su gran
mayoria tienen al idioma guarani como Unica forma de expresidn, la implementacién de este
aspecto de la inclusion del idioma guarani constituye una necesidad pertinente que el Poder
Judicial ha decidido internalizar y que nuestra institucion ya ha iniciado formalmente.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

En el presente afio, se han desarrollado actividades para el fortalecimiento de las actividades
previstas y determinadas dentro de la Misidn y la Visidn Institucional.

Se ha propuesto nuevas proyecciones e iniciativas desde la Circunscripcion, interesados en
construir un proceso de cambio hacia una mejor justicia en todo el Paraguay. Estamos convencidos
de que este cambio supone primordialmente el desprendimiento de viejas costumbres y la
asuncién de nuevos desafios que ameritan personas con capacidad, formacién y la firme voluntad
de construir una justicia digna, oportuna.

La Circunscripcion Judicial de Neembuct, ha ido creciendo no sélo en infraestructura sino en la
formacién de un equipo de trabajo con personas honestas y responsables que buscan orientar sus
acciones en respuesta a un estado democratico y de respeto a las garantias esenciales de toda
persona, respetando a cada individuo como un ser particular y con sus propios valores culturales y
morales.



Principales Logros - Avances Institucionales

++ La Digitalizacion De La Justicia

La Circunscripcion Judicial de Neembuct ha iniciado el proceso de digitalizacién de expedientes,
asumiendo la decisién de la Corte Suprema de Justicia en ese marco, por lo que se estd trabajando
en un proyecto general, que es el expediente electrdnico, estableciéndose actualmente sistemas
de capacitacién y formacion de los funcionarios en la adecuacion a este sistema informatico. Se
destaca que el logro del presente afio ha sido la digitalizacion de las Resoluciones (Acuerdo vy
Sentencia y Autos Interlocutorios), de los afios 2000 al 2016.

Asimismo, se destaca que se incorpord el pago de tasas judiciales via internet, a través del sistema
bancario con el dato ingresado por el abogado, y que con el comprobante de pago impreso y el
sorteo de la causa que se hace digitalmente se concurre directamente al juzgado que salid
sorteado, ahorrdndose bastante tiempo.

Este sistema de digitalizacion se ira desarrollando posteriormente en los demds fueros e instancias
de la institucidn, para la implementacién de todo lo que implique el sistema en redes, como los
oficios electrénicos y otras gestiones judiciales que se orienten a un sistema de justicia agil y
oportuna.

+¢+ Planificacion Estratégica

El Plan Estratégico ha sido formulado a través de un proceso participativo instalado mediante un
espacio de analisis, reflexién, construccidon y aprendizaje, en diversos talleres y reuniones de
trabajo, los cuales han permitido desarrollar un pensamiento estratégico con una comprensién de
la situacion actual del sistema de justicia, los principales desafios, aspiraciones y las lineas de
accién prioritarias que guiaran el quehacer para el préximo quinquenio de la Corte Suprema de
Justicia.

Dentro de la Circunscripcién Judicial de Neembucu, se ha conformado un equipo de trabajo que
prevé la concrecion de los delineamientos de accién y la implementacién, monitoreo, seguimiento
y actualizacidon permanente del Plan Operativo Institucional alineado al Plan Estratégico, por el
periodo de 2016 al 2020. Este equipo de trabajo se halla conformado por Autoridades de la
institucion, Magistrados de diferentes fueros, Jueces de Paz, Representantes de la Seccidn
Recursos Humanos, y la Administracién del Poder Judicial de Neembucu.

Este grupo de personas, se reline de manera periddica a fin de generar espacios de discusion y
analisis de los avances y de las limitaciones existentes en el cumplimiento de los preceptos
establecidos.

+* Mejor Acceso A La Justicia

Toda sociedad para alcanzar la Justicia y la Equidad, y para garantizar la Dignidad a todas las
personas que la componen, no sélo debe reconocer formalmente y obligarse al respeto de los
derechos humanos bdsicos, tanto individuales como sociales, sino que debe desarrollar
mecanismos que garanticen un efectivo conocimiento y ejercicio de esos derechos por parte de



todos y cada uno de sus integrantes. El ejercicio de la ciudadania, la garantia y el respeto del
Estado de Derecho y de la Democracia, pasan a ser meramente formales, ilusorios y a veces
simplemente privilegios para algunos, cuando estos mecanismos no existen o funcionan
inadecuadamente

El Acceso a la Justicia — principio esencial de todo sistema juridico — implica que los ciudadanos
puedan ejercer sus derechos y dar solucién a sus conflictos en forma eficiente y oportuna. Este
concepto presenta una vision amplia de la administracidon de justicia, que entiende que las ofertas
de servicios incluyen, ademas de la solucidn jurisdiccional de tutela preferentemente estatal, la
prevencion de conflictos, la promocion de los derechos y la solucién colaborativa de los conflictos,
en donde participan variados sectores sociales, y no sélo el sector publico y la judicatura

El acceso a la justicia es un principio basico del estado de derecho. La Circunscripcién Judicial de
Neembuct, ha instaurado espacios de debate sobre un sistema judicial mds eficiente, una
comunidad mejor disefiada, mejores programas dirigidos a la familia, mejor integridad entre los
sistemas de salud y justicia, educacion, para la prevencién de adicciones y recuperaciéon de adictos,
promocion de medidas que permitan administrar la Justicia en forma mads rdpida y eficiente.

Asi mismo en cumplimiento a las 100 Reglas de Brasilia, se ha promovido a nivel pais, procesos de
remocion de limitaciones y obstdculos para el acceso a la justicia principalmente de aquellos
sectores sociales de mayor vulnerabilidad dentro de la comunidad, haciendo especial hincapié a la
promocion y defensa de los derechos de los sectores como la Mujer, la Nifiez, Adolescencia,
Tercera Edad y el sector de personas con discapacidades, a fin de que éstos cuenten con un acceso
afectivo a los sistemas judiciales, con respuestas oportunas y pertinentes a las demandas
planteadas.

Las necesidades y exigencias implicitas en la vision institucional del Poder Judicial, establecen Ila
concepcidn de justicia, como un servicio publico de calidad y disponen la persona como eje central
de actuacion.

Esta situacion ha implicado un profundo cambio de rumbo, en tanto que deja de verse como una
instancia de poder en si misma, para reenfocar su mision alrededor del ser humano y con explicitos
estdndares de calidad técnica.

Como proyeccion principal, la Institucion ha considerado que no sélo es necesario realizar una
profundizacién de los componentes democraticos y republicanos del sistema judicial sino que en
esta nueva etapa se vuelve imperioso poner en primer plano la extensidon de los beneficios de la
tutela judicial a los sectores mas vulnerables de la sociedad y convertir el compromiso del sistema
de justicia con los derechos humanos, la lucha contra la corrupcién y la transparencia en los nuevos
ejes que nos permitirdn avanzar hacia un nuevo dialogo entre la ciudadania y su Poder Judicial,
fundado en el respeto y la confianza, asi como también nos permita avanzar hacia una
modernizacién y ampliacién de los instrumentos con que cuenta el sistema democratico para
garantizar los derechos elementales de todos y para construir una sociedad tolerante y pacifica,
profundamente preocupada por la dignidad de las personas.



+* Funcionamiento Institucional

La Circunscripcidn Judicial de Neembuct cuenta actualmente con 259 funcionarios nombrados 97
contratados, 6 contratados de la Corte Suprema de Justicia. En el presente afio, han sido cubiertos
tres cargos vacantes y se dieron dos ascensos dentro del capital humano de la institucién.

La Circunscripcion Judicial de Neembucu, cuenta con una Coordinacién de Protocolo y Ceremonial,
en la cual se hallan asignados funcionarios de la institucion para la realizacion y gerenciamiento de
eventos de capacitacion y desarrollo del personal. En el presente afo han sido desarrollados varios
talleres, cursos y actualizaciones en diferentes areas. El equipo de trabajo, se halla dirigido por la
Lic. Maria Graciela Rivas Delfino.

Algunas de las actividades desarrolladas en el area son:

- Charla sobre Régimen Jubilatorio de Magistrados Judiciales

- Reunidén de la Asociacion de Jueces del Paraguay

- Charla sobre la Estructura del Poder Judicial

- Curso Taller sobre Derecho Ambiental, Centro Internacional de Estudios Judiciales

- Feria de Libros de la Corte Suprema de Justicia

- Curso Estructura de las Sentencias y Juicio Ejecutivo en el Fuero Civil y Comercial y
Regulacion de Honorarios y Nulidades Procesales en el Fuero Penal

- Congreso Nacional de Facilitadores Judiciales del Paraguay

- Curso Taller sobre Expedientes Electrénicos, a cargo del Centro Internacional de Estudios
Judiciales

- Jornada de Monitoreo y Seguimiento, con el Comité de Planificacion y Direccién de
Cooperacién y Asistencia Judicial Internacional.

- Presentacion y Socializacién de la Edicién del Diccionario General Bilingiie para el Ambito
Juridico, con la presencia del Prof. Dr. Antonio Fretes, Director del Centro Internacional de
Estudios Judiciales y el Prof. Ramdn Silva.

- Presentacién del Libro: Razones para una Reforma Constitucional y Conversatorio. Con el
Excelentisimo Sefior Ministro de la Corte Suprema de Justicia, Prof. Dr. Miguel Oscar Bajac
Albertini.

- Semana de la Integridad Judicial en Neembucu

Otras Gestiones y Actividades Desarrolladas

Desde el area se realiza un sistema de seguimiento y acompafamiento a los Funcionarios con
dificultades, especialmente a aquellos con problemas de salud, que impiden el normal
cumplimiento de las disposiciones institucionales. Asi mismo, acompafamiento a funcionarios con
familiares enfermos, situaciones de fallecimiento de algin miembro de las familias, etc.



COMISION ESTRATEGICA DE PLANIFICACION ESTRATEGICA — ANO 2017

Objetivos Estratégicos Prioritarios — Afio 2017
Los Objetivos Estratégicos adoptados fueron:
v' OE 1 - Mejorar la prestacidn del servicio de justicia para la satisfaccion de los Usuarios

v' OE 2 - Simplificar los tramites y cumplir los plazos procesales para contribuir a disminuir la
mora

v’ judicial.

v" OE 3 - Facilitar el acceso a la Justicia.

\

OE 9 - Mejorar la Eficiencia en el uso de los Recursos.

OE 10 - Fortalecer los Mecanismos alternativos de resolucién de conflictos.
OE 16 - Fortalecer los mecanismos del sistema de control interno en todos los niveles.
OE 17 - Mejorar la infraestructura edilicia y el aprovechamiento de los espacios fisicos.

OE 20 - Fortalecer el funcionamiento y desempefio de las Circunscripciones Judiciales.

AN N S

OE - 25. Avanzar en el proceso de descentralizacion y cambio en el sistema de
administracion.



AREA ADMINISTRATIVA

Actividades Realizadas - Aho 2017.

= Nombramiento y contratacion de funcionarios para el fortalecimiento de las actividades en
pos del logro de objetivos tanto a nivel Jurisdiccional como Administrativo.

= Gerenciamiento y utilizacion racional de recursos financieros disponibles para la cobertura
de Servicios Basicos (Energia Eléctrica, Agua y Teléfono); Transporte; Mantenimientos y
Reparaciones Menores (de Edificios y Locales, de Mdaquinas y Equipos, de Vehiculos, de
Instalaciones); y Servicios de Limpieza, Aseo y Fumigacién; mediante modificaciones
presupuestarias acordes a las necesidades institucionales.

= Adquisicién y provision de equipos de oficina y computacion (mobiliarios y equipos
informaticos), y de equipos de comunicacidn a los Juzgados y otras dependencias conforme
a la disponibilidad.

= Erogacidén en concepto de vidticos para solventar los gastos correspondientes a los viajes
realizados por los Magistrados y Funcionarios Jurisdiccionales y Administrativos a modo de
cumplir eficientemente sus labores.

= Contratacién y mejoramiento del servicio de internet acorde a las necesidades de
despachos judiciales y dreas administrativas sensibles como la de Contrataciones Publicas,
de quien depende en gran medida el posterior nivel de ejecucion presupuestario.

= Suscripcidn a los servicios de la revista juridica y legislacidon - La Ley Paraguaya.

= Adquisicion y suministro de Productos de Papel, Cartén e Impresos; Elementos de Limpieza;
Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefianza; Utiles y Materiales Eléctricos, en forma periddica y
acorde a las necesidades de las dependencias del area Juridica como del Departamento
Administrativo - Financiero.

* Enlo que a construcciones respecta, cabe mencionar cuanto sigue:

Juzgados de Primera Instancia de Alberdi, el llamado para la construccion del local fue
adjudicado el presente Ejercicio Fiscal, la suscripcién del contrato e inicio de la obra se
concretd en el mes de noviembre del corriente, la misma se encuentra en proceso de
ejecucion.

Juzgado de Paz de Pilar, el llamado para la conclusidon de la construccién del edificio
del Juzgado de Paz de Pilar, fue adjudicado, se prevé la conclusién de los trabajos en
el mes de diciembre.



Juzgado de Paz de Cerrito, Juzgado de Paz de Humaita y Juzgado de Paz de Mayor
Martinez, construcciones concluidas y en proceso de transferencia de los bienes
patrimoniales. Cabe destacar que las construcciones de los Juzgados de Paz Cerrito,
Humaita y Mayor Martinez, fueron obras financiadas por la Gobernacién de
Neembucu, en base a la iniciativa y gestiéon encabezada por los vecinos de dichas
comunidades. Actualmente los Juzgados desarrollan sus actividades en dichas
dependencias.

El edificio del Palacio de Justicia de la Circunscripcion Judicial y de los Juzgados del
Interior fueron objeto de trabajos de Mantenimientos y Reparaciones menores para
mejorar las condiciones edilicias de modo a ofrecer mejores condiciones de trabajo
para los funcionarios de dichas dependencias, y para quienes utilizan los servicios de
Justicia.

Inicio de los tramites y gestiones para la titulacion de 6 terrenos de Juzgados de Paz a
nombre del Poder Judicial.

Equipamiento y habilitacidn de la Biblioteca en el Palacio de Justicia de Pilar.

Interconexion (enlace) del Juzgado Penal de Garantias asentado en la ciudad de General
Diaz, al sistema (JUDISOFT), lograndose de esta manera que todos los Juzgados de Primera
Instancia de esta Circunscripcion Judicial, estén interconectados al citado sistema.

Adquisicién de relojes marcadores (biométricos), e instalacién en el Juzgado de Paz de Pilar,
en el Juzgado Penal de Garantias de General Diaz, y los Juzgados de Primera Instancia y de
Paz asentados en la ciudad de Alberdi.

El razonable nivel de Ejecucién Presupuestario refleja el trabajo en equipo y la eficiencia del
Departamento Administrativo de la Circunscripcién Judicial de Neembucu.



Principales Logros

Las actividades descriptas estan incluidas en el Plan Operativo Institucional, y fueron ejecutados
conforme lo planificado, asi también los recursos financieros necesarios fueron previstos en el Plan
Financiero de la institucion.

= Prosecucion de los delineamientos de accion en el Marco de la Planificacion Estratégica de
la Circunscripcién Judicial de Neembucu, conforme a la reglamentacién institucional.

= Gerenciamiento y utilizacion racional de recursos financieros disponibles para la cobertura
de Servicios Basicos (Energia Eléctrica, Agua y Teléfono); Transporte; Mantenimientos y
Reparaciones Menores (de Edificios y Locales, de Mdaquinas y Equipos, de Vehiculos, de
Instalaciones); y Servicios de Limpieza, Aseo y Fumigacién; mediante modificaciones
presupuestarias acordes a las necesidades institucionales.

* Mantenimientos, reparaciones, adecuacidon y equipamiento del edificio sede de los
Juzgados

= Asignacién de equipos de oficina y computacién (mobiliarios y equipos informaticos), y de
comunicacion a los nuevos Juzgados y otras dependencias conforme a la disponibilidad.

= Erogacién en concepto de vidticos para solventar los gastos correspondientes a los viajes
realizados por los Magistrados y Funcionarios Jurisdiccionales y Administrativos a modo de
cumplir eficientemente sus labores.

= Contrataciéon y mejoramiento del servicio de internet acorde a las necesidades de
despachos judiciales y dreas administrativas sensibles como la de Contrataciones Publicas,
de quien depende en gran medida el posterior nivel de ejecucidn presupuestario.

* Suministro de Productos de Papel, Cartdn e Impresos; Elementos de Limpieza; Utiles de
Escritorio, Oficina y Ensefianza; Utiles y Materiales Eléctricos en forma periédica y acorde a
las necesidades del area Juridica como del Departamento Administrativo - Financiero.

= Administraciéon adecuada de las necesidades institucionales ante situacion de emergencia
de la ciudad de Pilar.

= E| edificio del Palacio de Justicia de la Circunscripcidn Judicial y de los Juzgados del Interior
fueron objeto de trabajos de Mantenimientos y Reparaciones menores para mejorar las
condiciones edilicias de modo a ofrecer mejores condiciones de trabajo para los
funcionarios de dichas dependencias, y para quienes utilizan los servicios de Justicia.

= El razonable nivel de Ejecucién Presupuestario refleja el trabajo en equipo y la eficiencia del
Departamento Administrativo de la Circunscripcién Judicial de Neembucu.



Identificacion de Necesidades — Situacion actual
= Déficit presupuestario en los rubros:

520 — Construcciones, y la aprobacion en la dltima semana del mes de octubre del afio en
curso de la Ampliacidn Presupuestaria (solicitada en febrero/2017), incidié en la suscripcion
del contrato, como también en el inicio de la obra de construccién del edificio para el local
de los Juzgados de Primera Instancia proyectado construir en la ciudad de Alberdi, que
originalmente se previd concluir el presente afio.

145 — Honorarios Profesionales, generado debido a la aprobacién para el afio 2017 del
mismo presupuesto vigente en el aflo 2016, mas el aumento del nimero de funcionarios
gue desde el presente afio pasaron a percibir sus remuneraciones por este rubro, en vista a
gue obtuvieron el titulo universitario requerido para el efecto.

» Falta de recursos humanos (técnicos) para las dependencias del drea administrativa

= Dificultades en la titulacion de terrenos de Juzgados de Paz a nombre del Poder Judicial.

Propuestas de Soluciones a los Problemas Mencionados

= Realizacion de gestiones para la obtencién de los recursos para financiar el déficit
presupuestario, reprogramacion y ampliacion presupuestaria mediante. Adecuacién del
Plan Operativo Institucional 2017, e inclusién en el Plan Operativo Institucional del 2018, de
aquellos compromisos que quedaron pendientes de obligacién (en particular en lo que a
construcciones respecta).

= Nombramiento o contratacion de recursos humanos con perfil técnico para el area
administrativa.

= Coordinacion con los Municipios para determinar la propiedad de los terrenos.

Acciones Planteadas en el Marco del Plan Operativo Institucional (POI) para el Afio 2018.
= Establecer Politicas de racionalizaciéon en la utilizacidén de los recursos asignados.
= Fortalecer los Mecanismos del Sistema de Control Interno en todos los niveles.

= Examen y seguimiento de la ejecucidon presupuestaria, blisqueda e implementacion de
mecanismos con miras a la optimizacidon en la asignacién y uso de los recursos, y de la
ejecucidn presupuestaria.

= Gestionar la obtencién de recursos para la inversion en el mejoramiento de la
infraestructura edilicia, el cual incluye proyectos como; la remodelacidon y ampliacion del



edificio del Juzgado de Paz de Alberdi (terminacién), la ampliacién del Area Administrativa,
la construccion de un Tinglado para Depdsito de Evidencias, y el techado del
estacionamiento de Funcionarios.

= Realizacidon de gestiones para la titulacion de terrenos de Juzgados de Paz a nombre del
Poder Judicial.

< SECCION RECURSOS HUMANOS

Actividades Desarrolladas — Afio 2017

= Se dié cumplimiento a la solicitud del Subsidio por Escolaridad de hijos menores en edad
escolar hasta los 18 afios de edad, de funcionarios interesados en acceder al beneficio.

» Informe de funcionarios permanente con Titulo de Grado, a fin de acceder al beneficio de
Subsidio por Grado Académico.

= Permanente coordinacién con el Jefe de Legajos de la Corte Suprema de Justicia, a fin de
verificar los listados de funcionarios de esta Circunscripcion Judicial, que corresponden
acceder al beneficio por Antigliedad en el cargo a partir de los 10 afios y 21 afios
respectivamente.

= Notificaciéon a todos los funcionarios interesados en acceder al retiro voluntario, segin
disposiciones de la Corte Suprema de Justicia.

= Coordinacion de actividades con el Enlace del Seguro Médico Institucional de la Corte
Suprema de Justicia, en la renovacién de contratos del plan familiar de los funcionarios.

= Apoyo de esta seccién en las actividades de cursos de capacitacion o eventos de la
Circunscripcion Judicial.

= Cambio de rubro de cinco funcionarios contratados del Rubro 144 (Jornales) al Rubro 145
(Honorarios Profesionales)

= Participacién y apoyo en la Semana Nacional de Integridad Judicial.

Principales Logros

= Tareas conjuntas con la Direccién General de Recursos Humanos en el proceso de
Desprecarizacién de funcionarios contratados con 4 afios y mas de servicios, de 38 (treinta
y ocho) funcionarios contratados de esta Circunscripcién Judicial y 3 (tres) funcionarios



contratados comisionados a prestar servicios en esta reparticién judicial, de los rubros 144
(Jornales) y 145 (Honorarios Profesionales)

» Permiso especial otorgado por la Corte Suprema de Justicia segun Acta N2 42/17 por
antigiiedad en el Cargo a funcionarios por cumplir 20 (veinte) y 25 (veinte y cinco) afios de
servicio en la institucion judicial.

Identificacidon de Necesidades
= |nsuficiente cantidad de funcionarios permanentes en la Seccion de Recursos Humanos

» Falta de infraestructura para la Seccion de Recursos Humanos

+* SECCION OBRAS CIVILES
Actividades Desarrolladas

= Mediante la gestidon del Juez de Paz de Villa Franca se cuenta con un documento que
transfieren un terreno al Poder Judicial para la construccién del Juzgado de Paz.

= Terminacion del Juzgado de Paz de Pilar (En proceso).
® |nicio de la construccién del bloque de Juzgados para Alberdi.

= Terminacidn de obras exteriores en el Juzgado de Paz en Cerrito: Proteccién perimetral, reja
y portdn de acceso peatonal y acceso vehicular, camineros, rampas.

= Solicitud de terreno para el Juzgado de Villa Franca.

= QObras en los siguientes Sedes Judiciales:
- Desmochados: Bafio para funcionarios dentro del Juzgado.
- General Diaz: Quincho, reparacion general.
- San Juan Neembucu: Remodelacién de Fachada.
- Isla Umbu: Reparacidn del parque infantil.

- Palacio de Justicia: Reparacion del parque infantil, pintura metalica en
estacionamiento magistrados, reparacion de 18 basureros, pintura en general y
reparaciones varias.

- Guazucua: Pintura de pared interior: secretaria y despacho y pintura exterior total.

- Villa Franca: Pintura de paredes interior, y pintura de paredes exterior total.



- Tacuaras: Pintura de pared interior en secretaria y despacho, pintura de reja.

- Laureles: Pintura de paredes interior y exterior, colocacidon de piso de granito en
secretaria.-

- Humaita: Pintura de paredes interior y exterior.
- Mayor Martinez: Pintura de reja y pintura exterior y de losa.-
- Villalbin: Pintura de paredes interior.

- Paso de Patria: Reparacion de la parte de Instalaciones Eléctricas para albergar en el
nuevo local alquilado.-

- Villa Oliva: Presentacion de planos para la construccion del nuevo local para el
Juzgado de Paz a cargo de la Municipalidad.-

Necesidades identificadas — Situacion Actual

» Adquisicion de Juegos de Nifios para los Juzgados de: San Juan Neembucu, General Diaz,
Desmochados, Laureles, Alberdi, Cerrito, Mayor Martinez y Villa Oliva.-

» Reparacion de la proteccidn perimetral del Juzgado de Paz de San Juan Neembucu.-
= Reparacion de paredes dafiadas por inundaciones en Juzgado de Alberdi.

= Adquisicion de nuevos carteles identificatorios de los juzgados.

= La necesidad de ampliar dependencias del Palacio.-

= Adquisicion de nuevos carteles identificatorios de los juzgados.

= Reparaciones y pintura en general de los Juzgados



AREAS DE APOYO JURISDICCIONAL

+» OFICINA TECNICO FORENSE
Funciones de la Oficina:

Se orienta a la interrelacion entre los sistemas legales y el servicio al usuario, por medio de la
ejecucion de funciones como: brindar testimonio experto y la investigacién e intervencién en
materias, tales como: familia, violencia intrafamiliar, nifiez y adolescencia, delitos sexuales, penal
juvenil y ejecucién de la pena.

La realidad nacional y la experiencia desarrollada han generado desafios y la necesidad de que en
el Departamento Técnico Forense, se amplie la intervencién, incursionando en otras materias con
respuestas acordes a los requerimientos de la realidad vigente y el ordenamiento legal, desde una
perspectiva interdisciplinaria en aras de ofrecerles respuestas integrales a las personas
directamente involucradas en los procesos judiciales.

El Departamento ha interactuado en avance constante, de acuerdo con las nuevas estructuras
sociales del pais, trabajando en convergencia con otras disciplinas para prevenir y resolver
conflictos, con un riguroso trabajo cientifico que se centra en los principios de los derechos
humanos. Por cuanto se parte de que una intervencién puede ser altamente victimizante en el
trato, como en la definiciéon de un diagndstico y puede vulnerar gravemente los derechos de las
personas usuarias de los servicios judiciales.

La intervencidon desde la Oficina se ha dado a través de una interseccién con el derecho, en las
funciones que se pueden considerar como un medio de prueba o auxiliar de este ultimo, por la
importancia de los contenidos de los peritajes que se presentan respaldados en el saber cientifico,
con la utilizacion de métodos, técnicas e instrumentos pertinentes, como también as cualidades
profesionales, entre ellas, la especializacion, la imparcialidad y la experticia, coadyuvando de esta
manera, al mejoramiento de la administracion de justicia.

Esta labor compleja que ha venido desarrollando, ha sido objeto de evaluaciones constantes,
donde la realimentacion y los procesos de capacitacion han permitido corregir errores y evitar que
la informacién pueda viciar el proceso judicial y victimizar o criminalizar secundariamente a la
victima o imputado(a), afectando asi la confianza en la justicia.

El Servicio Técnico Forense de la Circunscripcion Judicial de Neembucl se halla bajo Ia
Coordinacién de la Lic. Yannine Rivas, quien actia de nexo directo entre los profesionales, las
autoridades de la institucién y la Direccion de la Oficina Técnico Forense de la Corte Suprema de
Justicia.



Esta dependencia se halla integrada por profesionales Médicos Forenses (02), Asistentes Sociales
(03), Psicélogos (03), y secretarios (04). Actualmente una de las Profesionales del Area de
Psicologia comisionada a la Cdmara de Diputados.

Con relacidn a las prioridades dentro del drea de servicio forense se destaca la imperiosa necesidad
de contar con otros profesionales del area de Psiquiatria, teniendo en cuenta la existencia de un
cargo vacante y el nimero de casos en la Circunscripcion que requieren de la atencién de ésta
area. Asi mismo, con la creacidon de nuevos Juzgados en las zonas de Alberdi, Villa Franca y Villa
Oliva, el aumento de los casos a ser atendidos ha crecido considerablemente, debiendo los
profesionales trasladarse hasta esa zona, con serias dificultades debido a las condiciones de las
rutas de acceso, lo cual se traduce en obstaculos en el cumplimiento inmediato y eficaz de los
diligenciamiento solicitados en los diferentes fueros.

Asi mismo, resulta de suma importancia, el respeto a un perfil establecido para la incorporacion de
los Secretarios Forenses, quienes deben poseer las capacidades y potencialidades suficientes para
el manejo de casos y atencién adecuada a las necesidades que se plantean en el area.

Actualmente la Circunscripcién Judicial de Neembuct se encuentra ya implementando la Cdmara
Gesell, siendo los profesionales del drea de Psicologia quienes con su aporte y conocimiento van
orientando las acciones de concrecion de este proyecto.

La Oficina Técnico Forense en su proceso de consolidacién se ha fijado objetivos que vayan
orientando las acciones de los profesionales que la integran, siendo los mds importantes:

Brindar una atencién integral al conflicto social, desde una perspectiva
interdisciplinaria a nivel psicosocial y medico

- Ofrecer una respuesta pronta y oportuna, ante las necesidades de la
Administracién de Justicia, de usuarias y usuarios.

- Lograr un crecimiento sostenible del equipo, en cuanto a la calidad, tanto
personal-humana como profesional.

- Permitir una mayor seguridad y acompafiamiento a las victimas, en las
diversas intervenciones que realizan.

Con relacion a las sugerencias se determina la necesidad de mayores espacios de capacitacion y
consolidacioén del capital humano, de modo a gerenciar acciones mas oportunas y pertinentes a las
demandas y requerimientos solicitados.

La labor profesional del servicio técnico forense dentro del ambito judicial, se encuentra
transitando el camino del reconocimiento y la consolidacidon no solo por quienes forman parte de
las instancias judiciales como magistrados o los sujetos que demandan justicia, sino
fundamentalmente por el propio grupo colegiado de profesionales que conforman el Poder
Judicial.



Esta tarea implica un visidn sistémica y critica de lo se ha venido haciendo hasta la actualidad y las
necesidades de re lecturas y reestructuraciones del pensar y actuar de cada profesional que logren
una respuesta efectiva y pertinente a cada situacidon planteada como campo problematico de
accién profesional.

Los actuales cambios politicos, normativos e institucionales en el contexto local como
internacional requieren contar con profesionales especializados en el arbitraje, la pericia, el
estudio social y la intervencién tanto restitutiva ante dafios como promotora de derechos, en
especial con aquellos que los ven vulnerados o sufren desventajas especiales.

El surgimiento de nuevos problemas sociales, como la emergencia de nuevas modalidades de
gestion de los mismos, establecen un conjunto de limites estructurales y funcionales como de
potencialidades para el ejercicio profesional.

Desde la Circunscripcién Judicial de Neembuct, actualmente, en la necesidad de una
transformacién y adecuaciéon de las practicas forenses, se ha determinado un sistema de trabajo
integrado y proactivo con todos los profesionales que conforman la Oficina Técnico Forense, esto,
con miras a instaurar un dialogo permanente y constructivo (triangulacidon) sobre cada caso
planteado a fin de lograr un dictamen pericial que desde las diferentes especialidades permitan al
Juez o Magistrado, llegar a la verdad real de la situacién y dar la luz necesaria para la adopcion de
respuestas efectivas a cada situacién, como asi mismo, se pretende generar un espacio de
comunicacidon permanente entre los profesionales (Médicos, Psiquiatra, Trabajadores Sociales y
Psicélogos) para la determinacion de las necesidades de un mejoramiento paulatino y procesual
de nuestra actuacidn profesional.

Actividades Desarrolladas — Afio 2017
= Recepcidn de Oficios de los diferentes fueros

= |ntervencién profesional en los casos ingresados y posterior elaboracién del informe técnico
pericial

= QOrganizacién de reuniones del Equipo Técnico Forense con el objeto de analizar las
falencias existentes, buscando soluciones que apunten al mejoramiento del servicio

Principales Logros

* Transparencia y agilizaciéon de los casos ingresados de los diferentes fueros, elaborando un
informe detallado de manera mensual al Consejo de Administracion de la Circunscripcion
Judicial de Neembucu vy la Direccién del Servicio Técnico Forense de la Corte Suprema de
Justicia, de todo lo actuado por los profesionales que conforman la Oficina Técnico Forense



* Trabajo coordinado del Equipo de profesionales, promoviendo la cooperacion y la asistencia
inmediata a los casos ingresados

» |nstalacion de la Cadmara Gesell, que permite un mayor resguardo a las personas en
situacion de vulnerabilidad, sobre todo en los casos de abuso sexual.

Identificacion de Necesidades — Situacion Actual
= |neficiente capacitacidn en las dreas de intervencion de los profesionales

* Falta de una mejor y mayor coordinacién con Responsables del areas a nivel de la Corte
Suprema de Justicia

= Escasez de materiales de informacién y consulta para las areas de intervencion profesional
= Necesidad de adquisicion de tests para el area de psicologia

= Conservacion del espacio fisico con que se cuenta actualmente para el drea forense, en
consideracién a las intervenciones y al sistema de trabajo asumidos desde las areas
componentes, propiciando de conformidad a lo establecido por las Reglas de Brasilia, de un
trato diferenciado y particular a personas en situaciones de vulnerabilidad y riesgo social,
respondiendo efectiva y eficientemente a sus demandas.

=  DATOS ESTADISTICOS DEL AREA: CASOS ATENDIDOS

PROFESIONAL CASOS
ATENDIDOS

MARIA GRACIELA RIVAS DELFINO 178

DIANA BAEZ 82

YANINNE RIVAS 108

FEDERICO MATTO 148

AGUSTINA JIMENEZ 157

NELIDA ENCINA (COMISIONADA) 0

MIGUEL ANTOLA 59

FERNANDO ORTIZ 20




% UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE NEEMBUCU

Por Resolucién del Consejo de Administracién de la Circunscripcion Judicial de Neembucd N°
052/2017, se crea la Unidad de Derechos Humanos de la Institucion, la cual debera organizar
tareas para la consecucién de los fines establecidos.

Objetivo General

Facilitar el Acceso a la Justicia, difundir y controlar la defensa de los derechos humanos y la
perspectiva de género en las politicas, sentencias, normativas y el accionar de la Corte Suprema de
Justicia. Este objetivo se encuentra directamente vinculado con el Plan Estratégico Institucional
2016 — 2020 de la Corte Suprema de Justicia.

Lineas de Accidon

= Disefiar e impulsar programas y proyectos de intervencién focalizada de acuerdo a las areas
tematicas;

= Brindar asesoria técnica a los operadores judiciales acerca de la doctrina en DDHH y su
aplicabilidad en la administracién de Justicia; y

= Realizar acciones de investigacion y monitoreo respecto a denuncias contra el Estado
paraguayo ante el Sistema Internacional de Proteccion de los DDHH.

= La priorizacién de estas lineas de accidn surge de la aplicacion de las 100 Reglas de Brasilia
como eje rector de la labor judicial (acordada 633/10).

= Lineas estratégicas de intervencién
=  Proseguir la difusién y controlar el cumplimiento de las "100 Reglas de Brasilia".

= Promover e implementar lo que corresponde al Poder Judicial con respecto al resarcimiento
a las victimas en el marco de la justicia restaurativa.

= Promovery priorizar la asistencia a victimas y la no revictimizacion.

= Proseguir y fortalecer la implementacion de una politica de derechos humanos dentro del
Poder Judicial articulados con politicas de Estado.

= Hacer cumplir el Derecho Consuetudinario que incluye el convenio 169 de la OIT sobre
pueblos indigenas.

= Proseguir y fortalecer la implementacion de una politica de derechos humanos dentro del
Poder Judicial articulados con politicas de Estado.



= Promover y facilitar el acceso al derecho a la identidad con énfasis en mujeres, nifios, nifias
y adolescentes, en articulacion con las instituciones responsables.

++ OFICINA TECNICA DE APOYO AL SISTEMA PENAL

En el presente afio se han realizado 90 (noventa) Juicios Orales, ademds de las siguientes
actividades previstas para el drea:

= Notificaciones a testigos y peritos

= Recepcidn y clasificaciéon de evidencias para Juicios Orales

= Verificacién y control de evidencias que se encuentran fuera de la instituciéon
* Traslado de evidencias a otras Circunscripciones Judiciales

= Gestidon de documentaciones remitidas por otras Circunscripciones

= Gestién de documentaciones internas, de sistema de audio para cursos, eventos, Juicios
Orales Publicos y Privados

= Asistencia técnica en informatica al Tribunal de Sentencias, a testigos y peritos

Limitaciones y obstaculos en el cumplimiento de los objetivos del area.

= Esuna necesidad de contar con el sistema de internet para el acceso a la base de datos para
coordinacidn de juicios orales con otras Circunscripciones Judiciales, para el acceso a la
base de datos de Evidencias de las causas con otras Circunscripciones. Acceso a informacion
instantanea del cddigo penal para consultas de nuevas leyes y sus modificaciones,
frecuentemente solicitadas por los Miembros del Tribunal en momentos de los Juicios.
Descarga de programas de herramientas para el correcto montaje durante la exhibicién de
evidencias audiovisuales-

= Dotacién de equipamientos audiovisuales

= Dotacién de equipamientos de audio y sonido, etc.



%+ SISTEMA DE FACILITADORES JUDICIALES

En el afio 2017, se ha dado lugar al juramento de varios Facilitadores Judiciales, que permitiran la
atencion a las demandas de las poblaciones de mads dificil acceso a los sistemas judiciales,
propiciando un trabajo integral y coordinado con las demds instancias de la comunidad.

Los Facilitadores Judiciales igualmente permitirdn no sélo generar respuestas a la poblacion social
de las comunidades sino favorecer y coadyuvar a un trabajo mas agil para los juzgados, v,
consecuentemente, permitir descongestionar el alto porcentaje de causas y casos judiciales
iniciados, requiriendo a éste efecto la realizacién por parte de la Corte Suprema de Justicia, a
través de la Circunscripcion Judicial de Neembucu, de actividades de afianzamiento del sistema
(difusidn, capacitacion, etcétera)

Cada facilitador judicial es equipado con maletines, quepis, remeras identificadoras y maletines
con materiales de uso para la labor que desarrollaran, tales como Constitucién Nacional, libro de
actas, boligrafos, hojas, correctores y todo lo necesario para el correcto desempeno de su labor.

A través del “pensum de clases”, cada facilitador es capacitado, de acuerdo a las necesidades
propias de cada Circunscripcion, teniendo en cuenta que cada una de ellas cuenta con una
problematica diferente y particular. El “pensum de clases” es desarrollado por los distintos jueces
de paz, quienes a su vez son capacitados para llevar a cabo las clases. Ademas, se han realizado
capacitaciones en las diferentes circunscripciones sobre los diversos temas, a saber: Ley 1600 de
Violencia Doméstica, las 100 Reglas de Brasilia para personas en situacién de vulnerabilidad,
capacitados por el Ministerio Publico y el Ministerio de la Defensa Publica a fin de conocer la forma
de funcionamiento de las mismas y qué servicios prestan a la comunidad, capacitados por las
municipalidades a fin de colaborar en la capacitacion sobre las Codeni y areas de atencién al
publico necesaria.



AREA JURIDICCIONAL

La Circunscripcion Judicial de Neembucl cuenta con los siguientes drganos jurisdiccionales, y
Magistrados:

+* Un Tribunal de Apelacion en lo Civil, Comercial, Laboral, Penal
= Abg. Graciela Elena Candia Fretes

= Dr. Carlos Ernesto Torres Alarcon

+* Un Tribunal de Apelacion Nifiez y Adolescencia
= Abg. Juan Manuel Stete
= Abg. Rosa Dejesus Quifionez

= Abg. José De Jesus Insfrdn Russo

+»+ Tres Juzgados de 12 Instancia en lo Civil, Comercial y Laboral (Pilar (2) y Alberdi (1)
= Abg. Elvis Antonio Ayala
= Abg. Félix Maria Muzzachi
» Abg. Claudia Karina Ferreira Dos Santos
+* Tres Juzgados Penales de Garantias.
=  Abg. Adelaida Servian
= Abg. Myrian Rivas

=  Abg. Lidia Larrosa de Sisul

#* Un Tribunal Penal de Sentencias.
=  Abg. Simeona Solis

= Abg. Viviana Portillo



% Tres Juzgados de la Nifiez y la Adolescencia.
= Abg. Charles Dure Verza
= Abg. Blanca Torales

=  Abg. Martha Vera Cabral

+* Un Juzgado Penal de la Adolescencia.
= Abg. Lidia Larrosa de Sisul

++ Dos Juzgados Penal de Ejecucion.
= Abg. Arturo Gutiérrez

= Abg., Oscar Cardozo

+* Un Juzgado Penal de Liquidacién y Sentencia.
% Dos Juzgados Penales de Garantias Alberdi, Villa Franca y Villa Oliva
=  Abg. Geraldino Cazal

= Abg. Sabrina Albera Frutos

% Un Juzgado Penal de Garantias de Humaita, Mayor Martinez, Villabin, General Diaz,
Desmochados, Ita Cora e Ita Pird.

= Abg. Shiler Coronel



DIEZ Y SEIS Juzgados de Paz.

Abg.

Abg.

Gladys Palmerola (Pilar)

Maria del Carmen Zorrilla (Isla Umbu)

Abg. Ana Guillen (Alberdi)

Abg.

Abg.

Celia Segovia (Laureles)

Hugo Monges (Humaitd)

Abg. Jorge Vidzquez (Tacuaras)

Abg.

Sofia Martinez (Guazu Cua)

. Ménica Martinez (General E. Diaz)

. Sally Carbajal (Villa Oliva)

. Cornelio Montanez (Villalbin)

. Leonardo Carballo (Cerrito)

. Richard Garay (San Juan de Neembucu)
. Emiliano Barreto (Mayor Martinez)

. Desiderio Villalba (Paso de Patria)

. Lorenzo Canete (Villa Franca)

. Reinalda Candia de Montafiez (Desmochados)



TRIBUNALES DE APELACION

Actividades Desarrolladas — Afio 2017
= Actividades de caracter Administrativo (Presidencia del Tribunal de Instruccion
= Comisién Presupuestaria

= Gestiones diversas, relacionadas con los organismos jurisdiccionales y administrativos de la
Institucion

= Actualizacién de la Comisién Documentaria de los inmuebles pertenecientes al Poder
Judicial

= Participacién en la Comision y planificacion estratégica de la institucion
= Reactivacién de la Biblioteca de la Institucion
= Participacién en Foros y Congresos Internacionales
Principales Logros
= (Clara individualizacion de los programas implementados con apoyo del presupuesto
nacional.

= |nvestigacidn sobre los inmuebles donde se hallan ubicadas las sedes de los Juzgados de
Paz.

= Gestiones para nombramientos oportunos de funcionariado local.

= Estudio de la situacion coyuntural para la presentacidon de un presupuesto que responda a
las reales necesidades.

Identificacidon de Necesidades y Propuestas de Solucién
= Necesidad de crecimiento vegetativo en los ambitos jurisdiccional y administrativo.

= Se debe definir inversiones estratégicas para una cobertura eficiente de las demandas
reales.

= Elaborar un plan de insercién de los nuevos servicios mediante un proceso de capacitacion.

= Se requiere de mayores jornadas de capacitacion y desarrollo del Magistrados vy
Funcionarios.



JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

+¢ JUZGADOS CIVILES, COMERCIALES Y LABORALES
Actividades Desarrolladas — Aflo 2017

=  Control del funcionariado del Juzgado.

* |mplementacion del Oficio Electrénico.

= Utilizacién y Actualizaciéon del Sistema Judisoft.

= Coordinacidn de las funciones de cada operador.

= Realizacion de informes mensuales de las intervenciones profesionales en las diferentes
areas, elevando los mismos al Consejo de Administraciéon de la Circunscripcién Judicial de
Neembuct, a la Direccién de Estadisticas y a la Direccién Técnico Forense de la Corte
Suprema de Justicia.

Principales Logros — Afio 2017
=  Sistema de Judisoft actualizado.
=  Aumento del nUmero de casos resueltos.

= Sistema de trabajo optimizando recursos humanos.

Necesidades identificadas y propuestas de solucion

= Se requiere contar con mas insumos para el desempefio de las funciones en secretaria
(equipos informaticos), se deben proveer oportunamente los mismos.



« JUZGADOS PENALES DE SENTENCIA Y DE EJECUCION
Actividades Desarrolladas — Afio 2017

= Realizacidon de audiencias establecidas en el Cédigo Procesal Penal como las de Ser oidos,
audiencias de revisidn, audiencias preliminares.

= Control de la investigacidon del Ministerio Publico, otorgamiento de medidas sustitutivas o
alternativas a la prisién.

= Participacién de Juicios Orales.

* Integracién de la Cdmara de Apelaciones.

= Desarrollo de Anticipo Jurisdiccional de Pruebas y constituciones judiciales, etc.
= Participacién del Congreso Nacional de Facilitadores Judiciales.

= Participacion en la Presentacion de la Ley 5777 de Proteccidn integral a las mujeres contra
toda forma de violencia.

= Presentacién y socializacién de la edicién del Diccionario General Bilingle.
= Participacion en el Curso Taller sobre Delitos Cibernéticos (Santiago de Chile).

= Control eficaz de las causas ingresadas sobre las medidas privativas de libertad y mayor
control de las personas condenadas y de las prevenidas a través de las distintas visitas
carcelarias realizadas; con relacién a las demas salidas procesales como la Suspensién
Condiciones del Procedimiento y la Suspensién a Prueba de la Ejecucion de la Condena se
ha logrado un seguimiento de las medidas, reglas, condiciones impuestas por los diferentes
Juzgados de Control y Garantias pertenecientes a esta Circunscripcion Judicial.

Principales Logros

= Fortalecimiento y consolidacidon del Juzgado Penal de Garantias en la ciudad de Alberdi,
cumpliendo los plazos establecidos en la Ley para la realizacidon de actas jurisdiccionales,
ofreciendo un servicio eficiente a las personas que acuden al Juzgado, logrando la
satisfaccidn de las necesidades de la zona en cuanto a la Justicia.

= Disminucién de la morosidad judicial.

= Disminucién de las suspensiones de audiencias gracias al estricto cumplimiento del Manual
de Buenas Practicas para los Juzgados Penales de Garantias.

= Charlas a Instituciones de la comunidad.



= Depuracién de causas judiciales a través del Sistema de Judisoft.
= Mejor control e informatizacion de las causas.
= Seguimiento de las medidas impuestas a los condenados y procesados.

= Velar por el cumplimiento de los derechos de las personas recluidas, propiciando su
reinsercion social de manera integral.

= Realizacion de los estudios periciales al imputado.

= Realizacidn de Juicios Orales y Publicos en la ciudad de Alberdi.
= Aumento de los Casos elevados a Juicio Oral.

= Confirmacidn de Sentencias Definitivas dictadas por el Tribunal.

= Acuerdos Conciliatorios en las querellas de accion penal privada.

Identificacion de Necesidades y Posibles Soluciones

®= El local de la sede del Juzgado Penal de Alberdi, requiere refacciones, no dispone de
mecanismos de seguridad exigida para un Juzgado de Garantias. Se observa inconvenientes
con goteras, mucha humedad en las dependencias como asi mismo una escasa ventilacién
en los espacios disponibles, lo cual incide de manera negativa en las condiciones laborales
de los funcionarios en general.

= No se cuenta con servicio de internet en los Juzgados, esto impide un mejor y mayor acceso
a la informacion a nivel nacional y entre los miembros del Poder Judicial.

= Se requiere de la contratacién o nombramiento de un personal Dactilégrafo para el Juzgado
Penal de Alberdi, teniendo en cuenta que el personal nombrado para el efecto, ha sido
comisionado a la Oficina de Garantias Constitucionales de la Circunscripcién Judicial de
Neembucu.

= Para gestiones administrativas, el personal del Juzgado debe trasladarse hasta la sede del
Palacio de Justicia de la ciudad de Pilar, siendo necesaria la designacion de un enlace y
responsable de las gestiones, como un sistema de agilizacién en lo anteriormente senalado.

= Necesidad de contar con el personal humano necesario para el manejo eficaz del Juzgado
(Oficial de Secretaria).

= Falta de un espacio para Evidencias.
= Falta de una sala de espera para las personas que acuden al Juzgado.

= Falta de una Central Telefdnica y Acceso a sistemas de internet.



® Falta de un Profesional Psiquiatra para la atencion de casos.
% JUZGADOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA y PENAL DE LA ADOLESCENCIA
Actividades Desarrolladas — Afio 2017

= Actualizacién de expedientes en estado de morosidad o paralizacion.

= Agilizacidn de las gestiones para los procesos judiciales.

» Mejoramiento de los sistemas de atencion al justiciable.

= Participacién efectiva, responsable y eficiente de los funcionarios asignados para las
distintas tareas relacionadas al proceso.

= Archivamiento y finiquito de expedientes.

= Constitucién del Juzgado en el Centro Educativo Integral de ltaugua a fin de constatar las
condiciones de reclusién de los adolescentes.

= Constitucion en el domicilio de nifios en estado de abandono y vulnerabilidad.
* |ngreso de expedientes del Fuero Civil por inhibicidon o excusacién.

= Conciliacion de expedientes controvertidos, llegando a la homologacién de acuerdos en
temas de asistencia alimentaria, régimen de relacionamiento, filiacidn, etc.

®= Ayuda a adolescentes con problemas de drogadiccion a través de la derivacidon al Centro del
Adicciones de la ciudad de Asuncién.

Principales Logros
= Gerenciamiento y relacionamiento del plantel de funcionarios.
= |mplementacién de programas para la agilizacion de casos.
= Realizacion de pruebas de ADN en tiempo y forma establecidos por Ley.
= Respeto y trabajo coordinado con funcionarios.
= Practica rigurosa de los Tratados Internacionales, Convenios, ratificados por el Paraguay.

= Sustanciacion en la brevedad posible de las audiencias de los casos urgentes, teniendo en
cuenta el plazo procesal establecido en el Cédigo de la Nifnez y la Adolescencia.

= Homologacion de casos conflictivos.



* |mplementacion del Reloj Biométrico para los funcionarios de los Juzgados del Interior.

Identificacidon de Necesidades y Posibles Soluciones

= Mayores proyectos de capacitacidn y actualizacion de funcionarios y magistrados judiciales
en materia de la Nifiez y la Adolescencia.

» |nexistencia de infraestructura dentro de la comunidad para el trabajo coordinado en el
abordaje de las principales problematicas sociales a nivel local.

® Falta de un hogar de abrigo para nifios, nifas y adolescentes.

= Ausencia de profesionales psiquiatras y pediatras para el tratamiento de casos derivados
del Juzgado de la Nifiez y la Adolescencia.

= Necesidad urgente de contar con un equipo técnico forense en las zonas de Alberdi, Villa
Franca y Villa Oliva.

* Necesidad de contar con personal de limpieza en los Juzgados del interior del
Departamento.

= Necesidad de un espacio para el Juzgado de la Nifiez y la Adolescencia de la ciudad de
Alberdi.

= Necesidad de un Ujier para el Juzgado de la Nifiez y la Adolescencia de la ciudad de Alberdi.

= Necesidad de visitas mas frecuentes de los Miembros del Consejo de Administracion a los
Juzgados del interior a fin de cotejar las necesidades presentadas en el cotidiano desarrollo
de las actividades.

= Mayor equipamiento de las oficinas para el logro de un trabajo eficaz.

= Mayores programas de capacitacion y desarrollo para el personal jurisdiccional sobre temas
en materia de Nifiez y Adolescencia concienciacion en Derechos y Obligaciones a la
comunidad educativa, religiosa y gubernamental.



JUZGADOS DE PAZ

Actividades desarrolladas — Afio 2017

Aplicacién de la Ley 1680 de la Nifiez y la Adolescencia.
Aplicacion de la Ley 1600/2000 de la Violencia Doméstica.
Cumplimiento de requerimientos fiscales (allanamientos).
Expedientes de autorizacién de menores para viajar al Exterior.
Expedientes de diligenciamiento de Oficios Comisivos.
Expedientes sobre Hechos Punibles contra la Integridad (Lesién).
Presentacién de condenados para las firmas correspondientes.
Curso Permanente a los Facilitadores Judiciales.

Consultas diarias.

Actas de manifestaciones.

Constancias de diferentes indoles (menores, trdmites y documentaciones, solteria,
concubinato, Tekopora, etc.).

Carta Poder (sobre marcas y sefiales, para conduccién de vehiculos en general- fluvial y
terrestre).

Acta Comercial Civil y Laboral.

Acta de Acuerdo s/ asistencia alimentaria.

Gestiones con la Oficina de la OAF a fin de coordinar charlas y remisién de informes.
Charlas educativas en Colegios y Escuelas.

Trabajo de coordinacién y apoyo con las CODENIs.

Participacién en la Mesa de Coordinacion ciudadana a fin de ayudar y colaborar con el
Programa Tekopora.

Visitas permanentes a personas de la Tercera edad para la constatacion de su estado de
vida.



Principales Logros

= Mayor concienciacion en la denuncia de hechos punibles contra mujeres, nifos,
adolescentes y ancianos.

= Apoyo permanente a la tarea del Ministerio Publico.

= (Capacitacién permanente por parte de la Corte Suprema de Justicia a los funcionarios y
magistrados para el mejoramiento de la calidad del servicio a la comunidad.

Identificacidon de Necesidades y Posibles Soluciones

= Distancia y estado de las rutas para el acceso a la ciudad de Pilar.

* Falta de equipamientos para el mejoramiento del manejo institucional (fax, internet).
* Falta de sistemas efectivos de comunicacidn.

= Falta de insumos.

= Falta de funcionarios para el adecuado proceso de respuesta a las demandas de un proceso
judicial.
= Se solicita que los Acuerdos Conciliatorios celebrados y plasmados en libros de Actas se le

asigne el valor y el puntaje de una S.D. en razén de que se considera como un caso resuelto.

= Asignacion de un Plus Salarial a los Ujieres de los Juzgados de Paz por las gestiones
realizadas en zonas distantes y peligrosas.

= Designacion de personal de limpieza para los Juzgados de Paz.

= Realizacion de Cursos de Capacitacion en manejo de herramientas informaticas para
funcionarios del interior.

Importante: Se cuenta con los datos estadisticos remitidos por los Juzgados y Tribunales de la
Circunscripcion Judicial. Los originales obran en los archivos de la Direccién de Planificacion y
Desarrollo de la CSJ, sin perjuicio de su presentacion en este material en forma consolidada en el
capitulo correspondiente al drea de Estadisticas Judiciales.



PALACIO DE JUSTICIA DE SAN JUAN BAUTISTA — MISIONES



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE MISIONES

PRESENTACION

La presente Memoria Institucional es una sintesis de las gestiones realizadas, de los logros vy
avances obtenidos durante este afo 2017. Afio muy productivo, por el gran esfuerzo que han
puesto todos los funcionarios y magistrados para que la sociedad encuentre una solucidn rapida y
efectiva a sus conflictos. La responsabilidad, la voluntad, el sentido de pertenencia de todos los
que conforman la familia judicial, hace que se vayan cumpliendo con los objetivos propuestos para
esta institucion.

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUSNCRIPCION JUDICIAL

La Presidencia del Consejo de Administracion en este periodo 2017, estuvo a cargo del Abg.
Antonio Manuel Insfran Alvarez, Miembro del Tribunal de Apelacién de la Nifiez y la Adolescencia
y Penal de la Adolescencia; por las Abg. Miryan Felisa Alegre Jara del Tribunal de Apelacién de la
Nifiez y la Adolescencia como también Penal de la Adolescencia y la Abg. Avelina Torres Villalba
Miembro de Tribunal de Apelacién Civil, Comercial y Laboral y Penal de la Circunscripcién Judicial
de Misiones.

Actividades realizadas — Aho 2017.
GOBIERNO JUDICIAL

La Circunscripcion Judicial de Misiones estd conformada por un Consejo de Administracion,
Tribunales de Apelacién, Juzgados Penales de Garantias, Tribunal de Sentencia, Juzgado de
Ejecucidn, Juzgado Penal de la Adolescencia, Juzgado en lo Civil, Comercial y Laboral, Juzgado de Ia
Nifiez y la Adolescencia, Servicio Técnica Forense, Servicios Generales del Sistema Penal, Mesa de
Entrada de Garantias Constitucionales, Oficina de Atencién Permanente, Oficina de Mediacion,
Oficina Administrativa, Antecedentes Penales y Estadisticas, Recursos Humanos y el Area Informatica.

En la busqueda incansable de mejorar la calidad de la Justicia a llevado a cabo importantes actividades
con el acompaifiamiento del Prof. Dr. Antonio Fretes, las mismas actividades comprenden: el desarrolld
el programa "Hablemos de Justicia", que tiene por objetivo generar un espacio de didlogo entre los
actores del sistema de justicia, ciudadanos y organismos publicos; se tomé juramento de Facilitadores
Judiciales Estudiantiles; se realizo el Taller de Formacion para Jueces, Actuarios y Abogados en el
ambito Penal Juvenil y sobre la Justicia Restaurativa, a cargo del juez, Dr. Camilo Torres; Proyecto
Educativo Comunitario consistente en una visita educativa a la sede judicial de esta localidad; la
realizacidon de capacitacién organizada por la DGRRHH a través del Dpto. de Capacitacién de Recursos
Humanos.

CONVERSATORIO SOBRE ACCESO A JUSTICIA

Bajo el lema "Por una cultura de Paz", los dias 26 y 27 de abril, se desarrolld el programa "Hablemos de
Justicia", que tiene por objetivo generar un espacio de didlogo entre los actores, ciudadanos vy



organismos publicos. La actividad se dividié en dos partes, la primera en un conversatorio dirigido a
estudiantes de Derecho de la Universidad Nacional de Asuncion - Filial Misiones, y la segunda, en un
Taller dirigido a funcionarios de la referida Circunscripcion.

La jornada de difusion es realizada por la Corte Suprema de Justicia a fin de dar a conocer sus
funciones, los servicios judiciales y los avances de proyectos de relevancia para la institucién y otro tipo
de informacion util para el ciudadano.

Las actividades llevadas a cabo en ese marco, en la Circunscripcion Judicial de Misiones, sirvieron para
dar a conocer los esfuerzos del Poder Judicial para mejorar el acceso a la justicia, la trasparencia y el
fortalecimiento del Estado de Derecho en nuestro pais.

Se desarrollé un Conversatorio con estudiantes universitarios de las distintas universidades de la
ciudad de San Juan Bautista Misiones, en la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la Universidad
Nacional de Asuncién, teniendo una activa participacion con preguntas sobre el funcionamiento del
Sistema de Justicia

JURAMENTO DE FACILITADORES ESTUDIANTILES

Prosiguiendo con la Campariia que lleva a cabo el Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales (SNFJ),
Juraron 18 estudiantes de 8 instituciones educativas de San Juan Bautista, Misiones. En la oportunidad
participaron el Director de la mencionada dependencia, Dr. Rigoberto Zarza, los

Directores de los diferentes Colegios, asi como también el Coordinador Departamental del MEC,
Ernesto Almada, y la Magistrada designada como enlace del Sistema, tomaron Juramento a
Facilitadores Judiciales estudiantiles realizado en el local del Colegio Nacional Dr. Victor N. Vasconcelos
de San Juan, Misiones.

Los estudiantes asumieron el compromiso de compartir con los demas, lo experimentado en las
capacitaciones sobre diversos temas.

TALLER SOBRE JUSTICIA PENAL JUVENIL

El 08 de septiembre de 2017, en el Juzgado Penal de Ayolas, se llevd a cabo un importante Taller de
Formacioén para jueces, actuarios y abogados en el ambito Penal Juvenil y sobre la Justicia Restaurativa.
El Dr. Camilo Torres, estuvo como disertante y expuso sobre Derecho Penal Juvenil con enfoque
restaurativo.

Se destaca la presencia en la actividad del Ministro Superintendente de la Circunscripcién Judicial de
Misiones.



VISITA EDUCATIVA

El 8 de setiembre de 2017, Estudiantes de la Eco Escuela Paraguay de la ciudad de San Juan Bautista,
realizaron una visita educativa a la Sede Judicial de la citada localidad. La actividad se desarrolld con el
objetivo de conocer la labor que desempeiian jueces, actuarios y funcionarios a favor de la ciudadania.

Ademas, los Jueces aprovecharon para hablar de Poder Judicial, su fecha de creacidn, las funciones de
sus distintos drganos, a los alumnos de la Institucién.

PRIMER CONGRESO DE FACILITADORES JUDICIALES EN MISIONES

El Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales de la Corte Suprema de Justicia, se llevé a cabo el Primer
Congreso Nacional de Facilitadores Judiciales, el dia 26 septiembre de 2017 en San Juan Bautista.

Cabe mencionar que la actividad contd con la participacion de Autoridades Judiciales de la Republica,
gue entregaron instructivos. Del encuentro participd el Director del Sistema Nacional de Facilitadores
Judiciales, se hizo referencia los deberes judiciales para mejorar los servicios basicos que requieren las
personas que se encuentran en estado vulnerable. Asimismo, se conté con la presencia del titular de la
Direccidn de Politica Lingtiistica, profesor Ramodn Silva.

Posteriormente se hizo entrega de otros materiales, como la Constitucidon Nacional para Nifios y Nifias
en el idioma guarani, a los alumnos del Colegio Pedro P. Pefia del Distrito de San Juan Bautista.

ACTIVIDADES DE CAPACITACION

Estd a cargo de la realizacidon de los eventos de Capacitacidn organizados por la DGRRHH a través del
Dpto. de Capacitacion y el CIEJ (Centro Internacional de Estudios Judiciales), asi como los aprobados
por el Consejo de Administraciéon de la Circunscripcion Judicial de Misiones.

SEGUIEMIENTO A LA GESTION JURISDICCIONAL

A partir de la informacidn generada por los diferentes Despachos Judiciales de esta Circunscripcidn
Judicial y la Oficina de Estadisticas se desarrolla un Sistema de Indicadores de Gestidon, Desempeio
Judicial y Estadisticas, que buscan un mayor nivel de produccidn de la informacién que posibilite
una base sdlida para la toma de decisiones, como asi también posibles situaciones que pueden ser
solucionadas en el menor tiempo posible.

Como apoyo a la Gestidn Jurisdiccional y con el objetivo de combatir la mora judicial, el
Departamento Administrativo, ha efectuado el pago por las horas extras autorizadas, para la
realizacion de las depuraciones de causas de los Juzgados de esta Circunscripcién Judicial.

Amén de lo expuesto, tenemos un esquema con los datos sobre el estado y desarrollo de
expedientes y casos que ingresaron en el afio 2017 al Sistema Judicial en esta Circunscripcién; y
proveidos por la Seccidn Estadisticas, el cual se acompaifia a la presente memoria.



VISITAS PENINTENCIARIAS

Con el objetivo de actualizar la situacion procesal de los internos, los Ministros de la Corte Sindulfo
Blanco, Antonio Fretes y Miryam Pefia en compaiiia de los Magistrados de la Circunscripcién Judicial
de Misiones, visitaron la Penitenciaria Regional de San Juan Bautista. Durante la jornada los recluidos
de dicho instituto fueron entrevistados.

Una importante cantidad de internos pudo expresar sus inquietudes de manera directa a los
representantes del maximo tribunal, durante las entrevistas realizadas por las mismas Autoridades
Judiciales para la actualizacién procesal de los internos.

Las visitas carcelarias son programadas periédicamente y durante las mismas los Directivos del Penal,
tanto como otras autoridades judiciales informan sobre la situacion actual del recinto penitenciario y
dejan constancia de la evolucion de los distintos aspectos administrativos.

Es de suma importancia el control y el buen desempefio de las autoridades que componen el Sistema
Judicial, como también de los directivos de cada penitenciaria, teniendo en cuenta que este sistema de
control expone la situacion real del Sistema Penitenciario del Pais.



AREA ADMINISTRATIVA

El Departamento Administrativo fue afianzando su rol de ser Apoyo de los Juzgados, Tribunales y
Dependencias de la Circunscripcion Judicial de Misiones. Asimismo, en el presente afio y en
armonia con la dinamica de trabajos asumidos por la Corte Suprema de Justicia de concretizar la
Autarquia Presupuestaria, los funcionarios administrativos han dado acompafiamiento vy
cumplimiento al avance de su implementacioén y se han arbitrado los mecanismos necesarios para
adecuar los sistemas en base a orientaciones recibidas.

La Sub Unidad Operativa de Contrataciones del Departamento Administrativo y Financiero ha
iniciado el proceso de contratacion bajo la modalidad de Contratacién Directa y Contratacién por
Excepcidn de los Servicios de Mantenimiento de los Bienes de Inversién Fisica, como asimismo, el
Servicio de Provision de Internet y bajo la modalidad de Contratacion Excluida el Servicio de
Courrier, en ese contexto, y sirviendo de base los Informes emitidos por el Comité de Aperturas y
Evaluacién de Ofertas el Consejo de Administracidon de la Circunscripcion Judicial de Misiones ha
adjudicado a las empresas recomendadas, previa evaluacién técnica, legal y econdémica y la
Direccién Nacional de Contrataciones Publicas, emitido los Cédigos de Contratacidn respectivos.

La Circunscripcién Judicial de Misiones ha renovado los contratos plurianuales para los locales de
los Juzgados de Paz de Villa Florida, San Miguel, Santiago, San Juan Bautista, Yabebyry, Santa
Maria Misiones, teniendo en consideracidon que estas localidades no poseen locales propios de
Juzgados de Paz. Igualmente, se ha renovado el contrato de alquiler de un local en la ciudad de San
Juan Bautista destinado al Depdsito de Vehiculos incautados dentro de las causas penales, cuyos
inventarios obran en los Juzgados Penales de Garantias y el Juzgado Penal de Sentencia.

GASTOS E INVERSIONES FiSICAS DESTACADAS

= Mantenimientos y Reparaciones de Obras Civiles: EI Departamento Administrativo
Financiero ha efectuado los llamados de Contrataciones de Mantenimiento y Reparacién de
las Obras Civiles del edificio del Palacio de Justicia, de los Juzgados de Paz y del Juzgado
Penal de Garantias de Ayolas, cuyos trabajos se vienen desarrollando en su etapa de
culminacidn, lo cual costara a la Institucién la suma de Gs. 120.000.000.

= Adquisicion de Equipos de Impresoras Laser: se efectuaron los procedimientos de los
llamados respectivos y se procedié a adquirir un Equipo de Impresora ldser para uso
exclusivo de los Miembros del Consejo de Administracion de esta Circunscripcién Judicial.

= Adquisicion de Equipos de Fotocopiadoras Multifuncionales: Fueron adquiridas tres
fotocopiadoras multifuncionales para uso exclusivo de las Secretarias del Tribunal de
Apelacién de la Ninez y la Adolescencia, Juzgado Penal de Garantias y de la Seccién
Recursos Humanos, a fin de mejorar las impresiones de Resoluciones, Providencias y Oficios
en los mismos.

= Adquisicion de Equipos Informaticos: Fueron adquiridos equipos informaticos completos
para uso exclusivo de los diferentes despachos jurisdiccionales y administrativos de esta
Circunscripcion Judicial, cuyo monto total ascendié a 144.964.000 Gs.



Compra de Muebles de Oficina: Para brindar mayor comodidad y bienestar a los
funcionarios jurisdiccionales y administrativos para el buen desempefio de sus funciones, se
han adquirido muebles de primera calidad, como ser gavetas, sillones giratorios, escritorios
con cajones, estantes, entre otros, cuyo monto total de adquisiciéon ascendié a la suma de
Gs. 99.609.000.

Compra de Vehiculo para la Institucidon: El Departamento Administrativo Financiero ha
efectuado los procesos de adquisicion de un nuevo vehiculo tipo camioneta cabina cerrada
4x4 para brindar mejor servicio en las comisiones oficiales, para traslado de Magistrados Y
Funcionarios de la Circunscripciéon Judicial de Misiones dentro del territorio nacional, y el
cumplimiento efectivo de sus comisiones, traslado para reuniones oficiales, capacitaciones,
entre otros servicios. El monto de adquisicién del mismo ascendié a la suma de Gs.
350.000.000.

Equipamiento del Juzgado de Paz de Santa Maria de Fé: El Departamento Administrativo
Financiero ha procedido a la adquisiciéon de bienes de inversion fisica para el equipamiento
total del Juzgado de Paz de Santa Maria de Fe Misiones, lo cual consistié en la compra y
puesta en marcha de equipos de Acondicionadores de Aire tipo Split, equipos informaticos
completos y mobiliarios consistentes en mesa de Sala de Audiencias, escritorio en L de
despachos, escritorios comunes, sillones y sillas comunes, gavetas en melanina y estantes
de metal para la Sala de Archivo, del mismo.

Cabe mencionar que la construccidon del Juzgado de Paz de Santa Maria de Fé estuvo a
cargo de la Gobernacién del Departamento de Misiones.-

PRESUPUESTO EJECUTADO SALDO %
EJECUCION
Gs. 20.922.964.171 | 18.202.387.443 2.720.576.443 87

SISTEMA NACIONAL DE FACILITADORES JUDICIALES

Durante el transcurso del ano 2017 en la Circunscripcion Judicial de Misiones, han surgido de las
reuniones trimestrales entre Jueces de Paz, Miembro Enlace y Operativo, Coordinadora del
Programa, y representante de la OEA, varios planes que fueron ejecutados en los diferentes
Distritos del Departamento.

Firma de entendimiento entre el SISTEMA NACIONAL DE FACILITADORES JUDICIALES LAS
COOPERATIVAS 21 DE SETIEMBRE Y COOPERSANJUBA.

Se ha realizado la ratificacion de los Facilitadores Judiciales que prestan servicios activos
en sus comunidades a través de las visitas de los Jueces de Paz, Miembro Enlace y
Operativo.

Eleccion de Facilitadores Judiciales, Comunitarios, Estudiantiles, Universitarios y
juramentacién de los mismos con la entrega de los materiales para el desempefio



correspondiente en su comunidad en donde fueron electos tras las asambleas
correspondientes.

Capacitacion a los Facilitadores Judiciales en sus respectivos Juzgados.

Charlas dirigida a los estudiantes de diferentes colegios y a las internas de la Penitenciaria
Regional de Misiones.

Encuentro Nacional de Miembros Enlace y Operativos en Encarnacion

Creacion del CENTRO DE CAPACITACION COMUNITARIA.

SECCION CONTROL Y SEGUIMIENTO

La Seccién Control y Seguimiento de la Circunscripcion Judicial de Misiones fue creado por Ley de
Presupuesto N23692/09. Esta Seccidon depende normativamente de la Direccién de Contraloria
Interna de la Corte Suprema de Justicia y estructuralmente del Consejo de Administracion de la
Circunscripcion Judicial de Misiones.

Objetivos

Apoyar al Consejo de Administracion en el Control de las Distintas operaciones que realizan
los diferentes ambitos que integran el Departamento Administrativo Financiero.-
Establecer el crecimiento institucional

Precautelar y el patrimonio.

Lograr la transparencia en la Gestién Administrativa-Financiera.

Coadyuvar en la optimizacion de las labores desarrolladas en los diferentes dmbitos de Ia
Administracién.

Actividades desarrolladas — Ao 2017

Verificaciéon del Cumplimiento de las acciones operativas de conformidad a las Normas,
Decretos, Leyes, Resoluciones y Manual de procedimientos administrativos e instrucciones
recibidas por la Direccidon de Contraloria Interna.

Verificacidén de Expedientes Administrativos de la Circunscripcion.

Control de recibos y liquidacidn de Tasas Judiciales en los Juzgados de Primera Instancia y
Registro del Automotor de la Circunscripcion.

Control de Recepcién de Bienes de Consumo y de Capital y Servicios adquiridos por la
Institucion.

Participacién en Actos de Apertura de Sobres, de los llamados de la diferentes modalidades
convocado por la Circunscripcion Judicial, como observador, realizando un control
cuantitativo de las documentaciones de los proveedores y las muestras entregadas.
Seguimiento del Plan Anual de Contrataciones

Andlisis de Pliegos de Bases y Condiciones y Pro-formas de Contratos.

Control de las Documentaciones para la solicitud de pago en los Expedientes
Administrativos, verificando las Ordenes de Servicio, Facturas, Remisiones y otros
documentos requeridos para el proceso, emitiendo Informes u observaciones en casos de
necesidad.-



Realiza Control sobre el Otorgamiento de Vidticos, Horas Extras, Capacitaciones, y verifica el
Proyecto de Resolucién, antes de ser firmada por los Miembros del Consejo.

Control de Inventario realizado por la Seccidn Patrimonio y Suministro. Y por comisiéon del
Consejo también el inventario de la Béveda de Seguridad.

Control de Informes de Multas y Apercibimiento de la Seccién Recursos Humanos, como asi
también los Informes de Horas Extras.

Control de los Legajos de Funcionarios de la Circunscripcion.-

Seguimiento de Contratos celebrados por la C.J.M

Principales Logros

A Partir del Ejercicio Fiscal 2012, se ha desarrollado un PLAN ANUAL DE CONTROL, en donde
se ha calendarizado los controles a ser realizados durante el afio aprobado por el Consejo
de Administracién, y de los mismos se ha puesto a conocimiento de las Areas objetos de
control, a fin de tener conocimiento y proveer las documentaciones en tiempo y forma. La
Ejecucion de dicho Plan se ha realizado en un 90% hasta el mes de diciembre/2017.-

En el Ambito Administrativo- Financiero, se puede destacar mayor optimizacién en el
proceso de pago de los Expedientes Administrativos , en comparacion a ejercicios
anteriores y mas aun considerando que los controles en afios anteriores eran remitidos en
la Direccion de Contraloria Interna de la C.S.J, y con la creacién de esta Seccion ya se ha
optimizado los procesos, y ha dado mayor celeridad a los mismos verificacién, ademas se
ha dado mayor cumplimiento de las normativas vigentes ya que se realiza un seguimiento
constante, con recomendaciones que en la mayoria se han sido cumplidos.

Se realiza la verificacion de Resoluciones de otorgamiento de Viaticos, Pagos de los mismos
y documentos de respaldo conforme a las normativas y el informe de las rendiciones de los
mismos a la C.G.R., Reporte de Horas Extras conforme a las normativas, se puede notar
ademas en cuanto a las documentaciones de Viatico ha mejorado en ese sentido, ya que se
acompafa el control desde el inicio del proceso.-

Se ha realizado inventarios de Bienes de Patrimonio y Bienes de Suministro, en el cual se ha
verificado varios bienes que han vencido, y se ha recomendado la baja de los mismos.

En el Ambito Jurisdiccional se puede resaltar que las observaciones a los Juzgados
concernientes al correcto Pago de Tasas Judiciales, son cada vez menos, ya que los mismos
prestan mas atencion a los recibos y Liquidaciones de Tasas Judiciales que son recibidos con
los Expedientes, y la Seccidn Ingresos Judiciales fiscalizan mensualmente in-situ, las
Liquidaciones y recibos de pagos en concepto de Tasas, en los Expedientes.

Identificacidon de necesidades y requerimientos

Las Documentaciones no son enviadas en tiempo y forma para su Control, de parte de los
Jefes del Area Administrativa, de los cuales en ocasiones se ha omitido el control por falta
de remisidn y las recomendaciones para su correcciéon se han realizado a destiempo.
Debilidad en la Autogestiéon: ya que el Calendario del Plan Anual de Contrataciones estd
sujeto a un Calendario, en los cuales deben respetarse en lo posible las fechas estimadas de
los llamados. Ademads, las documentaciones de los Proveedores adjudicados no se
presentan en tiempo, y por este motivo se ha generado atrasos en el normal proceso de los
Expedientes Administrativos.



= Debilidad en el Autocontrol, por parte de los Jefes, ya que muchos de los Expedientes han
sido devueltos para corregir errores de forma o por la falta de algin documento del legajo,
que pudieron corregir antes de enviar a esta Seccién para la emision del Informe.-

Posibles soluciones
= Enviar las Documentaciones en tiempo y forma para su control.
= Realizar las Gestiones en los plazos establecidos conforme a las normativas vigentes y
documentarse de las gestiones realizadas a fin de dejar constancia de los mismos.
= Fortalecer el Autocontrol en cada Seccion a fin de evitar atrasos innecesarios.-
= Fortalecer el Control al recibir los Expedientes en los Juzgados, a fin de subsanar los errores
antes de procesar el Expediente.-

Estadisticas de expedientes verificados.

Descripcion cantidad
Emisidn de Informes Expedientes Administrativos 229
Total de Expedientes controlados en los Juzgados y Automotores 247
Informe del Pliego de Bases y Condiciones: 34
Participacion en Acta de apertura de Sobres en caracter de observador 34
Informe sobre documentos presentados por los oferentes 34
Inventario de Bienes de Suministro 1
Inventario de Bienes de Patrimonio 1
Control de Resolucién de otorgamientos de Viaticos por Funcionario 250
Control de Resolucidn de Horas Extras por funcionario 33

SECCION DE ANTECEDENTES JUDICIALES

Actividades realizadas

= La Actividad principal de esta Seccidn es el acompafiamiento a los usuarios para la emisién
de Informes Antecedentes Penales a través de la pagina Web de la Corte Suprema de
Justicia, a partir de la implementacion de la Plataforma de Informes Judiciales
Electrénicos.

= Emision de informes de Antecedentes Penales, conforme a Oficios remitidos por Juzgados,
Unidades Fiscales y Defensorias Publicas.



® Funcionarios de esta seccion participaron en el Curso Taller dentro del marco de Jornadas
de Difusion “Hablemos de Justicia” realizada el 27 de abril 2017 en el Hall Central del
Palacio de Justicia.

Principales Logros

Se dio cumplimiento a la Acordada 1092/2016, que regula la emision de informes Judiciales
electrénicos penales y crediticios, estando en plena vigencia en la Circunscripcion Judicial de
Misiones.

Otros aspectos destacables.

La designacidon de nuevo funcionario para la Seccién de Antecedentes Penales en el cargo que se
encontraba vacante.

OFICINA DE LA DIRECCION DE REGISTRO DE AUTOMOTORES - SEDE SAN JUAN BAUTISTA MISIONES

Actividades principales

= Recepciéon de documentos, Control de expedientes ingresados, Proceso conforme al
principio de Prioridad Registral, gestion de Mesa de Salida.

* |Informe de Productividad y Gestion Semanal a la Direccion General del R.U.A y la Oficina de
los Registros Regionales dependiente de la Direccién General.

= Se mantiene la Produccién dentro de los Parametros de Excelencia.

Principales logros.

= Se buscé que la dependencia sea reconocida por la excelencia de su servicio, con la buena
atencién a los profesionales Escribanos, Abogados, Oficiales de Justicias y ciudadania en
General.

= Documentos procesados y finalizados en fecha.

=  Simplificacidén de tramites para expedir Cedula Verde.

= Contar con un espacio fisico destinado a Archivo.

= Facilidad de acceso de los usuarios al estado de sus tramites

= Eficaz seguimiento a las Inscripciones, de forma tal, mejorar las tareas de auditoria y, en
general, hacer mas confiable y amistosa la labor cotidiana de los funcionarios y poder
prestar de este modo, una atenciéon mas eficiente a los Usuarios

= Control permanente de tramites por sede central, a través del envio de planillas semanales.

Identificacidon de necesidades.

= |nfraestructura edilicia adecuada.
=  Equipos Informaticos - Impresoras.
* Falta de Capacitacion de funcionarios sobre nuevas disposiciones.



Centralizaciéon de problemas Informaticos.

Propuesta de soluciones.

Contar con espacio Fisico acorde a necesidades actuales.
Contar con Sistemas de Descentralizacién de problemas Informaticos.
Capacitacion permanente de Funcionarios.

Otros aspectos destacables

Con la Implementacién del Formulario F-22 se han aumentado considerablemente la matriculacién
de motocicletas.

OFICINA DE SERVICIO TECNICO FORENSE

La practica de la Psicologia Forense se encuentra al servicio de la justicia, cuya intervencion se
circunscribe a lo solicitado por los Juzgados para evaluar el estado emocional y conductual, rasgos
caracterolégicos y consecuencias traumaticas en el momento de un hecho punible, mas que a una
cuestion diagndstica y de tratamiento. Por lo dicho, la labor pericial psicolégica forense pretende

evaluar, diagnosticar y recomendar en relacion a las condiciones psicoldgicas de los actores juridicos.
Actividades desarrolladas — afio 2017

En el ambito Penal de Garantias versa la pericia psicolégica como Anticipo Jurisdiccional de
Prueba de los imputados, desarrollando un perfil de su personalidad, presencia de alguna
psicopatologia y los trastornos y conductas concomitantes si hubiere; Sugerencias vy
recomendaciones.

En el ambito Penal de Sentencias, la intervencién como Perito en los Juicios Orales se da
cuando existen hechos controvertidos que requieren el aporte de una evaluacién y
diagndstico psicoldgico, circunscripta a lo solicitado como puntos de pericia por los Jueces.
En el fuero de la Nifiez y Adolescencia, se realizan evaluaciones y seguimientos trimestrales o
semestrales a menores en guarda, tutela, maltrato, abuso sexual o medidas de proteccion.
En este dmbito se realizan tanto entrevistas como evaluaciones. Se participa de las
audiencias conjuntas con el Juez de la Nifiez sobre todo en casos controvertidos donde se
preserva el interés superior del nifo.

En el fuero Penal Adolescente, se realizan evaluaciones de la madurez psicosocial de
adolescentes infractores. Desde este afio se ha instalado el Proyecto de JUSTICIA JUVENIL
RESTAURATIVA para el cual algunos funcionarios involucrados se encuentran en plena
capacitacién en la que se pretende que el adolescente reciba acompafiamiento profesional,
familiar y terapéutico en busca de su reinsercion socio-laboral de manera a evitar la
reincidencia, para lo que se estructura un EQUIPO MULTIDISCIPLINARIO en cada
Circunscripcién.

En el fuero de Ejecucidn, se realizan evaluaciones para determinar el perfil psicolégico de los
posibles condenados que serdan pasibles de libertad condicional, semi libertad y salida
transitoria (como una medida alternativa antes de la libertad) asi como seguimientos con
entrevistas y consejeria con el fin de mejorar la reinsercion socio-laboral de personas en
libertad condicional.



= (Cada afio se van incrementado las denuncias por Violencia Intrafamiliar en los Juzgados de
Paz derivando a esta Oficina el pedido de evaluacidon de dafio emocional de las victimas. Se
realiza en éste ambito la evaluacién pertinente, descripcion de los hechos, medidas
impulsadas a fin de frenar los actos de violencia y consejeria reforzando la autoestima,
conductas a tomar, apoyo y contencidon emocional, con las posteriores recomendaciones.

= Cabe mencionar al respecto que un promedio de 4 denuncias al mes en el dmbito de
violencia intrafamiliar solo para los distritos de San Juan y sus compainiias, representa un alto
porcentaje de victimas y sus familias expuestas a diferentes peligros en su integridad y hasta
en su vida, ya que la mayoria de las medidas impuestas no son respetadas y puestas en
marcha.

= Participacién de la Lic. Blanca Rojas en el Il CONGRESO INTERNACIONAL DE PSICOLOGIA
JURIDICA Y FORENSE, realizado en la Ciudad Autéonoma de Buenos Aires el 26 y 27 de
octubre del 2017, con profesionales psicélogos, psiquiatras y médicos forenses de diferentes
paises, Jueces y estudiantes, accediendo a una Beca de la Corte Suprema de Justicia.

= Capacitacion dentro del Proyecto de Justicia Restaurativa, con curso a distancia en el Aula
Virtual de la CSJ.

Identificacion de Necesidades y Requerimientos.

= Menor burocracia para los permisos, drdenes de trabajo que deben ser autorizados por los
superiores lo que en ocasiones retrasa la labor regular.

= Ampliar la cobertura de charlas a colegios y grupos vinculados a la necesidad de un mayor
acceso a la justicia.

= Acceder a materiales de uso profesional (cuestionarios de personalidad, tests psicométricos,
proyectivos) necesarios para la labor forense.



AREA JURISDICCIONAL

< TRIBUNALES DE APELACION

TRIBUNAL DE APELACION EN LO CIVIL, COMERCIAL, LABORAL Y PENAL

TRIBUNAL DE APELACION PENAL DE LA ADOLESCENCIA Y APELACION DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA — CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE MISIONES.-

Actividades desarrolladas — Ao 2017

Reuniones periddicas con el Ministro Superintendente de la Circunscripcion Judicial de
Misiones, tanto de los Miembros del Tribunal de Apelacion como los integrantes de los
Juzgados inferiores, tendientes a evaluar las fortalezas y debilidades en el cumplimiento de
las respectivas funciones en esta Circunscripcion.

Asistencia de Magistrados y Funcionarios a Seminarios, Cursos y Talleres desarrollados en
esta Circunscripcion, en la Capital, en otras Circunscripciones del pais y en el exterior.

Visita a la Penitenciaria Regional para la verificacion de la situacion procesal de ciudadanos
privados de libertad.

Analisis y resolucién de los casos allegados en grado de revision

Orientacidn a Jueces.

Integracion del Consejo de Administracidon y cooperacion en el cogobierno judicial de la
Circunscripcion.

Participacién en actos organizados por organismos locales.

Participacién de cursos y seminarios.

Sensibilizacidn sobre la problematica del acceso a la justicia y la necesidad de optimizar la
calidad de la atencion.

Andlisis y Resolucién de los casos allegados en grado de revision.

Principales Logros

Participacidn en espacios de didlogos propiciados por la Corte Suprema de Justicia, entre los
actores del sistema de justicia, ciudadanos y organismos publicos a nivel local con el fin de
dar a conocer los servicios y proyectos que facilitan el acceso a la justicia.

Socializacién de mecanismos de Mediaciéon Judicial para el manejo y negociacién de
conflictos.

Reuniones de trabajo en las que fueron evacuadas todas las dudas y consultas formuladas
por los operadores directos del Sistema de Justicia, relativos al procedimiento estilado en Ia
tramitacion de casos en los diferentes fueros, buscando la unificacion de criterios.
Predisposicién y cooperacion constante de los integrantes del Tribunal de Apelacién Penal
de la Adolescencia y Apelacién de la Ninez y la Adolescencia, incluso, de Jueces de Primera
Instancia para la integracion, conocimiento y resolucion de casos allegados a este Tribunal
de Apelacion, ofreciendo un normal funcionamiento del 6rgano colegiado.

Se logré coordinar una armdnica metodologia de trabajo con los componentes del Tribunal
de Apelacion de la Nifiez y Adolescencia y Jueces de Primera Instancia traducida en solucién



de variados conflictos juridicos documentados en Resoluciones producidas (Acuerdos y
Sentencias y Autos Interlocutorios).

= Optimizaciéon de la atencidén al publico evacuando con certeza y seguridad los
cuestionamientos presentados por los que a diario acuden a Tribunales.

= Cooperacion de los juzgados inferiores en el cumplimiento de las recomendaciones del
Tribunal con el propdsito de optimizar el servicio de Administracidon de Justicia, mediante
una atencién deferente y oportuna a los reclamos de la ciudadania.

= C(Claridad y transparencia en las actuaciones jurisdiccionales, lo cual ha permitido percibir el
reconocimiento de la ciudadania con respecto al cumplimiento de los fines de la
Administracién de Justicia en la Circunscripcién Judicial de Misiones.

= Permanente apoyo de la Excma. Corte Suprema de Justicia, en la Persona del Prof. Dr.
Antonio Fretes, Superintendente de esta Circunscripcion Judicial, mediante la
implementacién de Cursos y Talleres de capacitacion y actualizacion.

= (Capacitacién de los recursos humanos.

= Puntualidad, responsabilidad, honestidad y laboriosidad de los recursos humanos asignados
al area.

= Total sometimiento a las Acordadas reglamentarias que norman el comportamiento del
funcionario judicial en el ejercicio del cargo.

= QOrientacion permanente y control en la ejecucién de las actividades desplegadas en el area,
a cargo de los Superiores Directos. (Miembros de Tribunales de Apelacién).

* Integracién del Consejo de Administracion y cooperacion en el cogobierno judicial de la
Circunscripcion.

= Participacién de cursos y seminarios.

= Sensibilizacién sobre la problematica del Acceso a la Justicia y la necesidad de optimizar la
calidad de la atencion al publico.

Identificacion de necesidades

= Las vacancias en la Magistratura, resintieron la celeridad de los procesos.

= las averias y problemas de cardcter técnico de los equipos informaticos tropiezan con la
falta de reposicién de los mismos debido a dificultades presupuestarias.

= las practicas de conductas anti éticas pueden tener su impacto en la generacién de
repeticiones sistematicas y la desvirtuarian del trabajo de los Juzgados y Tribunales.

Propuesta de soluciones.

= Llas posibles soluciones a los problemas mencionados se daran con la designacion de
Magistrados por parte de la Excma. Corte Suprema de Justicia en los cargos aun vacantes.

= Previsidn en la adquisicion de equipos informaticos.

= Estimular conductas que conduzcan a la perseverancia de la ética profesional con
implicancia de funcionarios y auxiliares de justicia.



Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Ao 2018.-

Realizacidon de Seminarios, Cursos, Charlas, sobre distintas materias juridicas teniendo como
objetivo prioritario el mejoramiento del servicio judicial.

Fomentar la Capacitacion en Cursos desarrollados en el Extranjero sobre disciplinas diversas
gue hacen a la labor de Magistrados y Funcionarios.

Charlas y Cursos a ser dictados por Miembros de Tribunales y Juzgados sobre temas
diversos relacionados a las Ciencias Juridicas, tanto de fondo como de forma.

Establecer criterios que promuevan la transparencia y la lucha contra la corrupcién a través
de la publicidad sobre las actividades concernientes al area jurisdiccional.

Otros aspectos destacables

Esfuerzo constante para el mejoramiento de la calidad de atencién a los profesionales por
parte de los funcionarios.

Claro interés demostrado en el curso del afio en pos del mejoramiento de la calidad del
servicio de justicia.

Uso de conocimientos y herramientas practicas en el ejercicio de la funcién para el buen
servicio a los usuarios del sistema de justicia.

Las capacitaciones impartidas en el transcurso del afio contribuyeron a alcanzar un mayor
nivel de eficiencia de la calidad de los Recursos Humanos.

Accidn. Pretension. Demanda. Contestacidn. Prohibicion de Autodefensa.

Disposiciones Normativas que Regulan el Régimen Disciplinario dentro del Poder Judicial.
Asimismo, Magistrados y funcionarios participaron en actividades de capacitacién, entre las
gue se destacan:

- Curso “Estructura de la Sentencia y Juicio Ejecutivo en el Fuero Civil y Comercial y
Regulacion y Nulidades Procesales en el Fuero Penal”, realizado los dias 19 y 20 de
abril de 2.017 en la Sala de Juicios Orales y Publicos de San Juan Bautista, Misiones.

- Charla sobre “Implementacidon de la numeracidn electrdnica de los indicadores de
gestion dentro del Sistema de Gestion Jurisdiccional JUDISOFT”, realizado el dia 09
de mayo de 2.017 en la Sala de Sesiones del Consejo de Administracion de la
Circunscripcion Judicial de Misiones.

- Curso-Taller sobre “Expediente Electrénico Judicial”, realizado el dia 30 de junio de
2.017 en la Sala de Juicios Orales y Publicos de San Juan Bautista, Misiones.

- Curso-Taller sobre “Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa”, realizado el dia 06
de octubre de 2.017 en la Sala de Juicios Orales y Publicos de San Juan Bautista,
Misiones.

- Socializacion del Nuevo Modelo de Gestidn de Persona, realizado el dia 31 de
octubre de 2.017 en la Sala de Juicios Orales y Publicos de San Juan Bautista,
Misiones.



= Se hace importante mencionar la inclusion en las préximas actividades de Capacitacion los
siguientes temas:

- Cursos sobre Control de Convencionalidad y Restitucion Internacional.

- Seminario sobre Razonamiento Judicial.

- Medidas Cautelares. Presupuestos Procesales de las Medidas Cautelares.

- Disposiciones Normativas que Regulan el Régimen Disciplinario dentro del Poder
Judicial.

%+ JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

JUZGADOS PENAL DE GARANTIAS (SAN JUAN BAUTISTA — AYOLAS)
JUZGADOS PENAL DE LA ADOLESCENCIA

JUZGADOS DE SENTENCIA

JUZGADOS DE EJECUCION PENAL

Actividades realizadas — afio 2017

= Finalizacién de casos pendientes de resolucion.

= Depuracion de casos pendientes de resoluciones de Archivo Fiscal y Desestimaciones.

= Aprovechamiento de los Recursos disponibles.

= Mejoramiento de las Gestiones Judiciales — Celeridad.

= Cumplimiento de los plazos procesales en las distintas causas penales, ingresados en las
Secretarias a cargo de este Juzgado.

* Intervencidn en los casos de Inhibicién de otros Juzgados, de otros fueros como ser Area
Civil, Comercial, Laboral y de la Nifiez y Adolescencia, etc.

= Ante los requerimientos realizados por representantes del Ministerio Publico en Ia
aplicacion del instituto de Criterios de Oportunidad a favor de adolescentes infractores
previa reparacién social, esta Magistratura ha hecho llegar viveres de alimentos no
perecederos a diversas organizaciones y/o instituciones de beneficencia o a personas
individualizadas de escaza condiciones econdmicas con el objetivo de paliar de alguna
manera estas circunstancias.-

= Se ha realizado una intensa depuracién de juicios obrantes en este Juzgado que han
guedado paralizados por distintas circunstancias.-

= A mas de las gestiones precedentemente citadas, el Juzgado ha realizado lo netamente
jurisdiccionales como ser procesamiento de expedientes o causas, audiencias preliminares
entre otros.

= Visitas en Centros de Detencién de la Circunscripcién Judicial de Misiones.

= Visitas de control en la Penitenciaria Regional de Misiones.



Principales logros

= QOptimizacidon de la gestidn de los procesos judiciales.

= Realizacion de Audiencias preliminares y dictamiento de resoluciones en Forma inmediata.

= Atencidn rapiday eficiente para los usuarios justiciables.

= Aumento en la cantidad de resoluciones judiciales dictadas en el 2017.

= Cumplimiento de los plazos procesales en las distintas causas penales.

= Atendiendo a la especialidad del Fuero Penal Adolescente y a las condiciones socio-
econdmico de la mayoria de los adolescentes imputados, esta Magistratura ha logrado dar
respuesta inmediata y positiva a través de sus resoluciones, siempre en mira a la
reinsercion social de los mismos, concretando de esta manera uno de los principios que rige
la materia como lo es la “CELERIDAD”.

= Como se dijera con la depuracion de juicios interrumpidos por afios a través de caducidad
de instancia en el fuero de la Nifiez y la Adolescencia y por prescripcion de la accién en los
casos del Fuero Penal de la Adolescencia se ha logrado disminuir en gran manera causas
paralizadas.

= En el Juzgado Penal de Garantias de la ciudad de Ayolas, se implementé el control estricto
del cumplimiento de los plazos procesales, en las secretarias, sobre el cumplimiento de los
plazos procesales, que hace que a la fecha ningln expediente en tramite se halle en mora
en el dictado de providencias, resoluciones y sentencias. Cumpliendo las exigencias del
Sistema Acusatorio de dictar las resoluciones inmediatamente después de las audiencias.

= Depuracion de casos que se encontraban como pendientes de resolver en el Sistema
JUDISOFT, tomando en cuenta la importancia de este procedimiento para poder llevar el
buen funcionamiento del mencionado sistema para poder conseguir los objetivos,
considerando la dependencia que los juzgados de todo el pais, actualmente tienen de este
tan importante sistema para conseguir las informaciones necesarias para tomar algunas
decisiones, con lo cual también se ha mejorado muchisimo el registro de las causas y la
elaboracién y finalizacion de las providencias y resoluciones, en forma correcta.

* Intervencidn en los casos de Inhibicién de otros Juzgados, de otros fueros como ser Area
Civil, Comercial, Laboral y de la Nifiez y Adolescencia, etc.

= Se ha sobrellevado la cantidad de Expedientes Ingresados en el Afio 2017, y a la vez la
tramitacidén, desarrollo procesal y salido que concede el procedimiento a las causas
ingresadas en el Afio 2016.

= Determinacién de metas para lograr la eficacia y eficiencia jurisdiccional en la clasificacién
de Expedientes (DELITOS, CRIMENES, ARCHIVOS, Y DESESTIMACIONES FISCALES).

= Divisidn de Expedientes Activos y los que estdn en estado de Extincién.

= Resolucién Dictadas por el Juzgado en relacién a Incidentes de Libertad Condicional, Semi
Libertad, salidas transitorias, Revocatorias de dichos incidentes y de la Suspension a Prueba
de la Condena y Suspensién Condicional del Procedimiento.

= Sustitucién de Multa por trabajo.

= Compurgamiento de Pena.



Identificacion de necesidades y requerimientos

= Falta de insumos suficientes para responder a las demandas laborales en Secretaria,
especificamente hojas blancas con membrete para la impresién de las Resoluciones, Oficios
y notificaciones pertinentes.

= Divisiéon del juzgado en dos secretarias a los efectos de una equitativa distribucién del
trabajo.

= la necesidad notoria es la ausencia de una sala de audiencias considerando la sensibilidad y
especialidad de este fuero cual es Penal Adolescente, quienes al tratarse de personas en
situacion de vulnerabilidad esta Magistratura se ve comprimida en realizar audiencia en un
minusculo espacio fisico que corresponde al despacho de la Actuaria Judicial y que en dicho
lugar no caben mas de tres personas.

= Se requiere que la designacion de funcionarios el Juzgado Penal de Ayolas, en especial para
cubrir la vacancia de Actuario Judicial de la Secretaria N2 1,para un normal funcionamiento,
asi también se requiere personal para servicios generales, para el mantenimiento de
equipos informaticos y del sistema eléctrico

= La falta de capacitacion para nuevos funcionarios en el uso del sistema JUDISOFT, segun la
funcién de cada funcionario.

Propuestas de posibles soluciones a la problematica planteada.-

= Consideracién del alto rendimiento y caudal laboral existente en la secretaria por parte de
la Seccion Administrativa al momento considerar las solicitudes y de aprobar los insumos
respecto a las necesidades de la secretaria teniendo en cuenta el al rendimiento referido.

= Creacién de otra secretaria a los efectos de una equitativa distribucién del trabajo.

Acciones planteadas en el marco Plan Operativo Anual (POA) - Ao 2018.-

= Mantenimiento de la Celeridad en la tramitacién de las causas a fin de Mantener el
Despacho Judicial con Morosidad Cero.

= La aplicaciéon del control de convencionalidad en las resoluciones judiciales.-

= Promover la actualizacion del Sistema Judisoft, haciéndolo mas accesible tanto a los
profesionales como a los Justiciables

=  Participacién activa de los Funcionarios de las Secretarias del Juzgado, a las Jornadas de
Capacitacion organizadas por la Corte Suprema de Justicia.

= Motivar la realizacién de Capacitacion mediante Seminarios, Curso-Talleres, a los
funcionarios dentro del Area Penal.

= Depuracion de Expedientes extinguidos, etc.

= Agilizar el tramite de expedientes con el nombramiento del cargo vacante de Juez de
Ejecucidn Penal.



Otros Aspectos Destacables

= Establecer en forma obligatoria mensual la depuracién de los casos
= Priorizar los casos de acuerdo a su complejidad.-
= Cursos de Capacitacion realizados en el afio. (aspecto positivo)

¢ JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL

Actividades realizadas — aio 2017

= Reuniones para unificar estrategias y criterios de trabajo entre funcionarios, tendiente a
disminuir la mora judicial.

= (Capacitacién en Relaciones Publicas y en el manejo de Gestidon de Casos (Judisoft) de los
Oficiales de Secretaria, tendiente a mejorar la atencién a los auxiliares y litigantes,
facilitando el acceso a la justicia.

= En cumplimiento de las directivas impartidas a través del Plan Estratégico Institucional, se
ha dispuesto como acto procesal propio del Juzgado, fortalecer los mecanismos alternativos
de resolucion de conflictos, remitiendo algunos procesos de naturaleza voluntaria, a la
Oficina de Mediacién de la Circunscripcién, e igualmente en audiencias ante este mismo
drgano jurisdiccional, convocando a las partes, para este efecto.

= Autogestion para simplificar trdmites de ciertos juicios Voluntarios y juicios ejecutivos, en
cuanto a pedidos de informes a instituciones financieras, bancarias, con el objeto de
optimizar el proceso, asi como la exigencia acabada a los oficiales de justicia, sobre la
observancia irrestricta de las previsiones del C.0.J.

= Distribucidon y organizaciéon de las diversas acciones, de acuerdo a actos procesales,
atendiendo a la urgencia y vulnerabilidad de los justiciables.

Principales logros

= Se aumento el indice de depuracion de casilleros, asi como del sistema informatico.

= Se logré resultados positivos con la remisiéon de causas a la Oficina de Mediacidn,
concientizando, simplificando, abaratando y agilizando tramites procesales.

= Se contd con el factor humano indispensable, asi como con los Utiles necesarios.-

= Se logré la simplificaciéon de determinados actos procesales.

Identificacion de necesidades y requerimientos

= Contar con dos funcionarios idéneos, aptos, con titulo de abogado para cada secretaria.

= Potenciar la capacitacion de funcionarios en el uso de la tecnologia a ser incorporada en el
proceso.

= |Instruir a los funcionarios respecto a los objetivos propuestos en el Plan Estratégico
Institucional, y observancia de las reglamentaciones dispuestas en atencién a mejorar la
calidad de prestacién de servicio.



Propuesta de soluciones.

= Al no contarse con presupuesto para nombramiento de nuevos funcionarios para este
Juzgado, gestionar comisionamientos internos, facultando al Consejo de Administracion de
la Circunscripcion, para este efecto.

= Charlas conjuntas entre funcionarios y el equipo técnico con el fin de instruir sobre el Plan
Estratégico Institucional, como forma de alcanzar los objetivos y resultados propuestos.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018.

= Capacitacion en el area civil a los funcionarios involucrados, de acuerdo al cargo y funciones
cumplidas por cada uno.

= Coordinacion de tareas con otros organismos del sistema de justicia, (M.D.P., M.P.), a los
efectos de facilitar la accesibilidad al servicio de administracién de justicia, e incentivar el
uso de métodos de resolucion alternativa de conflictos.

= Motivar el compromiso como valor del funcionario judicial, a través de promociones,
gratificaciones por los objetivos alcanzados y labores desempefiadas.

Otros aspectos destacables.

Se reconoce el esfuerzo de la Corte Suprema de Justicia de contar con informacién veraz y util
sobre el funcionamiento del Poder Judicial, para ponerlo al alcance de todo el sistema judicial y la
sociedad toda.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO LABORAL

Actividades Desarrolladas - Afio 2017

Cabe destacar que siendo el Juzgado especializado en el ambito laboral acorde a las disposiciones
de la materia, ademas gestiondndose, juicios del ambito Civil y Comercial y del mismo modo del
ambito de la Nifiez y de la Adolescencia ya sea por recusacion e inhibicion de los magistrados,
todas ellas en distintas etapas del proceso, de conformidad al Cédigo Procesal que rige la materia.

Principales Logros Obtenidos

Entre los principales logros en el ambito laboral podemos acentuar que realizando con los
funcionarios trabajos de coordinacién, logrando que el Despacho Judicial se encuentre al dia,
desatancandose la Labor como lo mas importante la labor conciliatoria por el Juzgado entre las
partes en cada proceso, buscando soluciones a los conflictos sometidos a esta Jurisdiccion.

Identificacidon de Necesidades — Propuestas de Soluciones.-

Merece resaltar que seria de vital importancia la necesidad de contar con mas equipamientos y
elementos informaticos, especificamente para la sala de audiencia, a los efectos de evitar que las



mismas sean realizadas en Secretaria como se viene realizando desde el funcionamiento de esta
Magistratura, y la necesidad de una mampara debido a que la Secretaria no se encuentra
fisicamente dividida con las otras dependencia que funciona en el mismo piso por lo que esta
circunstancia dificulta de sobre manera las labores a diario que son llevadas a cabo en el Juzgado.-

Acciones planteadas en el marco operativo anual — Afio 2018

Las acciones planteadas que se pueden planificar para el siguiente afio son varias, entre ellas
podemos resaltar:

Capacitacion permanente a los funcionarios del drea laboral.

Reuniones con las fuerzas vivas del departamento para una mejor aplicacion de las
disposiciones legales.

Insistir en las directivas e instrucciones necesarias buscando la existencia real del Juez
proactivo.

Dotar de mas equipos informaticos destinados a la Sala de Audiencia.-

Necesidad de una mampara para la divisién de la Secretaria con otras dependencias del
mismo piso.



JUZGADOS DE PAZ

- JUZGADO DE PAZ DE SAN JUAN BAUTISTA

- JUZGADO DE PAZ DE AYOLAS

- JUZGADO DE PAZ DE SAN IGNACIO

- JUZGADO DE PAZ DE SAN MIGUEL

- JUZGADO DE PAZ DE SAN PATRICIO

- JUZGADO DE PAZ DE SANTA MARIA

- JUZGADO DE PAZ DE SANTA ROSA MISIONES
- JUZGADO DE PAZ DE SANTIAGO

- JUZGADO DE PAZ DE VILLA FLORIDA

- JUZGADO DE PAZ DE YABEBYRY.

Actividades desarrolladas durante - afio 2017.

= Autorizacién de permisos de menores para viaje al exterior- Acordada N2 230/2001

= Tramitacién de Juicio Ejecutivos, Violencia Domesticas Ley N2 1600/2000, Sucesiones

= Emisidn de 6rdenes de Allanamiento, a partir de requerimientos Fiscales.

= Diligenciamientos de oficios comisivos

= (Capacitacién a Facilitadores Judiciales.

= Creacién de centro de Capacitacién Comunitaria.

= Eleccion y juramentacion de Facilitadores Judiciales comunitarios, estudiantiles y
universitarios.

= Participaciéon en el Congreso Nacional de Facilitadores Judiciales.

= Programa dela CEDAW vy la Ley N° 605/ 95 Convencién sobre la eliminacion de todas las
formas de Discriminacién contra la Mujer.

= Emision de Certificado de Vida y Residencia - Acordada N2 382/2005

=  Cumplimiento de la Acordada N° 516/2008 Cumplimientos estricto de las Notificaciones
como asi la gratuidad de los mismos.

= Participacién en procesos de seguimiento del Plan Estratégico de la Corte Suprema de
Justicia.

= Brindar correcta y efectiva atencién a los usuarios de Justicia.

= Mantener orden y disciplina entre los funcionarios de la institucion.

= Logro de la construccidn de algunos locales propio segln estandares establecidos por la
Corte Suprema de Justicia, algunas acciones para la concrecién de las obras fueron
coordinadas con la Gobernacién de Misiones.

= La atencidn brindada a los usuarios es correcta y dentro del marco del respeto a las
individualidades de cada uno, poniendo siempre énfasis en la atencién sin discriminacion
alguna.

= El Programa Nacional de Facilitadores Judiciales se erigié en el principal eslabdon de
acercamiento de la Justicia de Paz en los diferentes rincones de su geografia jurisdiccional,
ya que mediante dicha implementacién se pudo allanar los obstaculos que impedian el
acceso a la justicia de sectores vulnerables, principalmente a causa del aislamiento en
comunidades alejadas como Isla Lapachal, Tavai Rugua, Panchito Lépez, Galeano Cue,
Juanita Pesoa entre otros.



= |gualmente se procedid a la realizacién de Charlas Educativas en las Instituciones Educativas
de la comunidad; Colegio Nacional José Joaquin Arrechea y Escuela Carlos Antonio Lépez,
sobre temas de interés para los jévenes como el de “PREVENCION DE CONSUMO DE
DROGAS”, con el lema “PREVENIR PARA CONVIVIR” y “BULLING” asi también en ese marco
de programa se realizaron Asambleas Comunitarias para una mejor interiorizacion de sus
problematicas por parte del Juzgado, tal como se observan en las placas fotograficas que se
adjunta al presente informe, inclusive por vias telefénicas con los Facilitadores Judiciales de
manera a asistir a los pobladores de dichos lugares, son otros logros que se pueden
destacar en el Area Jurisdiccional.

= |mpulsar, gestionar, reactivar el proyecto de construccién del local del Juzgado de Paz.
Monitorear el trabajo realizado por los facilitadores judiciales, participacién activa en las
actividades emprendidas por las fuerzas vivas de la comunidad.

= En dmbitos de conflictos con vecinos, sobre todos los casos recibidos de la Comisaria y
denuncia de los que acuden hasta el Juzgado

» Trabajo mancomunado con la CODENI Municipalidad, Fiscalia, Escuelas, Comisaria y con los
Facilitadores Judiciales, domiciliados en las principales compaiiias de San Ignacio Misiones

= La Habilitacion de Registros de Firmas de los beneficiados con Medidas Sustitutivas o
Alternativas a la Prisién, Suspension Condicional del Procedimiento o Libertad Condicional
gue son las principales actividades de éste juzgado.

Principales Logros

= Expedicidn en el dia los permisos de menores para viajar al exterior

= diligenciar los oficios comisivos

= Firma de convenio con las Cooperativas 21 de Septiembre y la COOPERSANJUBA.

= Fortalecimiento de la confianza con la ciudadania, reflejdandose un mayor numero de
personas que se acercan al Juzgado a consultar y aclarar sus dudas.

= Concienciacién sobre los conceptos de Género y Personas en condiciones de vulnerabilidad.

= Aumento de nimero de acuerdos de conciliacion-

= Trabajo y coordinacién y capacitacion del sistema de facilitadores Judiciales.

* |ncremento de ingreso de Expedientes.

= Celeridad en Resoluciones en el cumplimiento de plazos procesales.

= Restructuracién de las funciones dentro del Juzgado De Paz en vista a un mejor
funcionamiento.

= Elaboracién de planes y proyecto de toda la Circunscripcién para el mejoramiento de
calidad de Justicia.

= Garantizar la ciudadania el acceso a la informacion.

= El Juzgado se ha involucrado con los proyectos y programas de la Municipalidad; Ministerio
de Educacién, Consejo de Salud Local, Ministerio de Salud y CODENI.

* Tal como sucediera en afios anteriores, nuevamente la presencia del Estado vy
especificamente del Poder Judicial en el presente ano 2017 se observé a través del
dinamismo y la permanente atencion del Juzgado de Paz de esta ciudad.

= Eficacia, celeridad y atencion permanente en los casos de urgencia, atendiendo a la
situacion de turno permanente de éste Juzgado con todo su equipo multidisciplinario.



= La integracidn entre el Magistrado y los Funcionarios, existiendo a la fecha un ambiente
armonico entre los mismos, lo cual facilita el trabajo en equipo.

= El excelente desempeiio de los funcionarios y practicantes han contribuido a concluir este
afo en las mejores condiciones.

= Jurisprudencia que causo impacto a nivel nacional, en relaciéon a la Prohibicién de la
utilizacién de todo nifo para los trabajos de ganado mayor.

= Se llevaron a cabo todas las visitas domiciliarias con metodologias especializada segun los
oficios emanados de los diferentes Juzgados.

* Informes mensuales al Departamento de Administracion de los oficios gestionados por
abogados particulares.

Identificacion de necesidades y requerimientos

= La necesidad de contar con mas funcionarios, en especial para el cargo de Ujier Notificador.

= Mayor Difusién del Programa de Facilitadores Judiciales en las comunidades.

= Para un mejor funcionamiento del Sistema de Justicia; el Juzgado de Paz debe contar con
un local propio acorde a las competencias que la Ley le otorga; de esta forma el Ministerio
Publico le daria las intervenciones en las causas penales y ayudaria a descongestionar esas
causas Yy asi dar una respuesta mas efectiva de la ciudadania.

= Se requieren mas mobiliarios, y la provision de insumos de secretaria han resultado en
algunos casos insuficientes.

= Se necesita la creacion de mas Secretarias para evitar la recarga de trabajo ocasionada en el
ano y la cantidad de procesos iniciados semanalmente.

= La necesidad de contar con mas equipos informaticos para lograr un eficiente desempeiio.

=  Contar con una oficina multidisciplinaria organizada con los profesionales del area forense
para la interactuacion de los problemas existentes.

= la necesidad de una mayor socializacidn a través de talleres, cursos, referentes al area
Forense con los colegas de las demds Circunscripciones

= El no apremio de disponibilidad de vehiculo por no contar vales de combustibles, para dar
cumplimiento a los Oficios emanados de los Juzgados

= En cuanto a insumos se ve la necesidad de una fotocopiadora dentro de la institucion a fin
de optimizar el trabajo diario.

= Asimismo también respecto a capacitaciones seria positivo ofrecer cuanto menos un curso
de capacitacioén y actualizacion a los operadores de justicia a fin de poder responder a las
exigencias de estos tiempos.

Propuesta de soluciones.

= Contar con mas recurso humano al servicio de nuestra institucién

= Difundir por los medios de comunicaciones el programa de Facilitadores Judiciales.
= Incentivar e insistir a los Facilitadores a que participen en todas las capacitaciones.
= Construccidn de local propio para el Juzgado de Paz

= Nombramiento de contratados.

= Contrato de Practicantes.

=  Provisidon de fotocopiadora.



= El pago de horas extraordinarias para funcionarios nombrados y contratados.

= Establecer el apoyo de la Circunscripcion Judicial para la realizacion del objeto propuesto.

= Solicitar a la Corte Suprema de Justicia la organizacién de las capacitaciones de manera a
unificar criterios, compartir experiencias laborales y aumentar conocimientos

= Gerenciar la provision de una fotocopiadora ante el Consejo de la Administracidén o ante los
Juzgados Penales de Garantias si existiera alguna posibilidad de acceder a ese beneficio.

= Proponer temas actuales tendientes a la organizacién de jornadas de capacitaciones.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - afio 2018.

= Participacién en reuniones trimestrales para el seguimiento del Sistema Nacional de
Facilitadores Judiciales, Miembro Enlace y Jueces de Paz presentan dichos planes.

= Colaboracién como integrante de la comisién de Planificacién Estratégicas de la
Circunscripcion Judicial de Misiones, que mediante la participacidn y andlisis de todos sus
miembros se llegd a una unificacién de Criterios para establecer los desafios y objetivos
estratégicos Prioritarios.

= Se establecieron indicadores, comisiones de monitoreo y seguimientos de los ajustes y
recomendaciones de la Comision de Planificacion Estratégica de la Circunscripcion.

= Se discutieron propuestas y metas para el 2018 y en especial al sistema Nacional de
Facilitadores Judiciales.

= En cuanto al plan Operativo Institucional para el 2018; la Jueza de Paz esta realizando
gestiones para contar con una infraestructura edilicia propia, que sea adecuada y brindar
una mayor comodidad y servicio a la comunidad.

= A la necesidad de recursos humanos mencionado precedentemente, podemos agregar un
gran sueno de la poblacién de contar con el local propio para el Juzgado de Paz, en ese
sentido estamos abocado a la renovacién de la Comisién pro-construccién para
posteriormente impulsar el préoximo afio este proyecto, se posee una propiedad de una
hectarea de superficie en la zona céntrica.

= Crear alianzas estratégicas con otras instituciones como ser las Municipalidades, de manera
a gestionar y concretar los proyectos; en particular para el local propio, con la confianza de
gue el acompafiamiento y apoyo del Consejo de Administracion de la Circunscripcidon
Judicial de Misiones en las actividades emprendidas seran siempre en favor de una mejor
calidad de vida institucional del Juzgado de Paz.

= Combatir la mora judicial.

= QOptimizar la tasa de Resolucién, Pendencia y Congestion.

= Proseguir con el trabajo interinstitucional con el Ministerio de la Defensa Publica y el
Ministerio Publico, asi como otros poderes del Estado (Ministerio de Educacion, Ministerio
de Salud, Municipalidades y Gobernaciones).

= Realizar capacitacidon en distintas Instituciones.-

= Lograr un equipo multidisciplinario organizada con los profesionales del area forense para
la interactuacién de los problemas existentes de los distintos juzgados

= Dar soluciones a los conflictos suscitados especialmente sobre Violencia Doméstica
sometidos a esta jurisdiccién y las Medidas de Proteccién del Menor.

= Dar tramite a todos los juicios planteados dentro de la competencia en el plazo establecido
en las leyes respectivas hasta la resolucion.



= Dictar charlas en la comunidad sobre Violencia Doméstica, en las diferentes instituciones
publicas.

= Dictar charlas referentes al derecho de los nifios y adolescentes, Prevencion del Consumo
de Drogas y Bullying, en las escuelas y colegios de la comunidad y compaiiias.

= Dar mayor publicidad sobre la actividad jurisdiccional del Juzgado de Paz.

= (Capacitar a los Facilitadores Judiciales.

Otros aspectos destacables

= El apoyo constante de la Magistrada designada como Miembro Enlace a los Jueces de Paz,
en el marco del Sistema de Facilitadores Judiciales.

= |ntegracion por parte de Jueces de Paz de la Comisidon de Planificacién Estratégica de la
Circunscripcién Judicial de Misiones.

= Gestiones ante la Municipalidad para la obtencién de inmueble para la construccidon de
Juzgados de Paz.

= Participacién en cursos, seminarios y talleres en las diferentes Instituciones de la
comunidad y fuera de ella; como ser Escuela, Centro de Salud, Comisiones Vecinales con el
objetivo principal de desarrollar conocimientos de sus derechos y obligaciones a sus
miembros

= La predisposicion y colaboracidon efectiva del gobierno local (Municipalidad) para los
emprendimientos encarados por el Juzgado como ser charlas educativas, reunién
comunitaria, politicas de prevencién, entre otros.

Importante: Se cuenta con los datos estadisticos remitidos por los Juzgados y Tribunales de la Circunscripcion Judicial.
Los originales obran en los archivos de la Direccién de Planificacion y Desarrollo de la CSJ, sin perjuicio de su
presentacion en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente al area de Estadisticas Judiciales
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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PARAGUARI

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
Actividades y Logros Obtenidos
Area Jurisdiccional

Capacitacion a Magistrados y Funcionarios en general en diversas areas tematicas jurisdiccionales y
administrativas, a través de charlas y cursos que se detallan como sigue:

= Apoyo constante a la Circunscripcion Judicial de Paraguari en la participacién de Magistrados
y Funcionarios, a Congresos Nacionales e Internacionales, Cursos, Talleres y Seminarios
varios, tanto en el drea jurisdiccional como administrativa, con provisién de pasajes vy
vidticos adecuandose a las disponibilidades presupuestarias y dentro de los lineamientos del
marco legal administrativo (principio de legalidad).

= Realizacién del Curso Taller sobre Derecho Procesal Penal Juvenil y Ejecucién de la medida.
Justicia Restaurativa, organizado por la Corte Suprema de Justicia, a través del centro
Internacional de Estudios Judiciales.

= Apoyo constante a los Jueces de Paz de la Circunscripcion para la asistencia en Cursos,
Capacitaciones y Congresos.

= Realizacién del Curso Taller sobre expediente Electrénico Judicial, teniendo en cuenta la
necesidad y beneficios de la implementacidn de la misma para la Administracion de Justicia.

= Impulso y apoyo logistico integral a la Oficina de Facilitadores Judiciales para garantizar la
accesibilidad al sistema de justicia de la ciudadania en general, de todo el 9° Departamento
de Paraguari. De esta manera se ha logrado el acceso a la Justicia a las personas mas
vulnerables, de escasos recursos, con domicilio en zonas rurales o distantes.

= Realizacién del Curso de Capacitacidon a los diferentes Juzgados de esta Circunscripcion,
especificamente en la utilizacion de Sistema de Gestidn Jurisdiccional.

» Presentacion y Socializacién de la Edicion del Diccionario General Bilingiie para el Ambito
Juridico basada en los fundamentos cientificos del Guarani Paraguayo como lengua viva
hablada y escrita, organizado por la Corte Suprema de Justicia, a través del centro
Internacional de Estudios Judiciales.

= Control, verificacion y mantenimiento del Sistema Informatico de la oficina Regional de
Marcas y Sefiales de Ganado, atendiendo la implementacion de la Reinscripcion y
Digitalizacion de la misma.

= Apoyo a la concienciacion, en una Conferencia denominada “La problematica del
narcotrafico y sus secuelas en la sociedad Paraguaya”, organizada por la Cooperativa
Universitaria Ltda., sede Carapegua.

=  Adquisicion y dotacién de equipos informaticos y equipos de oficina a los diferentes
Juzgados de la Circunscripcién Judicial, segun solicitud expreso de los Magistrados.



Area Administrativa

Se realizé relevamiento de datos, inquietudes y requerimientos de los distintos Juzgados de
Primera Instancia, Tribunal de Apelacién, Juzgados de Paz y dependencias del area
Administrativa, a fin de tomar conocimiento de las distintas necesidades, y brindar posibles
soluciones, en aras de brindar un servicio éptimo y eficiente a los justiciables, y al buen
desenvolvimiento en la Institucion.

Remision de Quejas y Denuncias presentadas, a la Oficina correspondiente, que depende de
la Superintendencia General de Justicia, y apoyo constante a la dependencia encargada de
tal gestion.

Diligenciamiento de todas las comisiones recibidas del Superintendente General de Justicia,
referente a sumarios administrativos dispuesto para varios funcionarios, Magistrados vy
Escribanos de esta Circunscripcion.

Reunién con los miembros del Equipo Técnico del Plan Estratégico Institucional a fin de dar
seguimiento y continuidad a la herramienta de evaluacién.

Socializacién del Modelo de Gestion de Recursos Humanos y proceso de Llamado a Concurso
para Actuarios Judiciales de la Corte Suprema de Justicia, aprobado por Acordada N°
1165/17. Se enmarca en el contexto de la implementacion del Plan Estratégico Institucional
(PEI).

COMISION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA

RESULTADOS LOGRADOS EN EL MONITOREO DE LA EJECUCION DEL POA Y/O POI ANO 2017

En cuanto a la transparencia se logré un 54% de calificacion destacando la politica y
comunicacion, evaluacion y la mejora de la gestion se consiguio el 100%.

Calificacion de Rendicion de Cuentas 83%.

Calificacion de integridad se consiguié un 86%

PLANTEAMIENTOS DE AJUSTES Y RECOMENDACIONES EN EL MARCO DEL POA y/o POI - ANO 2017

Se debe mejorar varios aspectos, como la publicidad de la informacién y capacitacion continua.

SENALAR LOS PRINCIPALES INDICADORES DE MONITOREO Y SEGUIMIENTO

Oficina de Estadisticas y Ejecucion presupuestaria.

DETERMINAR LOS OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRIORITARIOS PARA LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL
ANO 2017

Mejorar la prestacidn del servicio de justicia para la satisfaccién de los usuarios



= Simplificar los tramites y cumplir los plazos para contribuir a disminuir la mora judicial.
= Facilitar el acceso a la Justicia

= Obtener y Gestionar un Presupuesto Adecuado (F10)

= Mejorar la Eficiencia en el uso de los Recursos

= Desarrollar el Sistema de Gestidon de Calidad y de Innovacién

= Fortalecer el Sistema de Planificacidn y Gestidon Estratégica, Operativa y de Proyectos
= Mejorar la infraestructura edilicia y el aprovechamiento racional de los espacios fisicos
= Potenciar el uso de la Tecnologia en los procesos judiciales

PROPUESTAS PRINCIPALES PARA ORIENTAR ACCIONES - ANO 2018

= Creacidon de mecanismos para la actualizacién que determine variables a ser actualizadas
con periodicidad, los medios de actualizacién y cobertura.

= Creacidn de una pdgina web que contenga informacién relevante sobre la gestién
administrativa y jurisdiccional.

= Mecanismos de medicidn de acceso a la pagina web.

= Mejorar los medios de acceso a la informacion publicidad para promover el acceso a grupos
vulnerables.

* Impulsar la capacitacidon continua del personal de las oficinas de atencidn al publico.



AREA ADMINISTRATIVA'Y APOYO JURISDICCIONAL

CONTRALORIA INTERNA
Actividades desarrolladas - Ano 2017.

= Participacién en Aperturas de Sobres en los Sistemas de Licitaciones Publicas

= Validacion de Informes de Documentos Verificados.

= Control y Seguimiento al Cumplimiento de Contratos.

» Verificacién y Control del cumplimiento de entrega de bienes adquiridos en tiempo y
calidad.

= Control de Consumo de Combustible, Planillas de Calculos de Vidticos, Expedientes
Administrativos y Ejecucién Presupuestaria.

Principales logros

= Se logré que los potenciales oferentes se adecuen a los requerimientos contenidos en el
Pliego de Bases y Condiciones con la verificacion cuantitativa de las ofertas, con el
propdsito de obtener transparencia y equidad en los procesos de adquisiciéon de bienes y
servicios.

® La Validacién de documentos verificados, permitié subsanar las observaciones contenidas
en los legajos administrativos a fin de mejorar la presentacién de los mismos.

= El| Control y Seguimiento al cumplimiento de los Contratos permitié que los proveedores
entreguen los bienes en tiempo y forma.

= En la Verificacién y Control del correspondiente cumplimiento de la entrega de bienes y
servicios adquiridos, se obtuvo la correcta entrega de acuerdo a lo estipulado en la orden
de compra respectiva coincidiendo con las notas de remisién y facturas correspondientes.

= En cuanto al Control de Consumo de Combustible se comprobd que los montos consignados
y asignados a cada vehiculo y maquinarias se realicen de forma mensual teniendo en
cuenta la necesidad y la urgencia requerida.

= En cuanto al Control de la Planilla de Calculos de Vidticos se comprobd que los
procedimientos para la realizacion de dicho cdlculo sean correctos.

= En lo relativo al Control de Expedientes se logré que las documentaciones contenidas en los
mismos se remitan al Ministerio de Hacienda sin ninguna observacion de modo a alcanzar
la celeridad en los procedimientos administrativos a fin de cumplir con los compromisos
contraidos con los proveedores en tiempo y forma.

®= En la Ejecucidn Presupuestaria, se pudo constatar los rubros ejecutados en el mes, con su
respectivo porcentaje, comparando el presupuesto inicial con el vigente.

= En lo referente a la liquidacion y el cobro efectivo de los distintos conceptos de tasas
judiciales de los juzgados, permitié que los pagos se hayan realizado efectivamente de
acuerdo a los conceptos y normativas legales vigentes.



Identificacion de necesidades — situacion actual

= Equipos Informaticos.

= (Calculadoras

= Capacitacion Técnica (talleres, curos, seminarios) relacionados a las tareas de control y
auditoria.

SECCION PATRIMONIO Y SUMINISTRO
Actividades desarrolladas

Se adquirié bienes, por un valor total de guaranies DOSCIENTOS TREINTA MILLONES SEISCIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL CIENTO SESENTA Y CUATRO (GS. 230.656.164) todo esto basado en la
necesidad del area jurisdiccional y las diferentes secciones administrativas.

Elaboracién de los Movimientos de Bienes de Uso (Formulario FC04) de los Bienes ingresados a
esta Circunscripcién Judicial. Proceso de activacidon de Alta de Bienes de la C.S.J. En la Seccién
Suministro se han adquirido hasta la fecha Bienes, por un valor total de GUARANIES CIENTO
SESENTA Y SEIS MILLONES SEISCIENTOS NOVENTA Y DOS OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS (GS.
176.692.866), todo esto basado en la necesidad del area jurisdiccional y las diferentes secciones
administrativas, ingresando de este modo en ambas Secciones Bienes por un total de guaranies
GUARANIES CUATROCIENTOS SIETE MILLONES TRESCIENTOS CUARENTA Y NUEVE TREINTA
(GS.407.349.030).

Acciones propuestas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) — Afio 2018

En ambas Secciones se ha realizado el relevamiento de datos para la elaboracién del Ante Proyecto
2018, el cual permitié dimensionar las compras de acuerdo a las necesidades existentes dentro de
esta Circunscripcion Judicial, satisfaciendo de este modo las necesidades de las areas
jurisdiccionales y administrativas.

Logros obtenidos

= Mejoramiento de la capacidad en cuanto al manejo y conocimiento del Sistema (SIGAF).

= Cursos de Capacitacion en el drea de Patrimonio.

= Regularizacion y activacién de Bienes que fueron ingresados por Alta de la C.S.J.-

= Se ha realizado la entrega de los Bienes patrimoniales y de Consumo en tiempo y forma.-

= Buena administracion de los Bienes de consumo satisfaciendo los requerimientos de los
ambitos jurisdiccionales y administrativos del Poder Judicial, teniendo en cuenta las
posibilidades presupuestarias.



SEECION PRESUPUESTO Y CONTABILIDAD
Actividades desarrolladas - Afio 2017.

= Planificacién y modificacion del plan financiero.

= Reprogramacion presupuestaria.

=  Ampliacion presupuestaria.

= Elaboracién del anteproyecto y proyecto de presupuesto para el ejercicio fiscal 2018.

Principales Logros

Con las gestiones realizadas se ha obtenido la ampliacién de algunos rubros importantes, teniendo
en cuenta que el presupuesto aprobado para el presente afio es insuficiente para cumplir con las
necesidades institucionales.

SECCION INFORMATICA
Actividades desarrolladas y principales logros.

= Elaboracién de informesy notas varias

®= Mantenimiento y reparacién de hardware: CPU, Impresora, teclado y otros equipos.

= Reciclado de cintas de impresoras Epson, LQ 570 y LQ 590.

= Configuraciones varias de computadoras.

= Asistencia Técnica a las areas jurisdiccional y administrativa.

= Mantenimiento de los equipos telefénicos y aparatos de Fax.-

= Verificaciéon de equipos e impresoras de los juzgados y departamento administrativo,
realizando mantenimientos preventivos. Mantenimiento de impresoras, CPU, teclado,
mouse, actualizacidn de equipos y antivirus, limpieza de software y hardware. Control de
redes.

= Apoyo en procesos licitatorios de equipos informaticos.

= Creacidon de usuarios para el acceso al Sistema Judisoft, para funcionarios de Juzgados
Civiles y Penales

= Acompanamiento en el proceso de adquisicion de 15 (Quince) Computadoras, 5(cinco)
Notebook, 5 (cinco) UPS de 1000 VA, 20 UPS de 800 VA, 1 (un) Escaner, 14 (Catorce)
impresoras matricial de carro corto y 5 (Cinco) impresoras multifuncion.

=  Conformacidn del Equipo Técnico del Plan Estratégico Institucional 2016-2020.

= |mplementacién de la “Herramienta de Autoevaluacién sobre transparencia, rendicion de
cuentas e integridad Judicial”.

=  Ampliacion del ancho de banda del Servicio de Internet Fibra Optica de 13MBPS a 20 MBPS
proveido por la Empresa COPACO S.A.



SECCION DE RECURSOS HUMANOS
Actividades desarrolladas — Afio 2017

= Recepcidn y diligenciamiento de solicitudes de permisos y justificativos de los Magistrados y
funcionarios judiciales.

® Elaboracién mensual de informes de apercibimientos por llegadas tardias, salidas
tempranas o ausencias injustificadas de funcionarios nombrados y contratados en
cumplimiento a lo dispuesto en las Acordadas vigentes.

= Elaboracién de los reportes tanto para la oficina de Quejas y Denuncias o para el Consejo de
Administracién, en el caso de que los funcionarios hayan incurrido en faltas leves o graves,
a los efectos de llevarse a cabo la investigacidn correspondiente.

® Notificacion a Magistrados y funcionarios, tanto de Resoluciones emanadas de la
Presidencia del Consejo de Administracién de la Circunscripcion, y de las Resoluciones,
Decretos y Acordadas dictadas por la Excelentisima Corte Suprema de Justicia, relacionados
a esta Circunscripcion.

= Elaboracién de informes solicitados por la Oficina Disciplinaria de la Superintendencia
General de Justicia, en la brevedad solicitada.

= Remisién mensual de las planillas de pago a personal contratado, remuneracién
extraordinaria y viaticos a la Direccion de Comunicaciones de la Corte Suprema de Justicia
para la publicacidn pertinente en la pagina web de la institucidén, a los efectos de dar
cumplimiento a lo dispuesto en el Acta del Consejo de Superintendencia N° 98 del 13 de
febrero de 2015.

= Notificacidon a los Funcionarios sobre la obligatoriedad de dar cumplimiento a lo establecido
en el articulo 104 de la Constituciéon Nacional, referente a la presentacién de la Declaracion
Jurada de Bienes y Rentas

= Notificacion a los Funcionarios y Magistrados para su participacion en los diferentes cursos
y talleres de capacitacién llevados a cabo en la Circunscripcion.

= Realizar los trdmites para registrar a los funcionarios contratados en el Sistema Integrado
de Administracion de los Recursos del Estado, SINARH, solicitar apertura de cuenta bancaria
y elaborar los contratos de trabajo tanto para el rubro 144 jornales y 145 honorarios
profesionales.

= Elaboracién de planillas de liquidacion de funcionarios que cumplen funciones en horario
extraordinario.

= Preparacion de informes mensuales de permisos concedidos tanto a Magistrados como a
funcionarios de la Circunscripcién.

= Tramites ante el Departamento de Asistencia Laboral de la Direccién de Recursos Humanos
de la Excma. Corte Suprema de Justicia, a fin de que los funcionarios puedan percibir el
subsidio por maternidad, paternidad o fallecimiento y salud.



Identificacidn de necesidades y requerimientos.

Es necesario incluir en las préoximas actividades cursos de capacitacién para operador de
computadoras, a fin de que los funcionarios adquieran las destrezas necesarias para brindar un
mejor servicio tanto en el drea jurisdiccional como administrativa.

Otros aspectos destacables
Se desarrollaron las siguientes actividades de capacitacion, dirigido a Magistrados y funcionarios:
=  “Curso Taller sobre Expediente Electrénico Judicial”. 09 de junio de 2017
= “Nuevo Modelo De Gestion De Personas”. 14 de setiembre de2017
=  “Curso Taller sobre Derecho Penal Juvenil y Justicia Restaurativa”. 22 de setiembre de2017.

» “Presentacion y Socializacién de la Edicién del Diccionario General Bilingiie para el Ambito
Juridico”

SALA DE CONTROL
Actividades desarrolladas y principales logros - afio 2.017
= Pedido de mantenimiento del circuito cerrado, cerradura magnética, portdn de acceso de
Jefes y Magistrados, computadora, aire acondicionado central y computadora del
generador eléctrico.
= E| cambio de baterias a la centralita telefonica, alarma contra incendio, alarma contra
intruso y control de acceso.
= Mantenimiento correctivo y preventivo del circuito cerrado.
= Ordenamiento del estacionamiento de Jefes y Actuarios.

Identificacion de necesidades — situacion actual.

= Reparacion de los portones de acceso de Jefes y Magistrados,
= Arreglo de la computadora del aire acondicionado central y del generador

Propuesta de soluciones.
Previsiones presupuestarias para la realizacion de las reparaciones.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2.018.



Comunicar las situaciones a las instancias competentes y realizar el seguimiento constate de todas
las necesidades a fin de cumplir con el buen funcionamiento de los equipos.
SECCION DE SERVICIOS GENERALES.

Actividades desarrolladas

En la Seccidon de Servicios Generales se ha realizado diferentes tareas, como ser la constante
limpieza y mantenimiento del predio de la Institucion, se ha hermoseado el jardin, la custodia de
los vehiculos de la Institucidon se procede al control periddico del kilometraje, combustibles
utilizados y mantenimiento general de los rodados, mantenimiento de los Vehiculos

Asignacion de los funcionarios de Servicios Generales a tareas como: Supervision de
mantenimiento realizada por los Empleados de la Empresa FUMISAN S.A.

Logros Obtenidos.-

= Limpieza constante del predio de la Institucidn.

= Contrato suscripto con la Empresa FUMISAN S.A. — Empresa terciarizada encargada de la
Limpieza del Palacio de Justicia de Paraguari, actualmente incluyendo los Juzgados Penal de
Garantias, Nifiez y Adolescencia y Juzgado de Paz de la Ciudad de Quiindy y el Juzgado Penal
de Garantias de Carapegua

= Control de Tarjetas Magnéticas para la carga de Combustibles (PETROPAR).--Control del uso
y custodia del Vehiculo de la Institucién.

= Mantenimiento de aparatos de aires acondicionado en los Juzgados de Primera Instancia
(Ybycui, Carapegua y Quiindy).

= Control y custodia de los Dispensadores de Agua.

= Mantenimiento de los Vehiculos de la Institucidn.

* Mantenimiento del aire central de la Institucion

= Mantenimiento de iluminacién y alumbrados publicos de la Institucidon

= Solicitud de proforma ante la Municipalidad local referente a la liquidacién de patente de
rodados y recoleccidon de basuras y posterior informe a la Seccién de Tesoreria, a fin de
realizar el pago correspondiente al Ejercicio Fiscal (actualmente al dia)

ANTECEDENTES PENALES
Actividades desarrolladas - aflo 2.017

La Oficina de Antecedentes Judiciales que tiene a su cargo la expedicion de los informes de
Antecedentes Penales, en el proceso de emisién se puede identificar dos tipos de informes:

Los solicitados por el publico en general: La oficina de Antecedentes Judiciales de la Circunscripcidn
Judicial de Paraguari fue habilitada en noviembre del afio 2.012, cuenta con dos bocas de
expedicion de informes.




Actualmente se cuenta con el servicio de Antecedentes Judiciales Electrénicos que se encuentra
disponible para la ciudadania desde finales del aifio pasado. Para acceder al documento se debera
realizar el pago en una boca de cobranza, ingresar al sitio www.csj.gov.py/informesjudiciales,
introducir el numero de C.l., validado esto con el nimero de IC que se encuentra al dorso de la
cédula, y de esa manera obtener el informe.

Para el siguiente paso se solicita el nimero de la boleta de pago de la tasa correspondiente. Y el
tercer paso ya es desplegar la opcion del informe que se requiere, ya sea Penal o Crediticio. En
caso de tener que imprimirlo, al pie del mismo figura un cédigo de validaciéon (QR) que
directamente lo reproduce.

Asimismo, se cuenta con el servicio en todo el pais. En el caso de las personas que no cuentan con
acceso a internet, pueden acercarse a las oficinas de Antecedentes de cada Circunscripcién
Judicial, donde les serd emitido el correspondiente documento.

Los generados a partir de oficios judiciales emitidos por los juzgados, por las fiscalias o defensorias:
este servicio estd regulado por la Acordad N° 113 del afio 1999. El oficio debe contener el nimero
de causa o el hecho por el cual se investiga, firma y sello del funcionario solicitante. El funcionario
que se presenta a entregar o retirar el informe debera identificarse por medio de su carnet de
identificacion judicial o el correspondiente a otra institucion publica habilitada. Sdlo se recibe o
entregan documentos de otras personas que no sean el funcionario identificado, con expresa
autorizacion firmada por el actuario, asistente fiscal, juez o fiscal.

De enero a noviembre del presente afio, se expidieron 758 Antecedentes Judiciales por oficios.

Formatos Digitales

El Poder Judicial siguiendo su estandar de calidad, Mediante Acordada N2 1092, del 19 de julio del
afno 2016, aprobd la Plataforma de Informes Judiciales Electrdnicos, que incluye los tramites como
antecedentes penales y los informes crediticios con requerimiento de previo pago. Para la
implementacién, que entra en vigencia desde la fecha, en el marco del proyecto que apunta a la
eliminacion  gradual del wuso del papel, se puede ingresar al sitio web
https://www.csj.gov.py/informesjudiciales.



Detalle de la expedicién de Antecedentes Judiciales por Oficio.-

Meses OFICIOS PARTICULAR ANULADOS POR
SISTEMA
ENERO 31 01 1
FEBRERO 90 04 -
MARZO 86 02 1
ABRIL 65 - 2
MAYO 84 01 6
JUNIO 48 - 3
Juuio 58 01 3
AGOSTO 77 - 6
SETIEMBRE 48 01 1
OCTUBRE 65 01 2
NOVIEMBRE 106 - 1

SECCION DE ASISTENTICA SOCIAL
Actividades realizadas

En el marco para la realizaciéon de visitas socio ambientales se cuenta con el respaldo de la
Institucion, cediendo el vehiculo, la mayoria de las veces que se necesitaba.

La provisidn de un equipo de fotocopiadora multifuncién que permitié agilizar la redaccién de los
informes y copias de los documentos utilizados por los profesionales en el area de intervencién

Identificacion de necesidades

Falta de diversos equipos: computadoras, impresoras y cdmaras fotograficas, entre otros teniendo
en cuenta que los mismos son herramientas de trabajo que indefectiblemente facilitarian la
efectividad y eficiencia en el cometido de las funciones.

Propuesta de Soluciones

Para el afio 2018 se pretende aumentar el personal humano ya que en el drea de Asistencia Social
actualmente se cuenta con dos profesionales en ejercicio.



Otros aspectos destacables.

Cabe destacar que las Asistentes Sociales no cuentan con ningun beneficio extra de su salario
mensual; no obstante, en los casos en que no se cuenta con el movil de la institucién — caso que se
vivencia en la realidad por falta de combustible- se solicita a la parte interesada facilitar el traslado
de la Asistente Social hasta la vivienda a ser visitada.

SECCION ESTADISTICAS
Actividades Desarrolladas - afio 2017

= Registro de Expedientes de los Juzgados Penales de Primera Instancia incluyendo Penal de
la Adolescencia; Camara Civil, Comercial, Laboral, y Cdmara de Apelacion de la Nifiez y
Adolescencia y Penal de la Adolescencia; Juzgado de Paz en lo Criminal con que cuenta de la
Circunscripcion (Juzgado de Paz de Carapegud e Ybycui), y registro en el sistema Judisoft e
igualmente sus respectivas resoluciones.

= Ademas proveemos las copias de resoluciones a los interesados.

= Remisién de Informe con planillas mensuales, sobre datos estadisticos dirigida a:
Departamento de Estadisticas de la Capital y Departamento de Presupuesto y Contabilidad
de la Circunscripcidon de Paraguari, para su remisidn a la Seccién de Presupuesto de la
Capital.

= |nforme mensual sobre Regulacién de Honorarios Profesionales dirigida al Departamento
de Administracion.

=  Remisidn de informe trimestral con copias de las Resoluciones sobre las medidas
cautelares, de los Juzgados Penales de la Circunscripcién Judicial, dirigida al Presidente del
Consejo de Administracion.

Principales Logros

= Adquisicién de 2 (dos) equipos informaticos para la Seccioén.-

=  Registro de cambio de caratula por providencia o resolucién

= Se han recepcionado y procesado un total de 59 (cincuenta y nueve) pedidos de cambio de
caratula de los distintos Juzgados.-

=  Provisidn de Copia de Resoluciones

=  Emision de copias de Resoluciones A.l. y S.D., con el pago de tasas correspondiente.

= Recepcidn de Oficios de los Juzgados Penales

= Recepcién de los Oficios de los Juzgados Penales de Garantias para verificacion del estado
procesal del imputado con un totalizando 490 (cuatrocientos noventa) en el aio.

Identificacidn de necesidades y requerimientos.



Debido a la gran cantidad de expedientes recibidos, se necesitaria en la brevedad posible la
asignacion o ampliacion de espacio fisico destinado a archivo.
DIRECCION DE MARCAS Y SENALES DE GANADO

Es un organismo cuya tarea comprende el Registro de todas las Marcas y Sefiales de Ganado
(D.M.S.G.) del territorio nacional, como asimismo el movimiento de los mismos, entiéndase
Transferencias, Adjudicaciones, Prendas, Duplicados, Copias, Informes, Certificados, Medidas
Cautelares y otros. Esta direccion fue creada por Ley Nro. 2576 del afio 2005 y depende de la Corte
Suprema de Justicia.

Actividades desarrolladas

= Seguimiento de los trabajos de recepcion de solicitudes, especialmente las de Inscripcién,
Reinscripcion, Informes y Duplicados, conforme al cumplimiento de la Acordada N°
1026/2015 de fecha 07 de diciembre del 2015.

= Reunidn con los pequefios y grandes productores, llevada a cabo en fecha 02 de marzo del
2017 en la compafia Montiel Potrero, distrito de Caapucu, exponiendo los alcances de la
Ley N° 2576/05 como Marco Normativo, explicando las gestiones, requisitos y plazos
establecidos para acceder a las documentaciones correspondientes, especialmente a las de
Reinscripcion, asimismo exponiendo los ejemplares de la Nueva Boleta de Marca y Sefial
(Original, duplicado y Triplicado), dando a conocer con ello la seguridad juridica ofrecida en
la registracidén gracias a las hojas de seguridad, proveyendo a los participantes copias de
formularios de solicitud, modelos de Carta Poder, tripticos con los requisitos y nimero de
teléfono de la oficina para cualquier consulta.

= Remisién de las solicitudes ingresadas, a la Capital, para que se realicen los procesos
registrales con el sistema informatico de la D.M.S.G.

= Entrega final de los Titulos de Propiedad al usuario o apoderado, y posterior salida de los
mismos via sistema informatico de la D.M.S.G.

= Qrganizacién de un archivo con fotocopias de todos los documentos ingresados (titulos de
Propiedad en triplicado con sus respectivos legajos).

Logros obtenidos
= Recepcidn de varias solicitudes, tanto de Inscripcidon, Reinscripcidn, Informes y Duplicados.

= Aceptacion y por lo tanto, un cumplimiento con la Comunidad ante una necesidad
imperante en la zona.



DOCUMENTOS
MES

INGRESADOS
ENERO 103
FEBRERO 93
MARZO 117
ABRIL 99
MAYO 119
JUNIO 200
JULIO 192
AGOSTO 133
SEPTIEMBRE 73
OCTUBRE 43
NOVIEMBRE 87
TOTAL 1259

SERVICIO DE PSICOLOGIA FORENSE
Actividades desarrolladas - Aho 2017

= Evaluacidn psicolégica de nifos, jovenes y adultos con la remisidn de los dictdmenes en los
juzgados de los fueros: Penal, Adolescente, Nifiez, Ejecucion, Garantias y los Juzgados de
Paz de las ciudades de Paraguari, Carapegua, Quiindy, Ybycui, Yaguaron, Pirayu y otros.

= La constitucién “in situ”, por parte de los profesionales segin pedido del Juzgado de la
Nifiez u otros.

= Constitucion en los Penales de Misiones, Asuncion, Emboscada e Itagua segun pedido de los
juzgados pertinentes.

» El acompafiamiento de los nifios y nifias en los Juicios Orales o Audiencias, a fin de
salvaguardar el debido tratamiento en los mismos.

= Realizacion de entrevistas en el dispositivo de la Cadmara Gesell dentro del anticipo
Jurisdiccional de Pruebas.

Principales logros - afio 2017.

= El principal logro que se ha obtenido en el ejercicio 2017, es la de llegar a constituirse en
auxiliar del sistema judicial y de satisfacer ampliamente las necesidades de los usuarios de
este servicio.

= |nclusidn de un profesional en la salud mental el Lic. Juan Carlos Otazu (Psicélogo Forense)



Identificacidn de necesidades y requerimientos.

= Solicitud de baterias de evaluacidn psicoldgicas a la Corte Suprema de Justicia

= Solicitud de otorgar Becas de la Corte a los profesionales en Salud Mental.

= Disminucién de Constituciones In Situ en causas de menores en estados de vulnerabilidad y
abuso, para la realizacién eficaz del Trabajo del Psicélogo Forense.

Propuesta de soluciones

= Reuniones contindas con Jueces de Primera Instancia y Miembros del Tribunal en compafiia

de los profesionales psicdlogos a fin de que se profundicen en la labor del Psicélogo
Forense.

= Cursos Institucionales para los profesionales.
= Evaluaciones dentro de las oficinas de Psicologia Forense.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Aiio 2018.

» Trabajo multidisciplinario dentro de la Circunscripcion (Jueces —Fiscales -Trabajadores
Sociales — Médicos —Psicélogos - Usuarios.)

= La continuidad de la atencidon de manera efectiva y eficaz a todos los usuarios tanto para las
entrevistas en Cdmara Gesell, Evaluaciones Psicoldgicas, Acompafiamiento en Juicios Orales
y Audiencias a menores y usuarios en general.

= Buen desarrollo de la comunicacién entre profesionales.



AREA JURISDICCIONAL

< TRIBUNALES DE APELACION

TRIBUNAL DE APELACION EN LO PENAL, CIVIL Y COMERCIAL
TRIBUNAL DE APELACION DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA Y PENAL ADOLESCENTE

Actividades desarrolladas durante el afio 2017.

Recepcion en grado de Apelacion de numerosas causas, entendiendo y resolviendo cada
una de ellas dentro del plazo de ley, sin ningun tipo de dilaciones.

Integracion de la Sala del Tribunal de Apelacidon Penal, Civil, Comercial y Laboral, por
vacancia de uno de sus miembros.

Numerosas causas, en las situaciones de recusaciéon, inhibicidon, excusacion de algun
miembro natural del mencionado colegiado, asi como también en los casos de voto en
discordia y las nulidades pronunciadas por la maxima instancia.

Principales Logros - Afio 2017.

La implementacion de Plan Piloto de Trabajo, para optimizar la eficiencia de la gestidon
jurisdiccional, en calidad, cantidad y rapidez. En este sentido, se han disefado esquemas de
integracion, sorteo y control estadistico interno de los expedientes tramitados en los
despachos judiciales, y en base a sus diagndsticos aplicar las mejores soluciones.-

Agilidad en los plazos para el dictado de resoluciones, donde estas ultimas aumentaron
significativamente.

Atencion cordial a los justiciables y operadores de justicia, demostrando empatia ante las
consultas realizadas, evacuadas con paciencia, probidad y vocacion de servicio.-

Entre uno de los logros mas importantes, se cita la aplicacion del Manual de Mediacién de
la Corte Suprema de Justicia, en cuanto a la Ley N2 1879/02 de mediacion y arbitraje, asi
como el articulo 15 inc. c) del Cédigo Procesal Civil de aplicacién supletoria al fuero, a los
casos mas conflictivos (restituciones, filiaciones controvertidas y otros) obteniendo en
todos los casos, conciliacidn entre las partes, siempre en miras al interés superior del nifio y
adolescente.

Identificacidn de necesidades y requerimientos.

Teniendo en cuenta la elemental intervencién del equipo multidisciplinario en todos los
procesos del menor, en especial en aquellos mas conflictivos, se requiere un mayor apoyo a
las Oficinas de Psicologia Forense, Trabajo Social, Psiquiatria y Medicina Forense, dotando
de equipos necesarios para lograr no solo apoyo a las victimas de hechos punibles sino para
instaurar y perfeccionar un sistema preventivo de atencidn integral a nifios y adolescentes



en situacion de vulnerabilidad, lo cual incluye y con mayor énfasis en su relacion a los
adolescentes infractores.

» Debido a la cantidad de funcionarios y con la orientacién a buscar el bienestar de los
colaborados del area jurisdiccional y administrativo.

Propuesta de soluciones.

= |nstauracion del sistema de Hogares Sustitutos para nifios, nifias y adolescentes que por su
situacion vulnerable lo requieran.

* La puesta en vigencia en la Circunscripcién de la Ley N2 5.508/2015 de “PROMOCION,
PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA” a través de la
elaboracién de programas y planes que favorezcan la lactancia materna exclusiva y
complementada.

® La habilitacién de una Guarderia en cumplimiento de las disposiciones de la Ley del Trabajo,
Art. 134 del Cédigo Laboral que establece que en los establecimientos en que trabajan mas
de cincuenta trabajadores de uno u otro sexo, estan obligados a habilitar salas o guarderias
para nifios menores de dos afos, donde estos quedaran bajo custodia, durante el tiempo
de trabajo de su padre o madre, y sabido es que esta Circunscripcion Judicial,
especificamente en la sede del Tribunal de Paraguari, cuenta con un nimero mucho mayor
de funcionarios.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) — Ao 2018

* Fomentar y ejecutar planes interinstitucionales entre el Poder Judicial y otros organismos o
instituciones (Municipalidades, Gobernaciones, Universidades, Organizaciones Sociales,
ONGs) tendientes a fortalecer y mejorar la relacidon de los Magistrados y funcionarios para
con el publico en general y posteriormente, mediata y gradualmente, articular soluciones a
las distintas coyunturas que sean propias de la competencia de la administracién de
justicia.-

= Establecer métodos de relevamiento de datos sobre grado de satisfaccion de la opinidn
publica, en especial los usuarios, en relacion al trabajo de los Magistrados del fuero del
menor, lo cual no ha sido implementado aun en esta Circunscripcion.

= Fomentar y llevar a cabo planes interinstitucionales entre el Poder Judicial y otros entes
sociales (Organizaciones Estatales como Municipalidades, Gobernaciones, Secretarias
Publicas, asi como Organizaciones Civiles, Universidades, Centros Comunitarios, ONGSs)
tendientes a fortalecer de manera inmediata la relacién de los Magistrados y funcionarios
para con el publico en general, y posteriormente, mediata y gradualmente, articular
soluciones a las distintas coyunturas que sean propias de la competencia de la
administracion de justicia.

= Ejecutar medidas apropiadas y oportunas para lograr una efectiva disminuciéon de la
morosidad que en suma, gravita de manera muy negativa sobre los derechos de los nifios,
ninas y adolescentes y debe, por tanto, luchar por disminuir hasta su definitiva



erradicacion, cumpliendo asi con la Ley 5282/2014 “de Acceso a la Informacion Publica y
Transparencia Gubernamental”.

%+ JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

JUZGADOS PENALES DE GARANTIAS DE PARAGUARI, QUIINDY, YBYCUI Y CARAPEGUA
JUZGADO PENAL DE LA ADOLESCENCIA.

JUZGADOS PENALES DE SENTENCIA

JUZGADO DE EJECUCION PENAL

Actividades desarrolladas - afio 2017.

Control de las distintas actividades jurisdiccionales y administrativas realizadas en el
Juzgado, en pos de cumplir con los Principios Procesales Fundamentales.

Realizacion de Audiencias sobre imposicion de medidas de conformidad al Articulo 242 del
C.P.P.

Substanciacién de Audiencias Preliminares.

Substanciacién de Audiencias sobre otras salidas procesales como el de Criterio de
Oportunidad; Suspensidon Condicional del Procedimiento; Sobreseimiento Provisional;
Sobreseimiento Definitivo entre otros.

Control de actividades de la Actuaria Judicial y al Ujier Notificador y demas funcionarios.

Se controla a la Asistente Social y a los Psicélogos, a fin de que los mismos cumplan con sus
funciones de acuerdo a la Ley.

Sustanciacién de Audiencias de Juicios Orales y Publico.-

Tramite en tiempo y forma de incidentes de revocatoria de prisidn preventiva.-

Se mantuvo al dia la atencién y las resoluciones de los expedientes.-

Se han realizado Audiencias de redencidn, salidas transitorias, semi-libertad y libertad
condicional.

Visitas Penitenciarias: Durante el afo en curso fueron realizadas las visitas a los
Establecimientos Penitenciarios (Penitenciaria Nacional de Tacumbu, Penitenciaria Regional
de Emboscada, Unidad Penitenciaria Industrial Esperanza, Penitenciaria Regional de
Misiones, Granja Penitenciaria “Ko’ePyahu”, Centro Educativo de Itaugud y Correccional de
Mujeres “Casa del Buen Pastor”), las mismas son realizadas en el marco de la Acordada
222/01 y lo establecido en el Art. 19 del C.E.P., punto 4, Relativas al Control del Régimen
Penitenciario, inc. a); durante el desarrollo de estas, los condenados son puestos al tanto de
su situacion procesal, son consultados sobre las condiciones y el trato que reciben en su
lugar de reclusion, teniendo los mismos libertad de expresion a fin de que el Juzgado vele
por sus derechos.

ASISTENCIA CONJUNTA CON EL EQUIPO TECNICO FORENSE Y ORGANISMO TECNICO
CRIMINOLOGICO DEL CONSEJO ASESOR DE LOS ESTABLECIMIENTO PENITENCIARIOS: El
Juzgado de Ejecucidn realizd asistencia a los condenados, de forma conjunta con el equipo
técnico forense y organismo técnico criminoldgico de los Establecimientos Penitenciarios,
de esta manera, el Juzgado monitorea el estado de salud fisica y mental de los mismos, en



pos de su readaptacion. Cabe destacar que los condenados son asistidos en su lugar de
reclusion.

= Control de expedientes al dia de la fecha (Medida de Suspensién Condicional del
Procedimiento, Suspension a Prueba de la Ejecucién de la Condena, Multas).

Principales logros — Afio 2017

= Buena organizacion de expedientes.

= Qrganizacion del archivo de las respectivas Secretarias.

= Buena distribucion de funcionarios para cada Secretaria, a fin de lograr la celeridad de los
procesos penales.

= QOrganizaciéon de expedientes del area civil entendidos por motivos de excusacién o
recusacion.

= Optima atencidn a los Profesionales del Derecho y justiciables.

= Reorganizacion del personal humano en vista a nuevas designaciones funcionales.

= Control en las distintas actividades jurisdiccionales y administrativas realizadas en el
Juzgado, en pos de cumplir con los Principios Procesales Fundamentales.

= Mejor distribucion y provisidn de bienes muebles.

» La creacién de un equipo de Capacitacion de Funcionarios, que ayude a mejorar el servicio
de los mismos.

= La asignacién de nuevos funcionarios para que cumplan funciones en el Juzgado Penal de
Garantias, de Paraguari.

= Aplicacién de medidas para la disminucidn de extincién de causas.

= Se realizan las notificaciones de las audiencias y de las resoluciones judiciales sin mayor
demora.

= Los Asistentes Sociales y los Psicdlogos presentan su informe correspondiente en el
expediente dentro del plazo de Ley.

= Se frena la morosidad judicial y a la fecha este Juzgado se encuentra al dia con las
audiencias preliminares y las resoluciones.

= Mejoramiento de las diligencias correspondientes a las audiencias de Juicio Oral y Publico.-

=  Cumplimiento de las disposiciones emanadas por la Excma. Corte Suprema de Justicia.-

= Eficiencia y acompafiamiento personalizado de los funcionarios ante los reclamos e
inquietudes de los profesionales del foro y de las partes, de los diversos procesos judiciales.

= Buena relacién y trabajo en equipo con las Instituciones Auxiliares de Justicia.

= Se mantuvo el despacho al dia en la tramitacion de todas las causas privadas ingresadas.

= Enlas audiencias senaladas a diario, la Mediacion ha sido uno de los métodos de resolucién
alternativo de conflictos mas eficaces utilizados en este Juzgado con resultados excelentes.

= Coordinacion de trabajo con las demds Dependencias (Equipo Técnico Forense del Poder
Judicial: Trabajadora Social, Psicdlogos/as y Psiquiatra) y con otras instituciones (Ministerio
de Justicia, a través de sus directores y funcionarios; Ministerio de Salud a través de la
asistencia que prestan a los internos recluidos y con Libertad Condicional; Municipalidades,
entre otros.



= Se logré que los sancionados en el ambito de delito ecolégico cumplan con la obligacién de
obtener la licencia ambiental de la SEAM.
Identificacion de necesidades:

= La falta de designacion de mas de funcionarios de Secretaria Judiciales de algunos Juzgados.

= Necesidad de contar con equipos informaticos actualizados para el mejor desempeiio de la
actividad laboral y asi lograr mejores resultados del trabajo Jurisdiccional.

= Necesidad de contar con insumos suficientes, mejorar la distribucidn y la provisién de utiles
para la produccion eficaz de los trabajos propios del juzgado.

= Contar con una persona designada por la Circunscripcion, que semanalmente se encargue
de realizar un recorrido por los Juzgados, contando con un mdvil exclusivamente para
traslado de expedientes a Estadistica de Paraguari, como a otros Juzgados.

= Se requiere implementacién del Sistema de Gestidn Jurisdiccional — JUDISOFT en Juzgados
de la Sede de Carapegua, Ybycui y Quiindy.

= Es de suma utilidad contar con el sistema de Antecedentes Penales, para acceder a dichos
documentos, en el Juzgado considerando que los dias feriados o fines de semana debemos
solicitar el mismo a atencién permanente de Asuncidn, torndndose un inconveniente en
muchas ocasiones.- Se debe potenciar la eficacia en el funcionamiento del Juzgado.-

= Se requiere infraestructura necesaria y apropiada para el archivo de los expedientes.-

® LosJuzgados de Ybycui, Quiindy y Carapegua necesita contar con infraestructura propia que
cuente con las dependencias necesarias para optimizar los trabajos y la atencién al publico
en general.

= |nstalaciones con inconvenientes que hacen lenta la conectividad a el Sistema de Gestidn
Jurisdiccional — JUDISOFT.

= No se cuenta con suficientes Médicos Forenses.

Posibles soluciones

= Coordinar con la Presidencia del Consejo de Administracion de la Circunscripcidn Judicial de
Paraguari los mecanismos para alcanzar los objetivos propuestos.

= Disponer de la provision de medios de transporte tantas veces se requiera, para el
cumplimiento de las diligencias jurisdiccionales.

= Que el Consejo de Administracidon disponga la provision de equipos informaticos a las
Secretarias de Juzgados de Primera Instancia.

= Designacién de Médicos Forenses.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - afo 2018.

= Obtener mas Recursos Humanos y que los mismos sean debidamente capacitados, a fin de
poder seguir los lineamientos laborales que mejoren la calidad de atencién al publico, y asi
lograr mejor desempeno de funciones jurisdiccionales.

= Obtener suficientes insumos y equipos informaticos a fin de agilizar y optimizar las labores
propias del Juzgado.



= Como propuestas de planes, seria continuar con aquellos objetivos ya trazados y sefalados
en items anteriores, en la seguridad de que los resultados, colaboraran en reflejar una
buena imagen ante toda la comunidad Juridica.

= Mantenimiento de las Oficinas. Arreglando el techo, pintando las paredes y renovando las
cortinas. (Sede Carapeguad)

= Que el dactildgrafo designado para los Juzgados debe cumplir funcién en el lugar donde fue
asignado o de lo contario comisionar a un reemplazante.

= Realizacion oportuna de todos los Juicios Orales calendarizados.-

= Participacion en los eventos de Capacitaciones sugeridos.-

= Mantener el nivel de produccidn, eficacia y objetividad.

= Optima atencidn a los justiciables.

= Asistencia cercana y humanizada a los condenados.

= Buscar los mecanismos necesarios para la reinsercion social de los condenados,
monitoreando el proceso post penitenciario.

Otros aspectos destacables

= La Habilitacion del Equipo Multidisciplinario conformado con Psicdlogos, Psiquiatras,
Trabajadores Sociales y Médicos Forenses para este Juzgado.

= Especializacién en el ambito Penal Adolescente de los Defensores Publicos, de los Agentes
Fiscales y de la Policia Nacional que intervienen en el Fuero.

= (Capacitacién permanente en el fuero de todos los integrantes de la Jurisdiccién
Especializada incluyendo Jueces de Primera Instancia y Segunda Instancia, Actuario Judicial
y demas funcionarios judiciales.

= La aprobacidén por parte de la C.S.J.,, de un protocolo para Magistrados Penal Adolescente,
gue sirva como una herramienta que contengan normas de fondo y forma para la correcta
aplicacion de normas nacionales e internacionales en materia penal adolescentes.

= La gestion de la donacidn de canastas ante las autoridades del Noveno Departamento de
Paraguari y la organizacién de una actividad en la Penitenciaria Regional de Misiones,
consistente en una Misa Ecuménica realizada en fecha 28 de julio del 2017 por el Dia de la
Cruzada Mundial de la Amistad con el lema “JESUS ES NUESTRO AMIGO”, atendiendo que el
fundador de la Cruzada Mundial de la Amistad, es el Dr. ARTEMIO BRACHO, oriundo de la
Ciudad de Quiindy, del Distrito del Noveno Departamento.



JUZGADOS DE LA NINEZ Y DE LA ADOLESCENCIA
Actividades desarrolladas — Afio 2017

= QOrganizacién del archivo de la Secretaria.

= Atencion especial de expedientes

= Sefialamiento de audiencias en el menor plazo posible.

= Ubicacién de nifias/os en estado de vulnerabilidad en hogares a fin de garantizar su buen
estado Psiquico, Fisico y Emocional.

= Comunicacién con distintas Instituciones Gubernamentales y Organizacién no
Gubernamental relacionados al area de la Nifiez y la Adolescencia.-

Principales Logros

= Buena distribucion de funcionarios para la Secretaria.

= Mejor distribucion de las tareas y funciones.

= QOrganizaciéon de expedientes del area civil entendidos por motivos de excusacién o
recusacion.

= QOptima atencién a los profesionales del derecho vy justiciables.

= Control en las distintas actividades jurisdiccionales y administrativas realizadas en el
Juzgado, en pos de cumplir con los Principios Procesales Fundamentales.

= Aumento en la elaboracién de resoluciones judiciales, dentro del Juzgado.

= Participacién en Cursos de Capacitaciones realizadas dentro de la Institucion.-

Identificacidon de necesidades y requerimientos:

= Falta de funcionarios capacitados.

= (Capacitacidén en Redaccion.

= Cursos de Dactilografia a nuevos funcionarios.

= (Capacitacidén en Derechos Humanos.

= Falta de creacion de una nueva Secretaria de la Nifiez y la Adolescencia para coadyuvar en
las tareas del Juzgado.

= Entendimiento por recusaciones o excusaciones de pares de numerosos expedientes no
originarios en el Juzgado, lo cual impide dedicacion exclusiva a los casos propios de la
competencia del Juzgado de Sentencia.

Otros aspectos destacables

= Con la creacion de un Rincén para los Nifios, se ha brindado mejor comodidad a quienes
acuden a las audiencias.






¢ JUZGADOS DE PAZ

- JUZGADO DE PAZ DE PARAGUARI

- JUZGADO DE PAZ DE ACAHAY

- JUZGADO DE PAZ DE CAAPUCU

- JUZGADO DE PAZ DE GRAL. BERNARDINO CABALLERO
- JUZGADO DE PAZ DE CARAPEGUA

- JUZGADO DE PAZ DE ESCOBAR

- JUZGADO DE PAZ DE LA COLMENA

- JUZGADO DE PAZ DE MBUYAPEY

- JUZGADO DE PAZ DE PIRAYU

- JUZGADO DE PAZ DE QUIINDY

- JUZGADO DE PAZ DE QUYQUYHO

- JUZGADO DE PAZ DE SAN ROQUE GONZALEZ DE SANTA CRUZ
- JUZGADO DE PAZ DE SAPUCAI

- JUZGADO DE PAZ DE TEBICUARYMI

- JUZGADO DE PAZ DE YAGUARON

- JUZGADO DE PAZ DE YBYCUI

- JUZGADO DE PAZ DE YBYTYMI

Actividades desarrolladas - Aio 2017

= Atencién permanente y continua a justiciables.

= Atencidn prioritaria a Casos de Violencia Doméstica, fomentando en las personas a formular
sus denuncias en caso de ser victimas de violencia familiar conforme a la ley 1600/2000.

= Trabajo conjunto con el departamento de Psicologia Forense de la Circunscripcién de
Paraguari en los casos de violencia domestica, con las Comisarias, CODENI y otras
instituciones.

= Resoluciones en forma y tiempo.

=  Cumplimiento de los tramites procesales de: Juicios sucesorios; Juicios ejecutivos; Violencia
familiar; Procedimientos conciliatorios; Diligenciamiento de Oficios Comisivos. En el ambito
de la Nifiez y la adolescencia hemos salvaguardado los derechos fundamentales del nifio/a
como lo establecen los ordenamientos legales correspondientes.

= Expedicidn de Autorizaciones para Viajar menores de edad al extranjero.

= Elaboracién y expedicion de Actas: Manifestaciones varias, De abandono o retiro del hogar,
Presentaciéon en tiempo y forma los informes estadisticos mensuales tales como: ingreso de
expedientes de nuevos Juicios, Resoluciones dictada, y gestiones realizadas, asi mismo los
Informes Trimestrales (FRIE) y anuales como ésta Memoria.

= Planillas de asistencia de los Funcionarios del Juzgado, para ejercer control sobre el fiel
cumplimiento de horas de llegada y salida de los mismos.



Cumplimiento del Programa Anual de Capacitaciones desarrolladas a Facilitadores Judiciales
y Funcionarios del Juzgado de la Ciudad de Mbuyapey sobre: MOBBING, llevado a cabo el
dia 31 de octubre de 2017.

Apoyo y asistencia permanente a la CODENI local, en los casos presentados sobre nifios,
nifas y adolescentes.

Resolver las situaciones de adultos mayores en estado de vulnerabilidad.

Expedicién de autorizaciones para su presentacidn ante instituciones publicas.

Intervencion y Resolucién de casos de violencia doméstica.

Diligenciamiento de oficios comisivos.

Audiencias de Conciliacidn, a pedido de partes, lograndose la solucidn de los casos a través
de Actas de Acuerdos, con lo que se ha aplicado plenamente las disposiciones contenidas
en el Capitulo 2 Seccion 52 de las Cien Reglas de Brasilia referente a la aplicacién de los
Medios Alternativos de Resolucién de Conflictos en consonancia con los principios de
economia procesal, inmediacion y celeridad, con lo que el justiciable encuentra una salida
rapida y alternativa a sus conflictos.

Gerencia administrativa para el mantenimiento de los Juzgados, a través de pedidos
documentados al Consejo de Administracion.

Gestiones para la obtencién de inmuebles para locales propios para Juzgados, a través de
reuniones con Autoridades Municipales.

Las charlas y conferencias en las Compaiiias del Distrito, realizadas en los locales de las
Instituciones Publicas ( Escuelas, Colegios), Capillas y Salas de Comisiones vecinales,
especialmente en cuanto a la aplicacion de las Ley 1600/2000 “Contra la Violencia
Doméstica”; Ley N2 1248/31; “Cddigo Rural”; Las 100 Reglas de Brasilia, y sus
modificaciones; la Ley N2 4295/2011, que establece el Procedimiento Especial para el
tratamiento del Maltrato Infantil en la jurisdiccidn especializada, como también las otras
leyes de aplicacién exclusiva del Juzgado de Paz, en los problemas mas frecuentes
resultantes de la relaciones intrafamiliares, maltratos de menores, convivencia vecinal y
otros.

Charlas a las personas adultas conjuntamente con los Facilitadores Judiciales de la
comunidad, en las cuales fueron enfocados temas relacionados a los problemas socio-
culturales, asi como las delincuencias en las distintas esferas de la sociedad y su
relacionamiento con las normas juridicas, sanciones, desventajas y causas, procurando asi
concienciar a los pobladores.

Intervencion en los casos de obstruccion al cuidado a personas adultas en estado de
vulnerabilidad, aplicando las Medidas Cautelares correspondientes, atendiendo las
prescripciones establecidas en el Art. 57 de la Constitucion Nacional vigente, en
concordancia de las previstas en la Ley N2 1885/02 “De las Personas Adultas”, como
también en el otorgamiento de medidas cautelares urgente de caracter provisorio a favor
de madres en estado de gravidez, por incapacidad absoluta — persona por nacer, de
conformidad a la Constitucidon Nacional Vigente, Articulo 4, Del derecho a la Vida, y de la
Ley N2 1680/01 “Cddigo de la Nifiez y la Adolescencia”.



= Soluciones varias en cuanto a problemas intrafamiliares, especificamente en la aplicacidn
de la Ley 1600/2000 “Contra la Violencia Doméstica”, y el acompafiamiento a las personas
en estado de vulnerabilidad

= Mediacion a peticidn de partes conforme lo establecido en el Art. 444 del C.P.

= Asesoramiento a las personas que se presentan ante el Juzgado, desconociendo sus
derechos.

Principales logros - Afio 2017.

= Resoluciones en tiempo y forma.

= Recibo de utiles e insumos en tiempo y forma

= Difusion efectiva del Servicio que presta el Sistema de Facilitadores Judiciales en las
comunidades, la realizacién de Asambleas Comunitarias para seleccién de Facilitadores
judiciales, el trabajo de campo en las compafias, asi como varias campafas de
sensibilizacion comunitaria sobre temas como violencia doméstica, tercera edad, bullying,
entre otras.

* Promocidn acceso a la Justicia para grupos vulnerables, siguiendo Las 100 Reglas de Brasilia
y fortaleciendo mecanismos como el Sistema Nacional de Facilitadores, los Sistemas de
Mediacién, la implementacién de la lengua guarani en los Juzgados de Paz.

= Buen relacionamiento con la CODENI.

= Utilizacién plena del nuevo local del Juzgado de Paz de Mbuyapey, el cual cuenta con la
infraestructura y mobiliario que brindan la comodidad para el desarrollo de las actividades,
ademas se encuentra equipado con Parque Infantil.

= Satisfaccion plena de las personas y en especial de las mas carenciadas de recursos que
acuden al Juzgado en busca de soluciones mediaticas a sus problemas de indole familiar, de
pareja, conflictos vecindarios, inmuebles, menores, entre otros; ya que este Juzgado ha
mediado en todos los casos y se ha llegado siempre a un acuerdo conciliatorio entre las
partes.

= Actual ubicacidn del local del Juzgado de Paz de Paraguari, accesible para los justiciables.

= Entrega de informes estadisticos, copias de Resoluciones dictadas en forma mensual a la
Oficina de Estadistica de la Circunscripcién Judicial de Paraguari.

= Cumplimiento del horario y permanencia en la Oficina de los Funcionarios.

= Perfeccionar el Sistema de Archivos, ya sea en Violencia Doméstica, conciliacion, consultas y
cualquier otro juicio que este Juzgado pueda recibir en atencidon a la Jurisdiccion vy
competencia.

= Visitas periddicas de cuadrilla de limpieza mensual que se encarga del mantenimiento y
limpieza del predio del Juzgado.

= Hermoseamiento constante de la institucién ya que el Juzgado es el primer acceso a la
Justicia con la que cuenta la Sociedad.

= Eleccién de Nuevos facilitadores judiciales de la Comunidad quienes colaboraran en forma
directa con el Juzgado vy los justiciables.

= Mayor numero de Resoluciones dictadas, en comparacién al afio 2.016, segun consta en los
informes remitidos mensualmente a Estadisticas de Tribunales.



Mayor confianza y credibilidad por parte de los usuarios de Justicia, lo cual se refleja en el
aumento de personas que acuden al Juzgado de Paz, a fin de obtener una rapida respuesta
a sus conflictos de intereses; como se puede apreciar a través de las audiencias de
conciliacion solicitadas.

Una gran cantidad de casos resueltos por medio de las audiencias de conciliacion, lo cual
son instrumentados a través de Actas numeradas, creando derechos y obligaciones, entre
las partes ante la inexistencia anterior de documentos.

Mayor interés por informarse respecto a las leyes vigentes relativas a diferentes areas del
derecho, a lo cual este Juzgado ha evacuado las respectivas consultas a los recurrentes,
segln se registra en las planillas obrantes en los Archivos.

Buen relacionamiento con el Consejo de Administracién de la Circunscripcion.

La instalacion de la figura del Facilitador Estudiantil, capacitdndolo en materia de Violencia
intrafamiliar, el Acoso Escolar, la Drogadiccién y Liderazgo, entre otros temas.

Identificacion de necesidades y requerimientos.

Se necesita mas armarios, para salvaguardar la calidad de los Documentos, Expedientes y
Archivos que obran en este Juzgado, también de equipos acondicionadores de aire, a fin de
mejorar el ambiente de trabajo.

No se cuenta con lineas telefénicas y algunos Juzgado con equipo de fax, considerando la
cantidad de oficios comisivos de diferentes puntos del pais que llegan para su
diligenciamiento.

Se requiere Mejor Servicio de Limpieza para el local de Juzgados.

Falta local que brinde las comodidades minimas a los usuarios de justicia que recurren ante
el Juzgado de Paz de Caballero

Inversién de recursos para obtener un local con infraestructura fisica a fin de cambiar la
imagen del Poder Judicial

Falta de capacitacion periddica de los funcionarios.

Falta de equipos informaticos adecuados a fin de agilizar los trabajos y asi lograr mayor
rapidez en los expedientes, en tramite

Se requiere contratacion de Dactilégrafo para Juzgados

Falta de reparaciéon de equipos informaticos pertenecientes al Juzgados de Paz.-

Un inconveniente es la falta de conocimiento de las Normas Juridicas, por parte de la
poblacién en general, causas que originan problemas vecinales y familiares, sea por
cuestiones de establecimientos en linderos de terrenos, que causan conflictos entre
vecinos como también conflictos intrafamiliares.

La obra de edificio para el Juzgado de Paz de Ybycui, se encuentra con retrasos para su
culminacion.

Propuesta de soluciones.

Dotar a los Juzgados de sillas, armarios y acondicionadores de aire.
Dotar a los Juzgados de linea baja y equipo de fax.



= Asignar personal para el area de limpieza de la institucién.

* Provisién de Equipos Informaticos actualizados, a fin de garantizar la celeridad en los
trabajos.

= Provisidn de rubros para llamadas telefdnicas y visitas a Facilitadores Judiciales.

» Provisién de Pizarras Acrilicas, pinceles, borradores y otros insumos necesarios para realizar
capacitaciones y charlas a Facilitadores Judiciales.

= Jornadas de capacitacidon a Docentes y Alumnos de Nivel Medio.

= Coordinacién Interinstitucional Distrital (Ministerio Publico, Policia Nacional, Defensoria
Publica, CODENI, Secretaria de la Mujer, M.E.C., M.S.P. y B.S., Municipalidad).

= En relacion a las situaciones mencionadas se precisan llevar adelante mas charlas
informativas a toda la poblacidn, principalmente a las rurales, para la concienciacién de las
gue establecen las normas juridicas, asi como también mds controles municipales y
policiales en cuanto a los expendios de bebidas alcohdlica y las derivadas de los consumos
de los mismos, principalmente a menores de edad.

= Coordinar las acciones necesarias interinstitucionalmente, para poder controlar las
situaciones que aquejan a la Comunidad.-

= Mejorar el relacionamiento entre las instituciones y la poblacidn; en ese orden realizar mas
y continuas Capacitaciones a los Facilitadores Judiciales del distrito, para poder
desempeiiar mejor y a cabalidad sus cometidos.

= Didlogo constante con las autoridades de la Circunscripcion

= Recomendaciones constantes, a fin de ofrecer atencidn agradable a las personas que
acuden al Juzgado.

= Tramitar en ambitos administrativos y si fuere necesario Judicializar, por incumplimiento de
contrato la obra del Edificio del Juzgado de Paz de Ybycui, para posibilitar el llamado a
nueva Licitacién para la prosecucién y finalizacion de la obra.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Aiio 2018.

= Realizacién de Capacitacién para Magistrados y Funcionarios.

= Capacitacién continta para los Facilitadores Judiciales.

= Procurar a través de la Presidencia de la Circunscripcidon la construccién de edificios para
Juzgado de Paz, iniciando los procesos en los que se encuentran titulados a nombre de la
Corte Suprema de Justicia

= Realizar las gestiones y tramites necesarios para concretar y finalizar con la escrituracién,
de inmuebles transferidos, para asiento de futuros locales de Juzgado de Paz.

= Continuar con el trabajo coordinado con la Policia Nacional y Dependencias del Ministerio
de Salud Publica y Bienestar Social, especialmente en los casos de violencia domestica.-

=  Procurar el mantenimiento periddico del sistema de aire acondicionado.

= Garantizar la celeridad y la inmediacién, en los procesos.

= Reuniones mensuales de trabajo con los funcionarios.

=  Ofrecer charlas de informacién a través del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales, a
fin de difundir las leyes y todo lo referente a la competencia del Juzgado de Paz.



= Mejorar en forma permanente el servicio ofrecido a los usuarios de justicia, a través del
trato cordial e igualitario, y procurar brindarles las comodidades de la infraestructura de
acuerdo a los recursos proveidos por la circunscripcion

= Cumplir y hacer cumplir las Resoluciones Administrativas de la Corte Suprema de Justicia.

* Transparencia en la tramitacién de los expedientes.

= Realizar Convenios con Instituciones para mejorar el acceso a Justicia.

= Realizar curso y talleres con los Colegios, donde se tocaran temas con relacidn al Bullyng,
Drogadiccion, Trata de Personas y Educacién Vial.

= Mayor resolucidn de casos a través de los principios de celeridad y economia procesal.

= Crear nuevos métodos de archivo de los trabajos jurisdiccionales para una mejor
informacidn, a través del registro de planillas.

® |ntegracién a la Comunidad, a través de charlas educativas, a fin de fomentar la
informacién.

Otros aspectos destacables.

= La atencién continua a los ciudadanos que acuden hasta el Juzgado, donde dentro de la
competencia correspondiente ha solucionado inquietudes de los mismos.

» Trabajo coordinado con la Comisaria y el Hospital Distrital de Carapegud, principalmente
en los casos de Violencia Doméstica

= QOportunas e interesantes charlas de capacitacidn para magistrados y funcionarios en la
Circunscripcion

= Participacién de Facilitadores Judiciales de Caapucu en el Primer Congreso Nacional de
Facilitadores Judiciales, realizado en Paraguari.

= |nversidn en la capacitacion constante de los funcionarios del Juzgado de Paz, que se
encuentran en permanente contacto con personas en situacion de vulnerabilidad.

= Mayor concurrencia de la gente a consultar sobre sus problemas.

= Mayor presencia en los lugares litigiosos, en el sentido de la constitucién del Juzgado y
plantear con las partes, las soluciones amigables a los casos presentados en base a la
realidad de la situacién problematica; principalmente en las cuestiones derivadas del
relacionamientos, entre vecinos. Son loables las funciones que cumplen los Facilitadores
Judiciales en los distritos.

Importante: Se cuenta con los datos estadisticos remitidos por los Juzgados y Tribunales de la Circunscripcion
Judicial. Los originales obran en los archivos de la Direccion de Planificacidon y Desarrollo de la CSJ, sin perjuicio
de su presentacidn en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente al drea de Estadisticas
Judiciales.
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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CAAZAPA

CONSEJO DE ADMINISTRACION

El Consejo de Administracién de la Circunscripcion Judicial de Caazapa, conformado por los
Magistrados Dr. EDGAR ADRIAN URBIETA VERA, Presidente; Abg. CYNTHIA RAMIREZ DE
MELGAREJO, Vicepresidente primero; Abg. MARGARITA MIRANDA BRITEZ, Vicepresidente
Segundo.

ACTIVIDADES DESARROLLADAS — ANO 2017

Durante el presente periodo han realizado diferentes gestiones, tanto administrativas como
jurisdiccionales para el mejoramiento institucional mediante objetivos propuestos a inicio del
presente afio, dando de esa manera la continuidad a los trabajos realizados por el Consejo del
periodo anterior. Tales objetivos a nivel Administrativo y Judicial fueron entre otros los siguientes:

En el Ambito Jurisdiccional y Administrativo

= Apoyar y gestionar la Capacitacion continua de los magistrados y funcionarios, a fin de dar
respuesta a los objetivos direccionados por la Corte Suprema de Justicia en las dareas
jurisdiccional y administrativa.

= Controlar la calidad de los servicios brindados a los usuarios de justicia por parte de los
funcionarios encargados de prestar dichos servicios.

= Velar por el cumplimiento de la politica institucional entre ellos la lucha contra la
morosidad judicial, teniendo en cuenta que es uno de los objetivos de la Corte Suprema de
Justicia.

Reuniones del Consejo de Administracién y la Comisidn de Planificacion Estratégica

Reunidn con el equipo técnico de Plan Estratégico de la Corte Suprema de Justicia con el Consejo
de Administracién y la Comisidon de Planificacién estratégica de esta Circunscripcion Judicial, a los
efectos de cumplir con los objetivos propuestos en la Planificacidn Estratégica.

Reunidn con Mediadores.

Reunion del Consejo de Administracion con los mediadores dentro del Marco de Planificacion
Estratégica sobre el Objetivo Estratégico OE 10 “Fortalecer los Mecanismos alternativos de resolucion
de conflictos” y sus correspondientes lineas de Accion. Como asi también la planificacion de tareas a
realizar con el fin de lograr la concienciacion sobre la utilizacién del Sistema de Mediacion Judicial
para los casos previstos en la Ley.



Reunidn con Magistrados de Juzgados de Primera Instancia

Reunidn de los Miembros del Consejo de Administracidn de la Circunscripcién Judicial de Caazapa,
en el marco del Plan Estratégico 2016 — 2020, de la Corte Suprema de Justicia, con los Magistrados
de 12 Instancia de esta Circunscripcién Judicial, a los efectos de analizar y debatir dentro del Marco
de Planificacion Estratégica sobre el Objetivo Estratégico (OE) 12 y las correspondientes Lineas de
Acciones. En ese sentido se destacd la importancia de seguir difundiendo y controlando la defensa
de los Derechos Humanos y las perspectivas de Género en las politicas, sentencias, normativas y
accionar. Se insto a los Magistrados a ser celosos del cumplimiento de las normas al momento de
sus pronunciamientos para garantizar el servicio a los justiciables. Al respecto los Magistrados
manifestaron que a la fecha ponen en primer lugar la aplicacion de las normas que hacen especial
énfasis a Derechos humanos, cuestiones de género, entre ellas las 100 Reglas de Brasilia y de
Justicia Restaurativa, garantizando el acceso a la justicia al sector mds vulnerable. Asi mismo se
debatié sobre la importancia de remitir a la Oficina de Mediacién las causas que puedan ser
resueltas por el Sistema de Mediacion judicial.

Reunién con Actuarios Y Ujieres

Reunidn con los Actuarios y Ujieres del Poder Judicial de Caazap3, en el marco del Plan Estratégico
2016 — 2020, a los efectos de analizar y debatir dentro del Marco de Planificacidn Estratégica sobre
la actualizacion de los expedientes antiguos en el sistema Judisoft, como asi también la
importancia de la Notificacidn y de las sanciones que podria recaer sobre los responsables en casos
de omisiones.

Reunién del Consejo de Administracién con los Magistrados y funcionarios de los Juzgados de
Primera Instancia de Yuty.

La reunién del Consejo de Administracion con Magistrados y funcionarios de los Juzgados de
Primera Instancia de Yuty a los efectos de analizar y debatir dentro del Marco de Planificacion
Estratégica sobre el Objetivo Estratégico (OE) 12 y las correspondientes Lineas de Acciones,
destacando la importancia de seguir difundiendo y controlando la defensa de los Derechos
Humanos y las perspectivas de Género en las politicas, sentencias, normativas y accionar. Se Insto
a los Magistrados a ser celosos del cumplimiento de las normas al momento de sus
pronunciamientos para garantizar el servicio a los justiciables; también la importancia de la
utilizacién de mediacién judicial en los casos previsto por la Ley de Mediacién y de esa manera
descomprimir los Juzgados.

Politicas de Buen Gobierno de la Corte Suprema Justicia

Jornada de monitoreo y seguimiento en cumplimiento de las politicas de buen gobierno de la Corte
Suprema de Justicia. Entre las actividades realizadas esta la implementacion de la herramienta de
autoevaluacion a fin de fortalecer los procesos de mejora continua previstos en el Plan Estratégico
Institucional. Asimismo, se procedié la presentacidn del Concurso de Buenas Practicas y la Semana
Nacional de Integridad.

Una jornada de monitoreo y seguimiento en el marco de las politicas de buen gobierno de Ia
maxima instancia judicial se desarrolld el jueves Ultimo en la Circunscripcién Judicial de Caazapa.



Ademas, se procedid a la distribucion del Cédigo de Buen Gobierno a actuarios y magistrados,
como asi también se desarrollé el monitoreo y seguimiento de la herramienta de autoevaluacién al
Consejo de Administracion, con la presentacidon del Concurso de Buenas Practicas y la Semana
Nacional de Integridad.

Posteriormente se realizd un analisis y sensibilizacién sobre los indicadores de transparencia,
integridad y rendicidon de cuentas, mediante formularios digitales y el registro de datos online,
entrenamiento para el registro de datos correspondientes a cada indicador, generacion de
informes, resultados por cada factor, asi como el registro de la informacién y andlisis de los
informes correspondientes con el Consejo de Administracion y el equipo de planificaciéon
estratégica de la Circunscripcion Judicial.

Entre otros participantes estuvieron presentes los miembros del Consejo de Administracidon doctor
Edgar Adridn Urbieta Vera, presidente; la vicepresidenta primera, abogada Cynthia Ramirez de
Melgarejo; vicepresidenta segunda, abogada Margarita Miranda Britez; y el administrador,
licenciado Amado Diaz Verdn, como asi también los integrantes de la Comisidon de Planificacion
Estratégica de la Circunscripcidon Judicial de Caazapa y el abogado Juan Jim Zaracho, coordinador de
la Direccion de Cooperacidn y Asistencia Juridica Internacional, acompafiado de otros funcionarios
de la misma dependencia.

Otras actividades

= "El Juez que Yo Quiero" Educando En Justicia desarrollada en el Centro de Educacién de
Desarrollo Integral Caazapa y la Escuela Fray Luis de Bolafios.

= Actividades de los integrantes del sistema de mediacidn judicial de Caazapa.

= Charla sobre la importancia de mediacién
Gestion de la habilitacion de la Unidad de Derechos Humanos (UDH), en el Poder Judicial de
Caazapa.

= Conformacién de la Brigada de Seguridad del Poder Judicial de Caazapd, en donde fueron
capacitados mas de 25 funcionarios sobre protocolos de seguridad en caso de emergencia
por pisos.
Capacitacion a la Brigada de Emergencia del Poder Judicial
Visitas a Juzgados De Paz de la Circunscripcién Judicial.

= Semana de la integridad Judicial



Principales Logros — Afio 2017

= (Capacitacién continta de los magistrados y funcionarios administrativos a fin de que se
pueda dar respuesta a los desafios actuales y cumplir con los objetivos direccionados por la
Corte Suprema de Justicia en las dreas jurisdiccional y administrativa, a través de las
reuniones con Magistrados, Funcionarios Jurisdiccionales y Administrativo.

= Se ha indicado a los sefiores magistrados y funcionarios judiciales la importancia de
mantener los expedientes al dia, dando prioridad y celeridad a las causas tramitadas, en ese
sentido se trazaron mecanismos de accion para dar cumplimiento a la politica institucional
cual es la lucha contra la morosidad judicial, teniendo en cuenta que es uno de los objetivos
de la Corte Suprema de Justicia.

= Concienciacidn de los funcionarios sobre la calidad de los servicios brindados a los usuarios
de justicia a través de reuniones. Se avanzé en mayor cantidad en cuanto a la actualizaciéon
de los Expedientes antiguos que ya tuvieron fin del proceso en el sistema Judisoft, gracias a
la efectiva capacitacion y actualizacion de los funcionarios sobre el uso del Sistema Judisoft.

» Habilitacion de la Oficina de Marcas y Sefiales.

®= Formacion de brigadas para casos de emergencias en el Poder Judicial, dicha formacion de
emergencias fue realizada previa capacitacion de los funcionarios en cuestiones de riesgos
y seguridad.

= Se procedid a elevar los informes remitidos por los Magistrados de los Tribunales de
Apelacion y de Primera Instancia con sus respectivas Secretarias a la Excma. Corte Suprema
de Justicia a los efectos de poner a conocimiento, que se encuentran con Despacho al dia.

Otros Aspecto Destacado
La Circunscripcién Judicial se unié a algunas campafias emprendidas contra:

= Violencia de género, lucha contra el maltrato, el abuso, explotacion laboral y sexual de
ninos, ninas y Adolescentes, campafia emprendida por la Secretaria de género y Nifiez y
Adolescencia de Caazapa.

= Se trabajo con la comunidad educativa de la sociedad caazapefa a través de la campaiia “EL
JUEZ QUE YO QUIERO” de modo que los nifios, las nifias y los jévenes conozcan el
mecanismo de la toma de decisidn del juez, su rol, sus funciones, hacer conocer y vivenciar
las formas alternativas de dirimir los conflictos.

= Con la nueva infraestructura se solucionaron las dificultades ocasionadas a causa de que las
dependencias se encontraban esparcidas en diferentes lugares de la ciudad de Caazapa;
dicha situacién obstaculizaba la disponibilidad de los servicios en un sdélo lugar para los
usuarios de justicia, situacion que a la fecha fueron superadas.

=  Provisién de escaner a los Juzgados de Primera instancia de Yuty a los efectos de la
actualizacion continda en el sistema Judisoft de los expedientes y resoluciones dictadas.



= Provisién de vehiculo para el traslado de los Magistrados a la Corte Suprema de Justicia a
los efectos de la participacién de los mismos en los cursos dictados por la Corte Suprema de
Justicia y la Asociaciones de Magistrados y Jueces.

=  Concesién de recursos econdmicos a los efectos de cubrir los gastos administrativos para
capacitacién de funcionarios tanto jurisdiccionales como asi también administrativo dentro
de la Republica.

= Concesidn de recursos econdmicos para la capacitacidon en el extranjero de Magistrados y
otros funcionarios sobre temas innovadores concerniente a la funcién que desempefian, de
modo que con las experiencias adquiridas y la réplica de las mismas en nuestra
Circunscripcion sirvan para el fortalecimiento institucional.

Identificacion de necesidades

= Recursos Humanos, poca cantidad de funcionarios en dreas jurisdiccionales y
administrativas.

= Factores externos, el cumplimiento de los objetivos trazados por la Circunscripciéon Judicial,
estan sujetos a la habilitacion del Plan de Caja mensual de la Fuente de Financiamiento 10 -
Recursos del Tesoro, el cual se constituye como obstaculo mas relevante para alcanzar la
totalidad de las metas propuestas. Dicho motivo constituye un factor externo a nuestra
Institucidn, considerando que dependemos directamente del Ministerio de Hacienda para
la habilitacién pertinente.

= (Capacitacién Profesional de Jueces de Paz, Agentes Fiscales y Jefes de Policias sobre
Protocolo de Intervencidn en los casos de denuncias por violencias domésticas del personal
ha sido una necesidad constante, habida cuenta de las nuevas figuras juridicas aparecidas
en estos 6 afos, y la vigencia de otras de aplicacién no muy generalizada hasta el ultimo
lustro (Vg. La VIOLENCIA DOMESTICA) y sobre todo tener mas colaboracién por parte de los
Policias y Agentes Fiscales.

= Actualizacion Informatica

= Algunos de los Juzgados no cuentan con acceso directo a los medios de comunicacién (fax —
Internet) para recibir y enviar informaciones por no estar en inmuebles propios e
infraestructura adecuada, lo cual dificulta a los funcionarios y magistrados para acceder a
informaciones en tiempo real.

Acciones planteada en el marco del Plan Operativo Anual (POA) y/o Plan Operativo Institucional
(POI) - afio 2018.

Creacién de las diferentes Secretarias de los Juzgados de Paz y sus respectivos funcionarios,
Juzgados de Primera Instancias y Tribunales de Apelaciones de modo que se pueda contar con
mayor cantidad de Recursos Humanos tanto en areas jurisdiccionales como Administrativos.



Infraestructura. Titulacién de los inmuebles de para los Juzgados de Paz, a los efectos de las
futuras construcciones ya que existe la necesidad de contar con local propio de algunos de
los Juzgados, para ofrecer mejor servicio a los usuarios de justicia.

Capacitacion Profesional. Con la capacitacion de los funcionarios, involucrando a los
diferentes actores de la comunidad judicial.

Establecer estrategias de depuracién de causas a través de trabajo coordinados con los
diferentes Juzgados de esta Circunscripcidn Judicial.

Coordinar y Gestionar la capacitacién de Funcionarios y Magistrados judiciales en Area
Penal, Laboral, seminario sobre presupuesto publico.-

Concienciaciéon de los Funcionarios y Magistrados de esta Circunscripcién Judicial sobre Ia
importancia de calidad de los servicios brindados a los usuarios de justicia y de la relevancia
del cumplimiento de la politica institucional cual es la lucha contra la morosidad judicial,
teniendo en cuenta que es uno de los objetivos de la Corte Suprema de Justicia.

Realizar reuniones de trabajos con Magistrados y funcionarios jurisdiccionales vy
administrativos.

Controlar el buen funcionamiento de las diferentes dependencias administrativas vy
jurisdiccionales.

Trazar mecanismos de acciones concernientes a la publicidad de la informacién publica.



AREA ADMINISTRATIVA

En el Ejercicio Fiscal se ha alcanzado varios logros, gracias a las gestiones realizadas por el Consejo
de Administracion junto con el Equipo de Ejecucién Administrativo: a modo de mencionar algunos
de esos logros citamos:

La inauguracién del nuevo local del Palacio de Justicia de Caazapd , ampliado segun (LPN-
Ampliacion Palacio de Justicia de Caazapd, PAC N2 283901) adjudicado a la Empresa
Constructora “APONTE LATORRE S.A.”, el mismo consta de 7 pisos mds planta baja y
azotea, y cuyo funcionamiento mediante la mudanza a partir del mes de Mayo del cte. afio;
el cual alberga a Magistrados y funcionarios, y por sobretodo brinda comodidad a los
particulares y letrados que acuden a solicitar todo tipo de servicios que presta nuestra
Institucidn Judicial .

La Adquisicién de 2 (dos) Parques Infantiles, uno para el Juzgado de Paz de Aba’i y el
Juzgado de Paz de Caazapa.

La Adquisicién de 36 Equipos Informaticos, 10 Impresoras Matricial, 28 Impresoras Laser
negro, 41 UPS PROFESIONALES, 2 Proyectores Multimedias, 3 Notebook tipo 2, 1 Scanner
Canon, 63 Carteles Indicativos, 9 aparatos de Fax, para los nuevos Juzgados y Dependencia
de la Circunscripcion Judicial de Caazapa.

La Adquisicion de 2 (dos) Arcos detector de Metales, uno para la entrada Principal y otros
para el acceso a la Sala de Juicios Orales y Publicos del Ampliado Palacio de Justicia de
Caazapa.

La Adquisicién de 1 (uno) Equipo de Circuito Cerrado, para el Juzgado de Paz de Aba’i de la
Circunscripcién de Judicial de Caazapa.

La Adquisicion de 1 (uno) Central Telefénica, para el Juzgado de Paz de Caazapa de la
Circunscripcién de Judicial de Caazapa.

La Adquisicion de 1 (uno) Bomba de Vacio para Refrigeracion, para el Mantenimiento del
Sistema de Climatizacién de la Circunscripcion de Judicial de Caazapa

La contratacién de locales para descongestionar de cierta manera la sobrepoblacién de
Recursos Humanos que se producen normalmente por la escasez de Infraestructura. Se
alquilaron locales, uno en Caazapa para las Oficinas de Mediacion, Medicina Legal y
Servicios Generales; otros en Yuty y San Juan Nepomuceno para los Juzgados de Primera
Instancia; como asi también los Juzgados de Paz que no cuentan con local propio.

También mencionamos otros llamados que se van ejecutando de acuerdo a las necesidades,
como por Ej: Contrato abierto para Mantenimientos y Reparaciones Menores de
Mamparizacion, Vehiculos y Fotocopiadoras, asi mismo para la provision de Servicios
Gastronémicos y de Ceremoniales, de Internet, Combustibles y Lubricantes, Servicios de
Limpieza Integral para el Palacio de Justicia de Caazapd, Servicio de mantenimiento de
edificios de los locales propios Juzgados de Paz (Yuty y F. Yegros) de la Circunscripcion



Judicial de Caazapa. y otros Servicios, Materiales e Insumos para el normal funcionamiento
de la Institucion.

Cabe resaltar que El Consejo de Administracion visitdé las sedes de los Juzgados de Primera
Instancia y Juzgados de Paz de esta Circunscripcion Judicial a fin de brindar el apoyo necesario y
velar por los intereses institucionales; y, a la fecha se logrdé en su totalidad reubicar en condiciones
adecuadas a los magistrados y funcionarios de los nuevos Juzgados habilitados recientemente.

En el caso de Yuty se mantienen unificados en un solo local todos los Juzgados de Primera Instancia
(Penal de Garantias, Nifiez y Adolescencia y Civil, Comercial y Laboral), la Oficina de Ingresos
Judiciales y de Contaduria General de los Tribunales.

Asi mismo en la ciudad de San Juan Nepomuceno se mantiene el alquiler de local para los Juzgados
de Primera Instancia (Penal de Garantias, Civil, Comercial y Laboral y Nifiez y Adolescencia, Oficina
de Ingresos Judiciales y de Contaduria General de los Tribunales).

Principales Logros. Ao 2017

Entre las principales actividades logradas en el presente Ejercicio Fiscal podemos mencionar por ej:
La Ejecucién de PAC en un 100 % hasta la fecha:

RESUMEN DE EJECUCION DE PAC

DETALLES DEL PAC POR MODALIDAD
ITEMS MODALIDAD CANTIDAD MONTO % EJECUCION AL
31/10/2017
1 CcD 20 1.094.044.814 57%
2 LCO 2 629.073.910 33%
3 LC 2 201.600.000 10%
TOTAL 24 1.924.718.724 100%

Como asi también un 93% de Ejecucidn Presupuestaria al 15/12/2017, la inauguracién de los
trabajos de Ampliacion del Palacio de Justicia de Caazapd, los distintos servicios de
mantenimientos y reparaciones menores de equipos e instalaciones y la compra de Insumos,
muebles, equipos y otros necesarios para el buen funcionamiento institucional.



RESUMEN DE EJECUCION PRESUPUESTARIA AL 15/12/17

GRUPOS PRESUPUESTARIOS PRESUPUESTO EJECUTADO SALDO A EJECUTAR %
100 — SERVICIOS PERSONALES 21.983.153.059 21.152.195.421 830.957.638 96
200 - SERVICIOS NO
PERSONALES 4.271.698.041 3.643.545.898 628.152.143 85
300 — BIENES DE CONSUMOS 536.058.624 467.710.518 68.348.106 87
500 — INVERSION FISICA 799.300.000 502.141.523 297.158.477 63
900 — OTROS GASTOS 13.000.000 2.000.000 11.000.000 15
TOTAL 27.593.209.724 25.767.593.360 1.835.616.364 93

ACCIONES PLANTEADAS EN EL MARCO DEL PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) PARA EL ANO 2018.

En el marco del Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2018 se pretende:

Contratar todos los servicios de mantenimiento preventivo y reparador de equipos de
oficinas y vehiculos. Asi mismo, contratar el servicio de mantenimiento de edificios de los
locales propios de la Circunscripcién Judicial de Caazapa.

Comprar los articulos, insumos y Utiles de oficinas necesarios para el funcionamiento de la
institucion.

Adquirir mas equipos informaticos para las distintas dependencias.

Contratar el servicio de provision de pasajes aéreos y terrestres para los magistrados y
funcionarios de la Circunscripcién Judicial de Caazapd

Firmar convenio con PETROPAR para la provisiéon de combustibles.

Firmar convenio con COPACO S.A. para el servicio de internet para los distintos juzgados de
la Circunscripcién Judicial de Caazapa.

Contratar los servicios gastrondmicos y ceremoniales.

Contratar el servicio de limpieza integral para el nuevo edificio del Poder Judicial de
Caazapa.

Renovar los contratos de alquileres de los Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz y
otras Dependencias de los distintos Distritos del Departamento de Caazapa.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES.

Como punto a destacar podemos mencionar la Inauguracion del Palacio de Justicia de Caazapa
segun Licitacion Publica Nacional ID N2 283.901, adjudicado a la Empresa APONTE LATORRE S.A,, el
mismo es un suefio anhelado largamente por los Magistrados y Funcionarios de esta
Circunscripcion Judicial.



AREA JURISDICCIONAL

< TRIBUNALES DE APELACION

Actividades desarrolladas durante el afio 2017.

Aplicacion de la Ley 1600/2000, en forma eficiente dando respuestas rapidas a las victimas
de Violencia Doméstica.

Utilizacién de las 100 Reglas de Brasilia, en las resoluciones, de los juicios en las que sean
partes personas en estado de vulnerabilidad.

Rubricaciéon por parte del Presidente del Tribunal de Apelaciones de hojas de Protocolo de
uso Notarial.

Rubricacion por parte del Presidente del Tribunal de Apelaciones de Libros de Registro
Notarial.

Principales Logros conforme al POA del afio 2017

Contar con los despachos al dia.

La Atencidn a los usuarios del servicio de Justicia se desarrolla en forma eficiente.

Los Recursos planteados se resuelven dentro de los plazos legales.

Contratacién de Funcionarios para el Area Jurisdiccional y Administrativo a los efectos de
brindar una mejor atencién a los justiciables.

Provision necesaria de utiles.

Capacitacion constante de Funcionarios:

Realizacion de Curso sobre “Modelo de Gestiéon de personas”.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2018.

Seguir fortaleciendo las distintas areas del servicio de Justicia como el jurisdiccional,
administrativos y de Recursos Humanos a fin de garantizar a la ciudadania en general y a los
justiciables practicar una administracién de Justicia transparente, eficiente rapida y honesta
a través del apoyo técnico y jurisdiccional a los distintos magistrados que forman parte de
esta Circunscripcién como asi en el ejercicio de sus funciones.

Ademas seguir ejerciendo el rol de contralor de las escribanias del departamento a través
de visitas trimestrales de inspeccion de las mismas conforme lo exige el C.0.J.

Seguir impulsando la morosidad cero.

Fomentar la excelencia en la atencidn y servicio de justicia a la ciudadania.



< JUZGADOS PENALES DE GARANTIAS DE CAAZAPA

Actividades desarrolladas - Afio 2017.

Sustanciacidon de Audiencias Preliminares, sin mayores inconvenientes, con resoluciones
inmediatas y de todas las audiencias correspondientes a la etapa preparatoria, como ser:
Medidas Cautelares y otros.

Notificaciones de resoluciones en tiempo y forma.

Control permanente de los estados procesales de cada expediente judicial.

Remisién de expedientes a Depdsitos y Archivos una vez firme y ejecutoriada la resolucién
respectiva.

Las resoluciones correspondientes dictadas en cada causa se disponen inmediatamente
después de cada acto procesal de acuerdo a la naturaleza de cada acto procesal.-

Principales Logros

Los Juzgados se hallan actualmente con resoluciones al dia hasta la fecha del presente
informe, no existiendo morosidad judicial en el Juzgado, a excepcién de algunas causas
donde se ha requerido desestimacién presentados en este afno.-

Durante el afio se dio tramite a todos los expedientes en las dos secretarias y ningunos se
hallan pendientes de resolucion.-

Las audiencias fijadas por el Juzgado que fueron suspendidas fue a peticidn de las partes y
por causas justificadas.-

El Juzgado tramitd con celeridad los pedidos de allanamientos, anticipos jurisdiccionales por
las partes.-

Los casos elevados a Juicios Orales se remiten a Tribunal de Sentencia.

El 95% de las resoluciones recurridas son confirmadas por el drgano superior.-

Identificacion de necesidades — situacion actual.

La falta de capacitacion de los funcionarios judiciales respecto a la correcta utilizacion de las
diversas herramientas informatica Judisoft, a los efectos depurar expedientes digitales.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018

Desarrollo normal de las actividades, con rendimiento eficaz, sin morosidad judicial, control
permanente de expedientes en tramite; revisién de Medidas Cautelares en tiempo y forma
y Capacitacion para funcionarios segun respectivos cargos

Fomentar dia a dia que los trabajos judiciales sean sustentados en los principios de
responsabilidad, capacidad, honestidad, eficiencia y solidaridad entre comparieros.

La buena y amable atencion a los usuarios judiciales, sin distincién de cualquier indole

Otros aspectos destacables.

Excelente equipo humano que demuestra valores fundamentales para la labor al cual fueron
designados como: capacidad, honestidad, eficiencia y solidaridad.-



% JUZGADO PENAL DE LA ADOLESCENCIA

Actividades desarrollas - Afio 2017.

Remisién de las causas tramitadas en el Juzgado a la Oficina de Mediacién del Poder
Judicial, en el marco del Programa Justicia Restaurativa Penal Adolescente.

Campanias de sensibilizacion a alumnos/as de colegios de varios Distritos del Departamento
de Caazapa, sobre la prevencién del acceso de jévenes al Sistema Penal y la promocion e
implementacién del Programa Justicia Restaurativa Penal Adolescente en el Juzgado Penal
de la Adolescencia de Caazapa.

Trabajo mancomunado con jévenes voluntarios de la Biblioteca Municipal de Caazapa, para
la campafia de sensibilizacién y promocidon del Programa Justicia Restaurativa Penal
Adolescente.

Principales Logros — ARO 2017

Participacién constante de la Magistrada conjuntamente con los funcionarios y el Equipo
del Programa Justicia Restaurativa Penal Adolescente, en capacitaciones realizadas a nivel
local y nacional.

Atencién al usuario de justicia en forma cortés, eficiente y rdpida.

Provisidn necesaria de utiles.

Cantidad adecuada de funcionarios en el Juzgado.

Tramitaciéon de las causas ingresadas con celeridad, resolviendo las diligencias y
requerimientos en los plazos procesales previstos.

Ejecucién y presentacion de los estudios Psico-Social y Socio-Ambiental, realizados a los
adolescentes infractores, por el Equipo Multidisciplinario, en un plazo menor de 15 dias
ante el Juzgado Penal de la Adolescencia.

Plena vigencia del Principio de “Privacién de la libertad como medida de ultimo recurso”,
con disminucién de adolescentes privados de su libertad.

Aplicacidn efectiva del Principio de Intervencidn minima, la mayoria de los casos se
aplicaron los requerimientos conclusivos como primer acto del procedimiento, asimismo se
hicieron lugar a institutos con la Suspensién Condicional del Procedimiento y la Remisidn,
ésta la Ultima la Unica prevista en el Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia.

La dotacién de Mediadores calificados para el area, como también instrumentos
normativos especificos, infraestructura y ambiente acordes.

Identificacion de necesidades. Situacion actual.

Mayor provisién de equipos informaticos.

Manejo apropiado del Sistema Judisoft por parte de los funcionarios del Juzgado Penal de la
Adolescencia.

Dificultades en la fase de ejecucién del cumplimiento de las medidas y débil
involucramiento de la sociedad para el acompafiamiento en la ejecucion de las mismas.
Inobservancia del derecho a la intimidad del adolescente en conflicto

con la ley penal por parte de los medios de comunicaciones locales.



Propuesta de soluciones.

Seguir fortaleciendo las Secretarias 01 y 02 en cuanto a recursos informaticos, a fin de
garantizar a la ciudadania en general y a los justiciables la practica de una justicia
especializada trasparente, eficiente y rdpida.

Mayor capacitacion de funcionarios del Juzgado Penal de la Adolescencia sobre el manejo y
actualizaciones del sistema Judisoft y otras areas.

Concienciar a la ciudadania del Sistema de Justicia Penal de la Adolescencia, sobre sus fines
y tratamiento diferenciado del adulto.

Acciones planteadas en el Marco Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018

Establecer canales de didlogos entre la Corte Suprema de Justicia y el Ministerio de la
Defensa Publica, a fin de exponer la necesidad de contar con la designacién de un Defensor
Publico Especializado, de manera a dar cumplimiento a la especialidad requerida por el
Cédigo de la Nifiez y la Adolescencia.

Identificar los recursos existentes en la comunidad referentes a programas, servicios
educativos y sociales en los que puedan participar los adolescentes que cumplen medidas
alternativas a la privacién de la libertad, ademas de restituir derechos y asistir a victimas,
estableciendo lineas de accidn con dichos recursos de la comunidad.

Otros aspectos destacables.

El comisionamiento de la Agente de la Policia Nacional, para coadyuvar con el Juzgado
Penal de la Adolescente en el marco del Programa de Justicia Restaurativa Penal
Adolescente, lo que ha contribuido a mejorar la intervencién de la Policia Nacional en casos
de Justicia Juvenil.

La incidencia de los adolescentes en conflicto con la ley penal en relacion a los adultos es de
un 6,4%; los que infringen la ley penal en su mayoria son adolescentes de 17 afos de edad.
Las mujeres en contacto con el Sistema Penal responden a un 11% frente a un 89% de
varones.

El ejercicio de la Defensa Técnica es realizado en un 80% por los representantes de
Ministerio de la Defensa Publica.

¢ JUZGADOS PENALES DE SENTENCIA

Actividades realizadas - afio 2017

Sustanciacién de resoluciones administrativas y la realizacion de los Juicios Orales, como asi mismo
todas otras resoluciones como ser la de declaraciones de rebeldias, imposicién de medidas y
revisiones de medidas cautelares, entre otros.-

Principales logros - Afio 2017:

EL Juzgado Penal de Sentencia se encuentra actualmente al dia con la tramitacién de los
procesos, como asi también con todos los expedientes con sefialamientos de audiencias
gue no se han logrado desarrollar en el afo por falta de tiempo.-



= Sustanciacién de las audiencias de Juicios Orales en tiempo y forma, desarrollados durante
el dia y la tarde, como asi también alcanzando la noche en muchas ocasiones, conforme se
puede corroborar con el cuaderno de audiencias sefialadas de Secretaria.-

Identificacion de necesidades y requerimiento (situacién actual)

La habilitacién de la Segunda Secretaria, o Secretaria Judicial I, del Juzgado Penal de Sentencia,
como cualquier otro Juzgado requiere de dos Secretarias o mas, a fin de que cada Actuario esté a
cargo de la Secretaria que le corresponde administrar, teniendo en cuenta que en el dia de la
fecha, dicho Juzgado cuenta con seis (6) Jueces Penales de Sentencia, designados por la Corte
Suprema de Justicia, como asimismo mas inclusive en los casos de recusaciones o inhibiciones que
se extienden las causas a jueces de otros fueros conforme al sistema de conformacién y seleccién
de miembros a integrar los Tribunales de Sentencia.

Resultados propuestos en el Marco Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018

Desarrollo normal de las actividades, con rendimiento eficaz sin morosidad judicial, control
permanente de expedientes en trdmite y revision de medidas cautelares en tiempo y forma.
Control periédico de las causas en estado de rebeldias y sus correspondientes reiteraciones a la
Policia Nacional a los efectos de su cumplimiento.-

+ JUZGADOS DE EJECUCION PENAL
Actividades desarrolladas — Afio 2017

Cabe mencionar que éste Juzgado cumple cabalmente con todas las actividades de la que es
competente el Juzgado de Ejecucién Penal, previsto en la Constitucién Nacional, en el Cédigo de
Ejecucion Penal, Cddigo Penal, Cédigo Procesal Penal y las Acordadas dictadas por la Corte
Suprema de Justicia, dictando resoluciones en tiempos oportunos y debidas formas legales.

Principales Logros — Afio 2017

Los logros principales consiste en dictar las resoluciones en tiempos oportunos y debida forma
legal, asi también es necesario destacar que se ha realizados las visitas al establecimiento
penitenciario, de prevenidos, condenados, de internacion a los efectos de escuchar a los internos,
educativos y condenados con relacion al trato que recibe en la penitenciaria, como si también
relacionados a sus alimentacidn, vestuario, higiene, salud, recreacién, trato dispensado,
condiciones de habitabilidad y otras cuestiones previstas en la ley, y el trabajo en forma
coordinadas con el Director de la Penitenciaria y los funcionarios de dicha institucidon, asi también
es loable destacar la buena gestidn y coordinacidon con los asesores de pruebas en todas las causas
gue nos ocupa y un trato bueno y coordinado con los demads Jueces y en especial con los Jueces de
Paz



Identificacidon de necesidades y requerimientos

Con relacion a las necesidades es oportuno mencionar que precisamos de equipos informaticos,
especificamente una computadora para la sala de audiencias y una fotocopiadora, aparato facsimil
para los juzgados de Paz que agilice especialmente lo relativo a los controles que se realiza a los
procesados que gozan de la Suspensién Condicional de Procedimiento como la Suspension a
Prueba de la Ejecucién de la condena, la Libertad Condicional, la Salida Transitoria, Semi Libertad,
como asi también los que gozan de la Prisién Domiciliaria, quienes deben cumplir determinadas
Obligaciones, Condiciones y Reglas de Conductas impuestas por los Juzgados competentes, cuyo
control en la mayoria de las ocasiones se realiza a través de los Juzgados de Paz que no cuentan
con los requerimientos necesarios para dicho cometido.

Posibles soluciones

Las soluciones a éstos consistiria en las provisiones de insumos y equipos informdticos para el
juzgado, como asi también dotar a los Juzgados de Paz de aparato de facsimil, las misma seria
indispensable para agilizar los trabajos en pos de mejorar el sistema y trabajos mas coordinados.

Acciones propuestas para desarrollarlas en el marco el POA — Ao 2018

Seguir cumpliendo con eficiencia las actividades propias de la competencia del Juzgado de
Ejecucion Penal, de conformidad a los previsto en la Constitucién Nacional, tratados
internacionales, en el Cédigo de Ejecucion Penal, Cddigo Penal, Cédigo Procesal Penal y las
Acordadas dictadas por la Corte Suprema de Justicia, como asi también relativo al control de los
suspendidos que gozan de la Suspension Condicional del procedimiento, de la Suspensidn a prueba
de la ejecucidn de las Condenas, la Libertad Condicional, la Salida Transitoria, Semi Libertad, como
asi también los que gozan de Prision Domiciliaria relacionado al cumplimiento de las Obligaciones,
Condiciones y Reglas de Conductas dispuestas por los Juzgados competentes, asimismo realizar las
visitas penitenciaria a fin de escucharles a los internos, condenados y prevenidos para conocer
sobre el trato que reciben, en cuanto a la alimentacion, vestuario, higiene, salud, recreacion, trato
dispensado, condiciones de habitabilidad y otras cuestiones previstas en la ley, y dictar las
resoluciones en tiempos oportunos y debidas formas legales.

Otros aspectos destacables

El trato digno y coordinado con los funcionarios de éste Juzgado, con los con los otros Jueces y sus
respectivos funcionarios, y los profesionales del foro, como asi otros auxiliares de la justicia.

+ JUZGADOS EN LO CIVILY COMERCIAL
Actividades realizadas — Afio 2017

= La Atencidén a los usuarios del servicio de Justicia se desarrolla en forma eficiente

= La resolucién de las cuestiones planteadas por las partes se resuelve dentro de plazos
razonables

= Los Recursos planteados se resuelven dentro de los plazos legales



Principales Logros - Afio 2017

Baja de Morosidad
Permanente Capacitacion de Funcionarios Judiciales.
Acompafniamiento a Magistrados Superiores ante necesidades presentadas.

Identificacion de necesidades — situacion Actual

Las Actividades desarrolladas en el Juzgado de Primera Instancia en lo Civil, Comercial y Laboral no
presentaron dificultades en su desarrollo pudiéndose llegar asi a todos los objetivos institucionales
como consecuencia se ha obtenido el premio a la Morosidad cero por Excelentisima Corte
Suprema de Justicia.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - aifio 2018.

Seguir fortaleciendo el drea de servicio de Justicia a fin de garantizar a la ciudadania en
general y a los justiciables practicar una administracién de Justicia Transparente, eficiente
rapida y honesta a través del apoyo técnico y jurisdiccional a los distintos Magistrados que
forman parte de esta Circunscripcién, como asi mismo en el ejercicio de sus funciones.
Fomentar la excelencia en la atencidn y servicio de Justicia a la ciudadania.

Otros aspectos destacables

Capacitacion constante de los Funcionarios Judiciales.

La inclusidn de mas funcionarios en el area jurisdiccional para una atencién mas rapida a los
usuarios de justicia.

Equipos informaticos nuevos.

% JUZGADOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Actividades realizadas — Ano 2017

Se ha brindado una atencion eficaz y eficiente a los conflictos presentados por los usuarios
de justicia, en los distintos juicios en el fuero de la Ninez y la Adolescencia, considerando
gue su mayoria son personas de escasos recursos economicos, asistidos por el Ministerio de
la Defensa Publica a quienes se les ha dado una solucidn oportuna a sus conflictos.

Los funcionarios y auxiliares de justicia han demostrado un espiritu de servicio hacia la
sociedad en general, impartiendo una atencién deferente y empatica a los usuarios en
particular y al publico en general.-

Se ha brindado una proteccion especial, dentro del marco legal, al reconocimiento eficaz y
oportuna de los derechos de los nifios, nifas y adolescentes, amparandolos frente a
situaciones de hecho que impiden el ejercicio por si mismos de otros derechos, velando por
la obtencion de una condicion de vida dentro de los pardmetros de la proteccion integral.
Reinsercidn de nifos a su hogar.

Se han dictado las sentencias y resoluciones dentro de los plazos establecidos.

Busqueda de familia ampliada a menores que se encontraban en situacion de riesgo.-



Principales Logros

= Disminucién de la morosidad, dictando las resoluciones dentro de los plazos establecidos.

= Aplicacién de mecanismos alternativos de solucién de conflictos (acuerdos entre litigantes-
conciliacion) durante las etapas procesales, concluyendo satisfactoriamente los juicios para
las partes, en la mayoria de los casos con la Homologacidn Judicial.-

= Consolidacion de la apertura del Juzgado para que aquellas personas de escasos recursos
econdmicos, tengan acceso directo al Juzgado de la Nifiez y Adolescencia, conforme a las
100 Reglas de Brasilia.-

= Se logré tramitar la cobertura de los costos por la Excelentisima CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA para la realizaciéon de pruebas periciales de A.D.N. ordenadas en los juicios de
Reconocimiento de Filiacidon, con el objetivo de garantizar el acceso a la justicia de las
personas que se encuentran en estado de vulnerabilidad. Esta realidad se proyecta
positivamente hacia la sociedad, la que recibe respuesta eficiente de la instituciéon

= Atencién adecuada a profesionales y justiciables.

= Capacitacidon permanente de funcionarios.

= Niflos/as institucionalizados reinsertados nuevamente en sus hogares.

= Disminucion de casos de nifios institucionalizados.

Identificacidon de necesidades.

» Falta de transporte para el traslado de la Asistente Social hasta las compaiiias y ciudades
distantes, para cumplir a cabalidad con las evaluaciones de guardas provisorias, medidas de
proteccion, etc., que son ordenadas en los distintos juicios.

= Se identifica la necesidad de la creacién de hogares de nifios, nifias y adolescentes en el
Departamento de Caazapa, advirtiendo que existen casos en que los mismos deben ser
separados de sus familiares, cuando ya no existen otros mecanismos legales a las cuales
recurrir, en ocasiones son derivarlos a Hogares o Instituciones ubicados en lugares
distantes, ocasionando un desarraigo de sus origenes.-

= Se advierte la necesidad de la creacidn de otra secretaria para el Juzgado de la ciudad de
San Juan Nepomuceno.

= Cursos de Capacitacion en los siguientes temas: Medidas cautelares en el Fuero de la Nifez;
Nulidades Procesales; Nulidades de las Notificaciones, Restitucién Internacional, el Sistema
de JUDISOFT.

= Necesidad de contar con un equipo técnico (Asistente Social, Psicdloga, Psiquiatra)
exclusivo en este Juzgado, que permita una mejor y mas rapida atencion a los pedidos de
los justiciables, en el fuero de la Nifez.

= |a falta de funcionamiento de la CODENI en la ciudad de Caazapd, recargando la actividad
del Juzgado con problemas de indole social, no jurisdiccional.

= Contar con mayor presupuesto para la realizaciéon de ADN.

Propuesta de solucidn

= Dotar de medios de transporte a los auxiliares de justicia, para el cumplimiento a cabalidad
de sus funciones.

= Que la Corte Suprema de Justicia a través del Departamento competente, establezca las
capacitaciones requeridas.



Contar con mayor presupuesto para la designacién de equipos técnicos; Asistente Social,
Psicdloga, Psiquiatra, Médico Forense exclusivo para este Juzgado.

Coordinar con la Municipalidad de la Ciudad de Caazapd, a los efectos de poner en
funcionamiento la CODENI.

Que la Corte Suprema de Justicia resuelva con menor tiempo posible la aprobacién del
presupuesto de ADN ya que la demora en resolver el pedido acarrea dificultades para
resolver el juicio de referencia.-

Resultados propuestos en el marco Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018.

Seguir manteniendo la buena atencion al publico.

Mantener la rapidez y eficacia en la resolucién de los conflictos planteados,, continuar con
el registro en el sistema JUDISOFT, de los expedientes ingresados como aquellos que se
encuentran en tramite.-

Ademas, es prioridad como Juzgado especializado, seguir garantizando en todo momento la
proteccion efectiva de los derechos de nifio, nifia y adolescente, participando en todos los
aspectos, que implique el salvaguarda de la integridad fisica, psiquica y emocional de los
mismos, de manera a contribuir beneficiosamente en su desarrollo armdnico e integral
Fomentar la capacitacion permanente de Magistrados y Funcionarios.

Otros aspectos destacables.

Aplicacién del Protocolo para internacidon de nifios y adolescentes en Terapias intensivas
privadas.

La respuesta eficaz de la Oficina de RRHH, del Consejo de Administraciéon de la
Circunscripcion Judicial de Caazapa, en la tramitacién de los permisos y justificaciones de
ausencias de los funcionarios y magistrados. También, respecto del comisionamiento de
mas funcionarios en la secretaria del Juzgado de la Nifiez y Adolescencia.-

Participacién en la Semana Nacional de Integridad Judicial con el objetivo de difundir e
interactuar entre los servidores judiciales y la ciudadania, hacer efectivo -a través de la
informacién de interés publico sobre los servicios prestados y resultados obtenidos durante
todo el afio por los tribunales y oficinas del Poder Judicial.



% JUZGADOS DE PAZ

JUZGADO DE PAZ DE CAAZAPA

JUZGADO DE PAZ DE YUTY

JUZGADO DE PAZ DE MOISES BERTONI
JUZGADO DE PAZ DE TAVAI

JUZGADO DE PAZ DE SAN JUAN NEPOMUCENO
JUZGADO DE PAZ DE YEGROS

JUZGADO DE GRAL. MORINIGO

JUZGADO DE PAZ DE MACIEL

JUZGADO DE PAZ DE TRES DE MAYO

JUZGADO DE PAZ DE ABAI

JUZGADO DE PAZ DE BUENA VISTA

Actividades desarrolladas - Ao 2017.

Mediacidn de conflictos y la obtencion de un arreglo definitivo en dichas cuestiones.

La capacitacidn y apoyo constante a los Facilitadores Judiciales del distrito de Caazapa y el
constante trabajo con los mismos en los conflictos vecinales y/o domésticos.

La gestion y concesidn de Certificados de Vida y Residencia, con motivos electorales.
Constitucion in situ del Juzgado en cuestiones jurisdiccionales a pedido del Juzgado de
Primera Instancia en juicios tramitado ante el Juzgado de Primera Instancia.

Se cumple cabalmente con todas las actividades propias con la competencia de este
Juzgado conforme a las disposiciones legales aplicables, dictando resoluciones en tiempo
oportuno y debidas formas legales, como asi mismo se da cumplimiento a todos los oficios
comisionados y diligencias emanada por los Juzgados. Administrar Justicia como manda la
Constitucion Nacional, la Ley 1600/2000 sobre Violencia Domestica, la Ley Nro. 605/95
(convencion de Belén Do Para), acordada Nro. 633/2010 sobre las 100 Reglas de Brasilia,
tratados Internacionales y otras leyes vigentes de la Republica del Paraguay

En el marco operativo del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales se tuvo activa
participacién en el Congreso Departamental del Sistema de Facilitadores Judiciales del
Paraguay en la Circunscripcion Judicial de Caazapd, como asi también en la Compania de
Boquerdn (Distrito de Caazapd); Inauguracion del Centro Comunitario de Capacitacion.
(c.c.c)

El Juzgado de Paz de Tava-i de conformidad a la Constitucion Nacional, la ley N° 605/95
(Convencidon de Belén do Pard) Acordada N° 633/2010 sobre 100 Reglas de Brasilia, la ley
1600/2000 sobre violencia doméstica, ha eliminado toda barrera para que las personas en
situacion de vulnerabilidad tenga acceso a la justicia.



Principales Logros - Afio 2017

= Se cuenta con los servicios de un Actuario, un Ujier Notificador, un Dactilégrafo
comisionado, una funcionaria comisionada que cumple el rol de Oficial de Secretaria, una
persona contratada.

* QObtencidn de servicio de Limpieza y custodia policial permanente en la sedes del Juzgado
de Paz.

= Afianzamiento de la labor Institucional del Juzgado de Paz en la comunidad a través del
estrecho vinculo con las demas instituciones tanto Publicas como Privadas, lo que hace que
la presencia del Juzgado de Paz como Institucién dentro del distrito obtenga relevancia,
notoriedad y respeto.

= Dictar las resoluciones en tiempos oportunos y debidas formas legales, el esfuerzo que se
ha realizado con la finalidad de mantener la paz y la tranquilidad social, que la misma
constituye el objetivo primordial de caracter Nacional e Internacional, la realizacion de
permisos de menores a pedido de los interesados/as, disminucidn progresiva de Violencia
Domestica, como asi también se ha logrado solucionar varios conflictos vecinales, ya sea de
cardacter rural y urbano, solucién de problemas relacionados con el Bullying, las acciones
sucesorias de las propiedades rurales de hasta 20 Has. Resuelto dentro de los limites y
plazo procesales.

= Apoyo y capacitacion constantes de los facilitadores Judiciales mediante las actividades
desplegadas en ellos se han solucionados varios conflictos, a través de los medios alternos a
la solucién de los mismos, y el juramento de cinco nuevos facilitadores indigenas de la
parcialidad Mbya Guarani.

= Mayor contacto con los vecinos del distrito mediante la implementacién de los facilitadores
Judiciales, y su constante capacitacién para un servicio mas eficiente.-

= Se ha implementado las 100 reglas de Brasilia en la atencidn a personas en situacién de
vulnerabilidad.

» Concesién de Permisos de menor en forma Agil y responsable, tomando siempre los
recaudos pertinentes a fin de ayudar a los habitantes de esta comunidad.

= Hemos logrado un mayor contacto con los vecinos del distrito desde la implementacidn de
los Facilitadores Judiciales, gracias a las constantes capacitaciones para un servicio mas
eficiente.

= La recepciéon de todos los escritos y documentos que presentan los interesados vy
profesionales, redaccidn y presentacion oportuna del Juez de las resoluciones en tiempo y
forma.

= Las autorizaciones para viajar al exterior otorgado a menores de edad se llenan en forma
digital, otorgando en la mayor brevedad posible a los requirentes, respetando la Acordada
con respecto a la documentacion necesaria y a la presencia de los padres y el menor.

= La mediacion de las personas que requieren una conciliacidn con vecinos, parientes y otros
a fin de no judicializar los casos que a ellos respecta.

= QOtorgamiento de medidas cautelares en forma inmediata a las personas victimas de
Violencia Doméstica. Remitiendo los oficios respectivos a la Policia Nacional para el
cumplimiento.



Identificacion de necesidades.

La apertura de una Secretaria y sus respectivos funcionarios para la division, distribucién y
mejoramiento de trabajo.

Nombramiento de dactilégrafos y oficiales de secretaria.

El mejoramiento de la infraestructura del Juzgado de Paz, de ser posible una instalacion de
un local propio y dotaciéon con mobiliarios necesarios indispensables para una mejor
funcionalidad y atencién a la ciudadania.

Algunos Juzgados no cuentan Ujieres Notificadores, es indispensable que la regularizacion
con los nombramientos correspondientes.

Asi mismo resulta imperiosamente necesaria para este Juzgado de una computadora, una
impresora con sus respectivos muebles.

Realizar cursos de capacitaciones a los funcionarios del Juzgado.

Este Juzgado se encuentra funcionando con todas las comodidades, en pleno centro, sobre
la ruta, de facil acceso para todos los justiciables, contamos con todo lo indispensable para
dar un buen servicio a la comunidad

La construccién de un local para el Juzgado de Paz a los efectos de lograr mejor atencion.-
Debido a la distancia de las localidades de Caazapa se requiere la designacion de mads
Psicélogos, en lo posible uno en cada localidad, para los casos de VIOLENCIA DOMESTICA y
en los casos de MENOR donde deban dictarse medidas de Urgencia, ademds de la entrada
en vigencia de la Ley 5777/2016 “De proteccion integral a las Mujeres, contra toda forma
de violencia” en forma integra en fecha 29 de diciembre de 2017.

La entrada en vigencia de la Ley 5777/2016 “De proteccién integral a las Mujeres, contra
toda forma de violencia” obliga al Juzgado de Paz remitir las compulsas de las actuaciones a
la Unidad Fiscal que corresponda en la brevedad posible para algunos casos y para otros en
el plazo de 24 horas. Por lo que urge la necesidad de contar con una Fotocopiadora.
Actualmente los costos de copiado y traslado a las Fiscalias Zonal.

Oficina de Atencién Permanente en el Juzgado de Primera Instancia de San Juan
Nepomuceno, en razén a que los oficios que llegan al Juzgado de Paz de Tava-i una vez
diligenciados se remiten al Juzgado de Origen y por la distancia llegan en horarios fuera de
la atencion al publico. Por lo que se requiere un funcionario que pueda recepcionar dichos
oficios en un horario extendido hasta las 17:00 horas aproximadamente. Este beneficio
alcanzaria a los Juzgados de Paz de: General Morinigo, Buena Vista, Aba-i, Tuparenda y
Tava-i.

Propuesta de soluciones

El otorgamiento de un mayor presupuesto para la Circunscripcién a fin de contratar
funcionarios para cubrir las necesidades de este Juzgado.

Nombramiento de Ujier Notificador para el Juzgado de Paz de Moisés S. Bertoni.

Edificar para el local destinado al Juzgado de Paz de Tava-i.

La contratacion y/o nombramiento de un Psicdlogo/a para los casos de Violencia Doméstica
y en los casos de MENOR EN SITUACION DE RIESGO donde deban dictarse medidas de
Urgencia.

Provisién de una Fotocopiadora a fin de dar cumplimiento a los incisos “c” y “d” del Art. 37
de la Ley 5777/16 “De proteccidn integral a las Mujeres, contra toda forma de violencia”



Designacién de un Funcionario encargado de Recepcionar Oficios en el Juzgado de Primera
Instancia de San Juan Nepomuceno con un horario extendido hasta las 17:00 horas
aproximadamente, beneficiando a los Juzgados de Paz de: General Morinigo, Buena Vista,
Aba-i, Tuparenda y Tava-i.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA)- Afio 2018.

Intensificar capacitaciones a funcionarios en los temas referentes a Mediacidn,
Procedimientos Civiles, Comerciales, Laboral, Nifiez y Adolescencia, Penal y demas leyes
que otorgan competencia al Juzgado de Paz como ser: Ley 1600/00 de Violencia Doméstica,
Ley 4295/11 que establece el procedimiento especial para el tratamiento del maltrato
infantil, la Ley 5659/16 de Promocién del buen trato, crianza positiva y proteccion a nifios,
nifias y adolescentes contra el castigo fisico o cualquier tipo de violencia como método de
correccioén o disciplina y la Ley 5777/16 “De proteccion integral a las Mujeres, contra toda
forma de violencia”

Intensificar capacitaciones a funcionarios en los temas referentes a Mediacidn,
Procedimientos Civiles, Comerciales, Laboral, Nifiez y Adolescencia, Penal y demas leyes
que otorgan competencia al Juzgado de Paz como ser: Ley 1600/00 de Violencia Doméstica,
Ley 4295/11 que establece el procedimiento especial para el tratamiento del maltrato
infantil, la Ley 5659/16 de Promocién del buen trato, crianza positiva y proteccion a nifios,
nifas y adolescentes contra el castigo fisico o cualquier tipo de violencia como método de
correccioén o disciplina y la Ley 5777/16 “De proteccion integral a las Mujeres, contra toda
forma de violencia”

Resultados propuestos en el marco Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018.

La creacién de una Secretaria con sus respectivos funcionarios.

La Continua capacitacién para los Funcionarios y Facilitadores Judiciales

Nombramiento de Funcionarios tales como dactilégrafos y oficiales de Secretaria.

Seguir cumpliendo con eficiencias con todas las actividades relativas a la competencia de
este Juzgado, conforme a las disposiciones legales, dictar resoluciones en tiempo oportuno
y en debida forma legal, mantener buenos tratos y apoyar constantemente a los
facilitadores Judiciales en el desempefio de sus funciones, por sobre todas las cosas buscar
siempre la paz y la tranquilidad social.

Lograr el buen funcionamiento de Juzgados, con la finalidad, justicia con celeridad y
economia.

Cabe destacar que este Juzgado siempre ha mantenido buenos tratos con los profesionales
del foro como asi también el trabajo coordinado y armédnico con los funcionarios del
Juzgado, el esmero y la dedicacion constante a fin de mantener la paz y la tranquilidad de la
sociedad.

Se ha ejercido siempre la funcion Judicial con absoluta independencia de factores, criterios
o motivaciones que sea extrafia a lo estrictamente juridico.-

Colaboracion constante y efectiva de los facilitadores Judiciales a fin de guiar y orientar a las
personas con mayor vulnerabilidad en la sociedad a que pueda obtener acceso a la Justicia
pronta y barata en igualdad de condiciones.-

Apoyar en todo momento la consolidacidon de los Facilitadores judiciales



= La Ampliacidon de recursos humanos para el mejor cumplimiento del cometido de este
Juzgado de Paz.-

=  Promover siempre y en todo momento la Independencia del Poder Judicial.

* |ntensificar capacitaciones a funcionarios en los temas referentes a Mediacidn,
Procedimientos Civiles, Comerciales, Laboral, Nifiez y Adolescencia, Penal y demas leyes
que otorgan competencia al Juzgado de Paz como ser: Ley 1600/00 de Violencia Doméstica,
Ley 4295/11 que establece el procedimiento especial para el tratamiento del maltrato
infantil, la Ley 5659/16 de Promocion del buen trato, crianza positiva y proteccidn a nifios,
nifias y adolescentes contra el castigo fisico o cualquier tipo de violencia como método de
correccién o disciplina y la Ley 5777/16 “De proteccion integral a las Mujeres, contra toda
forma de violencia”

Otros aspectos destacables

= El pleno apoyo de la Circunscripcion Judicial, a través de la Presidencia.

* La buena predisposicion y el interés del Administrador en las necesidades del Juzgado de
Paz.

= Cabe destacar que este Juzgado siempre ha mantenido buenos tratos con los profesionales
del foro como asi también el trabajo coordinado y armdnico con los funcionarios del
Juzgado, el esmero y la dedicacién constante a fin de mantener la paz y la tranquilidad de Ia
sociedad.

= Colaboraciéon constante y efectiva de los facilitadores Judiciales a fin de guiar y orientar a las
personas con mayor vulnerabilidad en la sociedad a que pueda obtener acceso a la Justicia
pronta y barata en igualdad de condiciones.-

= Se ha ejercido siempre la funcién judicial con absoluta independencia de factores, criterios
0 motivaciones que sean extranas a lo estrictamente juridico, luchando por Ia
independencia del poder judicial.-

= Se haimpartido Justicia observando en todo momento los valores de la Magistratura, como
la Honestidad, Justicia, ldoneidad, Independencia, imparcialidad etc.-

= Manteniendo siempre la credibilidad impartiendo siempre la justicia dentro del marco legal
pertinente.

= El reconocimiento al Juez de Paz Local Abog. Carlos Caceres Foster por los 20 afios de
servicio a la comunidad de Gral. H. Morinigo- por la Asociacién de Jueces del Paraguay.

= Ejercicio de la funcién judicial con absoluta independencia de factores, criterios o
motivaciones que sean extrafias a lo estrictamente juridico.

= |mpartiendo Justicia con absoluta Honestidad, idoneidad, independencia, imparcialidad y
Prudencia.- manteniendo asi la Dignidad, autoridad, respeto y Decoro.

= La problematica rural. Especialmente lo relativo a pequefios agricultores y ganaderos
generalmente no tienen cercas o alambrados en sus fincas y se produce la invasion de
animales y consecuentemente la destruccién de cultivos. Estos problemas son solucionados
con la mediacién del Juzgado y los facilitadores judiciales.

Importante: Se cuenta con los datos estadisticos remitidos por los Juzgados y Tribunales de la Circunscripcién Judicial,
los originales obran en los archivos de la Direccién de Planificacion y Desarrollo de la CSJ, sin perjuicio de su

presentacion en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente al drea de Estadisticas Judiciales.



PALACIO DE JUSTICIA DE SAN PEDRO



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE SAN PEDRO

CONSEJO DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE LA CIRCUNSCRIPCION
Resumen de actividades realizadas — Afio 2017
Socializacién y capacitacién:

= Presentacion De Resultados De Linea De Base. En el marco de la Consultoria de Apoyo para
la Incidencia Ciudadana en el Sector Justicia, del Programa Democracia y Gobernabilidad de
USAID/CEAMSO cuyo objetivo es conocer e identificar los procesos aplicados en
cumplimiento de la Ley N21600/00, Contra la Violencia Doméstica, en los Juzgados de Paz
de las cabeceras departamentales, se realizé el dia martes 21 de febrero del corriente, en
la Sala de Juicio Oral, Planta Baja del Palacio de Justicia de San Pedro una reunion con
Jueces y funcionarios de Paz de la Circunscripcion Judicial de San Pedro. Dié apertura al
encuentro, el Presidente de la Circunscripcién Judicial Dr. Fernando Benitez Franco con la
presencia de todos los jueces de Paz de la Circunscripcion Judicial.

= Sistema Nacional De Facilitadores Judiciales. En fecha 30 de marzo de 2017 se relnen en
San Pedro, el Dr. Rigoberto Zarza con los Jueces de Paz, Miembros del Consejo de
Administracién, Encargada de Despacho de la UPAP, miembros de la Iglesia Evangélica y
Catolica de San Pedro

= Reunién entre Consejo De Administracién, Funcionarios Administrativos y Jueces De Paz. En
fecha 30 de marzo se reune el Presidente de la Circunscripcion Judicial de San Pedro, Dr.
Femando Benitez Franco, con funcionarios administrativos y Jueces de Paz de la
Circunscripcion a fin de intercambiar pareceres respecto a las necesidades de los Juzgados
de Paz.

= Charla sobre el Plan de Depuracion y actualizacion de causas y el gerenciamiento del
despacho judicial, en el marco del Plan Estratégico Institucional 2016-2020, OE N22, Linea
de Accién 3 “ldentificar mecanismos de depuraciéon de casos y discriminar los casos de
acuerdo a su complejidad, en cada juzgado” y el OE N2 11, Linea de Accidon N2 2 “Elaborar e
implementar manual de procedimientos del despacho judicial”, a cargo del Magistrado
PAUBLINO ESCOBAR GARAY, Juez Penal de Garantias, dirigido a Jueces y funcionarios de la
Circunscripcion Judicial de San Pedro, el 19 de mayo en la Sala de Juicio Oral — Planta Baja.

= Reunién de trabajo con Jueces de Primera Instancia y Jueces de Paz de la Circunscripcién
Judicial de San Pedro, Directora de Estadistica Judicial y el equipo técnico, desarrolladas en
fecha 31 de mayo de 2017 en el Palacio de Justicia de San Pedro a los efectos de poner a
conocimientos de la Resolucion N2 6537/17 que hace relacién a la medicion de la gestion
jurisdiccional de los Juzgados de Primera Instancia y con relacién a los Juzgados de Paz; la



sistematizacion de los juicios de violencia en el Sistema Judisoft. La misma fue presidida
por el Presidente de la Circunscripcién Judicial de San Pedro, Dr. Fernando Benitez Franco.
Implementacion del Sistema de Gestién Jurisdiccional — JUDISOFT en los Juzgados de
Primera Instancia de Santa Rosa del Aguaray, en fecha 1y 2 de junio de 2017 se hicieron
presente el Equipo Técnico de la Direcciéon de Planificacion y Desarrollo, conformado por
Oscar Martinez, Candido Miguel Riveros y Juan Ignacio Moreno, que una vez verificada la
instalacion del Software en los equipos informdticos procedieron a la capacitacion a
funcionarios del Juzgado del Juzgado Penal de Garantias, Juzgado en lo Civil Comercial y
Laboral y Juzgado de la Nifiez y Adolescencia de Santa Rosa del Aguaray .

Capacitacion a Funcionarios sobre Licencias Y Marcaciones, en fechas 10,11 y 12 de julio de
2017 se realizaron jornadas de capacitacién a funcionarios en general, en los Juzgados de
San Estanislao, Santa Rosa del Aguaray y San Pedro de Ycuamandyyu, relacionado al
sistema de marcacidon en relojes y pedidos de licencias, en su oportunidad estuvieron
presentes el Lic. Primo Andrés Cristaldo, Jefe del Dpto. de Legajos, Sr. Oscar Arguello, Jefe
de Divisidon de marcaciones, Robert Alexis salcedo Fernandez del Dpto. de Capacitacion y
Victor Lorenzo Benitez del Centro Internacional de Estudios Judiciales quienes aclararon las
dudas.

Capacitacion Sobre Expediente Judicial Electrénico, el taller sobre Expediente Judicial
Electrénico se realizé el 14 de Julio en el Juzgado de Primera Instancia de San Estanislao,
dependiente de la Circunscripcion Judicial de San Pedro, con la presencia del ministro de la
Corte Suprema de Justicia Dr. Antonio Fretes, del miembro del Tribunal de Apelacién Dr.
Elber Noguera Otto, ademads de funcionarios judiciales y profesionales del foro. El doctor
Alberto Martinez Simdn participd en caracter de disertante y explicéd a los participantes la
importancia de la aplicacion de la gestion electronica en lo establecido en el Plan
Estratégico de la Corte Suprema de Justicia para potenciar el uso de la tecnologia en los
procesos judiciales, con el objetivo de fortalecer el proceso de informatizacion de la gestion
judicial a fin de permitir un control integral del accionar institucional y los beneficios para la
administracion y para los justiciables.

Curso sobre “Estructura de las Sentencias y Juicio Ejecutivo en el Fuero Civil y Comercial” y
“Regulacion de Honorarios y nulidades procesales en el fuero penal”. Dicha actividad se
llevd a cabo los dias miércoles 23 y jueves 24 de agosto de 2017, en el horario de 13:30 a
16:30. La presente actividad es organizada a iniciativa del Sindicato de Funcionarios
Judiciales del Paraguay (SIFJUPAR) en conjunto con el Centro Internacional de Estudios
Judiciales (CIEJ) y el Departamento de Capacitaciéon y Desarrollo dependiente de la
Direccién General de Recursos Humanos.

Capacitacion In Situ a los Juzgados De Primera Instancia de la Circunscripcidn Judicial De
San Pedro, los dias 11, 12 y 13 de setiembre del afio en curso se llevd a cabo la actividad
con todos los juzgados de Primera Instancia de la Circunscripcion Judicial de San Pedro,
referente a la implementacién y al correcto llenado de Planillas de Auto Interlocutorios, que



ponen fin al proceso y, los de mero tramite, que se agregan al formulario FRIE. Para el
efecto se reunieron con el Presidente de la Circunscripcidon Judicial de San Pedro, Dr.
Fernando Benitez Franco, jueces y funcionarios los Auditores encargados Abg. Natalia
Bogarin y Sr. César Alvarez.

Curso Taller sobre Expediente Judicial Electrénico, en el marco del fortalecimiento del
Expediente Judicial Electrénico se realizd una jornada de capacitacion en la Circunscripcion
Judicial de San Pedro, el dia 17 de octubre del cte. Contd con la presencia del ministro de la
maxima instancia judicial doctor Antonio Fretes y del presidente de la circunscripcion,
doctor Fernando Benitez Franco.. La disertacion principal estuvo a cargo del doctor Alberto
Martinez Simon, quien desarrollé todas las informaciones relacionadas sobre los beneficios
de la implementacion del expediente electrénico para la administracién de justicia y el
justiciable, ademas de responder todas las inquietudes de los participantes.

“EDUCANDO EN JUSTICIA” Participacién de los miembros del Tribunal de la Nifez y la
Adolescencia del programa “Educando en Justicia”, desarrollando el taller educativo "El
Juez que yo quiero" que se llevd a cabo en las siguientes instituciones de
ensefianza: Escuela Basica N° 3716 "Senora Aurora Vda. de Cruz", Escuela Basica N° 663
"Cap. Pedro Juan Caballero", Escuela Bdsica N° 946 "Don Humberto Zelada Barrios" del
Departamento de San Pedro.

Distribucién de Bienes De Capital

En el mes de julio de 2017, se procedié a la distribucion de los bienes de capital que fuera
aprobado por Resolucién del Consejo de Administracion a los diferentes Juzgados de Paz de la
Circunscripcién Judicial de San Pedro.

Asimismo fueron distribuidos en diferentes juzgados Equipos Informaticos e impresoras
matriciales.

Visitas de estudiantes secundarios y universitarios:

Visita de alumnos del Tercer Curso de Derecho de La UTCD de Santa Rosa Del Aguaray.
Dentro de la actividad de extensién universitaria los alumnos del Tercer Curso de Derecho
de la Universidad Técnica de Comercializacién y Desarrollo (UTCD) con Sede en Santa Rosa
del Aguaray visitaron el dia miércoles 23 de agosto el Palacio de Justicia de San Pedro, esta
visita estuvo dirigida por el Presidente de la Circunscripcion Judicial de San Pedro Dr.
Fernando Benitez Franco, quien dio a conocer sobre la organizacion y funcionamiento del
Poder Judicial.

En el Palacio de Justicia de San Pedro, se recibié en fecha 05 de setiembre la visita de
estudiantes de la carrera de Derecho de la Universidad Técnica de Comercializacion y
Desarrollo (UTDC) de la ciudad de Santa Rosa del Aguaray, quienes fueron recibidos por el



Presidente de la Circunscripcién Judicial de San Pedro, Dr. Fernando Benitez Franco, quien
hizo un recorrido por las distintas dependencias explicando las funcionalidades, ademas
dialogaron con camaristas Tribunal De Apelacion Multifuero y el Juez Penal de Sentencia
Abg. Rodney Regalaga, quien explicd a los estudiantes acerca del Juicio Oral y Publico.
Durante el encuentro los estudiantes muy interesados presentaron varias consultas a los
magistrados, quienes impulsaron a los jovenes a dedicarse de lleno al estudio, por el bien
de la ciudadania y del pais, que necesita de profesionales éticos, coherentes y objetivos.

= Visita Palacio de Justicia de San Pedro Alumnos de Derecho UNA. Con el objetivo de
conocer la infraestructura del Palacio de Justicia de San Pedro y diferentes funciones
desempeiiadas por jueces y funcionarios se llegaron hasta la sede judicial estudiantes de
Derecho del 62 semestre de la Facultad de Derecho y Ciencias Sociales de la UNA. Filial San
Pedro. Fueron recibidos por el Presidente de la Circunscripcidn Judicial de San Pedro, Dr.
Fernando Benitez Franco. Durante el recorrido Jueces Penales de Sentencia brindaron
explicaciones precisas acerca del Juicio Oral y Publico. Magistrados del fuero civil
manifestaron a los estudiantes acerca de la importancia de dedicar tiempo, ganas y
esfuerzo a esta profesion y sobre todo la importancia de la lectura. Las mediadoras de la
Circunscripcién, la encargada de facilitadores judiciales, actuaria penal de sentencia,
aportaron importantes datos a los visitantes, a fin de dilucidar dudas acerca de estas
funciones. El Presidente de la Circunscripcion

Semana Nacional de Integridad Judicial

Para la implementaciéon de la Semana Nacional de Integridad Judicial, declarada de interés
institucional por Resolucion N2 6912, se realizé la Expo Justicia en Planta Baja del Palacio de
Justicia de San Pedro, los dias 4,5 y 6 de diciembre. Para el efecto se contd con la participacién por
fuero de los diferentes servicios ofrecidos a la ciudadania. El objetivo es socializar la gestion de la
Corte Suprema de Justicia en materia de transparencia y lucha contra la corrupcion. Al mismo
tiempo el Presidente de la Circunscripcién Judicial de San Pedro Dr. Fernando Benitez Franco
realizé la rendicidn de cuenta de lo realizado en el periodo 2017.



COMISION DE SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 2016- 2020

Resultados logrados en el monitoreo de la ejecucién del Plan Operativo Institucional

Infraestructura edilicia mejorada y espacios fisicos aprovechados.-

Proceso de descentralizacidon y cambio en el sistema de administracion fortalecido.-
Proceso de informatizacion de la gestion judicial fortalecido.-

Funcionamiento y desempeio de la Circunscripcién Judicial fortalecida.-

Mora Judicial disminuida.-

Principales indicadores de monitoreo y seguimiento:

Grado de Avance en el Plan desarrollo de la Circunscripcién Judicial.-
Grado de Avance en el Plan desarrollo de la implementacién de la TIC's.-
Grado de Avance en el Plan de Infraestructura.-

Porcentaje de ejecucion presupuestaria.

Determinar los Objetivos Estratégicos prioritarios para la Circunscripcion Judicial

Mejorar la eficiencia en el uso de los recursos.-

Mejorar la infraestructura edilicia y el aprovechamiento de los espacios fisico.-
Fortalecer el funcionamiento y desempefio de las Circunscripciones Judiciales.-
Potenciar el uso de la tecnologia en los procesos judiciales.-

Propuestas principales para orientar acciones en el ano 2018:

Atender los problemas especificos de cada Circunscripcidn Judicial y direccionar la ejecucion
del presupuesto hacia las materias juridicas que atienden los casos de mayor conflictividad de
acuerdo a cada region.

Avanzar con el mejoramiento de la infraestructura de los Juzgados de Paz para un mejor
acceso a la justicia.

Mejorar la coordinacidn con las demas instituciones involucradas en las acciones relacionadas
a los procesos judiciales.

Contar con ambientes saludables fisicos y humanos.

Gestionar y obtener mayor presupuesto del Estado.

Fortalecer la comunicacién interna y externa efectiva del Poder Judicial, vy posicionarlo como
Poder del Estado eficaz en el cumplimiento de su misidn y transparente en su accionar ante la
ciudadania.



AREA ADMINISTRATIVA

Gestiones realizadas — Afio 2017.

= Relevamiento de necesidades in-situ a las sedes de Juzgados de Paz y de Primera Instancia
dependientes de la Circunscripcion.-

= Asistencia a los Juzgados de Paz y de Primera Instancia (limpieza de predios, fumigaciones,
mantenimiento de equipos informaticos, mantenimiento de instalaciones eléctricas).-

= Monitoreo permanente de la ejecucion del POl 2017.-

= Refraccion total del local cedido por la Municipalidad para asiento del Juzgado de Paz de San
Pedro, y posterior traslado del mismo.-

= Modificaciones presupuestarias (reprogramaciones) con el fin de cubrir rubros con déficit en el
presente ejercicio fiscal.-

= Solicitud de ampliaciones presupuestarias para los rubros no asignados y/o con déficit
presupuestario para el ejercicio fiscal.-

= Solicitud de creaciones de nuevos juzgados de primera instancia, secretarias de Juzgados y
nuevos cargos administrativos.-

= Reorganizacién del espacio fisico del estacionamiento del Palacio de Justicia para una mayor
comodidad de funcionarios y publico en general.-

= Sustitucidn total del parque infantil y los bancos ubicados en el predio del Palacio de Justicia
con el propdsito de brindar mayor seguridad y comodidad a las personas que llegan a la
institucion, y la comunidad en general.-

= Participacién de estudiantes de Derecho en audiencias publicas con la tutoria del Juzgado.

Principales logros

= Laejecucién del presupuesto hasta la fecha en un 83%.-

= La ejecucion fisica a la fecha de un 91,3%.-

= La ejecucion del PAC en un 100% de lo programado.-

= Los servicios de mantenimientos y de reparaciones varias (ascensor, generador, camionetas,
electromecanica, extincion de incendios, fotocopiadoras, equipos informaticos, sistema de
climatizacion etc.), ejecutados conforme a lo planificado.-

= La adquisicidn y la provisién oportuna de los insumos de oficina a todas las dependencias de la
Circunscripcién Judicial.-

®= La adquisicion de bienes de capital (computadoras, impresoras, fotocopiadoras, aire
acondicionados, heladeras, bebederos eléctricos, muebles en general) y la distribucién a las
diferentes dependencias.-

= |mplementacién del sistema JUDISOF en el juzgado de primera instancia de Santa Rosa del
Aguaray, Juzgado de Sentencia de San Pedro y Juzgado de Ejecucion de San Pedro.-



= Habilitacién en el presente ejercicio fiscal de la oficina de marcas y sefialas de Ganado.-

= Habilitacidn de un Juzgado de la Nifiez y Adolescencia.-

= Cancelacién de una deuda pendiente del ejercicio 2015, correspondiente a Recarga de
extintores.

®* Traslado del Juzgado de Paz de San Pedro, a un local cedido por la Municipalidad de San
Pedro.-

= Adquisicién de un vehiculo mini bus a fin de trasladar a magistrados y/o funcionarios, para
realizar inspeccion de escribanias, y otros viajes a la ciudad capital y otros puntos del pais en
cumplimiento de sus funciones .-

= Cobertura del rubro Honorarios Profesionales, mediante reprogramaciones de saldos de otros
rubros.-

= Logro de las ampliaciones presupuestarias solicitadas en rubros de gastos a fin de cubrir
necesidades de la Institucion.-

= La realizacién de la Expo Justicia, mediante la cual se dié a conocer de los servicios que el
poder judicial ofrece a la ciudadania, y se difundié los recursos financieros asignados a la
circunscripcién, los procesos licitatorios del presente afio, y el porcentaje de ejecuciéon a la
fecha.-

= Conformacion del Tribunal de Sentencia permanente en el Juzgado de primera Instancia de
San Estanislao.-

Identificacion de necesidades

= Falta de presupuesto para cubrir Servicios Basicos.-
= Contratacion de personal para areas como Servicios Generales (Limpiadoras, choferes,
jardinero, electricistas), y técnicos administrativos.-

Propuestas de soluciones

= Gestionar mayor recurso financiero, ya sea por pedidos de reprogramaciones, y/o
ampliaciones presupuestarias.-

= Reiterar el pedido de contratacion de personales para Servicios Generales, y Técnicos
Administrativos para la Circunscripcidn, exponiendo la urgente necesidad de contar con los
mismos.

Acciones planteadas, en el marco del Plan Operativo Institucional (POI).

= Atender los problemas especificos de cada Circunscripcion Judicial y direccionar la ejecucion
del presupuesto hacia las materias juridicas que atienden los casos de mayor conflictividad de
acuerdo a cada regidn.



= Avanzar con el mejoramiento de la infraestructura de los Juzgados de Paz para un mejor
acceso a la justicia.

= Mejorar la coordinacién con las demas instituciones involucradas en las acciones relacionadas
a los procesos judiciales.

= Contar con ambientes saludables fisicos y humanos.

= Gestionar y obtener mayor presupuesto del Estado.

++ RECURSOS HUMANOS
Actividades desarrolladas - Afio 2017.

* |Informe Mensual de Faltas de funcionarios permanentes de la Circunscripcién Judicial y
comisionados a esta circunscripcion.

= |nforme Mensual de Faltas del personal contratado por la circunscripcion Judicial vy
comisionados a la circunscripcion.

= |nforme Mensual de Altas y Bajas para la Secretaria de la Funcién Publica.

= |nforme Bimestral para cobro de Bonificacidn por responsabilidad de funcionarios con cargos
de Actuarios Judiciales, Ujieres Notificadores (1) y Secretarios de Juzgados de Paz.

= |nforme Bimestral de Relevamiento de funcionarios, para la Direccion de Administracidon de
Personal de la CS J.

= |nforme Mensual de Licencias ordinarias Excedidas por funcionarios y personal contratado,
para el descuento correspondiente.

= Elaboraciéon de Informes a Presidencia y Dictdmenes al Consejo de Administracién

= Elaboracion de Informes para Sumarios por Faltas Leves y Graves de Funcionarios y personal
contratado.

= Preparacion de Legajos y cargas al SINARH, Rubros 144, 145 y 137.

®= Trabajos realizados en forma diaria: Carga en el Sistema Informdtico de Licencias de
funcionarios para dictamen del Presidente del Consejo de Administracion, Control de
Asistencia de funcionarios que registran sus entradas y salidas por relojes biométricos y
actualizacion de Legajos de funcionarios y magistrados (segun resoluciones y decretos).-

Principales Logros - Afio 2017
= La adquisicidn de 3(tres) nuevos Relojes Biométricos para la sede del Palacio de Justicia.
= La unificacidon total con la base del Sistema Integrado, donde los funcionarios ya pueden
acceder a sus reportes de marcaciones y licencias.
= Se ha realizado la re-induccién de los funcionarios con el apoyo de los Técnicos de la
Direccién de Personal de la CS J.-



Identificacion de necesidades y requerimientos. (Situacién actual).

Se detecta la necesidad de contar con mas funcionarios, para cubrir los requerimientos para la
carga de Licencias en la base de Datos de RR.HH; como también para cubrir requerimientos de
inspectoria del personal, para la realizacién del Control ‘in situ’ en las oficinas, uso del uniforme,
credenciales y celulares.-

Acciones planteadas en el marco Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018.

= Nombrar, Contratar o Comisionar a funcionarios para la Seccién RR.HH, debido a la
demanda vy al flujo de trabajo que se tiene.-

= Solicitar capacitacion para funcionarios de secretarias de atencién al publico en los
mecanismos, procedimientos y protocolos de transparencia y acceso a la informacién.

= Buscar un mecanismo de medicion periddica de la satisfaccion de las personas usarias al
servicio y calidad de la atenciéon brindada

Estadisticas

FUNCIONARIOS NOMBRADOS 310
MAGISTRADOS 32
FUNCIONARIOS CONTRATADOS C.J.S.P. 61
FUNCIONARIOS CONTRATADOS C.J.C. 2
FUNCIONARIOS CONTRATADOS C.S.J. 52
FUNCIONARIOS DEL JUZGADO DE PAZ 52
JUECES DE PAZ 21
POLICIAS COMISIONADOS 21
TOTAL DE FUNCIONARIOS 551

«» OFICINA DE MARCAS Y SENALES DE GANADO- CJSP
Actividades desarrolladas durante el afno 2017.

La Oficina de Marcas y Sefiales ha iniciado sus actividades en la Circunscripcién Judicial de San
Pedro, a partir del dia jueves 9 de febrero del corriente afio y recién a partir de esa se informa.

Se sefiala como punto de partida la difusién por los medios masivos de comunicacién de las
gestiones que se desarrollan desde la oficina y luego se acercaron los usuarios a inscribir y
reinscribir sus marcas y sefiales de ganado, en la actualidad ya se puede hablar de una oficina
fortalecida con la confianza y presencia de los propietarios de ganado y usuarios en general, se
puede hablar de servicios efectivos brindado desde esta Circunscripcion.



Principales Logros - Afio 2017.

Apertura y fortalecimiento de la oficina de MSG.

La confianza de los usuarios. -

Acercamiento y abarramiento del costo de los servicios registrales a los usuarios en general
del Departamento. -

Coordinacién de trabajos con la Circunscripcion, en cuanto a servicios de Courier, Recursos
Humanos, entre otros. —

Coordinacién de trabajos con la Direccion de Marcas y Senales de Ganado de la Corte
Suprema de Justicia. -

Apoyo de la Asociacién Rural del Paraguay (ARP), en cuanto a provisién de Equipos de
Oficina, por un monto total que asciende a Gs. 17.504.000 (Diecisiete millones quinientos
cuatro mil guaranies). —

Se ha logrado gestionar varios titulos de propiedad de Marcas y Sefiales de Ganado, al 30
de noviembre se ha llegado a la cantidad total de 831 solicitudes recepcionadas y remitidas
a la Direccion de marcas y sefiales de Ganado de la CSJ, que se detalla seguidamente:

MES CANTIDAD
Febrero 40 solicitudes.
Marzo 82 solicitudes.
Abril 71 solicitudes.
Mayo 69 solicitudes.
Junio 68 solicitudes.
Julio 133 solicitudes.
Agosto 164 solicitudes.
Setiembre 66 solicitudes.
Octubre 68 solicitudes.
Noviembre 70 solicitudes.
Total Remitidas : 831 solicitudes

Identificacion de necesidades: Situacion Actual.

= Es necesario llegar a todos los ciudadanos y para el efecto se debe seguir con la difusion
(publicidad) de los Servicios que presta esta oficina en el Segundo Departamento. -
= La provisién de Utiles en tiempo oportuno.

Propuesta de soluciones.

Desde el punto de vista de la Circunscripcién difundir y hacer saber las gestiones que se realizan en
esta dependencia, que si bien es cierto aqui no se confeccionan los titulos, sin embargo, se facilitan
los tramites (Recepcion de solicitudes y entrega de los titulos), evitando asi largos y costosos viajes
de los ciudadanos hacia Asuncion para obtener las inscripciones y reinscripciones de MSG. -



Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - afio 2018.

Segun el calendario exigido para reinscripcién, se prevé del 02/08/2016 al 02/08/2018, por lo que
se debe desarrollar un plan coordinado hacia el cumplimiento de esta disposicidn, ya que la misma
afecta a todos los poseedores de ganado, donde las boletas de marcas ya no tendran validez
alguna. Por ende, se debe cooperar para hacer cumplir esta disposicion legal en forma conjunta. -

Otros aspectos destacables

La Ganaderia es el principal programa de reduccién de pobreza que existe en el pais, por tanto,
debemos enfocarnos en poner en orden las documentaciones referentes al mismo.
Especificamente en cuanto al cumplimiento del aspecto legal y cada vez acercar mas a la gente. —

+«¢+ OFICINA DE ASISTENCIA SOCIAL FORENSE
Actividades desarrolladas — Afo 2017

Se atendieron 78 (setenta y ocho) oficios judiciales.
Principales Logros — Afio 2017

= Realizacién en forma de las diferentes causas solicitadas por los Jueces de los diferentes
fueros, tanto a nivel de Circunscripcién de San Pedro y otras Circunscripciones solicitadas.

= Llegar a los distintos lugares y zonas para la realizacion de los Estudios Socio Ambientales,
el recorrido normalmente es de grandes distancias, incluso en zonas consideradas de
peligro, que es la zona del norte.

= Contar con movilidad para la realizacidn de las intervenciones a pesar de la cantidad de
pedidos solicitados.

Identificacion de necesidades

* La necesidad de mas profesionales, especialmente en la Circunscripcion de San Pedro
exclusivamente, teniendo presente que la distancia es grande para el traslado. De tal
manera de la realizacion de los Estudios Socio Ambientales.

= Movilidad exclusiva para el Equipo Forense, por la gran cantidad de demanda existente en
todos los fueros tanto, penal, Nifiez, civil, ejecucidn, sentencia y otros.

= En muchas ocasiones por la demanda rdpida se utiliza mdvil particular, tanto se da
devolucién de viaticos.

= Desconocimiento de los jueces y abogados de la existencia de Acordadas N° 556 que trata
sobre la cobertura de gastos, en caso que tengan abogados privados deben cubrir.



Propuesta de Solucion

Seria contar con mas profesionales, si es posible en cada zona, porque actualmente somos
dos para todos los fueros y todas las zonas es imposible cumplir a cabalidad con todos los
solicitados por los jueces, mas la movilidad retarda la realizacién.

Y es de conocimiento que las zonas son de grandes distancias porque el Departamento es
grande, y cubrir todo es dificil.

También mayor consideracién para la presentacién de los viaticos.

Desde cada fuero se informe a los abogados que deben cubrir los gastos de cobertura para
el estudio socio ambiental.

Acciones planteadas para el Ao 2018

Continuar con la funcién de realizar los estudios Socio Ambientales, para tal efecto mayor
accesibilidad para los mdviles.

Tener en cuenta los viaticos.

Tener en cuenta al Equipo Forense para los cursos relacionados, con disponibilidad de
maviles y vidticos, considerando que todo redunde al beneficio del mismo.

Otros aspectos destacables.

La funcidn de los Asistentes Sociales Forense consiste en una metodologia de campo, es la
intervencion en el campo, llegar al ambiente donde reside el reo, nifos o adolescente, para
conocer su realidad y su historia de vida. Por tal motivo es lento y mas si no hay
disponibilidad de movil al instante.

Tener en cuenta que dos profesionales de Asistente Social esta para toda la Circunscripciéon
Judicial de San Pedro y todos los fueros.

¢ REGISTRO DE AUTOMOTOR

Actividades desarrolladas durante el afio 2017.

En el marco de los objetivos proyectados y una buena atencién a los usuarios; esta oficina registral
ha logrado los objetivos propuestos, pero es importante destacar que esto no se hubiese alcanzado
sin la ayuda y la gestién de la administracion central del R.U.A. quienes han diligenciado y proveido
todos los pedidos realizados, tanto de recursos humanos "funcionarios", como de equipos
informaticos, asi también lo del soporte técnico quienes soluciona problema del sistema vy salida
telefénica directa a fin de hacer viable la comunicacién con la sede central y distintas dependencias
del registro del automotor, los cuales contribuyen para la optimizacidn registral. Asi también esta
oficina cuenta con nuevo local donde logramos la buena conexidon del sistema para el mejor
desempefio de la produccion laboral.



Principales Logros - Ao 2017

Uno de los logros con mayor relevancia para este afio a nivel institucional fue la implementacion
de la Inscripcidn Electrénica de Motocicletas "MATRICULACION F 22", prescripta por la Ley 5531/15
y sus respectivas reglamentaciones, la cual se aplica desde 03 de octubre del 2.016, esta
Inscripcion facilita y simplifica al Usuario particular, los tramites para la obtencion de la Cedula
Verde, sin mads requisitos de los pagos de las liquidaciones y la presentacién del F-22 con la Factura
al RUA. Asi también la implementacién en cuanto al usuario de REGISTRADOR UNICO, es decir el
tipo de usuario REGISTRADOR/A es la union de los usuarios de operador de Seccidn y Jefe de
Seccién, donde el mismo se realiza la carga de datos y generacion de produccién en el proceso de
inscripcion de cualquier tipo de tramite, quedando como un USUARIO UNICO. Logrando realizar las
funciones de una manera mas eficiente y segura brinddndole las capacitaciones necesarias para la
utilizacién del sistema informatico.

Identificacion de necesidades y requerimientos - (situacion actual).

Constantemente tenemos problema de la conexién durante este afio 2016 y 2017 por problema
frecuente del corte del sistema a partir el dia 20 al 23 de Noviembre de 2017 estamos totalmente
sin conexion del sistema, afecta mucho el desarrollo continuo de nuestra labor diaria evitando
tener producciones, ademas llegan los usuarios de lejos distancia de esta oficina como a 35, 90,
250 km reclamando por sus expedientes lo que se encuentra en estado EN PROCESO -
matriculacion, formulario F-22, matriculacidn con transferencia, certificacién, duplicado de chapa,
matriculacion con transferencia y prenda; y se retiran disgustado por no poder retirar o dar ingreso
a sus expedientes. Asi también es importante resaltar que en esta oficina no contamos con el reloj
marcador de asistencia e insuficiencia de funcionarios para el mejor funcionamiento de la oficina.

Propuesta de soluciones.

= Ampliar la altura de las torres tanto en el local del Juzgado como asi también en el local del
Registro del Automotor.

= Que se cambie las antenas por una de mayor potencia.

= Que se traslade a esta oficina la torre principal de la antena para el buen funcionamiento de
la oficina.

= Contar con el reloj biométrico en la oficina del Registro del Automotor.

=  Contratar mas funcionarios, minimo tres (3).

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018.
Cabe reiterar lo mencionado mads arriba, sobre la Propuesta de Solucién principalmente de la

Conexidn del Sistema y contratar mas funcionarios para el buen funcionamiento de la Oficina, asi
también dar satisfaccion a los usuarios y agilizar los diversos tramites pertinentes.



TRIBUNALES DE APELACION

¢ TRIBUNAL DE APELACION CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL
Principales Logros- Conforme al POA del afio 2017

= Elaboracidn clara y expresa de la entrada y salida de expedientes al despacho judicial.

= Supervision General a los expedientes para la busqueda de una respuesta a tiempo
conforme a los plazos establecidos

= Mejoramiento en la organizaciéon de la Secretaria del Tribunal de Apelacidon en lo Civil,
Comercial y Laboral, en relacién al orden d los expedientes, pronunciamientos y asi también
de las notificaciones practicadas.

= Seguimiento constante a los expedientes en proceso

= Colaboracién importante con la funcién publica en su gestion y rol de administracién de la
Justicia.

Identificacidon de necesidades — situacion actual.

Es una necesidad importante el mejoramiento de las calles que conducen al Palacio de Justicia de
San Pedro, teniendo en cuenta que es una Institucién de importante envergadura para el acceso a
la Justicia de los habitantes, especialmente de las personas que concurren a ella de distintas
localidades, ya que sus calles principales no son transitables y en época de lluvia, se vuelven
peligrosas, haciendo también efecto en el deterioro en la infraestructura del Poder Judicial por el
polvo, barro y demas, perjudicando también a los trabajadores, litigantes y profesionales del
derecho, que contintian con la problematica de movilizacién vehicular y peatonal, el deterioro de
vehiculos que trae también aparejada el pésimo acceso que tienen los habitantes al Palacio, todo
eso ocasionado por el mal estado de las mismas, en razén de ello surge la necesidad de realizar
mejoras a dichos caminos.

Propuestas de soluciones.

Buscar el bienestar de todos los habitantes y trabajadores mediante la priorizacién de proyectos de
infraestructura basica y especificamente en las calles de acceso al Palacio de Justicia, esto hace
indispensable la interrelacién de los Poderes del Estado, como el Ministerio de Obras Publicas y
Comunicaciones (MOPC) para la realizacién de un proyecto de vital importancia para el desarrollo y
mejor acceso al Palacio de Justicia, la meta al final de ello sera contar con un camino éptimo de
acceso vehicular y peatonal, reduciendo tiempo y esfuerzo que tienen los trabajadores, litigantes y
profesionales del derecho para llegar y transitar en la ciudad, en especifico al Palacio de Justicia.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Institucional (POI) - Afio 2018.
= Mantenimiento de control constante a la funcién jurisdiccional.
* |mplementacidn de estrategias para el mejoramiento correspondiente para cada caso
= Elaboracién de Estrategias que permitan un mayor fortalecimiento de la descentralizacion
principalmente en el Area Administrativa y de Recursos Humanos, asi como también en



cuanto a las facultades y funciones de los Consejos de Administracidon de las distintas
Circunscripciones.

= Diagnéstico de situaciones para un buen funcionamiento institucional

= Alcanzar la meta en productividad en funcién a los expedientes entrantes mas los
expedientes pendientes, con la mayor celeridad posible.

¢ TRIBUNAL DE APELACION MULTIFUERO

Actividades desarrolladas durante el afio 2017.

= Jurisdiccional: resoluciones, audiencias, atencién a gremios, profesionales, ciudadanos y
autoridades locales.
= (Capacitacién: cursos, seminarios, proponer educacion en justicia.

Principales Logros - Afio 2017.

= Mayor Eficiencia — reduccién morosidad
=  Mayor Transparencia — Acceso a la prensa
= Mayor Acceso a la justicia: sectores campesinos o indigenas, victima (secuestro)

Identificacion de necesidades — situacion actual.

= Infraestructura: Edificio: Santa Rosa, San Estanislao

» Transparencia: pagina electrdnica

= Acceso justicia: monitoreo, indigena, genero, encarcelados
= Atencion Publico: capacitacion a funcionarios

Propuestas de soluciones.

= Presupuestos, terrenos para edificio

= P3ginas electrdnicas, publicacion

= Monitoreo: indigenas, campesinos, encarcelados, secuestrados
= Capacitaciones judiciales

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Institucional (POI)- Afio 2018

= Agilizacidn, tramites, resoluciones.

=  Publicacién de resoluciones

=  Publicacidn de servicios: marcos, antecedentes, automotores
= Capacitacion: magistrados y funcionarios.

Otros aspectos destacables.

= Mejoras, servicios, seguridad palacio justicia



= Juicios orales con participacién ciudadana
= Aporte solidario a la Iglesia.

«» TRIBUNAL DE APELACION DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
Actividades desarrolladas durante el ano 2017.

Dictamiento de resoluciones (Autos Interlocutorios y Acuerdo y Sentencia) en las causas sometidas
a conocimiento de los miembros del Tribunal en el fuero originario (Nifiez y Adolescencia) como en
otros fueros.

Principales logros - Afio 2017.

= Celeridad en el dictamiento de las resoluciones Judiciales en el fuero de la Nifiez y la
Adolescencia.

® Trato cordial y pronta respuesta a los justiciables que acudan al Tribunal de Apelacion.

= Fortalecimiento del trabajo en equipo.

Identificacion de necesidades y requerimientos. (Situacidn actual).

= Necesidad de un Oficial de Secretaria.

* |ncremento de cursos y capacitaciéon para funcionarios y magistrados en el area de la Nifez
y la Adolescencia.

= Contar con medios de transporte para diligencias y notificaciones dado la ubicacién
geografica y la urgencia del fuero.

Propuesta de Soluciones

= Nombramiento de funcionario para la secretaria.

= Realizacidén de cursos para la capacitacién de los funcionarios en materia de la Nifez y la
Adolescencia.

= Conceder el usufructo de vehiculos para los magistrados y funcionarios que deban realizar
diligencias fuera del asiento del Tribunal en casos de riesgo (Maltrato, abusos, alimentos,
garantias constitucionales — amparo y habeas corpus - y demas medidas cautelares)

Acciones planteadas en el marco Plan Operativo Institucional (POI) - Afio 2018.

= Continuidad en cuanto a la celeridad de la resolucién de causas sometidas a su
conocimiento.

= (Celeridad en cuanto a las notificaciones de autos interlocutorios y acuerdos y sentencias de
caracter personal.

= Pronta respuesta de informes.

= Cursos y Participaciones en el area de la Nifiez y la Adolescencia.



JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

Actividades desarrolladas durante el afio 2017.

= Peticién y gestiones para la obtencién de equipos informaticos, mobiliarios, equipos e
insumos para la optimizacion del servicio de justicia.

=  Primer Diplomado Nacional de Jueces del Paraguay. -

= Curso: “Estructura de las sentencias y juicio ejecutivo en el fuero Civil y Comercial

= Se dio atencidn a la campafia institucional; “Despachos al dia”.

= Se utilizaron de las herramientas en el marco de la tramitacién de los procesos judiciales,
como ser la Cdmara Gessel, Sala de entrevistas y la Sala de reconocimiento de personas.-

= Mayor cantidad de Audiencias Preliminares realizadas.-

= Depuracion de causas que se encontraban en sobreseimiento provisorias sin que se reabra
el proceso, encontrandose vencida.-

= Mejor gestion de despacho.-

Principales Logros- Afio 2017

» La obtencién de equipos informaticos, mobiliarios, equipos e insumos para el desarrollo de
la labor judicial.

= Despacho al dia.

= Celeridad en los juicios.

= Mejor atencion a los profesionales.

= Atencidn personalizada a las partes

= Buen porcentaje de juicios conciliados entre las partes con Sentencias Definitivas

® Larealizacién de mas del 80% de las audiencias preliminares fijadas.-

= Requerimientos de las partes al dia sin causas con resoluciones pendientes

= Laimplementacidn del Sistema Judisoft al Juzgado de Santa Rosa del Aguaray.-

= La capacitacioén de los funcionarios para la correcta utilizacién de Sistema Judisoft.-

=  Provisidon de mobiliarios para los Juzgados.-

= Eltrabajo coordinado y cordial entre instituciones afines al que hacer del juzgado.

= Una Organizacién y administracion eficiente de los expedientes. —

= Una organizacién y ejecucion eficiente, transparente y responsable de los juicios orales.

* La implementacién del Sistema Judisoft en los Juzgados Penal de Sentencia y Ejecucion de
San Pedro.

Identificacion de necesidades — Situacidn actual.

= Las necesidades y requerimientos basicos se hallan cubiertos. Pero, la actualizacién y
provision de mas equipos informdaticos contribuiria a incorporar unos funcionarios en la
tarea de agilizar el servicio

= Necesidad de mas cursos de capacitacion.-

= Falta de infraestructura edilicia.- Santa Rosa del Aguaray y San Estanislao

= Necesidad de contar con Asistente Social.

= Falta de movil para audiencias de camara Gesell que se realiza en San Pedro.

= Falta un local con mejores condiciones para proveer a la ciudadania



= Un mejor servicio (Local Propio). Falta de sistemas electrénicos con problemas,

= (Carencia de una seccidn de Estadisticas en Santa Rosa del Aguaray.-

= Otro problema que afectd y sigue afectando el desarrollo de las labores jurisdiccionales de
esta judicatura, son los pedidos de suspensiones de las Audiencias Orales y Publicas,
planteados por los Abogados Particulares, Defensores Publicos y Agentes Fiscales que lejos
de ayudar a las partes en el proceso, dilatan estérilmente el normal funcionamiento de los
Tribunales de Sentencias conformados para el juzgamiento de las distintas causas que
radican en las distintas secretarias de este Tribunal.

= Mas fotocopiadores.

Propuestas de soluciones.

Principalmente la optimizacidn del servicio de justicia, celeridad en las resoluciones, puesto al dia
en el despacho judicial, mayores énfasis en la capacitacién para el funcionario.

Acciones planteadas en el Plan Operativo Institucional (POI) - Afio 2018.

= Dinamizar la funcién judicial.-

= Desjudicializar los problemas sociales.-

= Dictar el mayor numero de resoluciones.-

= Buscar mejor y mayor capacitacion para los funcionarios del Juzgado.-

= Mejorar la atencidn al ciudadania que se acerca al Juzgado.-

= Coordinar acciones para la realizacion de Camara Gesell, en vista a que no se cuenta con la
misma en Santa Rosa del Aguaray.

= Mayor cantidad de Audiencias Preliminares

Otros aspectos Destacables

= Elapoyo a la realizacién de numerosos cursos de capacitacion.

= El descongestionamiento de la labor judicial con el nombramiento de nuevos jueces.

= Falta de infraestructura edilicia (las secretarias no cuentan con Aires Acondicionados) y de
Equipos Informaticos.- San Estanislao.

= Se intensificd la concientizacidn de afianzar la honestidad y transparencia existente en los
RR.HH. a cargo.-

= Hay que destacar que el trabajo de los funcionarios quienes se encuentran interinando la
otra secretaria

= La falta de local propio en condiciones para la atencion al pueblo.

= |a habilitacion de la Oficina de Mediaciéon, como también seccién de Estadisticas,
Designaciones Personales para cubrir cargos. Falta de Institucién de Atencidén para las
Mujeres Victimas

= abe resaltar como un aspecto positivo que tras la Divisién del Tribunal de Sentencia,
dispuesto por el Consejo de Administracién de la Circunscripcién Judicial de San Pedro, se
ha logrado la celeridad al proceso, tanto en la fijacion de fechas de audiencias como en la
realizacion y posterior culminacidon de las causas elevadas a juicio oral y publico, en ese



sentido, se torna necesaria mencionar que las causas elevadas en el afio a juicio oral y
publico por el Juzgado Penal de Garantias en su mayoria se sustancian y culminan en el afio.
Reuniones periddicas, entre los funcionarios con la Juez, quienes conforman el Juzgado
sobre temas referentes al manejo y funciones de las secretarias penales, para un mejor
servicio a los profesionales y personas con intervencién en los procesos (procesados,
victimas, querellante, Agentes Fiscales en general.

Control periddico de casilleros, en los cuales se resguardan los expedientes judiciales.

Otro aspecto positivo son los equipos informdticos y muebles con que la secretaria no
contaba y actualmente cuenta para cubrir con las exigencias y lograr asi la eficiencia y
responsabilidad, gracias a las gestiones de la Presidencia de la Circunscripcién Judicial de
San Pedro.



JUZGADOS DE PAZ

Actividades desarrolladas - Aho 2017

Atender el despacho conforme al horario establecido por la Corte Suprema de Justicia
Dictar resolucion en forma y en tiempo oportuno conforme a la ley sobre los
requerimientos realizados al Juzgado.

Representar al Juzgado en los eventos que se realizan dentro del distrito donde es invitado.
Participar en reuniones interinstitucionales donde no este comprometida Ia
competencia, jurisdiccidn, independencia y funciones del Juzgado.

Cumplir con las comisiones ordenadas por otro Juzgado.

Atencidn permanente a los usuarios del sistema judicial.

Informar en tiempo oportuno sobre pedido de informe de otras instituciones conforme a la
ley.

Asistir a las audiencias sefialadas.

Audiencias de mediacién y conciliacidn especialmente entre vecinos y demas personas que
se han acercado al Juzgado voluntariamente para acordar ciertos puntos con la otra parte.
Diligenciamiento de oficios comisivos de los Juzgados de Primera Instancia de todos los
fueros

Inicio de Juicios sucesorios

Emision de certificados de Vida y Residencia

Inicio de Juicios ejecutivos de hasta 100 jornales

Aplicacidn de las medidas cautelares de proteccién en los casos de Violencia Domestica y
un seguimiento a los mismos

Aplicacidn de las medidas de proteccidn en los casos de menores maltratados que fueron
informados inmediatamente al Juzgado competente

Principales logros - Afio 2017

Charlas educativas sobre el sistema judicial, en los distintos ambitos de la sociedad de los
distritos de la Circunscripcion Judicial.

Disminuir los expedientes pendientes de resoluciones fuera de los plazos
establecidos por el CAd. Procesal Civil y Leyes especiales.

Confianza de los usuarios hacia la institucién.

Que los funcionarios tengan la responsabilidad exigida para cada caso planteado.
Ayudar a los usuarios delos sistemas para tener acceso facil a la justicia.

Lograr que el Juzgado funcione con las comodidades minimas necesarias para su buen
funcionamiento.



= Lograr el juramento y funcionamiento de facilitadores Judiciales en el distrito para facilitar
el acceso a la Justicia a los usuarios del sistema.

= Larealizacién del 90 % de las audiencias preliminares fijadas.

= Requerimientos de las partes al dia.

= Sin causas con resoluciones pendientes La correcta aplicacion de las 100 reglas de Brasilia,
considerando que ante este Juzgado de Paz concurren personas en condiciones de
vulnerabilidad, especialmente en los casos de las mujeres y menores maltratados.

=  La provisidon de parte del Consejo de Administracion de todos los utiles solicitados en
tiempo oportuno vy las sillas giratorias que son de gran utilidad para el desempefio de
nuestras funciones.

= La exitosa continuidad del programa de Facilitadores Judiciales en este Distrito, que durante
el afo han desarrollado en conjunto con este Juzgado capacitacién constante a sus
respectivas comunidades.

Identificacion de necesidades y requerimientos. (Situacién actual).

= Necesidad de la construccion de la sede del Juzgado en el distrito.
Necesidades de nombramiento de funcionario dactilégrafo en el Juzgado.

= Necesidades de instalaciéon de medios de comunicacion en el Juzgado (teléfono-fax).

= Necesidad de mas equipos informatico en la institucién.

= Necesidad de equiparla institucion con mas muebles.

= Contar con una Sede propia, (Yatayty del Norte) debido a que el local actual es reducido en
espacio fisico lo que dificulta la sustanciacidn de audiencias en los casos de Violencia por la
aglomeracion de personas

= Es necesario la realizacion de cursos instructores exclusivamente a funcionarios y magistrados
de la Judicatura de Paz.

Acciones Planteadas en el marco o Plan Operativo Institucional (POI) - Afio 2018.

= |nteractuar con las demas instituciones respetando las leyes nacionales, a fin de facilitar a
los/as integrantes de la comunidad del acceso a la justicia.
Realizar charlas en forma periédicas para los facilitadores y a las demas Instituciones e la
comunidad.

= Cumplir con las comisiones ordenadas por otro Juzgado.

= Atencién permanente a los usuarios del sistema judicial.

= Atender el despacho conforme al horario establecido por la Excma. Corte Suprema de Justicia.

= Dictar resolucién en forma y en tiempo oportuno conforme a la ley sobre los requerimientos
realizados al Juzgado.

= (Capacitacién permanente para mejorar el servicio.



= Realizar charlas de la aplicacion de las leyes 1600 y 5777 para la erradicacion de la violencia
contra la mujer

= Captar a mas lideres comunitarios para que se desempefien como facilitadores judiciales

= Continuar con las capacitaciones a los facilitadores judiciales para que a través de los mismos
sea reproducido a toda la comunidad de Yatayty del Norte

= Participar en los cursos declarados de interés institucional por parte de la Corte Suprema de
Justicia.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES.

Tramites para la aprobacién de donaciones de inmuebles por parte de la Municipalidades a favor
de la Corte Suprema de Justicia para la edificacion de sedes de Juzgados de Paz.



PALACIO DE JUSTICIA DE CAACUPE



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CORDILLERA

Presentacién
El Consejo de Administracién de la Circunscripcién Judicial de Cordillera, con el apoyo del area

administrativa y los dérganos jurisdiccionales, ha desarrollado actividades de Gobierno Judicial y
administrativas importantes para la prestacidn de servicios de justicia a los ciudadanos.

AREA ADMINSITRATIVA

Actividades desarrolladas - Afio 2017.

= Ejecucion efectiva del presupuesto asignado asi también la del Plan Anual de Compras.
Principales Logros conforme al POA O POl del afio 2017.

= Ejecucion del Plan Anual de compras del 100%.

= Culminacidn de la Construccion del Juzgado de Paz de Isla Pucu.

» Adjudicacién del llamado a Concurso: “Construccién del Juzgado de Paz de Arroyos y
Esteros”.

= Distribucion efectiva de los bienes patrimoniales y equipos informaticos
Identificacidon de necesidades situacion actual.

= Se requiere mayor capacitacién a funcionarios, en especial en las areas técnicas, para
asegurar mejor desempefio laboral.

= Disponibilidad limitada de recursos presupuestarios, que dificulta la realizacién de los
llamados en tiempo oportuno.

Propuesta de soluciones.

= Capacitaciones periddicas que sean de cardacter obligatorio.



COMISION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

Monitoreo de La Ejecucién del POA y/o POI — Afio 2017.-

El POI elaborado en la circunscripcién de Cordillera contemplé solo el Objetivo Estratégico N2. 20,
con sus Lineas de Accién y Actividades, obteniéndose logros significativos en la ejecucién
presupuestaria del presente afio. Se tomo varios objetivos estratégicos tendientes a mejorar la
eficiencia en el acceso a la justicia de las poblaciones mas vulnerables.

Igualmente se iniciéd los trabajos de depuracidn de causas, en todos los Juzgados, poniendo
especial énfasis en los juzgados mas antiguos.

Propuestas de Ajustes de recomendaciones efectuadas

Contemplar en el Plan Operativo Institucional POl los Objetivos Estratégicos
Jurisdiccionales, a fin de ir avanzando en el efectivo logro de facilitar el acceso eficiente a la
justicia.

Avanzar en todos los objetivos estratégicos tomados como prioritarios en la
Circunscripcion.-

Seguir poniendo énfasis en las tareas de depuracion de causas.-

Sefalar los principales indicadores de monitoreo y seguimiento.

Ejecucion del Plan anual de compras PAC.
Ejecucion Presupuestaria.-

Cantidad de causas depuradas.-

Objetivos Estratégicos Prioritarios Para La Circunscripcion Judicial — Afio 2017.

En el presente afio (2017) se tomaron en forma gradual, como Objetivos prioritarios los siguientes:

Simplificar los tramites y cumplir los plazos para contribuir a disminuir la mora judicial.
Ajustar los indicadores utilizados en la experiencia piloto realizada en cinco
Circunscripciones Judiciales y en todos los fueros. Identificar mecanismos de depuracién de
casos y discriminar los casos de acuerdo a su complejidad, en cada juzgado. (O.E. N2. 2 L.
2,3.)



Fortalecer los Mecanismos Alternativos de Resolucion de Conflictos. Incentivar el uso de
métodos de resolucion alternativa de conflictos, a través de difusion y capacitacion.

v’ Estimular la utilizacion de estos métodos en todas las Circunscripciones Judiciales.

v’ Fortalecer la mediaciéon como herramienta alternativa de resoluciéon de conflictos y
promover su obligatoriedad a través de los mecanismos pertinentes. Descomprimir
los juzgados, disminuir la mora judicial, como complementos de la justicia formal.

v Impulsar el uso de métodos de resolucion alternativa de conflictos a través de
difusidn y capacitacién, con énfasis en Poblaciones vulnerables.

(O.E.N2.101L.10.1,2,3,4,6,7.)

Optimizar la gestion de los procesos judiciales.

v’ Desarrollar e implementar simplificacion de procesos. Plantear

estrategias
interinstitucionales.

(0.E.N2.11L. 11.1, 3)

Mejorar la infraestructura edilicia y el aprovechamiento de los espacios fisicos.

v’ Priorizar la inversion en nueva infraestructura para los juzgados de paz con
instalaciones precarias.

(0.E. N2.17 L. 17.5)

Contar con informaciones estadisticas accesible, relevante, confiable y actualizada.

v Contar con informacidn veraz y oportuna para el monitoreo y la toma de decisiones
con base en un sistema estadistico integral e informatizado.

v’ Fortalecer la Direccion de Estadistica (debe tener una orientaciéon de centro de
informacion del PJ).

v Dar el soporte informético necesario para lograr el objetivo propuesto.

(0.E. N2.19 L.19.1, 2, 3)

Fortalecer el funcionamiento y desempefio de las Circunscripciones Judiciales.

v' Atender los problemas especificos de cada Circunscripcién Judicial y direccionar la

ejecucion del presupuesto hacia las materias juridicas que atienden los casos de
mayor conflictividad de acuerdo a cada region.

v' Mejorar la rendicién de cuentas de las Circunscripciones Judiciales utilizando el Plan
Operativo Anual como elemento de rendicion.



v Avanzar con el mejoramiento de la infraestructura de los Juzgados de Paz para un
mejor acceso a la justicia.

v Analizar la conformacion de los Consejos de Administracion de las Circunscripciones
Judiciales asi como la duracién de sus mandatos.

(O.E.N2.20 L.20.1,2,3,5,6)
= Mejorar la articulacién intra e interinstitucional y con la sociedad civil.

v' Crear un mecanismo permanente de Relaciones Interinstitucionales con otros
organismos del sistema de justicia. Desarrollar un Plan de Accién Integrado de las
diversas instancias que forman parte del sistema de justicia.

v' Definir objetivos y metas conjuntas, con un sistema de indicadores para monitoreo
y seguimiento.

(0.E.N2.21 L.19.1, 2, 3.)

Todos esos objetivos trazados fueron trabajados, avanzando mas en algunos que en otros. Se tiene
definidas las actividades a seguir realizando para el logro de los objetivos propuestos. Algunas
actividades son de ejecucidon permanente y transversal.

Propuestas para orientar acciones en el afio 2018.

® Llamados a licitacion y compras se hagan con antelacion siempre que el presupuesto lo
permita.

= Priorizar actividades jurisdiccionales sobre los administrativos.
=  Continuar las actividades de depuracién de causas.-

= Relevamientos periddicos de necesidades en todos los Juzgados de Paz, a fin de proveer lo
necesario conforme a ello, para su fortalecimiento.

=  Provisidén oportuna de equipos informaticos para todos los juzgados segun necesidad de los
mismos.-

Otros aspectos destacables.

= En la Circunscripcion se ha llevado adelante el Proyecto “La Justicia Llega a tu Ciudad”,
llevada a cabo en 18 distritos de los 20 con que cuenta la Circunscripcién Judicial, llevando
diversos servicios e informaciones a la comunidad sobre el servicio de justicia.-



Se tiene previsto el desarrollo del “Programa Educando en Justicia Cordillera”, que
involucre al sistema de justicia y a la sociedad civil, enfocando aspectos tales como
prevencion de violencia, maltrato, bullyng, abuso sexual, escuela para padres, etc.-

Fortalecimiento de las Redes de Atencion a Nifios/as y Adolescentes.-



AREA DE RECURSOS HUMANOS

Gestiones realizadas — Ao 2017.

= Elaboracion de Informes mensuales: para apercibimiento de funcionarios para el Dpto. de
Liquidacion, asistencia de Contratados Comisionados de la C.S.J., Licencias otorgadas

* |Informe bimestral para el cobro de bonificaciones por responsabilidad en el cargo.

= Elaboracion de informes periddicos para la Presidencia y el Consejo de Administracién de
esta Circunscripcion.

Principales logros — conforme al POA o POI del afio 2017.

= Elaboracién y remision de informes en tiempo y forma.
= Mejoramiento en el tiempo de respuesta a las solicitudes requeridas por la C.S.J.
= Cursos y capacitaciones a funcionarios.

= Las confirmaciones en cuanto a las Resoluciones emitidas por C.A. (afio 2017) y posterior
confirmacién del Consejo de Superintendencia.

Identificacion de necesidades — Situacion actual.

= Necesidad de Recursos Humanos para ejercer la funcidén de Inspectoria de Personal.
= Equipamientos (Computadoras, impresoras) a fin de cubrir los requerimientos.
= Mas personales para la recepcidn de licencias y notas.

= Mejorar la coordinacién en relacion de solicitudes hechas por las Dependencias de las C.S.J.
a esta Seccidn; en cuanto al tiempo y forma.

= Contar con personal para ejercer la funcion de Notificacion.

Propuesta de soluciones.

= Mejor y mayor coordinacién por el Consejo de Administracion con esta Seccidon en
cumplimiento a las Acordadas y Resoluciones emitidas por la C.S.J.



= Comunicacion del Consejo de Administracidn a esta Seccidén de las decisiones tomadas; en
cuanto a Resoluciones de Magistrados; Funcionarios y Practicantes.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) Y/O Plan Operativo Institucional
(POI) para el afio 2018.

= Cursos o capacitaciones para los funcionarios Administrativos.

= Contar con mds funcionarios para esta Seccidn.

Otros aspectos destacables.

* La buena predisposicién y coordinacién del Consejo de Administracién con esta Seccion.

= Ambiente propicio para la realizacion de actividades laborales.



TRIBUNALES DE APELACION

< TRIBUNAL DE APELACION EN LO CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL

Gestiones realizadas — actividades desarrolladas durante el ano 2017.

= Lasresoluciones son dictadas en tiempo y forma.
= Aplicacién de las garantias procesales.

= Asignacidon de tareas a los funcionarios a fin de agilizar y optimizar el funcionamiento de la
secretaria.

Pricipales logros — conforme al poa del afio 2017.

» Trabajo armodnico entre Magistrados y funcionarios con celeridad en los juicios
demostrando con la falta de urgimientos.

= Atencion al publico en forma respetuosa.

= Equidad en la distribucidn de los expedientes sorteados.

Identificacion de necesidades. -situacion actual.

= Capacitar a los funcionarios de acuerdo al fuero.

Propuesta de soluciones.

= Curso permanente en materia Civil, Comercial y Laboral, para funcionarios.

= Que los cursos sean gratuitos para los funcionarios.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) para el afio 2018.
= (Que los cursos sean organizados en esta Circunscripcion Judicial.

= Dictar resoluciones en el nivel de produccidn, eficiencia, objetividad e imparcialidad.

Otros aspectos destacables.

=  Buen ambiente armdnico.



= Edificio confortable.

" |nsumos necesarios.

< TRIBUNAL DE APELACION EN LO PENAL

Gestiones Realizadas — Actividades desarrolladas durante el afio 2017.
= Cumplimento de los plazos para dictar resoluciones.
* |mparcialidad de los Miembros del Tribunal de Apelacién Penal.
= Desarrollo normal de los procesos en esta instancia.
= Aplicacién de las garantias procesales.

= Legalizacion de venias para viajar y permisos a menores para viajar.

Principales Logros — Conforme al POA del afio 2017.
* Trabajo armodnico entre Magistrados y funcionarios.
= Cursos, capacitaciones y charlas dirigidos a funcionarios y Magistrados.

= Celeridad en las causas, demostrado con la falta de urgimientos.

Identificacion de necesidades - situacidn actual.

=  Se encuentran cubiertas todas las necesidades.

PROPUESTA DE SOLUCIONES.
= Esimportante realizar periédicamente cursos, seminarios y jornadas de capacitacion a

funcionarios y Magistrados.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - ANO 2018.
= Mantener el nivel de produccion, eficiencia, objetividad e imparcialidad.

= Dictar Resoluciones Judiciales dentro de los plazos previstos.



Otros aspectos destacables.

= Buen ambiente laboral.

» |nfraestructura edilicia adecuada.

= Mobiliarios en perfectas condiciones.
" |nsumos necesarios.

= Equipamiento informatico de alta gama.

< TRIBUNAL DE APELACION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

Gestiones realizadas — Actividades desarrolladas durante el 2017.
= QOrganizacion para el P.O.A. (Ejercicio 2.018) y el P.E. de la Corte Suprema de Justicia.-
= Apoyo durante los meses de Enero y Febrero para la implementacién de la Guarderia de

Nifios para Funcionarios del P.J. Cordillera (proyecto no ejecutado).-

Principales logros conforme al POA o POl del aifo 2017.

La identificacion de problemas estudiantiles y de dificultades de control con un plantel de

psicélogos y trabajadores sociales con apoyo de la jurisdiccion.

Identificacion de necesidades — situacion actual.

Implementacién de un Sistema de Informacién cruzada entre las CODENIS, Juzgados de Paz,

Juzgados de Primera Instancia y Tribunales de Apelaciones de la Nifiez y la Adolescencia y Penal

Adolescente.



Propuesta de soluciones.

Creacién de un Juzgado de Primera Instancia de Nifiez y de Ejecucion Penal para adolescente

infractores de la jurisdiccién penal.

Acciones planteadas en el marco del plan operativo anual (poa) y/o plan operativo institucional
(POI) para el afio 2018.
= Lainclusion de Juzgados de Pa z en forma efectiva en la aplicacién del Cédigo de la Nifiez y
la Adolescencia y Violencia Familiar en menores segun la Ley de Maltrato Infantil.
= Lacreacidn de un Juzgado de Ejecucion para Adolescentes Infractores.
» Laincorporacién de personal técnico de apoyo, (2) dos Lic. en Psicologia y (2) dos

trabajadoras Sociales.

Otros aspectos destacables.

Amplia colaboracion del Consejo de Administracidn de esta Circunscripcién Judicial.



JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

+* JUZGADO EN LO CIVILY COMERCIAL DEL PRIMER TURNO
Actividades desarrolladas durante el ano 2017.

= Se halogrado realizar la mayor cantidad de actuaciones del Juzgado de la Circunscripcién.
= Se halogrado el objetivo cuantitativo establecido por la Corte Suprema de Justicia de

manera anual

= Se halogrado la depuracidon de todos los juicios en ambas Secretarias N°.: 1y 2

Principales logros conforme al POA o POI del afio 2017.

= Armonia en el trabajo entre Juez y funcionarios que componen este Juzgado.

» Especificacion de funciones a los funcionarios.

= Atencién personalizada y deferente a los justiciables ante todos y cada uno de sus reclamos,
brindando informacién pormenorizada sobre el estado de sus causas.

= Control permanente del cumplimiento de los objetivos del Juzgado, a través de la
supervisién continua

= Celeridad en la tramitacion de las causas.
Identificacion de necesidades — Situacion actual.

= Necesidad de un equipo informatico para la sala de audiencias, que serdn utilizadas por

ambas Secretarias.

= Capacitacién de funcionarios
Propuesta de soluciones.

= Cursos sobre técnicas de redaccién de resoluciones judiciales.
=  Cursos sobre Derecho Civil (Derecho de Fondo), en especial temas versados sobre derechos

reales y hereditarios, sin dejar de lado el derecho de familia, obligacional y contractual.



Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) y/o Plan Operativo Institucional
(POI) para el afio 2018.

= Seguir optimizando la gestién de los procesos judiciales.

= Desarrollar el sistema de calidad.

= Fortalecer los mecanismos del sistema de control en todos los aspectos.

= Potenciar el uso de la tecnologia en los procesos judiciales.

* Implementar un sistema de gestion de calidad.

Otros aspectos destacables.

= Mejorar la prestacion del servicio de justicia para satisfaccion de los usuarios.
= Mantenerse al dia en todos los juicios realizando dentro del plazo todas las actuaciones.

= Satisfacer las expectativas de los usuarios.

++ JUZGADO EN LO CIVILY COMERCIAL DEL SEGUNDO TURNO

Actividades desarrolladas durante el afio 2017.

La toma de posesion efectiva por parte de esta Magistratura del Juzgado, en fecha 18 de octubre
de 2017, desde la entrada en funciones se realizaron los esfuerzo para mantener al dia los
expedientes y continuar con la alta productividad del Juzgado.

Principales logros conforme al P.O.A.Del Ao 2017.

Se ha mantenido la productividad en cuanto a la elaboracién de resoluciones judiciales y la
respuesta pronta a los reclamos de los justiciables y operadores de justicia.

Identificacion de necesidades — situacion actual.

= La capacitacién en materia Civil y Comercial a todos los funcionarios del Juzgado, a fin de
optimizar el desenvolvimiento en sus funciones.

= Se requiere designacién de un dactilégrafo para la Secretaria N°.: 4



= Necesidad de capacitacion de los funcionarios sobre detalles técnicos del Sistema

JUDISOFT.

Propuesta de soluciones.

= Capacitacion y actualizaciéon en materia Civil y Comercial a funcionarios.
= Capacitacién y actualizacidn en cuanto al uso operativo del Sistema JUDISOFT

= Designacion de dactilégrafos destinados a cumplir funciones en este Juzgado.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (P.O.A) y/o Plan Operativa Institucional
(P.O.l.) para el afo 2018.

Para el afio 2018, se plantea la realizacion de los computos necesarios para determinar la tasa de
resolucién, tasa de pendencia y congestidon. Estos computos seran realizados por el Juzgado
teniendo en mira las metas institucionales fijadas por la Corte Suprema de Justicia. Seguir
potenciado de manera particular a los funcionarios en diversas materias que hacen al
cumplimiento de sus funciones diarias.

Otros aspectos destacables.

En cuanto al Juzgado en general es de destacar que tanto la firma de providencias, Autos
Interlocutorios y Sentencias Definitivas se encuentra practica al dia, siendo resueltas dentro del
plazo de Ley.

+* JUZGADO EN LO CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL DEL TERCER TURNO

Actividades desarrolladas - Ao 2017

Se atendio los casos judiciales, se realizaron audiencias, fueron dictadas resoluciones, se destaca
gue no se recibieron urgimientos lo que demuestra que el Juzgado se encuentra al dia.

Identificacion de necesidades — situacion actual.

La implementacién del sistema de Judisoft exige mayor cantidad de computadoras; especialmente,
en ventanilla para la atencion al publico. El servicio de justicia se vera grandemente beneficiado si
se asignan mas computadoras a este Juzgado, facilitando asi la rdpida atencién al publico.
Paralelamente, y a medida que los funcionarios se vayan familiarizando con el sistema Judisoft, se



requerird capacitacion permanente para sacar pleno beneficio de las posibilidades que ofrece la
implementacion de dicho sistema.

Propuesta de solucidn.

=  Provisién de mds equipos informaticos.
= Capacitacion permanente en la implementaciéon y obtencion de beneficios del sistema
Judisoft.

% JUZGADO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL PRIMER TURNO

Actividades desarrolladas durante el afno 2017
= Depuracion de casilleros
= Resoluciones de caducidad.
= Sentencias Definitivas.

Identificacion de necesidades — Situacion Actual

= Falta de funcionarios jurisdiccionales — auxiliares en ventanilla para la descompresion de
trabajo de los oficiales de secretaria.

* Falta de capacidad de funcionarios

= Carencia de equipos informaticos.

Sefalar los principales indicadores de Monitoreo y seguimiento.
= Regularizacion de los expedientes en despacho.
= Reorganizacién de los funcionarios y adecuacién a los programas estratégicos de gestién
jurisdiccional.
= Fortalecimiento en capacitacion de los Recursos Humanos.

Determinar los Objetivos Estratégicos prioritarios para la Circunscripcion Judicial — Afo 2017

= Disminucién progresiva de la mora judicial con énfasis en los procesos sumarisimos.
= Ampliacion de la carga horaria de trabajo extendiéndolos a tiempo de horario matutinos

Propuestas principales para orientar acciones en el afio 2018.
= Mayor celeridad a los procesos jurisdiccionales.

= Cumplimiento estricto de las obligaciones administrativas.
* |nformes mensuales, trimestrales y anuales.



= Mayor motivacion y sentido de pertenencia de parte del Recurso humano aspirando a un
trabajo mancomunado y de mayor eficacia.

Otros aspectos destacables.
La predisposicion y firme voluntad de obtener una mayor respuesta jurisdiccional en el menor
tiempo posible apuntando siempre al principio del interés superior del nifo.
% JUZGADO DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA DEL SEGUNDO TURNO
Actividades desarrolladas durante el afo 2017
= Regularizacion de la organizacion y estructuramiento del RR.HH.
= Regularizacién de los expedientes jurisdiccionales.
= Capacitacién y actualizacion de los funcionarios en el Sistema Judisoft.
Principales Logros - Afio 2017
= Disminucion progresiva de la mora Judicial
= Capacitacion y desarrollo de la gestidon administrativa y jurisdiccional de RR.HH.
» Nombramiento de 98 Facilitadores Judiciales en la Circunscripcién Judicial de Cordillera.
Identificacion de necesidades — Situacién actual
= Rendimiento progresivo en la eficacia de la actividad laboral.
= Renovacién del soporte Informatico.
®* La necesidad de contar con vehiculo propio para el Fuero en atencién a la urgente
necesidad de traslado para el servicio en Nifiez.

Propuesta de soluciones.

= Reorganizacién de la actividad Laboral a los efectos de una mayor eficacia en el trabajo.
* La necesidad de poder contar con mas Jueces en el Fuero de la Nifez y la Adolescencia.

Otros aspectos destacables.
La consolidacion de Proyectos de Facilitadores Judiciales en la Circunscripcion Judicial de Cordillera.



< JUZGADO PENAL DE GARANTIAS N° 1

Gestiones realizadas.

» Tramitacién de causas penales ingresadas durante el aio y pendiente de afos anteriores.

= Revisiones de medidas cautelares de oficio de conformidad al Art. 250 del C.P.P.

=  Sustanciacion de audiencias preliminares dentro del plazo previsto en el Art. 352 del C.P.P.

= Verificaciéon y depuracién de causas con Sobreseimiento provisional, criterios de
oportunidad, prejudicialidad y expedientes en situacién de rebeldia desde el ANO 2000
hasta el ANO 2017.

= Reiteracién de 6rdenes de captura.

= Alimentacién de imputados privados de su libertad.

= Desestimacion de causas.

Principales logros.

= Aumento de la cantidad de resoluciones, alto nivel de productividad.

= Bajo nivel de suspension de audiencias.

= Adopcion de medidas tendientes a la comparecencia de las partes para la sustanciacion de
las audiencias

= |ncidentes resueltos en tiempo y forma.

Identificacion de necesidades.

= Carencia de equipos informaticos propiedad de la institucion, recurriendo a donaciones
para la provisidon de implementos de trabajo a los funcionarios.

= |nsuficiencia de insumos acorde al nivel de produccion del Juzgado.( Hojas, tinta, caratula,
boligrafos)

® Falta de instalacion del Sistema Judisoft a los funcionarios. (no todos cuentan con este
sistema de suma utilidad)

= Existe la necesidad de contar con un mévil a los afectos de las citaciones judiciales debido a
la lentitud del sistema utilizado mediante oficios comisivos.

Propuesta de soluciones.

= Provisién de equipos informativos a cada funcionario de acuerdo a la funcién que
desempeiia.

= |nstalacién del sistema Judisoft y la correspondiente capacitacién por personal del
departamento a los funcionarios.

= Abastecimiento de insumos acorde a las necesidades del Juzgado en tiempo y forma.

= Utilizacién del mévil (vehiculo del Poder Judicial) a fin de comisionar a los ujieres para la
tramitacién de las citaciones en las localidades lejanas al Palacio de justicia jurisdiccional.



Acciones planteadas para el afio 2018.

* Implementar un sistema de verificacion y control semanal de audiencias realizadas y
suspendidas.

* |Implementar un sistema de Informacidn a los justiciables sobre los servicios prestados en el
juzgado, tramite, duracion legal de los procesos penales, mediante diptico informativos
(victimas, familiares de victimas e imputados)

= Capacitacién con certificacién a funcionarios del Juzgado.

< JUZGADO PENAL DE GARANTIAS N° 2

Actividades desarrolladas durante el afio 2017

= Aplicacién del Manual de Buenas Practicas para los Juzgados Penales de Garantias y los
demas Auxiliares de Justicia, a los efectos de disminuir la suspensiéon de las audiencias
sefialadas por el Juzgado.

= Reuniones periddicas con funcionarios para establecer lineas de trabajo
= Solicitud de la provisidon de mas funcionarios, equipos informaticos, fotocopiadora.

Principales logros conforme al POA del afio 2017.

= Disminucién de audiencias suspendidas
= Culminacién de procesos en el menor tiempo posible establecido legalmente.
=  Provisidn de funcionarios, equipos informaticos, y fotocopiadora.

Identificacion de necesidades — Situacion actual.

= Necesidad de contar con mas funcionarios calificados (dactilégrafos, oficial de secretaria
= Cursos de capacitacién para funcionarios, en distintas areas
=  Provisidn de equipos informaticos y otros (computadoras, aparato de fax)

Propuesta de Soluciones

= Contar con mas funcionarios calificados (dactildgrafos, oficial de secretaria
= Cursos de capacitacién para funcionarios, en distintas areas
=  Provisidén de equipos informaticos y otros (computadoras, aparato de fax



Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - ANO 2018.

Eliminar morosidad judicial

Mejorar la atencion al publico

Coordinar el trabajo con otras Instituciones (Defensa Publica, Ministerio Publico, Policia
Nacional, entre otras.

Otros aspectos destacables

Los pedidos realizados al Consejo de Administracion han sido otorgados en la brevedad
posible, lo que hace que se pueda solucionar los inconvenientes que a diario se presentan
en el Juzgado de Garantia.

Se destaca asimismo la buena predisposicién y colaboracién de los colegas Magistrados,
en el sentido de cooperar en el interinato solicitado por esta Magistratura, a raiz de
problemas de salud. Demostrando con ello el compromiso de dejar en alto la funcién del
Poder Judicial.

% JUZGADO PENAL DE GARANTIAS DE SAN BERNARNIDO

Actividades desarrolladas durante el ano 2017.

Resolucién inmediata de todas las cuestiones formuladas en los autos que obran en sede de
este juzgad.

Donaciones realizadas para el bienestar de la comunidad de San Bernardino, a Instituciones
Educativas, Comisarias y/o Programas Municipales.

Tramite para el arrendamiento del inmueble donde se halla asentado el Juzgado Penal de
Garantias de San Bernardino.

Principales logros - Conforme al POA del afio 2017.

Adjudicacién de mobiliarios.

Gestion y compra simbodlica del local propio del Juzgado Penal de Garantias de la Ciudad de
San Bernardino, sito en Mcal. Lépez e/ Independencia Nacional, el cual a la fecha cuenta
con Autorizacion de la Junta Municipal.

Promocidn de funcionarios.

Renovacion del contrato de alquiler del inmueble donde estamos asentados.



Identificacion de necesidades - Situacién actual.

= Contar con un edificio propio para el establecimiento del Juzgado.

= Necesidad de contar con el Sistema JUDISOFT.

= Necesidad de contar con un mévil para desplazamiento y traslado de expediente al Juzgado
de Caacupé. ( Seccion Estadistica, Recursos Humanos, Ejecucion, Sentencia, Coordinacion
de Causas Juicios Orales)

* Falta de nombramiento de funcionarios contratados y pasantes.

Propuesta de soluciones.

= Edificacion del Juzgado Penal de Garantias en el predio donado por la municipalidad de San
Bernardino.

* |Implementacion del Sistema JUDISOFT a los efectos de tener acceso inmediato a la
informacién sobre los antecedentes de las personas imputadas.

= Adquisicion de un movil destinado para uso exclusivo de este juzgado.

» Provisién de equipo informatico nuevo. ( impresora — fotocopiadora, a los efectos de dar
celeridad al proceso para la optimizacidn del servicio a los justiciables)

= Nombramientos de funcionarios.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - afio 2018.

= Culminar el afio 2018, con un local propio de asentamiento del Juzgado.
= Adquisicion de equipos informaticos, muebles, acondicionadores de aire y otros
implementos necesarios para el éptimo rendimiento del Juzgado Penal.

s JUZGADO PENAL DE LA ADOLESCENCIA DEL PRIMER TURNO
Gestiones realizadas.

= Administraciéon y respuestas eficientes y diligentes a las causas sometidas al fuero penal de
los Juzgados a mi cargo (Juzgado de Primera Instancia Penal Adolescente y Juzgado de
Liquidacion y Sentencia ambos de esta Circunscripcion Judicial).

= Cursos de actualizacion en derecho dirigido a funcionarios judiciales a través de seminarios
impartidos en la sede del Palacio de Justicia de Caacupé.

Principales logros obtenidos - Aho 2017

= Tramitacion eficaz en los procesos penales conforme a las disposiciones en materia Procesal
Penal.



La reinduccién a los funcionarios judiciales respecto de sus deberes y obligaciones como
servidores publicos, a través de los cursos impartidos por la Direccidon de RR HH de la CSJ.
Provision de equipos informaticos para el mejor desempefio del Juzgado.

La puesta a disposicidn de vehiculos para actividades jurisdiccionales.

La habilitacién de una linea de transporte publico que facilita el acceso de los funcionarios y
justiciables hasta la sede del Poder Judicial.

El asfaltado del camino que conduce a la sede del Poder judicial.

Identificacion de necesidades.

El espacio destinado a los Actuarios de los Juzgados de Primera Instancia no cuenta con
paredes circundantes (espacio cerrado) ni puertas con cerraduras, situacién que torna
vulnerable la custodia de los expedientes, mobiliarios, sellos y cualquier otra pertenencia
de la Secretaria del Juzgado, esto obedece a que los estantes destinados para la guarda de
los expedientes y demds pertenencias son de facil quebrantamiento (fragiles).

Capacitacion en Derecho Procesal en materia de Garantias Constitucionales.

Capacitacion sobre medidas cautelares en el fuero de la Nifiez y Adolescencia.

Propuesta de soluciones.

Proporcionar a los Actuarios de los Juzgados de Primera Instancia que cumplen funciones
en sede del Palacio de Justicia de Caacupé, espacios cerrados para sus oficinas, que cuenten
con puertas con cerraduras, para proporcionar seguridad a la custodia de los expedientes
judiciales, utiles y demas mobiliarios del Juzgado.

Capacitacion permanente de magistrados y funcionarios judiciales.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) y/o Plan Operativo Institucional
(POI) para el afio 2018

Cursos y/o talleres en Redaccion de Resoluciones Judiciales dirigidos a Magistrados y
Funcionarios Judiciales, por medio de cursos o talleres gratuitos a ser impartidas en sede
del Palacio de Justicia u otra dependencia de esta ciudad, a fin de evitar erogaciones.
Diplomados en Argumentaciones Juridicas dirigidos a Magistrados y Funcionario Judiciales,
gratuitos a ser impartidas en sede del Palacio de Justicia u otra dependencia de esta ciudad,
a fin de evitar erogaciones.

Actualizacién en Derecho Penal — Nuevas tendencias, dirigidos a Magistrados y Funcionario
Judiciales, gratuitos a ser impartidas en sede del Palacio de Justicia u otra dependencia de
esta ciudad, a fin de evitar erogaciones.

Reuniones interinstitucionales permanentes con el Ministerio Publico y el Ministerio de la
Defensa Publica a fin de coordinar las mejores estrategias para el logro eficiente de los
objetivos comunes, cual es el de mejorar el servicio de justicia.



% JUZGADO PENAL DE LA ADOLESCENCIA DEL SEGUNDO TURNO

Actividades desarrolladas durante el afio 2017

Respuesta eficiente y eficaz a las causas sometidas al fuero Penal Adolescente del Juzgado a
mi cargo.

Administracion oportuna y eficiente en las causas de Nifiez y la Adolescencia, Civil, Penal de
Garantias adultos y sometidos a conocimiento de este Juzgado por inhibicién, asi como las
causas del juzgado de Liquidacidén que se atiende en forma permanente.

Depuracion de causas que fueron suspendidas a raiz del sobreseimiento provisional y
criterio de oportunidad.

Principales logros conforme al Plan Operativo Anual del afno 2017

Implementacidn del Sistema de Gestion Jurisdiccional JUDISOFT
Realizacion de talleres, cursos y diplomados.
Obtencion de nuevos equipos informaticos.

Identificacion De Necesidades — Situacién actual

Funcionarios capacitados permanentemente.

Funcionarios con sentido de pertenencia a la Institucidn.

La falta de mayor niumero de profesionales del drea de Psicologia, Psiquiatria y Trabajadora
Social para la realizacién de los estudios psicolégicos y socio ambiental de los adolescentes
infractores.

Necesidad de mayor dias de atencién de los Profesionales Forenses (Médicos y Psiquiatras)
en la institucién

Falta mejor coordinacion en cuanto a los requisitos y forma de carga de informacién en el
JUDISOF en contraste con el informe del FRIE

La Falta de un Centro de informacion de actualizacién de leyes.

Propuestas de soluciones

Capacitacion por roles a los funcionarios

Designacion de roles conforme a idoneidad y capacitacién del funcionariado.

Dar prioridad de personas contratadas en el area de Psicologia, Psiquiatra y Trabajadora
social.

Aumentar los dias de atencién de 2 a 3 dias por semana del Médico Forense, Psiquiatra a
los efectos de dar mayor celeridad a los informes requeridos por los Juzgados.

Capacitacion en forma conjunta con los responsables del FRIE y JUDISOF con los operadores
de justicia para unificar criterios



» La habilitacion de un centro de informacidn, de consultas sobre modificacién y actualizaciéon
de leyes.

Acciones planteadas en el marco Del Plan Operativo Anual (POA) - ANO 2018

= Realizar mas talleres, cursos y diplomados durante el afio 2018.

= (Capacitacién continua y permanente de los Magistrados.

= Capacitacidon continua y permanente de los Funcionarios, con énfasis en redaccién y
actualizacion de leyes.

= Realizar talleres y conversatorios con el MDP y MP, a fin de establecer pautas de
actuaciones y optimizacion del proceso.

Otros aspectos destacados

= Lafacilidad de trabajo con la implementacidn y aplicacién del Judisoft

» La Gestién Administrativa del Juzgado en forma eficiente y eficaz.

= La atencidon eficiente y rdpida del funcionariado que permite el acceso a la justicia del
justiciable.

% JUZGADO DE EJECUCION PENAL

Gestiones realizadas

=  Control de resoluciones del juzgado penal de garantias y del tribunal de sentencia que se
hayan dictado condena o medidas definitivas previstas en el cédigo penal.

= Visitas penitenciarias dirigidas a corroborar la situacion de los internos y de la situacién en
la cual se encuentra el ente penitenciaria en relacién a las instalaciones que acogen a las
personas que cumplen medidas o penas privativas de libertad.

= Concesién de Libertades condicionales, salidas transitorias y redencién a favor de internos
gue relnan las condiciones para la aplicacién de los citados beneficios.

= Revocacion de medidas aplicadas por los juzgados de garantias y sentencia por
incumplimiento de las reglas que se han impuesto a los procesados.

= Depuracién de casilleros.

Principales logros

= |ncidentes resueltos en su totalidad.

= Beneficios Otorgados a los internos que cumplen pena privativa de libertad, previo tramite
via incidental.
= Resoluciones de extincion sin pendientes.



Identificacion de necesidades

= Una sola secretaria que cubre la jurisdiccidn de la Penitenciaria Regional de emboscada que
resta eficacia a la hora del control de la situaciéon de los internos que cumplen pena
privativa de libertad, sus necesidades y la aplicacién de beneficios que puedan tener.

* Falta de Funcionarios que actien de nexo directo con las penitenciarias para una mejor
captacién de necesidades que puedan surgir dentro de la penitenciaria y puedan tener una
resolucién rapida y eficaz.

Propuesta de Soluciones — Situacién Actual

= Creacidn de nuevas secretarias a fin de tener un mayor margen de control de los internos
que guardan reclusién en las Penitenciarias Nacionales y Regionales.

= Designacion de Funcionarios que funjan de nexo directo con las penitenciarias para una
mejor captacién de necesidades que puedan surgir dentro de la penitenciaria y puedan
tener una resolucién répida y eficaz.

Acciones planteadas.

= Aumentar la efectividad en el control de las medidas y/o penas privativas de libertad
otorgadas por los Juzgado de Garantias y Sentencia

= QOtorgar una atencién efectiva a los usuarios justiciables.

= Aumentar la efectividad del control de la situacién en la cual se encuentran las instalaciones
penitenciarias.

+ JUZGADOS DE SENTENCIA
Gestiones realizadas

En el afio 2017, fueron sefialadas por el Tribunal de Sentencias doscientos treinta y nueve (239)
audiencias de Juicio Orales, de los cuales ciento cuarenta (140), dando como resultado ciento y
cuarenta (140) Sentencias Definitivas.

Identificacion De Necesidades — Situacidn actual.

= ElJuzgado no cuenta con funcionarios suficientes.

= Falta de Otro Tribunal de Sentencias, ya que la acumulaciéon de causas muchas veces
dificulta a realizacion de los Juicios Orales.

= Falta mas Equipos Informaticos.



Propuesta de Soluciones

= Dotacién de mas Funcionarios propios para este Juzgado
= Creacion de otro Tribunal de Sentencias
= Dotacidn de Equipos Informaticos



JUZGADOS DE PAZ

Los Juzgados de Paz correspondientes a la Circunscripcion Judicial de Cordillera son los siguientes:

= JUZGADO DE PAZ DE CAACUPE

= JUZGADO DE PAZ DE ISLA PUCU

= JUZGADO DE PAZ DE VALENZUELA

= JUZGADO DE PAZ DE ALTOS

= JUZGADO DE PAZ DE ARROYOS Y ESTEROS

= JUZGADO DE PAZ DE EMBOSCADA

= JUZGADO DE PAZ DE JUAN DE MENA

= JUZGADO DE PAZ DE LOMA GRANDE

= JUZGADO DE PAZ DE NUEVA COLOMBIA

= JUZGADO DE PAZ DE PIRIBEBUY

= JUZGADO DE PAZ PRIMERO DE MARZO

= JUZGADO DE PAZ DE SAN BERNARDINO

= JUZGADO DE LOMA GRANDE

= JUZGADO DE PAZ DE TOBATI

= JUZGADO DE PAZ EN LO CIVIL DE CARAGUATAY

= JUZGADO DE PAZ EN LO CRIMINAL DE CARAGUATAY
= JUZGADO DE PAZ DE EUSEBIO AYALA

= JUZGADO DE PAZ DE SAN JOSE OBRERO

» JUZGADO DE PAZ DE ITACURUBI DE LA CORDILLERA
= JUZGADO DE PAZ DE MBOCAYATY DEL YHAGUY

Actividades desarrolladas durante el ano 2017.

= Se ha gestionado conjuntamente con los encargados del sistema de Facilitadores a realizar
capacitacién sobre varios temas, como la Drogadiccion.

= Difusion de las 100 Reglas de Brasilia a las personas en estado de vulnerabilidad y de la Ley
5622 que establece la gratuidad de la expedicién del Certificado de vida y Residencia, por
cualquier organismo del Estado.

= Reuniones con los facilitadores a fin de que los mismos informen a esta magistratura de los
trabajos realizados por las compaiiias y las entregas de sus informes mensuales.

= Las gestiones realizadas para capacitacién de funcionarios fueron realizadas en el Poder
Judicial de Caacupé.- sobre DIVISION DE INDUCCION, DISPOSICIONES LEGALES Y
NORMATIVAS DISCIPLINARIAS.

= La realizacidon de conciliaciones en los casos civiles, de esa forma hace justicia pronta y
barata y se descongestiona los trabajos en el Juzgado de Primera instancia.



Gestiones ante la Municipalidad en relacion a la culminacién de los tramites de
administrativos para la venta o donacién de inmuebles para la culminacién de obras de
Juzgados de Paz.

Solicitud ante los Miembros del Consejo sobre la provision de acondicionadores de aire,
mantenimiento del local y de los mobiliarios. También asi de utiles necesarios para el
funcionamiento regular del Juzgado.

Es de destacar principalmente que todos los expedientes tramitados a la fecha se
encuentran al dia, fueron atendidos por Magistrados.

Se desarrollaron charlas asi mismo con los funcionarios dependientes de este Juzgado con
el propdsito de mejorar el servicio justicia, como ser la sensibilizacion en cuanto a la
aplicacion de las “100 Reglas de Brasilia” y principalmente se abordaron nucleos claves
relativos a la incorporacién y transversalizacion de la perspectiva de género y derechos
humanos en todas las actuaciones jurisdiccionales de este Juzgado.

Se destaca la alta participacion en el programa desarrollado por nuestra Circunscripcién “La
Justicia llega a tu Ciudad”, declarado por la C.S.J. y la Gobernacién del Departamento de
Cordillera de Interés Institucional, con el que se promovié y se socializo las diferentes
actividades, gestiones y atencion a las personas del sector mas vulnerable de la sociedad.
Permanente y debida atencién a las personas que acudieron al Juzgado en busca de
soluciones a sus conflictos.

Atencion permanente y personalizada a las personas de escasos recursos y a las personas
gue concurren a los Juzgados de Paz para solucionar sus conflictos

Gestion ante Municipalidades para coordinar apoyo, en especial en los trabajos de la
limpieza del predio del edificio de los Juzgados.

Se dio prioridad a los casos de Nifios/as y Adolescentes de conformidad a los Arts.70 y 72
del C.N.A. Autorizacién para viajar, maltratos de menores y Violencia Doméstica
Capacitacion a facilitadores en el Local del Juzgado sobre Violencia Domestica Ley 1600/00.
El Juzgado ha puesto a conocimiento de la poblacién sobre las nuevas competencias del
Juzgado de Paz y la Ley 5622 que establece la gratuidad de la expedicion del Certificado de
Vida y Residencia por cualquier organismo del Estado.

Charlas en Escuelas y Colegios sobre Violencia Domestica, Derechos y obligaciones de la
nifez. Charlas dirigidas a personal Policial de la Comisaria Local sobre Violencia Domestica.
Charlas educativas a facilitadores judiciales.

Participacién en “Dia de Gobierno en la Escuela San Luis de Gonzaga, organizado por el
Centro de Salud de Emboscada”.

Tramites de Autorizacion de Permiso del Menor.

Actas de manifestaciones, eleccién de facilitadores judiciales.-

Diligenciamiento de oficios comisivos.

Asesoramiento ante los problemas planteados por los justiciables sobre cuestiones
referentes a otras areas

Acciones coordinadas con la Fiscalia Zonal ubicada en esta ciudad, recibiendo de dicha
institucion Comunicacién de Inicios de Investigacidn siendo en mayor nimero los Hechos
Punibles contra la Seguridad de las Personas en el Transito: Exposicién a Peligro del Transito
Terrestre, y pedidos de Criterios de Oportunidad y Extincion de la Accion.



Principales logros - Conforme al POA del afio 2017.

» Formacién y capacitacién a los Facilitadores Judiciales, que contribuyé para poner en
conocimiento a las personas de sus derechos, orientando donde recurrir para solucionar
sus problemas Al poner a conocimiento de las nuevas competencias del Juzgado de Paz se
logré a que los justiciables acudan a esta sede judicial. Ejemplo: Juicio de Sucesion Sobre
Unico bien inmueble.

= La Justicia llega a tu ciudad, con lo cual se ha puesto a conocimiento a las personas de las
funciones del Poder Judicial y ha atendido a personas en estado de Vulnerabilidad.

= La provision por el Consejo de Administracion de aire acondicionado para la Secretaria
como el mantenimiento de la Sede del Juzgado, consistente en reparacion del techo,
pintura, parte eléctrica, entre otras.

= Designacion de representantes de los Jueces de Paz, entre ellos quien suscribe, para
integrar la Comisién del Plan Estratégico de la Corte Suprema de Justicia

= Realizar Charlas Educativas a Facilitadores Judiciales en la Sede del Juzgado de Paz, en
relacion a Violencia doméstica, Maltrato Infantil, Bullyng, Proteccién a Personas Adultas,
entre otras.

= Laimplementacién del Programa “La Justicia Llega a tu Ciudad”.

= Se puede destacar principalmente la obtencion de muebles para los Juzgados, lo cual
brindara una mejor comodidad para los usuarios de justicia, proporcionado por parte del
Consejo de Administracion de la Circunscripcién Judicial de Cordillera del periodo 2017.

= Se puso énfasis a los valores estipulados en el Plan estratégicos del Poder Judicial, tales
como: Compromiso, Independencia, Transparencia, Calidad y eficiencia, Honestidad. Asi
mismo en el dmbito Jurisdiccional hemos procurado en dar soluciones alternativas a los
conflictos de las partes.

= Optimizacién de los procesos en calidad eficiencia y tiempo, facilitando el acceso a la
justicia

= Se cuenta con todas las documentaciones bien organizadas y archivo institucional
organizado.

® Se hainstalados varios relojes marcadores de control de asistencia.

= Trabajo coordinado con la Policia, otros Juzgados, Fiscalias y Defensorias

=  Preservacion de la buena imagen del Juzgado de Paz y del Poder Judicial.

=  Formacidn de Archivos

® |ncorporacion de nuevos funcionarios.

= Obtencién de Inmuebles para construccion de locales propio de Juzgados.

= Formacion y capacitacion a los Facilitadores Judiciales y de esta forma los mismos tuvieron
conocimiento de sus derechos y obligaciones y de esta forma lograron orientar y asesorar a
los miembros de su comunidad, de esa forma se logré descongestionar el trabajo
jurisdiccional.

= Al poner a conocimiento de las nuevas competencias del Juzgado de Paz se logrd a que los
justiciables acudan a esta sede judicial. Ejemplo: Juicio de Sucesién Sobre Unico bien
inmueble.



= A través de la conciliacidn se llegd a solucionar varios conflictos en lo Civil y Comercial,
descongestionando asi el sistema judicial ya que los mismos al solucionarse ya no se
judicializé dichos conflictos.

= Reunidn con Directivos del Centro de Salud y de la Policia Nacional sobre metodologia del
trabajo respecto a Violencia Domestica.

= Se puede destacar principalmente la obtencion de muebles para el Juzgado, lo cual brindara
una mejor comodidad para los usuarios de justicia, el mismo proporcionado por parte del
Consejo de Administracion de la Circunscripcion Judicial de Cordillera del periodo 2016, asi
como el mantenimiento de la infraestructura edilicia del mismo, propiedad de la Corte
Suprema de Justicia.

Identificacion de necesidades - Situacién actual.

= La construccion de locales para Juzgados. En muchas localidades se cuentan con
propiedades tituladas a favor de la Corte Suprema de Justicia.

= La falta de albergues para las personas que sufren maltratos y no cuentan con un hogar,
quienes generalmente viven en las casas de los victimarios y de esa forma contintan siendo
maltratados.

= Se requiere fotocopiadoras para agilizar y evitar gastos particulares para las fotocopias de
los expedientes a ser remitidos a otra instancia o solicitado por la Fiscalia

= Con relaciéon a la infraestructura del Juzgado, seria de gran necesidad contar con salas de
audiencias mds comodas y privadas, teniendo en cuenta la especial atencién que se deben
dar a las personas en situacién de vulnerabilidad. Dotar al Juzgado de aire acondicionado,
para asi tener una sala climatizada y mejorar la atencién a los justiciables. Asi también
podria evaluarse la posibilidad de dotar al Juzgado con un parquecito de entretenimientos
para los nifios/as, teniendo en cuenta que la mayoria de las personas quienes acuden al
Juzgado son madres que vienen acompafadas con sus criaturas y las mismas necesitan una
distraccion o entretenimiento mientras sus progenitoras son atendidas.

= Se requieren albergues para las personas que sufren maltratos, quienes generalmente
viven en las casas de los victimarios y de esa forma contintan siendo maltratadas y no se
puede cortar de raiz los problemas que existe los mismos.

= Mejoras edilicias (Paredes rajadas, despintadas, cambio total de piso, himedo, etc.)

= Provisién de equipos informaticos (los que tenemos actualmente son obsoletos)

=  Provisién de equipos de Aire Acondicionado, fotocopiadoras y un parque infantil.

= Se requiere la construccién de edificios para los Juzgados que no cuentan, que deben
ademas estar acorde a los requerimientos de la Acordada 633/2010, por la cual ratifica el
contenido de las 100 Reglas de Brasilia sobre Acceso a la justicia de las personas en
condiciones de vulnerabilidad y la Ley 1885 de las Personas Adultas.

= Mas cursos de capacitacidn a funcionarios.

*= Falta de colaboracidon de las diversas instituciones coadyuvantes (POLICIA NACIONAL,
CENTRO DE SALUD, CODENI)



Propuesta de Soluciones

* |nversién en infraestructura y mantenimiento de los edificios, como asi también reuniones
trimestrales para la elaboracion de estrategias o proyectos a fin de ir mejorando y aunando
esfuerzos por mejorar el sistema Justicia.

» |Insistir en las gestiones ante la Corte Suprema de Justicia y el Consejo de Administracién de
la Circunscripcion Judicial de Cordillera la construccién de edificios para sedes de Juzgado
de Paz.

= Seguir buscando la solucién con las autoridades que corresponda para tales casos de
personas maltratadas y sin hogares ya que en nuestra Ciudad no contamos con un albergue

= Capacitaciones a funcionarios judiciales sobre las competencias de la Justicia de Paz

* |nversién en infraestructura y mantenimiento de los edificios del Juzgado de Paz y ademas
inversiones en equipos informaticos actualizados y nuevos con todos sus accesorios
incluyendo UPS, impresoras, fotocopiadoras (especialmente para copias para traslado en
expedientes de Violencia Domestica) ademas de utiles de oficina para el mejor manejo de
los funcionarios y de las Magistrada.

= Dotar de Recursos Humanos capacitados a los Juzgados de Paz que lo requieran.

= Realizacion de cursos y capacitacion conjunta con los diversos estamentos involucrados(
POLICIA NACIONAL, MINISTERIO DE SALU PUBLICA Y BIENESTAR SOCIAL, CODENI)

= Provisién de materiales de insumos como tintas, relacién de la maquina de escribir etc.

= Capacitacion y difusion de la implementacion del convenio ADN “PROKIDS” en el
Departamento de Cordillera.

= (Capacitacién de curso de Migracién y Trata de Personas.-

® |ncorporacion de Defensores Publicos y Agentes Fiscales en la zona para mejor atencidn a
los justiciables.

= Unificaciéon de criterios en cuanto a los diversos procedimientos.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) y/o Plan Operativo Institucional
(POI) para el afio 2018.

= Planificar reuniones en mesas de trabajo interinstitucionales de todos los agentes
involucrados de forma directa en el acceso a la Justicia para una mejor atencién y eficaz
solucidén a los problemas, teniendo en cuenta que solo con la colaboracién de gran parte de
estos operadores se lograra una respuesta rapida y una justicia plena de quienes acuden a
buscarla. Del mismo modo, concienciar para que los operadores de justicia involucrados en
esta Loable tarea, como ser Policia Nacional, Centros asistenciales, Defensoria, Fiscalia,
Juzgados de la Nifiez y la Adolescencia; entre otros cumplan efectivamente con los
preceptos legales, de tal forma que la ciudadania se sienta efectivamente conforme con las
obligaciones que los constrifien.

= |nsistir con la Capacitacion continua para los funcionarios del Juzgado de Paz

=  Provisidn de equipo informatico

= |nsistir con la transferencias del Terreros en favor de la Corte Suprema de Justicia



= Nombrar nuevos facilitadores Judiciales

= Continuar con Charlas informativas y educativas destinadas a los Miembros de la
Comunidad y Facilitadores Judiciales.

= Concurrir y Colaborar con los Miembros del Consejo de Administraciéon en relacién al Plan
Estratégico de la Excma. Corte Suprema de Justicia.

= Visita a otros barrios para organizar asambleas

= Participacion del representante del Juzgado en las distintas actividades organizadas por las
autoridades y lideres de la comunidad.

= Reunidn en los barrios para informar sobre las funciones de los facilitadores judiciales
nombrados en la comunidad

* Mantener la buena coordinacion y relacionamiento de todos los funcionarios de esta
dependencia.-

= Capacitacion permanente del personal a fin de dar solucién a los problemas que han de
plantearse

= Gestiones ante los superiores a fin de lograr conseguir la concrecion de las construcciones
de los edificios

= Fortalecer el Sistema de Facilitadores Judiciales

= Mantener la buena coordinacién y relacionamiento de todos los funcionarios de esta
dependencia.

= |nvertir en el mantenimiento y en mejoras edilicias a los locales propios de la Corte
Suprema de Justicia donde funcionan los Juzgados de Paz y de a poco ir unificando modelos
de construccién de los mismos.

= Participacidn del representante del Juzgado en las distintas actividades organizadas por las
autoridades y lideres de la comunidad.

Otros aspectos destacables

= Charlas y Atenciones realizadas en las diferentes ciudades donde se realizé “La Justicia llega
a tu Ciudad”.

= Participamos ademds en una Reunién con los Directores de Centros de Salud de Cordillera;
a fin de delimitar estrategias referentes a la expedicidén y entrega de Diagndsticos médicos a
victimas de Violencia Domestica, asi como la remision de los mismos a los Juzgados de Paz
locales.

= Participacién activa de Magistrados en la modificacion del proyecto de ley con media
sancién en diputados por la cual se pretende modificar el Art 57 del COJ.

= Asi también poniendo especial énfasis al plan estratégico elaborado, a nivel jurisdiccional
sobre las competencias del Juzgado de Paz, seria importante trabajar
interinstitucionalmente para lograr el aumento de competencias en materia de Nifiez y
Adolescencia, especificamente en lo que atafe a Asistencia Alimentaria, pues de esta
forma, romperiamos muchas barreras de accesibilidad a la justicia de las personas en
situacion de vulnerabilidad.



= Reconocimiento a Magistrados por su labor, en especial por parte de la comunidad a través
de la Municipalidades de las localidades.

= Se concrete el inicio de las obras para Juzgados de Paz. Instalaciéon de reloj marcador de
entrada y salida para funcionarios del Juzgado.

= Seguir con el proyecto de la construccién de local propio.

= Mejor relacionamiento de los funcionarios de este Juzgado de Paz con los Justiciables y la
ciudadania en general.

* Fluida comunicacién con las personas encargada del Area Administrativa y de Recurso
Humano.

» Enviéo de estadisticas en forma mensual y formulario de Recopilacion de Informacién
Estadisticas (FRIE), en forma trimestral.

= Poner énfasis al plan estratégico elaborado, a nivel jurisdiccional sobre las competencias del
Juzgado de Paz, seria importante trabajar interinstitucionalmente para lograr el aumento
de competencias en materia de Nifiez y Adolescencia, especificamente en lo que atafie a
Asistencia Alimentaria, pues de esta forma, romperiamos muchas barreras de accesibilidad
a la justicia de las personas en situacién de vulnerabilidad. Trabajo coordinado y eficaz con
todos los funcionarios de esta dependencia.

Importante: Se cuenta con los datos estadisticos remitidos por los Juzgados y Tribunales de la
Circunscripcion Judicial. Los originales obran en los archivos de la Direccién de Planificacién y
Desarrollo de la CSJ, sin perjuicio de su presentacion en este material en forma consolidada en el
capitulo correspondiente al area de Estadisticas Judiciales.



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE PRESIDENTE HAYES

PRESENTACION

La Circunscripcion Judicial de Presidente Rutheford Hayes, fue creada por Ley N2 2.567 de fecha 11
de mayo de 2005, con asiento en la ciudad de Villa Hayes, con Tribunal de Apelacién, Juzgados de
Primera Instancia y Juzgados de Paz, en funcionamiento.

La misma se encuentra en proceso de fortalecimiento de las areas jurisidiccional, de apoyo y
adminsitrativa, a fin de brindar todos los servicios de justicia a los ciudadanos de este extenso
Departamento del Chaco Paraguayo.

RESUMEN DE GESTIONES REALIZADAS
Actividades desarrolladas durante el ano 2017

= Gestion para la obtencidén en donacién de un terreno, por parte de la Municipalidad de Villa
Hayes, para la construccién de la Sede Central de la Circunscripcion Judicial de Presidente
Rutherford B. Hayes.

= Capacitacion de Funcionarios para la utilizacién de los Sistemas Judisoft y de Antecedentes
Penales.

= Disponibilidad de dos vehiculos (camionetas en buen estado) para gestiones
Jurisdiccionales y Administrativas.

= |mporte fijo mensual de cupos de combustible.

= Unificacién de contratos de alquiler de la sede principal arrendada en la Ciudad de Villa
Hayes.

= Renovacién de contratos de alquiler de locales en los que se ubican varios Juzgados de Paz,
en diversas localidades.

= Estacionamiento reservado frente al edificio de la Circunscripcidén Judicial.

=  Provision de agua potable a Juzgados de Paz y comunidades afectadas por la sequia
reinante en varias localidades del Chaco Paraguayo.

= Habilitacién de Sistemas de Redes Informaticas para la implementacién del Sistema
Judisoft.

= Gratificacion Especial a los Agentes de Policia por servicio de custodia en los Tribunales y
Juzgados de Villa Hayes.

= Mejoramiento de la iluminaciéon de Juzgados y dependencias.

= Construccién de sanitario sexuado para utilizacién de Profesionales y Usuarios de Justicia.

= Confeccidn y remision mensual de reportes de licencias y faltas del personal. Otorgamiento
de las licencias solicitadas por Magistrados y funcionarios (vacaciones, salud y particulares).

= Equipamiento de los nuevos Juzgados y los ya existentes con el mobiliario minimamente
necesario y la provisién de los insumos necesarios para el funcionamiento de los mismos, y
demds dependencias.

= Solicitud ante el Consejo de Superintendencia y el Superintendente de la Circunscripcién
Judicial para la descentralizacion administrativa.



= Colocacion de mamparas para ampliacion y division de Despachos y Secretarias de varios
Juzgados. Remodelacidn de ventanas de varios Juzgados para la atencion al publico a través
de ellas a fin de evitar su ingreso a las oficinas.

= Obtencion en donacién como medida de reparacion del dafio social, de 3 (tres)
computadoras nuevas a ser utilizadas por la Seccidn Ingresos Judiciales, por el Juzgado de
Paz de Teniente Manuel Irala Ferndndez y por la Secciéon Estadistica y Antecedentes
Penales.

= Reparacién y recuperacion de 2 (dos) computadoras usadas destinadas al del Juzgado Penal
de Sentencias N° 5 y Oficina de Marcas y Sefiales de Ganado.

Principales Logros - Afio 2017.

= Habilitacion del Juzgado Penal de Sentencias N° 4.

= Habilitacién del Juzgado Civil, Comercial y Laboral del 3° Turno.

= Habilitacion del Juzgado Penal de Sentencias N° 5.

= Expedicidn de Antecedentes Penales.

= Habilitacién de la Oficina de Marcas y Seiiales de Ganado.

= Habilitacion de un Retén para internos que concurren a los distintos Juzgados.

= Puesta en funcionamiento del Sistema Judisoft en los Juzgados del Fuero Penal, Fuero de la
Nifez y la Adolescencia y Fuero Civil, Comercial y Laboral.

= Equipos Informaticos para Juzgados y Dependencias habilitadas.

= Nombramientos y finiquitos de Sumarios Administrativos de Actuarios de Juzgados de Paz
distantes.

= Nombramientos de Funcionarios para completar la estructura Administrativa y Financiera.

= Refaccién de Juzgados propios y alquilados de la Circunscripcidn Judicial.

= Nombramiento de una Asistente Social como parte del Equipo Técnico Forense de esta
Circunscripcion Judicial.

= Designaciéon de los Primeros Peritos Hermanos Originarios (Indigenas) para Juicios
Especiales donde se precise contar con la intervencién de los mismos.

= Habilitacion de la Segunda Sala de Juicios Orales.

= Realizacién de un Congreso Departamental con Lideres Indigenas en el Marco del Protocolo
de Aplicacién de los Derechos Indigenas.

= Funcionamiento a pleno del Tribunal de Apelaciones Multifuero, 13 (trece) Juzgados de
Primera Instancia ya existentes desde afios anteriores, 16 (dieciséis) Juzgados de Paz, area
Administrativa y oficinas de Apoyo Jurisdiccional.

= Durante el afio en curso se han recepcionado 95 expedientes Judiciales para sorteo, fijacidén
de fecha y realizacidon de Juicios Orales y Publicos, de las cuales fueron realizadas 93
Audiencias Orales y Publicas.

= Realizacién exitosa de una Expo Justicia, en el marco de la Semana Nacional de Integridad
Judicial, con la participacion de la Circunscripcion Judicial; Ministerio Publico local,
Ministerio de la Defensa Publica local, Municipalidad de Villa Hayes, Policia Nacional y
exposicidn de trabajos artesanales de los Hermanos Originarios.



Identificacion de las necesidades y requerimientos.

Cursos de capacitacion del personal jurisdiccional y administrativo, segin cada funcién en la
que se desempefian.

No se cuenta con algunos profesionales del Servicio Técnico Forense, como ser Médico y
Psiquiatra, lo que dificulta el trabajo de Juzgados que requieren de esta dependencia que
coadyuva con el eficiente cumplimiento de las labores jurisdiccionales.

Equipos informaticos en insuficiente cantidad en la mayoria de las dependencias
jurisdiccionales y administrativas. Se precisan 30 (treinta) equipos informaticos para cubrir
las necesidades.

Descentralizacién administrativa, lo que constituye la mayor necesidad, ya que los recursos
propios no son administrados, lo que ocasiona la carencia existente de medios (falta de
bienes patrimoniales y suministros, ademas del retraso en su entrega, contratos de alquiler
y de servicios varios en tiempo y forma).

Construcciéon de un Palacio de Justicia propio que ofrezca el confort necesario para la
ubicacién de las oficinas jurisdiccionales y administrativas, asi como la atencidn adecuada a
los usuarios de justicia.

Construccidon de nuevas sedes propias de Juzgados de Paz para un mayor confort de los
usuarios de justicia y funcionarios judiciales.

Necesidad de personal permanente de mantenimiento a consecuencia de la falta de
respuesta oportuna de la Direccion de Infraestructura Fisica a las solicitudes realizadas.
Necesidad de una mayor asistencia en infraestructura, mobiliarios e insumos para los
Juzgados de Paz geograficamente distantes.

Resultados propuestos en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Ano 2017.

En la Circunscripcién Judicial aun no se realizan Planes Operativos Anuales para el area
jurisdiccional y administrativa debido a que todavia se depende administrativamente de la
Circunscripcién de Capital.

Otros aspectos destacables

Necesidad de creacién de un Tribunal de Apelaciones especializado, de la Nifiez y la
Adolescencia y Penal Adolescente y un Tribunal de Apelaciones en lo Civil, Comercial y
Laboral.

Necesidad de reorganizacién de la estructura jurisdiccional en lo que respecta a la cantidad
de Juzgados por fuero teniendo en cuenta la cantidad de causas ingresadas en cada uno de
ellos.

Realizacion de un Concurso Publico de Oposicidn para la seleccién de un Mediador.



PALACIO DE JUSTICIA DE SALTO DEL GUAIRA



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CANINDEYU

Metas establecidas:

= Mejoramiento de las instalaciones, infraestructura en general y habilitacién de nuevas
dependencias para mejor servicio del Poder Judicial en Canindeyu.

= Fortalecimiento efectivo del Poder Judicial en el cumplimiento de su misién y su accionar
ante la ciudadania.

= Optimizacién de la gestion administrativa en el manejo de los recursos presupuestarios
disponibles

= Capacitacion a magistrados y funcionarios del Poder Judicial con la finalidad de optimizar la
prestacion del servicio de justicia, fortalecer los mecanismos alternativos de solucién de
conflictos.

Actividades desarrolladas - afio 2017.

® |nauguracién Oficial de la Oficina Registral de Marcas y Sefales de Ganado de la XV
Circunscripcién Judicial de Canindeyu.

= Habilitacion de los Juzgados de Primera Instancia en lo Civil, Laboral, de la Nifiez y
Adolescencia y Penal de Garantias y Juzgado de Paz de la ciudad de Katueté.

= Habilitacion de la oficina de Tasas Judiciales en los Juzgados de Primera Instancia de
Katuete.

* Mudanza de la sede del Palacio de Justicia de la ciudad de Curuguaty, a un edificio con
mejor ubicacion, y mayor disponibilidad de dependencias que albergan con mayor
comodidad y espacio a los Juzgados de Primera Instancia y Juzgado de Paz, mejorando las
condiciones de trabajo de los magistrados y funcionarios judiciales, a beneficio del
mejoramiento del servicio de justicia, y el acceso a ella por parte de los usuarios en general.

= Habilitacion de la Oficina del Registro de Automotor en Salto del Guaira.

= Reubicacion de las dependencias del Juzgado de la Nifiez y Adolescencia en el edificio del
Palacio de Justicia de Salto del Guaira.

* |nstalacién de un drea de entretenimiento para nifios en el Juzgado de la Nifiez vy
Adolescencia.

= |nstalaciéon de la segunda sala para Juicios Orales en el Palacio de Justicia.

= |nstalacion de equipos de audio en las salas de juicio Oral.

» Instalacién de la Cdmara Gesell.

= |nstalacion de una sala de entrevista para la Oficina Forense del Palacio de Justicia de Salto
del Guaira.

= |nstalaciéon de una sala de entrevista para la Oficina de Mediaciéon en la sede de los
Juzgados de Primera Instancia de Curuguaty.

= |Instalacién de un retén en la sede de los Juzgados de Primera Instancia de Curuguaty.



» Instalacién de una Sala de reconocimiento de personas para el fuero penal en el Palacio de
Justicia de Salto del Guaira.

= Instalacién de un retén en el Palacio de Justicia de Salto del Guaira.

® |nstalacion de detector de metales, y control de ingreso y egreso de funcionarios, y usuarios
en general en el acceso del Palacio de Justicia de Salto del Guaira.

= Renovacién de equipos informaticos en los Juzgados de Primera Instancia de Curuguaty.

= Equipamiento informatico y mobiliario de los nuevos Juzgados Penales de Garantia de Salto
del Guaira y Juzgado de Primera Instancia y de Paz de Katuete.

= Adquisicidn e instalacion de fotocopiadoras para uso institucional en los Juzgados de Salto
del Guaira, Katuete y Curuguaty.

= |Instalacién de la oficina de Facilitadores Judiciales y Jueces de Paz en el Palacio de Justicia
de Salto del Guaira.

= Adquisicidon e incorporacién al parque automotor de la Circunscripcién de un vehiculo
oficial para el Consejo de Administracidn.

Principales Logros - afio 2017.

= Taller de capacitacién para la utilizacion del sistema Judisoft, dirigido a magistrados y
funcionarios del Poder Judicial en Salto del Guaira, con la finalidad de la adquisiciéon de
competencias especificas para la actualizacién de los registros de las actuaciones en el
sistema respectivo, de manera a posibilitar la medicion cuantitativa del rendimiento de los
juzgados de la region.

= Ejecucién de un Diplomado en Argumentacién Juridica dirigido a Magistrados y
Funcionarios de la Circunscripcion.

= Nombramiento de la Jueza de Primera Instancia en lo Civil, Comercial, Laboral, de la Nifiez y
la Adolescencia de la ciudad de Curuguaty, Abog. Gladys Mabel Solis.

= Visita de la Ministra Superintendente de la Circunscripcién Judicial de Canindeyd, Prof. Dra.
Miryam Pefa.

= Nombramiento de nuevos funcionarios y ascensos en el area jurisdiccional y administrativa
de la Circunscripcion.

= Coordinacién y seguimiento de las causas penales en los Tribunales de Sentencia de la
Circunscripcion.

= Capacitacion y actualizacion de los funcionarios, tanto del area jurisdiccional y
administrativa a través de cursos.

= Acompafiamiento y fortalecimiento continto del Programa de Facilitadores Judiciales, con
el nombramiento de nuevos agentes y lanzamientos del programa en varios distritos.

=  Reunidn interinstitucional entre Poder Judicial, Ministerio Publico, Ministerio de la Defensa
Publica, para establecer mecanismos de accién para combatir la mora judicial.

= Realizacién de visitas penitenciarias.

= Habilitacion de la Direccion de Comunicacion de la Circunscripcion Judicial de Canindeyu.

= Designacion de un responsable por la Direccion de Comunicacion de la Circunscripciéon
Judicial de Canindeyu.



» Habilitacién de la Cuenta Virtual en Red Social de Facebook de la Circunscripcion Judicial de
Canindeyu a cargo de responsables del area..

» Habilitacién de la oficina de Tasas Judiciales en los Juzgados de Primera Instancia de
Katueté, y nombramiento de responsable.

= (Capacitaciéon e implementacion de Oficios Electréonicos en la Circunscripcién Judicial de
Canindeyu.

* Nombramiento de Miembros del Tribunal de Apelacién de la Circunscripcion Judicial de
Canindeyu, Abog. Carlos Antonio Dominguez Rolén y la Abog. Edith P. Martinez.

* Implementacién de oficios electrénicos en los juzgados del Poder Judicial de Salto del
Guaira.

= Registros de expedientes de los Juzgados de Paz y de Primera Instancia de Katueté en el
sistema JUDISOFT en la oficina de Estadisticas.

= Ejecucién del 100 % del Plan Anual de Contrataciones.

* Ejecucién del 76.21 % del Total de Presupuesto de los Rubros Centralizados vy
Descentralizados del 01/01/2.017 al 28/11/2.017.

= Adquisicién de Muebles y Enseres (armarios, escritorios, bebederos, mostrador de madera,
mesas para teléfonos y tdndem de espera) para todas las dependencias Jurisdiccionales y
Administrativas para los Juzgados.

= Adquisicion de Equipos Informaticos (computadoras personales, impresora para las
dependencias Jurisdiccionales y Administrativas).

= Adquisicidn de insumos y utiles de oficina.

= Reparaciones y mantenimientos de equipos informaticos, de vehiculos, de
acondicionadores de aire, para todas las dependencias Jurisdiccionales y Administrativas.

= Reprogramacioén presupuestaria para la disminucion de los siguientes rubros: 230 - Viaticos
y movilidad Gs. 352.030.580; 240 - Gastos por servicios de aseo, mantenimiento vy
reparacion Gs. 83.478.530; 260 - Servicios técnicos y profesionales: GS. 38.945.000; 330 -
Productos de papel cartén e impresos Gs. 150.000.000

= Reprogramacioén presupuestaria para el aumento de los siguientes rubros: 340 - Bienes de
consumo de oficina e insumos; 530 - Adquisiciones de maquinarias, equipos y herramientas
en general.

Identificacion de necesidades

= Construccién de la sede propia del Palacio de Justicia de Salto del Guaira.

= Construccién de la sede propia del Juzgado de primera Instancia de Curuguaty.
= Sedes propias de los Juzgados de Paz de la Circunscripcion.

= |nsuficiencia presupuestaria de la Circunscripcion Judicial.

= Necesidad de Sistema Informatico en el Tribunal de Apelaciones (JUDISOFT).

= Falta de tecnologia informatica.

= Contar con el sistema de Gestion de casos.

= Psiquiatria Forense.

= Especialistas en cuestiones étnicas.

= Realizacién de cursos y seminarios propios para cada fuero.



Propuesta de soluciones

= Laaprobaciéon del anteproyecto de Presupuesto 2018 presentado por la SUAF.

* |ndependencias de los fueron del Tribunal de Apelaciones, atendiendo que el Tribunal es
multifuero y esto acarrea una recarga de trabajo.

=  Provisidn plena del sistema Judisotf.

= Creacion de cargos.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - afio 2018.

= Construccion de la sede propia del Palacio de Justicia de Salto del Guaird y demas Juzgados
de la Circunscripcién Judicial.

» Modernizar todas las dependencias Jurisdiccionales y Administrativas de la Circunscripcion,
para que la gestidn judicial coadyuve a una mejor justicia, con honestidad, previsibilidad y
cobertura nacional.

= Mejor estructura, organizacién y funcion del Poder Judicial de Salto del Guaira.

= Lavoluntad y la entrega al trabajo demostrado por todos los funcionarios de los Tribunales
de Sentencia, continuando la labor en hora de la tarde y de la noche inclusive y llegar a la
culminacién del trabajo y evitar la extincion de causas.

= Cursos de capacitacion para el sistema penal y procedimientos.

= Que la CS.J. a través del Centro de Estudios Judiciales, realice cursos prdacticos para el
mejoramiento del sistema informatico y conocimiento de los funcionarios.

Otros aspectos destacables
Magistrados y funcionarios en las siguientes actividades de capacitacion:

= Curso Taller sobre “Actualizacién de Normas Disciplinarias”, realizado en el Palacio de
Justicia de Asuncidn, en fechas 9 y 10 de marzo.

= Curso sobre “Lavado de Dinero y Activos”. “Curso de confiscacion de los Jueces”, realizado
en Ciudad del Este, en fechas 8 y 9 de mayo del 2017.

= |X Seminario Internacional en Derecho Penal, Civil y Nifez, dirigido a Magistrados,
Actuarios, Oficiales de Secretaria, Ujieres y Asistentes del Poder Judicial del Paraguay,
realizado en Buenos Aires — Argentina, del 22 al 26 de mayo del 2017.

= Curso sobre “Estructura de las Sentencias y Juicio Ejecutivo en el Fuero Civil y Comercial y
Regulacién de Honorarios y Nulidades Procesales en el fuero Penal, realizado en el Palacio
de Justicia de Salto del Guaird, en fechas 31 de mayo y 01 de junio del 2017.

= Taller de socializacion del programa Interamericano de Facilitadores Judiciales de la
Organizacion de los Estados Americanos (PIFJ/OEA), realizado en la ciudad de Guaira estado
de Parana — Brasil, el 06 de junio del 2017.

= Visita a las comunidades Indigenas del departamento de Canindeyd, realizado en fechas 08
y 09 de junio de 2017, organizado por la Direccion de Derechos Humanos de la C.S.J., con
presencia de Ministros, Defensores, Fiscales, Magistrados.



Jornada de Actualizacion de Psicélogos, realizado en el Poder Judicial de Asuncién, el 20 de
junio del 2017.

Curso Taller Internacional de Mediacién Penal en materia de Adolescentes Infractores,
realizado en la Corte Suprema de Justicia, del 26 al 30 de junio.

Jornada de Fortalecimiento de la Gestion de Recursos Humanos de las Circunscripciones
Judiciales del Interior del Pais, realizado en el Palacio de Justicia de Asuncidn el 14 de julio
del 2017.

“Seminario Internacional sobre Derecho Penal, Civil y Nifiez”, realizado en Asuncidn, en
fechas 29, 30 y 31 de agosto del 2017.

Curso sobre “Estructura de las Sentencias y Juicio Ejecutivo en el Fuero Civil y Comercial y
Regulacion de Honorarios y Nulidades Procesales en el Fuero Penal, realizado en la ciudad
de Curuguaty, en fechas 20 y 21 de septiembre del 2017.

Segunda convocatoria — Reunién general de fortalecimiento Institucional y Capacitacién de
Garantias Constitucionales, Remates y Peritos Judiciales, realizado en la Sede de la Quinta
YkuaSati de Asuncidn, del 20 al 22 de septiembre del 2017.

Diplomado en Gestion Estratégico de Despacho Judicial, realizado en el Palacio de Justicia
de Ciudad del Este.

Taller conversatorio denominado “Didlogo para una mejor Justicia”, realizado en el Hotel
Gran Asuncion, en fecha 04 de octubre del 2017.

Primer Congreso Nacional de Facilitadores Judiciales realizado en Salto del Guaira.
“Diplomado en Argumentacién Juridica y Estructura de la Sentencia”, dirigido a los
Magistrados y Funcionarios de la Circunscripcion Judicial de Canindeyu.

Presentacién y Socializacién de la edicién del Diccionario General bilinglie para el ambito
Juridico”, a cargo del Dr. Ramén Silva, organizado por la Corte Suprema de Justicia, a través
del Centro Internacional de Estudios Judiciales con la presencia de los Superintendentes de
la Circunscripcion Judicial de Canindeyu, Prof. Dr. Antonio Fretes y Prof. Dra. Miryam Pefia,
realizado en la ciudad de Curuguaty.

Campafia “Un dia para vivir”, sobre lucha contra el cdncer de mama, octubre rosa, realizado
en la planta baja del Poder Judicial de Salto del Guaira.

Cuarto Congreso Nacional de la Asociacion de Magistrados de la Justicia de Paz del
Paraguay, realizado los dias 26 y 27 de octubre de 2017 en el Salén Auditorio de la Corte
Suprema de Justicia.

Realizacion de Congreso de Facilitadores Judiciales en la ciudad de Curuguaty.

Realizacion de Congreso de Facilitadores Judiciales en la ciudad de Salto del Guaira, con
presencia del Ministro Superintendente Prof. Dr. Sindulfo Blanco.

Capacitacion de los Mediadores de la Circunscripcion Judicial.

Reunidn informativa sobre la medicidn de la gestion jurisdiccional de los Juzgados de
Primera Instancia de la Circunscripcién dirigido exclusivamente a los magistrados judiciales,
a cargo de la Directora de Estadistica de la C.S.J. y su equipo técnico. en el marco del
Objetivo Estratégico definido por el PEI de la CSJ, en lo que respecta a la disminucién a la
mora judicial

Reunion de trabajo con la Comision de Planificacion Estratégica de la Circunscripcion
Judicial de Canindeyl, en el marco del Plan Estratégico Institucional, C.S.J. 2.016-2.020, a



cargo del Director de Coordinacion Administrativa de Circunscripciones, Lic. Rene Ojeda y
su equipo técnico.

Reunién de coordinacién de trabajo entre los miembros del Consejo de Administracién, los
Jueces de los Fueros de la Nifiez y Adolescencia, Laboral y Civil, y los responsables por la
Mediacién de la Circunscripcién Judicial.

Capacitacion sobre Diplomado en argumentacion juridica y estructura de la sentencia
dirigida a Magistrados y Actuarios del Poder Judicial en convenio con la Universidad
Nacional de Canindeyu.

Reunién de trabajo y coordinacion con los representantes del Poder Judicial, Ministerio
Publico, Defensoria Publica, Policia Nacional y Ministerio de Justicia y Trabajo.

Reunién de trabajo con magistrados del Fuero Civil, Comercial, Laboral, de la Nifiez y la
Adolescencia y miembros del Consejo de Administracién en Salto del Guaira, a fin de
coordinar la adopcién de medidas de mejora de manera a consolidar el servicio de justicia
en la Circunscripcién Judicial

Reunién de trabajo, seguimiento y evaluacion con los representantes del Poder Judicial,
Ministerio Publico, Defensoria Publica, Policia Nacional, y Ministerio de Justicia y Trabajo.
Taller de actualizaciéon en Estructura de la Sentencia y Juicio Ejecutivo (Sifjupar) para
funcionarios del Poder Judicial

Capacitacion para la correcta implementacion de la Ley N° 5.777/16, de “Proteccion
Integral a las mujeres contra todo tipo de violencia”, realizado en la ciudad de Pedro Juan
Caballero, los dias 06, 07, 22 y 23 de noviembre del 2017.

Tercera convocatoria — Reunidn general de fortalecimiento Institucional y Capacitacion de
Garantias Constitucionales, Remates y Peritos Judiciales, realizado en la Sede de la Quinta
YkuaSati de Asuncion, del 08 al 10 de noviembre del 2017.



COMISION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL.
(Creada por Resolucién C.S.J. N2 6525/2016)

RESULTADOS LOGRADOS EN EL MONITOREO DE LA EJECUCION DEL POA y/o POI — Afio 2017.

= Habilitacion oficial de la oficina de Marcas y Senales en Salto del Guaira.

= Habilitacién de los Juzgados de Paz, y de Primera Instancia en lo Civil y Penal de Katuete.
= Renovacidén e instalacion de equipos informaticos en los Juzgados Penales de Garantias de

Salto del Guaira.

= |Instalacién de la segunda sala para Juicios Orales en el Palacio de Justicia en Salto del

Guaira.

® |nstalacién de sala de reconocimiento de persona para el fuero penal, en el Palacio de

Justicia de Salto del Guaira.

= |nstalacidon de la oficina de Facilitadores Judiciales y Jueces de Paz en el Palacio de Justicia

de Salto del Guaira.

= Reubicacidon del Juzgado de la Nifiez y Adolescencia en el edificio del Palacio de Justicia de

Salto del Guaira.

* Nombramiento de Funcionarios Judiciales en los cargos vacantes de la Circunscripcidon

Judicial, Juzgados de Paz y de Primera Instancia.
= Realizacién de Congreso de Facilitadores Judiciales en la ciudad de Curuguaty.

= Capacitacion de funcionarios de la Seccién de Estadisticas y los del area Jurisdiccional sobre

el Sistema Judisoft.

= Ejecucién del contrato de capacitacion de la realizacion de Diplomado en argumentacion
juridica y estructura de la sentencia dirigida a Magistrados y Actuarios del Poder Judicial en

convenio con la Universidad Nacional de Canindeyu.
= Capacitacion de funcionarios en la utilizacién del Sistema Judisoft.

= Taller de actualizacién en Estructura de la Sentencia y Juicio Ejecutivo (SIFJUPAR) para

funcionarios del Poder Judicial.

= Adquisicién de arco de metal, detector portatil de metal y otros para la sede principal del

Palacio de Justicia de Salto del Guaira.

* Habilitacién e instalacién de la oficina del Registro Unico del Automotor en Salto del Guaira.

= |nstalacion de una Camara Gesell en el Palacio de Justicia de Salto del Guaira.
®* Mudanza del Juzgado de Primera Instancia de Curuguaty a un local mds adecuado.

= Reprogramacion Presupuestaria para la disminucion de los siguientes rubros: 230 - Viaticos
y movilidad; 240 - Gastos por servicios de aseo, mantenimiento y reparacién; 250 Alquileres
y derechos; 260 - Servicios técnicos y profesionales; 320 — Textiles y vestuarios; 330 -
Productos de papel cartédn e impresos; 530 — Adquisicion de maquinarias, equipos vy

herramientas en general y 540 — Adquisicidon de equipos de oficina y computacion.

= Reprogramacion Presupuestaria para el aumento de los siguientes rubros: 250 - Alquileres
y derechos; 260 - Servicios técnicos y profesionales; 340 — Bienes de consumo de oficina e
insumos; 530 - Adquisiciones de maquinarias, equipos y herramientas en general y 540 -

Adquisiciones de equipos de oficina y computacion.



» Ejecucidn presupuestaria aproximada del 82 % hasta el 30/11/2017 del Presupuesto
asignado para el Ejercicio Fiscal 2017 de los rubros descentralizados.

PLANTEAMIENTO DE AJUSTES Y RECOMENDACIONES EFECTUADOS EN EL MARCO DEL POA y/o POI
— Afo 2017.

Realizar las reuniones como mininas una vez al mes para hacer seguimientos a los objetivos
estratégicos de la Circunscripcion Judicial de Canindeyu.

LA IMPEMENTACION DE LOS INDICADORES DE MONITOREOQ Y SEGUIMIENTO.
Constan los temas tratados en:

= |as actas de reuniones de la comisidon del POI.
= Resoluciones del Consejo de Administracion.
= |os semaforos del POI.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS PRIORITARIOS PARA LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL — Afio 2017.

= Simplificar los tramites y cumplir los plazos para contribuir a disminuir la mora judicial.
= Mejorar la Eficiencia en el uso de los Recursos.

= Fortalecer los mecanismos alternativos de solucién de conflictos.

= Mejorar la infraestructura edilicia y el aprovechamiento de los espacios fisicos.

= Mejorar la comunicacidn Interna y Externa.

= Fortalecer el funcionamiento y desempefio de las Circunscripciones Judiciales.

= Potenciar el uso de la tecnologia en los procesos judiciales.

= Avanzar en el proceso de descentralizacién y cambio en el sistema de administracion.

PROPUESTAS PRINCIPALES PARA ORIENTAR ACCIONES EN EL ANO 2018.

Realizar seguimiento para disminuir la mora judicial.

limportante: Se cuenta con los datos estadisticos remitidos por los Juzgados y Tribunales de la Circunscripcién Judicial.
Los originales obran en los archivos de la Direccién de Planificacion y Desarrollo de la CSJ, sin perjuicio de su
presentacion en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente al drea de Estadisticas Judiciales.



PALACIO DE JUSTICIA DE SAN LORENZO



PALACIO DE JUSTICIA DE LUQUE



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CENTRAL

PRESENTACION

El presente informe tiene por objeto dar a conocer las actividades desarrolladas por el Consejo de
Administracion de la Decimo Sexta Circunscripcidn Judicial, durante el periodo comprendido de
Enero a noviembre de afio 2017.

Comprende las gestiones y actividades desarrolladas por el consejo de Administracion, Informes
elaborados por los Tribunales de Apelacién, Juzgados de Primera Instancia, Juzgados de Paz, asi
como el area Administrativa y los datos estadisticos de la Circunscripcién Judicial y que en resumen
representan los trabajos realizados en el periodo arriba mencionado, ya sea en el area
jurisdiccional, tecnico administrativo y de apoyo jurisdiccional.

Las actividades del Consejo de Administracion de la Circunscripcién Judicial se rigieron
estrictamente por las facultades otorgadas en el “MANUAL DE ORGANIZACIONES Y FUNCIONES
DEL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LAS CIRCUNSCRIPCIONES DEL INTERIOR”, aprobado por
Resolucién N° 26/02 del Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de Justica, en fecha 18
de Febrero del 2002.

ACTIVIDADES REALIZADAS POR EL CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION DE
CENTRAL.

=  PLAN PILOTO: “LA JUSTICIA LLEGA A TU BARRIO 2017”. El Programa fue puesto en marcha
en la Circunscripcién Judicial de Central, con el objetivo de abrir canales de comunicacion
con la ciudadania mediante los Juzgados de Paz.

En ese sentido, desde el 2016 se vienen desarrollando diversas actividades planificadas con
un equipo interdisciplinario que aglutina los servicios municipales, policiales, judiciales y
médicos, teniendo por protagonista principal al Poder Judicial.

Las actividades son realizadas los dias sabados, recorriendo las dicienueve ciudades del
departamento Central para difundir el Plan de Accién para prevenir, instruir, educar,
erradicar, concienciar sobre la violencia de género, intrafamiliar y doméstica.

El equipo multidisciplinario desarrolla un completo programa realizando a través de
voluntariado una vez por semana, con Magistrados de diversas instancias y fueros, los
funcionarios judiciales y administrativos, del organismo de apoyo técnico comprometen su
presencia y experiencia para poner a trabajar a la Justicia los dias sabados en los barrios
mas populosos y asentamientos mas vulnerables de la Circunscripcion Judicial.



El esfuerzo permitié que se puedan recepcionar denuncias de diversos casos, consultas,
revisiones sobre juicios de interés como ser el estado de sus familiares en prisién, de cémo
proceder para obtener la prestacion alimentaria, régimen de relacionamiento, permisos del
menor, ademas de otras consultas. Otros servicios prestados fueron el de cedulacion,
atencion médica y vacunacién

Atendiendo el compromiso en la lucha contra la deforestacién y salvar los espacios verdes.
También se aprovecharon las jornadas para arborizar los lugares previamente escogidos
realizando la plantacidn de especies nativas donadas por la Entidad Binacional de Yasyreta.
Llegando a entregar casi 2.000 plantines.

Es menester seiialar que el programa fue declarado de interés departamental por la
Gobernacién de Central y por la Secretaria de la Niflez y Adolescencia de interés
institucional.

AUDIENCIAS EN EL BUEN PASTOR, ITAUGUA (menores), TACUMBU. En prosecucion al plan
de la Corte Suprema de Justicia para de descongestionar los Centros Penitenciarios. Se han
realizado varias audiencias y un juicio oral y publico a cargo de jueces de garantias, jueces
de ejecucién y jueces de sentencia de Central. Los funcionarios judiciales han efectuado un
censo penitenciario para relevar datos de interés de los internos de los diferentes lugares
de reclusion del pais cuyas causas se encuentran en esta Circunscripcion.

Destacamos la asistencia de estudiantes de Derecho que han asistido al juicio oral, asi como
de miembros del Mecanismo Nacional de Prevencidén contra la Tortura y de la Presidenta
del Consejo de Administracidn, miembros de Consejo de Administracién, asi como de las
autoridades penitenciarias.

En este contexto, se realizdé una Jornada de censo penitenciario en el Centro Educativo La
Esperanza y en El Centro Educativo ITAUGUA. Magistrados acompafiados de un equipo de
funcionarios administrativos y judiciales realizaron el Censo. Se realizd un recorrido por las
instalaciones.

En la Penitenciaria Nacional de Tacumbu y en la Unidad industrial Esperanza, se realizé una
inspeccion para verificar los lugares de trabajo, oficios y estudios establecidos para el
Instituto de la REDENCION, ocasién en la cual se procedié al control de los trabajos
realizados por los internos en los sectores de: carpinteria, panaderia, marroquineria, asi
como en los talleres de confeccién de ropas y zapatos. Asimismo se entrevistaron con los
internos a sus cargos a fin de informar a los mismos del estado de sus causas.

En todas las actividades realizadas por el Consejo de Administracion y Magistrados de la
Circunscripcion Judicial del Departamento Central, en los centros penitenciarios a los
efectos del descongestionamiento de los mismos, se recibioé agradecimiento de la Directora
de Politica Criminal del Ministerio de Justicia.



PROGRAMAS DE REINSERCION SOCIAL. Le Bouquets del Buen Pastor, es un proyecto que
busca la reinsercion social de las internas del buen pastor en donde profesores en forma
voluntaria dan las clases todos los lunes, la jornada de audiencias en el penal de mujeres,
con presencia de magistrados de Central y los Magistrados de Ejecucidn, todo ello en el
marco del descongestionamiento de procesos penales de personas privadas de libertad. Se
encuentran funcionarios judiciales y administrativos realizando jornadas de censo, a fin de
relevar datos de interés.

Se realizé asismismo un relevamiento datos de interés para en el acelerar los procesos
penales de Central a personas privadas de libertad.

DIFUSION DE PROGRAMAS INSTITUCIONALES: “Lazo verde” y “Medicina preventiva”, a
cargo de la Oficina de Bienestar Laboral, en conmemoracion del dia Mundial de la Diabetes,
se realizard controles de glicemia, talla, peso y presién arterial.

Asi mismo, se participo de la Campana de “Un dia para vivir” en virtud a lo estipulado en la
Ley 3.803/09 que otorga la licencia a trabajadoras para someterse a examenes de
papanicolau y mamografia.

HABILITACION DE SALA DE LACTANCIA. Se inagurd un lugar acogedor, en un espacio situado
en el primer piso del Palacio de Justicia de San Lorenzo.

OFICINA DE INGRESOS JUDICIALES

Activiades realizadas — Afio 2017

Fiscalizacion:

En el AREA JURIDICCIONAL: Fueron verificados expedientes que han ingresado en los
Juzgados, tanto en el Area Civil y Penal que cuenta la Circunscripcién. Fueron fiscalizados
13.142 Expedientes, siendo el monto de recaudacion: Gs 1.501.480.396 y fueron
observados 511 Expedientes, de los cuales 403 corresponde a falta de pagos y el resto a
diversos motivos documentales.

EL AREA REGISTRAL: Fueron Fiscalizados la totalidad de los expedientes que ingresaron en
la Direccién de Registro del Automotor y fueron verificados 27.893 Expedientes, por un
monto de recaudacién Gs. 4.844.890.555, siendo observados 1.324 expedientes, de los
cuales 1063 corresponde a falta de pagos y el resto a diversos motivos documentales.



= Atencion a Contribuyentes (C.A.U). En este contexto general de operacidn de las Oficinas
del C.A.U., respecto a los procesos de atencidén que son utilizados por los funcionarios. Se
describe el proceso de atencion desde que el contribuyente o usuario llega a la Oficina y es
direccionado a alguna de las areas hasta que resuelva su tramite.

Cada uno de estos subprocesos ha surgido al buscar diferentes alternativas de servicio, que
ayuda a que las oficinas o mddulos de atencidn administren sus recursos de acuerdo a las
necesidades del usuario.

Con ello se pretende disminuir los tiempos de atencién y mejorar la percepcién que tiene el
contribuyente hacia el servicio que se ofrece.

-Total atendido por el CA.U....coooveieeecee e 2.356 Contribuyentes.

SECCION DE RECURSOS HUMANO DE CENTRAL
OFICINA DE ASISTENCIA'Y BIENESTAR LABORAL

Actividades realizadas y Principales logros — Ao 2017

= El mantenimiento de buenas relaciones con el personal es de fundamental importancia
para alcanzar los niveles 6ptimos de bienestar y productividad.

®* |mplementacién de procesos de Sistema Integral de Recursos Humanos, para la
visualizaciéon por la pagina de la Corte Suprema de Justicia de todo lo relacionado a
marcaciones licencias y permisos otorgados por la Corte Suprema de Justicia (on line),

= |nstalacién de relojes biométricos para el control de asistencia en todas las dependencias
de la Circunscripcién Central. Se adquirieron ocho (8) nuevos relojes biométricos para un
mejor desempeiio en el control de las marcaciones del personal. Se encuentran instalados
23 relojes en todos los Juzgados de Primera Instancia y algunos Juzgados de Paz de Central.

= Descentralizacion de funciones de Recursos Humanos en las sede de los Juzgados de
Primera Instancia de la Circunscripcidn Judicial del Departamento Central como.

= Relevamiento efectivo de funcionarios que prestan servicio en toda la Circunscripcién.

= Cursos de capacitacidon a funcionarios Jurisdiccionales, para mejorar la formacion de los
mismos.

= La Jefatura de Recursos Humanos, a través de la Oficina de Asistencia y Bienestar Laboral
prestara asesoramiento sobre cuestiones médicas de salud mental y psicolégica a los
funcionarios de esta Circunscripcién, en coordinacién con las Unidades del Ministerio de
Salud Publica y Bienestar Social.

= Actividades de promocion del bienestar del personal. La Oficina de Asistencia y Bienestar
Laboral de la Circunscripcion prepara programas de concienciacion con respecto a las
enfermedades a través de Jornadas de Medicina Preventiva y campaiias de informacién.



Capacitacion

A continuaciéon se detallan algunas actividades de capacitacion que han participado los
Magistrados y funcionarios.

= TALLER REGIONAL PARA JUECES Y MAGISTRADOS EN MATERIA DE DELITOS
CIBERNETICOS (Santiago — Chile — Periodo 14 al 16 de junio -2017).

= PRACTICAS DE ORATORIA Y ACTUACION con la Profesora HEEDY GONZALEZ FRUTOS —
Periodo 2017.

=  CURSO SOBRE ESCRITURA DE LAS SENTENCIAS Y JUICIOS EJECUTIVOS EN EL FUERO CIVIL
Y COMERCIAL (22 -11- 2017).

= CURSO SOBRE REGULACION DE HONORARIOS Y NULIDAD PROCESAL EN EL FUERO
PENAL (23-11-2017).

AREA JURISDICCIONAL

+ TRIBUNALES DE APELACION

- TRIBUNAL DE APELACION EN LO CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL
- TRIBUNAL DE APELACION DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA
- TRIBUNAL DE APELACION EN LO PENAL

Actividades realizadas — Ao 2017

= Se aplicé metodologia de trabajo, que permite que el proceso de segunda instancia, se
realice de una manera metédica, ordenada, pulcra y expeditiva.

= Avances en la calidad en la atencién al Profesional en el seguimiento de los expedientes,
contando con un equipo humano de trabajo, capacitado para llevar adelante las tareas
encomendada a las autoridades.

= |mpementacidn de controles para verificar datos de los movimientos de ingreso y salida de
expedientes, estableciendo el flujo de recursos elevados y las resoluciones
correspondietnes en el lapso de un afo.

Principales Logros — Afio 2017

= la continuidad del compromiso, que se renueva, la obligacion de brindar calidad,
imparcialidad, trato digno y justo en todo lo que atafie a la realizacién méaxima del ideal de
Justicia, cual es el logro de intentar llegar a la “Excelencia”.

= Los Tribunales de Apelacién, tienen como objetivo tener contacto con la gente, para lo cual
se ha propuesto estar a la vanguardia en materia de responsabilidad y compromiso en un
mejor trato a todos los usuarios que se acercan a esta instancia.



Identificacidon de necesidades.

La provisidon de materiales necesarios para la realizacién de las tareas cotidianas, como ser:
tinta, utiles, equipos informaticos, dotacidn de mobiliario y mayor cantidad de equimiento.
Se requiere la implementacién del Software del Judisoft, como también la conexién a
internet en cada oficina.

Facilitar las actividades de capacitacion dirigida a Magistrados y Funcionarios.

Se necesita la designacidn de funcionarios para colaborar en la redaccién de resoluciones.

Posibles soluciones — Ao 2017

Implementacién del servicio de Internet e Intranet, con la valiosa ayuda que brinda el
Software Judisoft.

Generar la participacion de esta Circunscripcion Judicial en Simposios, Cursos, Talleres,
Congresos, en beneficio total de sus funcionarios y por ende de los auxiliares de Justicia.
Generar rubros de Relatores para los que cumplan esta funcidn en los Tribunales de
Apelacidn, ya que se tramitan varios fueros, sean estas Penales, Civiles y Laborales, muchas
veces por inhibicidn y corresponde por la responsabilidad que conlleva la realizacion de
sendas resoluciones y el retardo de trabajo que genera.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual — Ao 2018.

Seguir trabajando con la misma templanza, con la que se viene haciendo, brindando mas
dedicacién, empefio y entereza al trabajo, planificando adecuadamente fechas de vacaciones y
permisos de funcionarios, para que esto no afecte al normal desarrollo de las actividades diarias.

% JUZGADOS PENALES DE GARANTIAS

JUZGADOS PENALES DE GARANTIAS DE SAN LORENZO
JUZGADOS PENALES DE GARANTIAS DE LUQUE

JUZGADOS PENALES DE GARANTIAS DE CAPIATA

JUZGADOS PENALES DE GARANTIAS DE LAMBARE

JUZGADOS PENALES DE GARANTIAS DE J.A. SALDIVAR
JUZGADOS PENALES DE GARANTIAS DE LIMPIO

JUZGADOS PENALES DE GARANTIAS DE FERNANDO DE LA MORA

Actividades realizadas — Ao 2017

La aplicacién de los principios de inmediatez y economia procesal en la tramitacion de
audiencia contando con la presencia de la Jueza en cada una de ellas.-

Amplio Nimero de causas resueltas por A.l. y S.D. en comparacidn a afios anteriores.-

El trato atento y cordial empleado por los funcionarios judiciales en la atenciéon a los
usuarios de Justicia.-



» El buen desempefio de las labores que les son asignadas al personal judicial con eficiencia,
responsabilidad, honradez y disciplina y que a la vez se ve reflejada en el relacionamiento
interno entre compafieros de oficina.

= Se ha participado en la elaboraciéon del plan desarrollado de la Circunscripcién Central por
el cual se realizaron audiencias preliminares en el Correccional de Mujeres CASA DEL BUEN
PASTOR y que fueron liberadas gracias a ello un total de 8 reclusas, descongestionando de
este modo el sistema penintenciario.

= Concrecién de audiencias preliminares

= Relizacion de audiencias de reconocimiento de personas en sede del Juzgado, como
también en instituciones penintenciarias.

= Elaboracién de resoluciones, en forma inmediata a la realizacion de las audiencias. Para una
mejor organizacidn se fijan las audiencias preliminares de Lunes a Jueves, salvo urgencias,
casos en los que las audiencias se fijan los viernes. Las audiencias para ser oidos los
procesados conforme al art. 242 del CPP y las revisiones de medidas cautelares, se fijan
conformea los plazos establecidos en la ley de forma. Para organizar las audiencias de
manera ordenada como para dar respuesta y resolucidon dentro de los plazos de ley-

* Monitoreo de situaciéon de procesados desarrollados en el Centro Educativo De Itaugua
Realizado en fecha 6 de abril de 2017.

Principales Logros — Afio 2017

= E|l ofrecimiento de un trato cordial, digno y respetuoso para con todos (funcionarios,
Abogados y Justiciables).

= Trato cortez e imparcial por parte de los funcionarios a la hora de la recepcién vy
procesamiento de las causas lo cual conlleva un mejor servicio de Justicia para con quienes
la requieren.

= Hacer cumplir las leyes, respetando la soberania de la Constituciéon Nacional.

= La puesta en practica de las relaciones publicas y humanas dentro del ambiento laboral y de
la institucion.

® La constante observacion del desempeiio del personal a cargo manteniendo una fluida
comunicacidn abierta y amena con el despacho.

= La asistencia a Congresos, Cursos, Talleres o Jornadas, organizados por el Poder Judicial a
los que son convocados los funcionarios de la Circunscripcion.

= Respetar, hacer respetar y representar dignamente a la institucion velando por enaltecer a
uno de los Poderes mas representativos e importantes del Estado como lo es el Poder
Judicial con el correcto desempefio diario en las funciones respectivas.

= La aplicaciéon de los principios de inmediatez y economia procesal en las audiencias
contando con la presencia del juez en cada una de ellas.

= Laaplicacidn de las 100 Reglas de Brasilia.

= El uso del sistema informatico judisoft. Herramienta informatica que facilita el servicio a la
hora de consulta de datos procesales.



Identificacion de requerimientos y necesidades

= E|l gran volumen de causas tramitadas conlleva a una demanda mayor a la hora de
recepcidon y procesamiento de las mismas.

» Necesidad de capacitacion para la utilizacién del Sistema Informatico Judisoft.

= La falta de equipos informaticos propios de la institucidn, ya que con los que se cuenta
actualmente en funcionamiento, algunos equipos donados que fueron recibidos como
parte de reparacién del dano social impuesto a los justiciables, puesto que los
pertenecientes a la Institucidon se encuentran a la fecha en estado obsoleto o en la oficina
de apoyo técnico e informatico ya que no pueden repararse.-

= La falta de una linea telefdnica directa que permita la tramitacién de las notificaciones a las
partes que admiten que las mismas les sean practicadas en sus lineas de teléfonos celulares
atenta a lo establecido en el art. 155 del C.P.P.-

= La falta de comparecencia de los procesados que se encuentran recluidos con prisién
preventivas en las Penitenciarias del Pais que en muchas ocasiones no son conducidos
hasta el Juzgado para la realizacién de las audiencias o las diligencias correspondiente.-

= Suministro de insumos limitados (hojas, cardtulas, tintas, corchetes, boligrafos, cargos,
sellos del Juzgado, biblioratos, perforadora, presilladoras) por el amplio volumen de causas
expresadas.

= Se requiere el pago de horas extras a los que prestan servicios administrativos fuera del
horario establecido, a los efectos de no incurrir en mora judicial.

= El acceso via internet al sistema de Antecedentes Penales a fin de contar con dicha
herramienta al momento de dictarse las resoluciones que asi lo requieran.-

* |mplementacidon del Sistema Judisoft en Juzgados de Limpio, J. A. Saldivar, Capiata y
Lambaré, a los efectos de agilizar la inclusidon de las Resoluciones Judiciales dictadas al
registro del Poder Judicial.

= Contar con el Departamento de Estadisticas dentro del asiento de todas las sedes de los
Juzgados Penales, puesto que actualmente se deben remitir a otras sedes, lo que dificulta la
remision diaria de los expedientes.

Posbles soluciones

= Requerir en forma de cuestionarios (andnimos) a los funcionarios acerca de cuales son los
cambios sugeridos por los mismos y cudles son las que se encuentran a la hora de prestar
servicios a modo de poder paliarlas, buscando asi establecer bases para brindar los medios
y formas necesarias para el correcto desempefo y desenvolvimiento de los mismos en las
distintas areas en las que se encuentran operando.-

= Facilitar rubros para el pago de horas extras a los funcionarios que prestan servicios
administrativos fuera del horario establecido como de atencién y laboral, por el volumen
existente de causas tramitadas puesto ya que los mismos se retiran a diario entre las 15 o
16 horas a fin de no fracasar en la gestidon de casos y colapsar en el servicio o incurrir en
mora judicial por no contar con los suficientes medios ni horarios necesarios, atendiendo a
gue este Juzgado cuenta con una sola Secretaria y los turnos son de 15 dias habiles



recepcionando causas de la ciudad de San Lorenzo que cuenta con 08 unidades fiscales, asi
como las unidades especializadas en la lucha contra el narcotrafico, delitos ambientales,
delitos informaticos, antisecuestro, trata de personas, ademas de todas las causas remitidas
por inhibicién, los amparos constitucionales, habeas data y habeas corpus.-

= Ampliar el espacio de la Secretaria.

= La provisién de mds armarios para el correcto resguardo de los expedientes atendiendo que
todas las Secretarias se hallan sin puertas divisorias y que no se cuenta con cdmaras de
seguridad tan sélo en los pasillos.

= La provision de sillas para uso de los funcionarios y para la Sala de Audiencias y bancos para
espera, puesto que los existentes se encuentran averiados lo cual obliga a la mayoria de los
recurrentes a permanecer de pie esperando el horario de sus audiencias o el descargo de
despacho a las solicitudes requeridas.

= (Capacitacién y promocion continta del personal.

Acciones pleanteadas en el marco del Plan Anual Operativo (POA) — Ao 2017

= |mplementar un Sistema de Control estricto respecto al cumplimiento de las medidas
alternativas a la Prisién Preventiva ordenadas por este Juzgado, operando a travez de
oficios a la Comandancia de la Policia Nacional para el control de arresto domiciliarios,
portacion de armas, entre otros.

= Establecer un control estricto sobre la realizacion de Audiencias Preliminares suspendidas
por incomparecencia de Agentes Fiscales, Abogado Defensores o el propio acusado.

= Solicitar a la Corte Suprema de Justicia la realizaciéon de Cursos, Seminarios, Conferencias o
charlas para la capacitacion de los funcionarios del Juzgado, incluyendo charlas
relacionadas a las modificaciones establecidas en el Cédigo Penal y la Ley 1340/88, asi
como también la Ley 3440.

= Se necesita sistema de seguridad, cdAmaras y detector de metales en la entrada de la sede.

= La creaciéon de salas adecuadas para la realizacion de audiencias, en razéon de que los
procesados comparecen al Juzgado, remitidos desde las diferentes penitenciarias, con
enfermedades infecto contagiosas como ser tuberculosis, con lo cual se expone a las
magistraturas y al funcionariado al contagio.

Otros aspectos destacables

= (Cabe resaltar que algunos espacios fisicos de Juzgados fueron mejorados y adecuados.

= QOtro aspecto muy positivo que no se puede dejar de mencionar es la apertura de mas
Juzgados de Ejecucidn, que facilita la remisidon de expedientes para la prosecusion de los
procesos.



¢ JUZGADOS PENALES DE SENTENCIA

JUZGADOS PENAL DE SENTENCIA DE SAN LORENZO
JUZGADOS PENALES DE SENTENCIA DE LUQUE
JUZGADOS PENALES DE SENTENCIA DE FERNANDO DE LA MORA

Actividades desarrolladas — Afio 2017

Recepcidn de las causas penales fijando las audiencias conforme al ajustado calendario de
juicios orales, para dar cumplimiento a los plazos procesales, como ser el previsto en el
articulo 365 del C.P.P, incluso dando prioridad a las causas penales con peligro de extincion
de los plazos procesales.

Reestructuracion de compentencia de los Juzgados Penales de Sentencia de la
Circunscripcién Judicial, conforme Acordada N° 1.170 de fecha 10 de abril de 2.017 la Corte
Suprema de Justicia.

Muchas de las causas penales emblematicas, de gran complejidad y conmocién en las
comunidades donde acontecieron los hechos, son substanciadas en la brevedad de tiempo
posible una vez ingresadas, a pesar del recargo del calendario de juicios orales, incluso se
ha prolongado la substanciacidn de las audiencias hasta horas de la tarde, para culminar en
la brevedad posible las audiencias con el dictamiento de sentencias definitivas.
Coordinacién permanentemente, principalmente para los casos de recusacion y excusacion,
como también especial atencidn cuando se interponen cuestiones incidentales a manera de
chicana, con intencién de prescribir la causa.

Se ejerce un estricto control sobre el diligencimiento de las notificaciones a las partes,
testigos en general y peritos, entre otros, por sobre todo cuando se presentan
impedimentos, a fin de evitar dilaciones o frustraciones de las audiencias fijadas.

Asi mismo se aplica el procedimiento para las sanciones disciplinarias a los profesionales
abogados, por dilaciones en el proceso, cumpliéndose con el sefialamiento de audiencia,
citdndolos para ser oidos y posteriormente resolver lo que corresponde en derecho.
lgualmente es importante sefalar que fueron realizadas todas las diligencias
correspondientes, senalando fechas de audiencias en todos los expedientes de accién penal
publica, asi como los procedimientos requeridos en los juicios de accidén penal privada, no
guedando tramites pendientes a la fecha.

Principales Logros

Las audiencias de juicio oral y publico calendarizadas, se han desarrollado en el mayor de
los casos, sin grandes variaciones, a excepcidon de las posposiciones por razones de salud,
con presentacion de certificados médicos o por declaracion de rebeldia o abandono de
defensa.

Varias audiencias de juicio oral se prolongaron por varios dias, por complejidad y gran
cantidad de elementos probatorios, que requirid incluso abarcar horarios de la tarde dando
celeridad a la substanciacion.



= Se destaca el avance en la tramitacién y resolucién del gran volumen de expedientes que
fueron recepcionados en el afio, logrando celeridad y eficiencia a la sustanciacion de las
causas sometidas a juzgamiento lo que permitid llegar al resultado esperado.

= Fueron tomadas las medidas necesarias para evacuar en el menor tiempo posible todas las
presentaciones de los profesionales en las distintas causas, como ser los reconocimientos
de personeria, requerimientos de fotocopias del expediente, diligencias varias,
notificaciones, entre otros con funcionarios que los reciben en ventanilla y son gerenciadas
en breve tiempo por la Actuaria, quien conforme a sus facultades dispone rdpidamente lo
que corresponde y las que no son de su decisién, las pone rapidamente a consideracion del
Magistrado para su pronta resolucién.

= Se priorizé el Juzgamiento de personas privadas de libertad.

= Se promovid la gestidn para dotar de Cédula de identidad a los procesados dando prioridad
a las personas privadas en libertad.

= Se promovid en substanciacién de juicios orales hacer minimas las molestias a las victimas y
evitar la re victimizacién de las mismas.

= Aplicacion de las 100 Reglas de Brasilia y las Reglas de Bangkog. En este sentido se facilité el
acceso a todas la partes incluso a las victimas (que no querellaron) el acceso a la
informacién de las causas llevadas en el Juzgado. Sobre el mismo punto en caso de
Abandono de Defensa el Juzgado brindado a los procesados rapida asistencia a través de la
Defensa Publica, priorizando a los de tercera edad. También en los casos de accidén penal
privada, se han derivado los casos a Mediacion.

» La habilitacién de quejas y denuncias a fin de efectivizar el mayor rendimiento del Juzgado.

= La habilitacidn del Cuaderno de Registro de nimeros telefénicos a los profesionales a fin de
agilizar las citaciones, notificaciones a las partes sobre las causas.

= En la labor desempefiada se practica los valores del Poder Judicial: ética, Honestidad,
Transparencia, Imparcialidad, Independencia, Credibilidad, Valentia, Calidad.

Identificacidon de necesidades y requerimientos

= Es fundamental contar con mayor cantidad de funcionarios de seguridad eficientes, para el
control de acceso del publico en general a las salas en los pasillos del Palacio de Justicia de
la ciudad de Luque, para evitar portacidon de armas dentro de las salas, como también en los
sectores asignados a los Juzgados Penales de Garantias.

= Se requiere coordinacién institucional con las instituciones penitenciarias para que
comuniquen los traslados internos de los reclusos, dado que en los expedientes constan un
lugar de reclusién determinado, pero por disposiciones administrativas internas se
producen traslados que no son comunicados, para luego de producirse la incomparecencia
se toma conocimiento del aludido traslado, ademas en muchos casos las penitenciarias no
conducen para la hora sefialada para las audiencias a los procesados recluidos, dado que se
fijan para las 08:00 horas y en muchas ocasiones llegan con demora, aduciendo que no
tienen medios de transporte para el traslado, frustrando audiencias con las llegadas tardias.

= Debemos también destacar el esfuerzo que realizan los Jueces Penales de Sentencia para
substanciar en el menor tiempo posible las audiencias de juicio oral, sefialdandose en el dia



dos a tres audiencias, segun la complejidad y cantidad de elementos probatorios a ser
producidos, todo con el fin de dar la mayor celeridad posible a la culminaciéon del proceso y
evitar la percepcién de mora judicial instalado por los medios de comunicaciéon en los
justiciables.

* La demora en algunos casos de la remisién de los expedientes elevados para juicio oral y
publico, principalmente aquellos que tienen el plazo del procedimiento orillando a la
extincion e incluso la prescripcion.-

= Falta de equipos informaticos, Aparatos de comunicacidon, fax y Courier, después de tres
afios de la creacion del Juzgado este afio se proveyd de una computadora al Juzgado.

= Falta de Recursos humanos para la agilidad de los procesos el nombramiento de los
contratados.

= Elamoblamiento de Salaadecuada paraDeliberacién.

= La creacion de Oficinas de Estadisticas Centralizada aplicando el sistema Judisoft a fin de
evitar que las resoluciones sean remitidas a la ciudad de San Lorenzo a costa del
funcionario.

= Se requiere de Sistema para Antecedentes Penales para todos los Juzgados.

= Efectivizar y facilitar la capacitacion de los funcionarios.-

= Se requiere a la Excelentisima Corte Suprema de Justicia socialice en forma efectiva los
programas y objetivos institucionales, estrategias, disefios de protocolos que permitan a los
funcionario aplicarlos para el fortalecimiento y optimizacion del servicio de justicia.

= Dotar de un médico forense permanente durante la substanciacidn de los juicios.

= QOtro aspecto relevante es considerar la creacién de mas cargos para Jueces Penales de
Sentencia para la Circunscripcién Judicial Central, para la conformaciéon de mas Tribunales
de Sentencia, en ese sentido, segun las estadisticas el Departamento Central tiene
2.400.000 habitantes aproximadamente, de dicha cantidad que cometan delitos tan solo el
0,5 %, ya se tienen una gran cantidad de causas, que hoy dia se refleja en la cantidad de
causas penales que semanalmente son recepcionadas por los Tribunales de Sentencia, que
van congestionandose debido a que para las causas anteriores ingresadas se van sefialando
audiencias de juicio oral, como ya se dijera hasta dos a tres incluso para el mismo dia, que
va comprimiendo el calendario de juicios orales, que hasta la fecha ya se ha extendido
hasta el mes de Julio de 2018.

Posibles soluciones

= Desplegar acciones tendientes a dotas de las infraestructuras y las herramientas necesarias
para el buen desenvolvimiento. (equipos informaticos, tinta y cinta para impresora).

= Facilitar al Juzgado de Recursos Humanos de calidad a efectos de satisfacer las necesidades
gue exige el servicio de Justicia. (nombramiento de los funcionarios contratados).



Actividades propuestas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) — Afio 2018.

= Coordinacidn y trabajo conjunto entre los distintos juzgados de la Circunscripcion y la Corte
Suprema de Justicia, a los efectos de que se pueden constatar y palpar las reales
necesidades de cada Juzgado, brindando las respuestas adecuadas para cada caso.-

= Desplegar acciones tendientes a dotar de las infraestructuras y las herramientas necesarias
para el buen desenvolvimiento de las actividades desarrolladas en cada Juzgado.-

= Facilitar al Juzgado de recursos humanos de calidad, para que se puede satisfacer con
eficiencia las necesidades que exige el servicio de justicia.

Otros aspectos destacables

Se puede mencionar que durante el aino 2017, no fueron implementados programas institucionales
para la consecucién de objetivos especificos en esta sede. Ademas destacamos el esfuerzo en la
gestién jurisdiccional desplegada durante el afio tanto de magistrados como funcionarios,
considerando el avance en la tramitacién y resolucion de causas sometidas al juzgamiento en este
Juzgado, se ha logrado un importante avance en la cantidad de expedientes que obtuvieran
resolucién definitiva en el presente afio, como asi también el control efectivo a fin de evitar
dilaciones y suspensiones en las audiencias durante el afio 2017.

++ JUZGADOS DE EJECUCION PENAL
- SAN LORENZO
- LUQUE
- FERNANDO DE LA MORA

Actividades realizadas — Ao 2017

= Controlar el trato otorgado a los prevenidos y condenados dentro de las penitenciarias. -

= Garantizar el respeto de los Derechos Fundamentales de los internos de las penitenciarias.

= Hacer efectivo el control del cumplimiento de las Sentencias Definitivas y otras
Resoluciones dictadas por los érganos jurisdiccionales competentes.

= |lograr que el condenado adquiera la capacidad de comprender y respetar la Ley
procurando su adecuada reinsercion social y su adaptacién a una vida sin delinquir.

= Recepcidn de causas provenientes de todos los Juzgados Penales de Garantias, Sentencia y
Penal Adolescente del area Central, por lo que las actividades y trabajos realizados por este
Juzgado puede resumirse de la siguiente forma: I-) Control y recepcidon de las causas,
conforme a las normativas vigentes establecidas para el efecto en las leyes penales, en las
Acordadas de la C.S.J N° 9/34, N° 12/89 y concordantes en la Ley N° 609/95, y los articulos
43 y 493 del C.P.P.

= Control de las condenas a pena privativa de libertad, realizando en dicho sentido los
computos definitivos con relacién a los mismos, asi como el cdmputo de la fecha a partir
del cual los condenados podran solicitar su libertad condicional. Asimismo se realiza de



oficio los compurgamientos de las condenas de pena privativa de libertad remitiendo las
comunicaciones correspondientes antes del plazo a fin de que las penitenciarias respectivas
realicen las diligencias previas a la libertad correspondientes logrando en ese sentido que
los internos no estén recluidos sobrepasando mas lo establecido.

Control de las Condenas con Suspensién a Prueba de la Ejecucién de la Condena, realizando
el cdmputo del periodo probatorio y el estricto control del cumplimiento de las Reglas de
Conductas y Obligaciones establecidas para los condenados beneficiados con dicho
instituto logrando que la finalidad de la reinsercién social se haga efectiva en dichos casos.
Control de la Suspensién Condicional del Procedimiento a Prueba, realizando el cémputo
del periodo probatorio y el estricto control de las Reglas de Conducta y Obligaciones
impuestas a los procesados beneficiados con este instituto, logrando mediante la aplicacién
de citaciones y apercibimientos que los procesados vayan cumpliendo a fin de que
subsanen los dafios ocasionados a la victima o a la sociedad dependiendo del caso
especifico y puedan reinsertarse a la sociedad y a una vida sin delinquir.

Control de las Condenas a Multa, realizando el trdmite correspondiente conforme al C.P.P a
fin de velar por el cumplimiento de la pena de multa.

Sustanciacion y Resolucidn de todos los incidentes planteados por las partes en la etapa de
ejecucion penal conforme a las normativas establecidas en el Cédigo de Ejecucién Penal,
destacandose que en todos los casos se ha respetado el plazo procesal previsto en el Art.
304 del C.E.P. Como logro obtenido y conforme a la ultima parte del Art. 303 del C,E.P esta
Magistratura ha procedido en varias oportunidades a actuar de oficio en incidentes
relativos a las diferentes figuras establecidas en el Cddigo de Ejecucién Penal.

Esperando tenga por presentado el infirme de gestion del afio 2016 del Juzgado de mi
cargo, aprovecho la ocasién para saludarla.

Participacién en el marco de la “Campaia Interinstitucional” promovida por el Gobierno
Nacional a fin de delinear acciones de aplicacién del Cédigo de Ejecucién Penal y mejorar el
Sistema de Justicia para dar una solucién de fondo a los problemas actuales tales como el
abuso de la prisidn preventiva y el hacinamiento en las carceles por fallas sistémicas.
Particpacion en las siguientes acciones: Censo en la Penitenciaria de Mujeres, Casa del
Buen Pastor (realizada en el mes de julio de 2017), siendo censadas mas de 200 internas; se
ha realizado en el Centro Penitenciario de Mujeres audiencia (una libertad condicional
concedida); en las demds penitenciarias como ser, Penitenciaria Nacional de
Tacumbu,Regional de Emboscada, Emboscada Padre de la Vega, Penitenciaria Industrial La
Esperanza, La granja Ko’e pyaju, e Ita Por3, el Centro Educativo integral Itaugua, y el Centro
Educativo Esperanza de Itaugua, se ha realizado las visitas e inspecciones correspondiente
como lo establece el C.E.P., labrando actas de la misma. También se ha realizado visitas al
Hospital Neurosiquiatrico y Centro Nacional de Adicciones.-

Participacién en el “Curso de Actualizacion en Derecho” organizado por el Consejo de la
Administracién de la Circunscripcidn Judicial de Central, realizadas desde el mes de Marzo a
Noviembre, en el cual se desarroll6 un mdédulo referente a la aplicacién del Nuevo Cédigo
de Ejecucidn Penal y el Régimen Penitenciario Paraguayo.



Principales Logros

= Control eficaz de la situacion de condenandos en visita e inspeccidon carcelaria en la
Penitenciaria Regional de Emboscada, Penitenciaria Centro de Rehabilitacion Social de
Emboscada Padre Juan Antonio de la Vega y Granja Penitenciaria ITA PORA; realizando
audiencias a los internos que deseaban se escuchados conforme al Cddigo de Ejecucion
Judicial.

= Particpacién de Magistrados en el “Plan Piloto para el Descongestionamiento de las
Carceles”, dentro del mismo se ha realizado las siguientes acciones; Censo en la
Penitenciaria de Mujeres Casa del Buen Pastor; Censo den la Penitenciaria Nacional de
Tacumbd; se ha realizado en la Penitenciaria de Mujeres Casa del Buen Pastor un total de
cuatro audiencias. En la Penitenciaria Nacional de Tacumbu se ha realizado dos Audiencias
de Libertad Condicional que fueron concedidas.

% JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVILY COMERCIAL
- SAN LORENZO
- LUQUE
- FERNANDO DE LA MORA
- J.A.SALDIVAR
- LUQUE
- LAMBARE
- CAPIATA

Actividades realizadas

= Tramites de los expedientes, atencion al publico, fijacién de audiencias y dictamiento de las
resoluciones, los funcionarios se han adaptado suficientemente en dicho aspecto, poniendo
un esfuerzo extraordinario de mi parte y asi dar cumplimiento a lo establecido en la ley,
siendo la meta principal la disminucién de la morosidad la cual se ha logrado en la
actualidad

= Continuidad a la implementacién del programa Judisoft y oficios electrénicos, los cuales son
elementos importantes y que ayudan a agilizar en gran parte las gestiones del Juzgado para
alcanzar sus metas.

= Se establecié un Sistema que permita conocer la cantidad de expedientes que se
encuentran en "Autos para resolver" o "Autos para sentencia", como asi también otras
diligencias ordenatorias propias de la funcién ejercida por el Magistrado Judicial para un
mejor desenvolvimiento del Juzgado. Este sistema consiste en proveer al Juez,
semanalmente un informe pormenorizado de los expedientes que cuenten con providencia
de “Autos para resolver” y “Autos para sentencia”, como asi también, otras diligencias
propias del proceso civil.



Principales Logros

El incentivo y el control se hace cada dia sobre las labores cumplidas. En caso necesario se
corrigen los errores y asi logra evitar actos que desfavorezcan a la direccidon del Juzgado y
que se alejen de los fines de disciplina, honestidad y responsabilidad.

Servicio publico de calidad y eficiencia en la administracién de justicia.

Este Juzgado tiene el objetivo de estar al dia en el despacho, lo cual implica la firma diaria
de los expedientes, las audiencias son llevadas a cabo por el Juez en cumplimiento del
Cddigo Procesal Civil.

Trato digno que se brinda al profesional, como a cualquier persona que recurre a utilizar el
Sistema de Justicia. Asimismo, en forma constante concientiza a los funcionarios, de la
imperiosa necesidad de cambiar la imagen del Poder Judicial, solicitando para ello, la
colaboracién de todos.

Dedicacion de tiempo suficiente al trabajo, con lo que se ha logrado la celeridad procesal
Concienciaciéon a los funcionarios sobre la necesidad de cambiar la imagen del Poder
Judicial

Capacitacion permanente, en forma particular, de los funcionarios.-

Acciones propuestas en el marco del Programa Operativa de Anual (POA) — Afio 2018

Mantener la celeridad procesal conseguida y la buena atencién al publico;

Solicitar al Consejo de Administracidn la construccién de sede propia para los Juzgados de
Primera Instancia de J. Augusto Saldivar;

Reiterar los pedidos de provision de medios informaticos;

Solicitar la capacitacidon permanente y gratuita a los funcionarios.-

¢ JUZGADOS EN LO LABORAL

SAN LORENZO

LUQUE

FERNANDO DE LA MORA
LIMPIO

LAMBARE

Actividades desarrolladas — Afio 2017

Cumplimiento con todos los mandatos y estandares establecidos por la Corte Suprema de
Justicia.

Implementacién de métodos de trabajo compatible con circunstancias negativas como ser:
Ausencias temporales, vacaciones,interinazgo a primera y Ultima hora de la jornada, por
motivos de licencias por motivos de Lactancia de la Actuaria y una funcionaria

Nos esforzamos por obtener la imagen positiva del Juzgado y para lograrlo consolidar la
atencién personalizada a los profesionales, a los justiciables y al publico en generan en
forma eficiente y eficaz.



= QOrganizacion basada en la investigacion cientifica que permita promover la capacitaciéon
permanente de funcionarios.

Principales Logros — Afio 2017

= Prioridad en la fluidez de la atencion a los profesionales y a los justiciables, ademads de
hacerlo en forma personalizada y de manera eficiente
= Eficiencia y rapidez enla emisidn de resoluciones

Acciones propuestas en el marco del Programa Anual Operativo (POA) — Afio 2017

= Promover los valores histdricos del Poder Judicial para lograr la imagen de un Juzgado serio,
trabajador y eficiente

= Priorizar la buena atencion a los profesionales, a los justiciables y al publico en general
ofreciendo un trabajo transparente y correcto.

= Fomentar la capacitacion de los funcionarios designados a este Juzgado que permitan
mejorar su formacion y dar mayor capacidad de respuestas a problemas emergentes.

= Promover y facilitar el acceso al Juzgado de las autoridades pertinentes, los profesionales y
publico en general.

% JUZGADOS DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA
- SAN LORENZO
- LUQUE
- FERNANDO DE LA MORA
- LAMBARE
- CAPIATA
- J.A.SALDIVAR

Actividades realizadas — Afio 2017
Se destaca la participacién de Magistrados en las siguientes actividades de capacitacion:

= “Ciclo de Conferencias sobre Derechos Humanos de las Mujeres”.-

=  “Primer Diplomado en Derecho para Jueces del Paraguay”

= “Programa llevado adelante por la Circunscripcién Judicial del Departamento Central: La
Justicia llega a tu barrio 2017”.

= “CONGRESO DE JUECES”, Coronel Oviedo.

= “IX Congreso Latinoamericano de Nifiez, Adolescencia y Familia”, Vifia del Mar, Chile.

Principales Logros — Afio 2017

= Prioridad institucional, a ejecutar medidas que den respuesta efectiva a la situacién de
Ninos, Nifias y Adolescentes en situacidén de abrigo, a fin de lograr el menor tiempo posible



de institucionalizacién. Se ha logrado trabajar coordinadamente con la Secretaria de la
Nifiez y de la Adolescencia en trabajo conjunto con la ONG Enfoque Ninez, a través de su
Equipo Técnico, a fin de imprimir celeridad y otorgar a los NNA en situacion de abrigo la
posibilidad de convivir con familias acogedoras y, por otro lado tramitar con la presteza
necesaria los juicios de pérdida de la patria potestad, declaracién de estado de adopcion y
adopcidn propiamente dicha, a fin de brindar al NNA la oportunidad y posibilidad de crecer
y desarrollarse dentro de una familia bien constituida.-

= Se considera que de la institucionalizacién en el desarrollo de los NNA, se ha observando un
importante consenso cientifico sobre los riesgos que tienen los nifios institucionalizados de
sufrir distintos tipos de violencia. En este sentido el establecimiento de medidas de cuidado
alternativo deben ser justificados, tener cardcter temporal y orientarse a la reintegracién al
medio familiar en el marco de la consideracidn del interés superior del nifo.-

= Se cuentan con datos obtenidos dentro de esta linea de trabajo, referente a los nifios y
adolescentes que se encuentran acogidos en Centros de Abrigos, en todas las causas, la
Direccién de Proteccion Especializada (DIPROE) ha intervenido, realizando el abordaje de
los procesos de mantenimiento del vinculo, desinstitucionalizacidn, reinsercién a familia
nuclear o ampliada, y adopcion de nifios y adolescentes sujetos de proteccion, por parte de
este Juzgado, asimismo contamos con la intervencidén de la organizacion Enfoque Nifiez
para dicho abordaje.-

Identificacidon de necesidades y requerimientos.

= No se cuenta con la cantidad suficiente de funcionarios a cargo del Juzgado de la Nifiez y la
Adolescencia del Segundo Turno de la Cuidad de San Lorenzo.

= No se cuenta con los elementos suficientes de trabajo, y la habilitacidn de segunda
secretaria del Juzgado.

= Establecer un sistema que permita tener exactitud, la cantidad expedientes que se
encuentran en “Autos para Resolver” o “Autos para Sentencias”, como asi también otras
diligencias ordenatorias propias de la funcién ejercida por el Magistrado Judicial para un
mejor desenvolvimiento del Juzgado.

= Se requiere los recursos necesarios para la implementacién de un Plan Piloto de Asesores
de justicia, conformado por una dupla psicosocial (1 trabajador social y 1 psicdlogo),
conforme lo estipula el Codigo de la Nifiez y la Adolescencia en los articulos 165 y 166 de la
normativa vigente.

= Se necesita la provision de computadoras e impresoras para el area de dactilografia de tal
forma a aunar esfuerzos para salir de la morosidad.

= Falta la provisidn de tinta para impresoras y tintas.

= Se requiere la provision de transporte o la cobertura de los traslados para las diligencias
propias del fuero.



Acciones planteadas en el marco del Programa Operativo Anual (POA) — Afio 2017

Fortalecimiento y capacitacién de las instituciones correspondientes para la intervencién,
mediacién y solucidn de conflictos que no requiera precisamente la injerencia del érgano
jurisdiccional, en especial, aquellos que por su naturaleza requieren una pronta respuesta.
Designacidon o reasignacion de recursos humanos. Nombramientos de pasantes o
estudiantes en calidad de practicantes, facilitdndose la incorporacion de los mismos a la
actividad del Juzgado y su eventual ingreso como funcionario al Poder Judicial.

Provision adecuada y en cantidad necesaria de mobiliarios, equipos informaticos y utiles de
oficina.

Designacion o contratacion de personal de limpieza. Tercerizacion del servicio de aseo

La provision de materiales e insumos de acuerdo a las necesidades de este fuero.

La previsidon de partidas presupuestarias para el pago de horas extras; a las actuarias y dos
dactilégrafos.

Provision de cupos o bonos de combustibles para el cumplimiento de varias diligencias que
se realizan de oficio como ser: llevar expedientes a Cdmara, Fiscalia, Defensoria, Estadistica,
intervencion en casos de nifios/as en estado de vulnerabilidad.

Nombramiento o contratacidon de mas funcionarios.

Fortalecer la capacitacion de los recursos humano con que cuenta el Juzgado.

Promover la asignacién de personal de servicios generales para el Juzgado.

Desarrollar una mayor comunicacién con autoridades comunales y organizaciones
ciudadanas (fuerzas vivas) en busqueda de posibles soluciones a los problemas que
enfrentan los nifios y adolescentes de las ciudades de Capiata, Itaugua e Ypacarai.
Fortalecer el servicio de justicia, respondiendo adecuadamente a los requerimientos de
justiciables y de los profesionales abogados.

Otros aspectos destacables

Inauguracion y habilitacidon de Sala de “Lactancia Materna”, dando asi cumplimiento a la
Ley N2 5.508/ 15 y su reglamentacion, el decreto N27.550 del 8 de agosto del 2017,
“PROMOCION DE PROTECCION DE LA MATERNIDAD Y APOYO A LA LACTANCIA MATERNA”,
habiendo contado para ese fin, con el apoyo e impulso del Consejo de Administracién de la
Circunscripcion Judicial de Central.



JUZGADOS DE PAZ

SAN LORENZO
FERNANDO DE LA MORA
LUQUE

AREGUA

CAPIATA

J. AUGUSTO SALDIVAR
GUARAMBARE

ITA

ITAUGUA

LAMBARE

LIMPIO

MARIANO R. ALONSO
NUEVA ITALIA

NEMBY

SAN ANTONIO

VILLA ELISA

YPANE

VILLETA

YPACARAI

Actividades realizadas — afio 2017

= Participacidn en el proyecto de la “Jornada Justicia en tu Barrio” organizado por el Consejo
de Administracion de la Circunscripcién de Central, correspondientes a las localidades de
Departamento Central, fomentando un mayor protagonismo de la Justicia constituyéndose
en los barrios mas vulnerables y carenciados. Se buscd especial incidencia en el acceso a la
Justicia y como actividad preventiva para la comunidad sobre el flagelo de la violencia en el
ambito doméstico y de esta manera ayudar en la reduccién de la discriminacion y de la
violencia intrafamiliar.

= Se han organizado y llevado a cabo toma de juramento y capacitaciones para los
Facilitadores Judiciales, asi mismo inauguraciones de Centro Comunitarios.

= Se ha implementado un Plan Estratégico de solucién de conflictos vecinales , familiares y de
delitos menores a través de las técnicas y herramientas de la Mediacidn en las audiencias
voluntarias

= Representacion del Poder Judicial en todos los eventos y actos a que haya sido invitado los
Magistrados de los Juzgado de Paz, en especial de caracter municipal.

= Constitucién en los domicilios, ante los casos de violencia contra personas adultas mayores.

= Atencion de manera diferenciada por funcionarios debidamente capacitados y de manera
exclusiva a las victimas de violencia doméstica.

= Diligenciamiento de los oficios remitidos al Departamento de Psicologia Forense del Poder
Judicial. (Expedientes de Violencia Doméstica).



= Atencién pronta y adecuada a los justiciables en diferentes casos particulares (Violencia
Domeéstica, Conciliacion, Actas de Manifestacion, Expedicidon de Permiso de Menor en el dia
y en forma gratuita) .

= Aplicacion eficaz de las 100 Reglas de Brasilia.

= Constitucidon del Juzgado en los casos deMensura, Vida y Residencia.

= Expedicion al dia de formularios de autorizacion para viajar.

= Provision al dia de certificados de vida y residencia.

= Gerenciamiento de Secretaria a través de la Oficial de Secretaria.

= Participacién activa en tareas de coordinacién de trabajos sobre abordaje y estudio de
casos sobre Violencia Doméstica, Salud Mental y otros con el Departamento de Asuntos
Familiares- Divisién de Atencién a victimas de Violencia contra la Mujer, Nifias, Nifios y
Adolescentes dependiente de la Comisaria Policial Local.

= Recepcion y tramitacion de juicios ejecutivos, ordinarios y especiales.

= Gran cantidad de actos de comparendo.

= Actas de manifestaciones.

= Jornadas y Talleres con las Instituciones educativas de esta localidad para mejorar sobre los
siguientes temas: Violencia Domestica Ley N2 1600, Bullying, con la Supervisora Pedagdgica,
Nivel 2 de Aregud. Ano 2017.

= La capacitacion a los Facilitadores Judiciales cada 15 dias. Sobre la Ley 1600, La 100 Reglas
de Brasilia y otras capacitaciones.

= Se implementé el sistema de Turnos, en lo Juzgados de la ciudad de It3, siendo el primero
del 19. al 15 de cada mes y el segundo del 16 hasta el dia final del mes. A partir de la
decisidn de convertir al Juzgado de Paz en lo Criminal en Juzgado de Paz del Primer Turno.

= En coordinacidn con las instituciones educativas, se han realizado varias charlas instructivas
y educativas sobre el bulling, violencia doméstica y abuso infantil. Y la tematica es seguir
apoyando todo las actividades emprendidas por la circunscripcién de este Departamento.

= Tramites y seguimiento de tareas para la contruccidn de locales de Juzgado de Paz,
habiendo la Corte Suprema de Justicia, en algunos casos, aprobado por Resolucién la
construccién de nuevos locales.

Principales Logros — Afio 2017

= La implementacion de un tradmite dindmico en la recepcion y diligenciamiento de los
expedientes

= Aplicacion de los principios de inmediatez y economia procesal en las audiencias

= Politica de puertas abiertas del despacho, para un mejor servicio de justicia

= Aplicacion de Las 100 Reglas de Brasilia de acceso a la Justicia

= Coordinacién en redes con instituciones involucradas en las labores de la Justicia de Paz

» La observancia del Cédigo de Etica en todas las actuaciones

= Especial atencidn a victimas de violencia doméstica y seguimiento de los casos

= Control del cumplimiento efectivo de las medidas cautelares dictadas en los juicios de
violencia doméstica



Cumplimiento efectivo de comisiones y oficios comisivos ordenados por Juzgados
Superiores de todos los fueros

El desempefio correcto y eficiente de los funcionarios judiciales

La atencidn inmediata a los usuarios de justicia

La disciplina y el buen relacionamiento interno

La provision en tiempo y forma de los insumos que faciliten la tarea

El cumplimiento estricto de los horarios y el uso del uniforme reglamentario

La falta de notificaciones de los cursos y jornadas para el personal, dificulta su presencia al
mismo tiempo que el horario de su realizacién interfiera con el trabajo

Se destaca la cooperacién eficiente y rapida de las instituciones nacionales y locales para la
respuesta rapida a los problemas comunitarios, en especial a los de violencia doméstica,
maltrato infantil y de adultos mayores

Atencidn con deferencia a las personas de tercera edad que llegan, muchas veces solo para
hacer consultas. No se fija dia ni hora para ser atendidos, de lunes a viernes. Se debe tener
en cuenta que los Juzgado de Paz de cada ciudad es el primer escaldn en donde la gente
recurre para saber sus Derechos.

Concienciacién (a los funcionarios) sobre la necesidad de cambiar la imagen del Poder
Judicial, en especial indicando a los mismos una buena atencién a los profesionales y al
usuario de justicia. A fin de agilizar el trabajo se ha implementado la habilitacion de un
cuaderno de anotacidon de acuerdo al orden de llegada a los profesionales y usuarios,
recibiendo los escritos para su agregacion al expediente o para su revisiéon. Esto permite
mejor atencion al publico.

En el fuero Civil y Comercial se disminuyé en forma considerable de la morosidad
acumulada a lo largo de afios anteriores.

En el fuero Penal se implementa la modalidad de trabajo de cooperacion, colaboracién y
complementacion, con las distintas Unidades Fiscales de esta ciudad, dentro del marco del
respeto institucional y bajo la estricta aplicaciéon de la normativa penal vigente para las
salidas alternativas previstas en el Cédigo Procesal Penal, en forma precisa y diligente las
comisiones dispuestas por los Juzgados Penales de Garantias, a los efectos del
diligenciamiento de los anticipos jurisdiccionales de prueba y las audiencias en Camara
Gesell, ademas de los oficios comisivos para audiencias orales y demas diligencias penales
gue recepcionadadas a diario de todas las Circunscripciones del Pais.

En los juicios de Violencia Doméstica, la Magistratura de Paz se cifie estrictamente a lo
dispuesto el en la Ley 1600/2000 en cuanto a la tramitacién y la implementacion de las
medidas de proteccidn dispuestas en la Ley. Pero con la plusvalia de procurar, ademas de
otorgar las medidas de proteccion, abordar los verdaderos focos del conflicto
desencadenantes de la violencia intrafamiliar que se han detectado, a la luz de la
experiencia diaria como indices comunes en la mayoria de los casos, y que son las
siguientes: 1- el Alcoholismo; 2- la Drogadiccidén; 3- las Afecciones Psicopatoldgicas vy
Psiquiatricas; 4- la deficiente Formacion Cultural; y 5- las Desigualdades Sociales, que
desembocan en frustraciones. Todo ello siguiendo las recomendaciones a que se llegd en el
“Primer Encuentro Sobre Rehabilitacidn de Personas Agresoras en el Ambito Doméstico e
Intrafamiliar con Enfoque de Derechos Humanos”, organizado por la Corte Suprema de



Justicia y la colaboracién del Ministerio de Justicia y Trabajo y el Ministerio de Salud Publica
y Bienestar Social, que se realizaron en el Palacio de Justicia de la ciudad de Asuncién.
Asimismo, es de destacar la préoxima entrada en vigencia de la Ley N2 5777/16 de
“Proteccidon Integral a las Mujeres contra toda forma de Violencia”, que otorga nuevas
competencias y amplia las atribuciones del Juzgado de Paz a los efectos de brindar
seguridad y garantia a los derechos de todas las mujeres, constituyéndose en un nuevo
desafio para Judicatura comprometida con la busqueda de la Paz Social.

Identificacion de necesidades y requerimientos.

Se menciona que las localidades del Departamento Central, en su mayoria, son densamente
pobladas, lo que hace que exista recarga de trabajo. El niumero de funcionarios en los
Juzgados es reducido para atender en todas las areas de competencia.

Es necesario dotar de la infraestructura correspondiente para la comodidad de los
ciudadanos y el mejor resguardo de los expedientes.

Teniendo en cuenta que la Violencia Intrafamiliar en los casos graves tipificados como
crimen, entonces se debe remitir a la Unidad Fiscal competente, representando un
problema en localidades donde no se tiene Agentes Fiscales, pues implica la remision a
otras ciudadades.

Posibles soluciones

Designacidn de funcionarios para colaborar en las funciones de los Juzgados de Paz.

Iniciar diligencias para la construccion o adecuacién de edificios de los Juzgados de Paz que
asi lo requieren.

La gestion ante el Ministerio Publico para la habilitacién de Unidades Fiscales en localidades
gue no cuentan, el objetivo es el debido proceso, a corto plazo y que sea gratuito, teniendo
en cuenta que nuestra gente de Aregud en general es Artesana, muy humilde; trasladar
hasta la ciudad de Luque les genera gastos econdmicos y exije tiempo para realizar los
tramites.

Propuesta de acciones en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Aho 2018.

Compromiso de seguir mejorando la organizacion del trabajo, la capacitacion a los
funcionarios en lo relacionado a procedimiento y atencién a las personas que se acercan
solicitando informacién y ayuda.

Seguir trabajando en forma cordinada con la Policia Nacional de la jurisdiccién tratando que
se cumpla bien todas la medidas de Violencias Intrafamiliar dictada y seguir con la
prevencion a lo que se refiere sobre las Violencias Intrafamiliar.

Establecer una coordinacion detallada y especifica en el Procedimiento en lo relacionado
con Juicios Ejecutivos y su Procedimiento.

Insistir en la transparencia y la lucha frontal contra la corrupcién.



CONCLUSION

El Consejo de Administracion de La Circunscripcion Judicial Del Departamento Central, ejercicio
2017, integrado por la Abog. Maria Teresa Gonzalez de Daniel (Presidenta), Abog. Maria Lourdes
Cardozo (Vice-Presidente Primero) y Dr. Santiago Adan Brizuela Servin (Vice-Presidente Segundo),
ha apostado por la capacitacion de magistrados y funcionarios de la Circunscripcion, asi mismo
como también ha realizado actividades para coayuvar a los Juzgado de Paz de Central en la difusién
del Plan de accién para prevenir, instruir, educar, erradicar, concienciar sobre la violencia de
género, intrafamiliar y doméstica, desarrollando diversas actividades planificadas con un equipo
interdisciplinario que aglutina los servicios municipales, policiales, judiciales y médicos, teniendo
por protagonista al Poder Judicial, también ha realizado gestiones en prosecucién al Plan de la
Corte Suprema de Justicia de descongestionar los centros penitenciarios realizando varias
audiencias y juicios orales y publicos a cargo de Jueces de Garantias, Jueces de Ejecucidn y Jueces
de sentencia de Central; para dicho efecto, los funcionarios judiciales han efectuado un censo
penitenciario para relevar datos de interés de los internos de los diferentes lugares de reclusién del
pais cuyas causas se encuentran en esta Circunscripcion. Asi mismo, se realizé un proyecto de la
Circunscripcién, que beneficia a internas del Bueno Pastor, en la busca su reinsercién social de las
internas en donde profesores en forma voluntaria dan las clases todos los lunes.

En materia de alquileres para sedes de distintos Juzgados, este Consejo de Administracién ha
suscripto diversos contratos de arrendamiento de inmuebles, a los efectos de mejorar la situacién
edilicia de algunos de ellos y ampliar otros ya existentes, en Central.

Este tercer afio de ejecucion presupuestaria ha sido una etapa de intenso trabajo en todas las
areas, prosiguiendo con un arduo trabajo para poder consolidarse y dar respuesta a los multiples
requerimientos de la Circunscripcién de Central, la que por su poblacién y dimensiones se
constituye en una de las mas grandes del pais.

Importante: Se cuenta con los datos estadisticos remitidos por los Juzgados y Tribunales de la Circunscripcidn Judicial.
Los originales obran en los archivos de la Direccién de Planificacion y Desarrollo de la CSJ, sin perjuicio de su

presentacion, en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente al area de Estadisticas Judiciales.



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE BOQUERON

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

Actividades desarrolladas durante el ano 2017

* Mejora de Infraestructura —instalacion de mamparas (Sede Filadelfia)

» Tramites de titulacién de la futura sede

= Gestiones para el Nombramiento de Funcionarios y en el marco de la desprecarizacién

= Pedido de Apertura de la Oficina Regional de Marcas y Senales

= Gestidén de Apertura de Dpto. Técnico Forense, para obtencién de equipos para circuito
cerrado.

Principales Logros — Conforme al POA o POl del afo 2017
= Titulacién de la Futura Sede de la Circunscripciéon de Boquerdn
= Reubicacion fisica de Juzgados en un solo bloque.
= Nombramiento de Funcionarios — Recontratacién de Contratados
=  Provisién de insumos para los solicitantes en tiempo y forma
= Curso y Capacitaciones varios
= Semana de Integracién Judicial

Identificacion de necesidades — situacion actual

= Se requiere avanzar con el proceso de descentralizacién administrativa.

= Carencia de Equipos Informaticos, Equipos Mobiliarios, Rodado, Fondo en Caja Chica.
= Escases de postulantes con el perfil requerido para los cargos vacantes

= Baja remuneracion y de beneficios.

= Se requiere sistema de gestion de expedientes para los Tribunales y Juzgados.

Propuesta de soluciones

= Descentralizacién administrativa.
= Reprogramacién Presupuestaria
= (Capacitacién de Funcionarios

= Expediente Electrénico — Judisoft

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - ANO 2018

= Descentralizacion

= Reprogramacién

=  Construccion de Sede de la Circunscripcion

= Adquisicion de Equipos Informaticos

= Adquisicion de Equipos Mobiliarios

= Apertura de los nuevos Juzgados

=  Cubrir vacancias Jurisdiccionales y Administrativas



Otros Aspectos Destacables

= Centralizacidon de Juzgados de Filadelfia (excepto Juzgado de Paz)

= Sistema de Reloj Marcador en la Sede de Filadelfia

= |nternet Wi Fi; Telefax; Red Informatica de Estadisticas; RR.HH., y Marcas y Seiales
= Circuito Cerrado

= Licitacion del Alquiler del predio para Juzgados y Dptos. Administrativos de Filadelfia

COMISION DE PLANIFICACION ESTRATEGICA DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

Resultados logrados en el monitoreo de la Ejecucién Del POA/POI - Afio 2017

= Mejora de Infraestructura — Mamparizacién (Sede Filadelfia)

= |nstalacidn de nuevas oficinas de “Marcas y Seinales” y “Departamento Técnico y Forense”

» |nstalacion de Circuito Cerrado

= Nombramientos de Funcionarios para hacer efectivo el funcionamiento del Departamento
de Recursos Humanos.

= Realizacion de charlas y capacitaciones para Magistrados y Funcionarios

= Titulacién del Predio del Complejo Chaco Boreal futura Sede para el Palacio de Justicia de la
Circunscripcién Judicial de Boquerdn

= F3acil acceso a la Justicia de personas vulnerables (Especialmente Comunidades indigenas)

= Semana de Integracidn Judicial

= Provisionamiento de Insumos

Planteamiento de ajustes y recomendaciones efectuados en el marco del POA y/o POI- afio 2018

= La cobertura de Gastos por servicios (Alquiler y energia eléctrica) en tiempo y forma
= Necesidad de tener una “Caja chica” para cubrir necesidades de caracter urgente.

= La cobertura del Seguro Médico para la Circunscripcién de Boquerdn

= Conseguir un rodado para las gestiones inherentes a la Circunscripcion

Sefalar los principales indicadores de Monitoreo Y Seguimiento

= Tasa de Resoluciones
= Tasa de Pendencia
= Tasa de Congestion

Determinar los Objetivos Estratégicos prioritarios para la Circunscripcion Judicial — Ao 2018

= Realizar reuniones de Trabajo

= Llevar a cabo depuracién de causa

= Control de las Escribanias del Departamento por parte del Tribunal de Apelacidon Multifuero
de Boquerdn.



Propuestas principales para orientar acciones en el afio 2018.

= Seguir brindando a los usuarios de Justicia una buena Atencién
= Avanzar en el proceso de Descentralizacion

= Sesiones del Consejo de Administracion de forma semanal

= Expediente Electrénico — Judisoft

= Reprogramacién presupuestaria

= Capacitacidon a Magistrados y Funcionarios

= Construccién de Sede de la Circunscripcién

= Cubrir vacancias jurisdiccionales y administrativas

= Apertura de nuevos juzgados

= Adquisicién de equipos informaticos e mobiliarios

Otros aspectos destacables.

=  Buen Ambiente laboral

= Adecuada colaboracion con otras instituciones: Policia Nacional, Ministerio Publico,
Defensoria Publica y la Municipalidad de Filadelfia.

= Gestidn realizada en post de la Descentralizacion

= Centralizacién de Juzgados de Filadelfia en un solo predio

= Sistema de Reloj Marcador Biométrico

= Licitacién del Alquiler del predio para Juzgados y Departamentos Administrativos de
Filadelfia



AREA JURISDICCIONAL

o TRIBUNAL DE APELACION MULTIFUERO
Actividades desarrolladas.

= Atencion a los recursos planteados.

= Celeridad en las Resoluciones.

* |ntegracién por los miembros en el Consejo de Administracion Judicial y Comisiéon de
Planificacidn Estratégica.

Principales Logros

= Consolidaciéon del funcionamiento del Tribunal de Apelacién en la Ciudad de Filadelfia.
= Mejoramiento de la prestacion de Servicios al Publico gracias a la unificaciéon de los
Tribunales y los Juzgados de diversos fueros en la capital del Departamento de Boquerdn.

Identificacion de necesidades y requerimientos

*» Movilidad: se necesita de un vehiculo en buen estado para el uso exclusivo de la
Circunscripcion Judicial de Boquerdn y otra para gestiones necesarias de la misma.

» Muebles: infraestructura para equipar adecuadamente las oficinas instaladas

® Funcionarios: nombramientos de funcionarios para cubrir los cargos vacantes.

= Equipos Informaticos: computadoras y fotocopiadoras.

* |mplementacion del Sistema JUDISOFT

Propuesta de Soluciones

= Dotacién de equipos informaticos.
=  Ampliacion de los alquileres de oficinas para los Magistrados y Funcionarios.

Acciones Planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Ao 2017

= Habilitacion de Sistema de Ingresos Judiciales, Judisoft, Estadisticas y Antecedentes Penales.
= Designacidn y puesta efectiva en funciones de jefes de Departamentos: Recursos Humanos,
Presupuesto y Contabilidad, Informatica, Patrimonio y Suministro.



¢+ JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

- JUZGADO MULTIFUERO MARISCAL ESTIGARRIBIA

- JUZGADO MULTIFUERO NEULAND, FILADELFIA'Y LOMA PLATA

- JUZGADO CIVIL, COMERCIALY LABORAL FILADELFIA

- JUZGADO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA, PENAL ADOLESCENTE FILADELFIA
- JUZGADO PENAL DE GARNATIAS FILADELFIA

- TRIBUNAL DE SENTENCIA FILADELFIA

Actividades desarrolladas — ano 2017

= Conversaciones Iniciadas a través de la Asesoria Juridica de la Municipalidad de Mariscal
Estigarribia a fin de obtener un terreno donado por dicho Municipio para la sede del
Juzgado.

= Respuesta Jurisdiccional a las necesidades sociales de la Comunidad.

= Se trabajo en los distintos fueros con significativa celeridad en todos los fueros.

® Enrazdén de que este Juzgado no contaba con Magistrado posterior a la posesiéon del cargo y
la aplicacién de un plan de trabajo elaborado actualmente se destaca la disminucién de la
mora judicial.

= Atencidon y acompafiamiento diferenciado a los lideres y componentes de las distintas
comunidades indigenas (etnias) ante el cumplimiento de los derechos.

= Cumplimiento efectivo del procedimiento de internacién atento a lo estipulado en la Ley
2319/2006 y el Decreto del P.E. N° 3384/2015 en forma permanente y como medida de
proteccion de los derechos de menores en situacién de riesgo de su derecho a la vida.

= Acompanamiento a los nifios, nifias y adolescentes en el Hogar: Sembrando Oportunidades
Bajo el Sol Chaquefio, ubicada en la ciudad de Filadelfia, asi como su constante monitoreo y
seguimiento con el fin de la reinsercidn en sus familias propias o extensas.

= Realizacidon de campafas de prevencidn a nifios, nifas y adolescentes en escuelas y colegios
de las ciudades de Filadelfia y Loma Plata sobre: Prohibido Trata de Personas, Abuso Sexual
y Lazo Verde.

= en reuniones con distintos departamentos como: Secretaria de la Mujer, Codeni, varias
parcialidades indigenas por el Derecho Consuetudinario, Municipalidad, Politica contra la
violencia de la mujer y del nifio.

= Extrajudiciales: Reuniones con autoridades -Gobernador, Intendente, Oficina de Catastro,
Policiales y de la Cooperativa Judiciales, entre otros

Principales Logros

= Los expedientes judiciales tramitados se encuentran al dia.

= Existe un trabajo armonioso entre los funcionarios, sin que exista queja por ninguna de las
partes.

= Conceptualiza a nivel Jurisdiccional como un Juzgado con atencién de calidad y calidez a los
Profesionales y Usuarios de la Justicia.



= Mejoramiento ostensible en la actividad funcionarial, con respecto a la situacion 2015.

= Aplicacién de Plan de Trabajo elaborado con acompafiamiento del funcionariado.

= Agilizacion de pedidos de medidas cautelares dentro del plazo procesal establecido en Ia
normativa, facilitando la adecuada solucién a distintas situaciones de emergencia de casos
de menores presentando ante el Juzgado. El finiquito de varias causas antiguas, que se
hallaban sin movimiento desde varios afios.

® Larealizacion de los primeros juicios orales en la Circunscripcion.

= Una sede que reune al Tribunal de Apelacién, al Tribunal de Sentencia, al Juzgado Civil,
Comercial y Laboral, contando con una Administracién

Identificacion de necesidades y requerimientos

= Se requiere regularizar la situacién contractual del inmueble de los Juzgados.

= Deficiente infraestructura edilicia, como también mobiliaria (equipo informatico completo,
impresora, armarios, escritorios) para el buen desempefio de las funciones del personal del
Juzgado.

= Asignar mas Recursos Humano capacitados para el cumplimiento de las funciones y
atencion al usuario, conforme a lo establecido en el

= Delimitacion de competencia territorial, ya que existen varios Juzgados Multifuero en
Boquerdn, teniendo en cuenta las grandes distancias existentes en el departamento lo ideal
seria contar con un mapa preciso del distrito de Filadelfia.

= Necesidad del Juzgado de contar con el Sistema Judisoft, y acceso a las redes de
informacidn, a los efectos de estar al dia con la Jurisprudencia nacional.

» Medios de comunicacion — Linea de Teléfono e internet.

= Medio de Transporte propio para constituciones de los érganos jurisdiccionales.

Propuesta de Soluciones

= Regularizacion de situacién de inmuebles utilizados para Juzgados, por la Administracién de
la Circunscripcién Judicial.

= Descentralizacidén de las Secretarias, tendiente a lograr eventualmente una especializacién
por fueros y la creacién de Juzgados Independientes.

= Designacidn de Facilitadores Judiciales.

= Creacion de Oficina de Mediacion Judicial.

= Realizacion de capacitaciones sobre temas de Jurisdiccidn Especializada. (Nifiez y Laboral)

= Coordinar las acciones conjuntas con las instituciones auxiliares (Encargada de las CODENI,
INDI, DIPROE, Defensorias de la Nifiez y Adolescencia, Directores de Hogares y Albergues),
para el fortalecimiento de los procesos que atafien al fuero.

= Enmarcar las actuaciones dentro de los distintos roles de los operadores de justicia con el
fin de obtener resultados y satisfaccién a los usuarios.

= Promover la capacitacion permanente a los funcionarios judiciales dentro de una
multiplicidad de factores, cuya concurrencia se requiere para el logro de una justicia



eficiente y eficaz, constituye un factor esencial para alcanzar la excelencia en el
cumplimiento de la responsabilidad principal del poder judicial.

= Nombramientos de funcionarios con arraigo — capacitacién para los mismos.

= Autonomia de la Administracidn para acelerar los requerimientos.

= Comunicacién permanente con el Consejo de Administracion.

= Reunidn con el Ministro Superintendente de manera trimestral.

Resultados propuestos en el marco Plan Operativo Anual - Afio 2017

= Ampliaciéon de presupuesto a los efectos de destinar a las propuestas de soluciones
planteadas en el precedente informe.

= Facilitar el acceso a la Justicia mediante campafas de prevencién en escuelas y colegios de
las ciudades de las zonas del Chaco y en las comunidades indigenas.

= Agilizar los procesos judiciales presentados ante el Juzgado respetando el debido proceso,
simplificando las diligencias para otorgar soluciones rdpidas y oportunas a cada situacion
del nifio, nifia y adolescente.

* |ncentivar la Mediacion de conflictos como una herramienta vdlida de alternativa de
solucion en los casos de nifio, nifia y adolescente disponiendo el monitoreo permanente del
Juzgado sobre las soluciones a que son arribadas.

= Optimizacion de agendamiento de Audiencias preliminares.

= Contacto con la Direcciéon de Penitenciaria a los efectos de la comparecencia de los
procesados.

Otros aspectos destacables

= Eficiencia y eficacia del funcionariado de este Juzgado destacando la responsabilidad y
honestidad de los mismos.

= Funcionamiento destacable del Consejo de Administracidn de la Jurisdiccién.

= El desarrollo semanal de Juicios Orales sin inconveniente.



JUZGADOS DE PAZ

- JUZGADO DE PAZ DE NEULAND

- JUZGADO DE PAZ DE LA PATRIA

- JUZGADO DE PAZ MARISCAL ESTIGARRIBIA
- JUZGADO DE PAZ DE FILADELFIA

- JUZGADO DE PAZ DE LOMA PLATA

- JUZGADO DE PAZ DE POZO HONDO

Actividades Realizadas

= Facilidad de Acceso a la Justicia mediante Capacitacion en Colegios; Difusién de las
Competencias del Juzgado de Paz (10 capacitacion y oficializaciéon de las leyes 1600/200 y
Ley 5777/16, y competencias de los Juzgado de paz).

= Juicios de Violencia Doméstica.

= Juicios Ejecutivos.

* Tramites de permiso del Menor.

= Actas de manifestaciones, capacitacion a los facilitadores judiciales.

= Diligenciamiento de oficios comisivos.

= (Certificacion de firmas para Poder en Juicios Laborales, para la Defensoria Publica.

= Evacuacion de consultas, actas de conciliacion de acuerdos

= Capacitacion a los facilitadores judiciales.
=  Mediacion y conciliacion.

Principales Logros - Afio 2017

= Resolucién de conflictos en tiempo y forma.

®  La atencién a mas ciudadanos, a partir de las actividades desarrolladas en Escuelas y Colegios de la
sobre "Abuso Sexual en Nifios", sobre la “Ley 1600/00 y procedimiento en los Juzgado de Paz”, en
coordinacién con otras instituciones.

= Participacion en el Proyecto “Justicia a tu alcance”, que se encuadra en el marco del Plan Estratégico
Institucional de la Corte Suprema de Justicia, especificamente respondiendo al Objetivo Especifico
N° 21: “Mejorar la articulacidn intra e interinstitucional y con la sociedad civil”, en la linea de acciéon
21.5 : “Crear espacios para la recepcién de inquietudes con integrantes y representantes de la
sociedad civil”. Que conjuntamente con la Mesa Interinstitucional de lucha contra la Violencia
basada en Género, se realizd una actividades en lugares alejado de la ciudad a fin promocionar la
erradicacion de la violencia y discriminacidon contra la mujer, la cuales se realizaron en 3 lugares
estratégicos del departamento de Boquerdn.

= F3cil acceso a la Justicia de personas vulnerables. (comunidades indigenas)

= |mplementacién en la comunidad del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales.



Identificacidon de Necesidades Y Requerimientos

» Falta de insumos de informatica y mobiliarios
= Carencia de servicios médicos.
=  Necesidad de contar con mas funcionarios en la Judicatura de Paz

= Mas capacitacion y actualizacién

= Cobertura de gastos por servicios en tiempo y forma.

= Serequiere: Linea baja, Internet y aire acondicionado

= Falta de movil para constitucion de los Juzgados.

= Falta de Psicdlogo Forense para los casos de vulnerabilidad de los derechos del nifio.

Propuesta de Soluciones

= Gerenciamiento de la Circunscripcion Judicial ante las Instituciones locales, a fin de paliar
necesidades urgentes y necesarias con respecto a infraestructura e insumos a fin de
mantener la condiciones acorde a los requerimientos.

= Gestionar los Departamentos Correspondientes a capaacitaciones a los funcionarios y a los
Jueces de Paz.

= Autogestion para la cobertura de algunas necesidades
= Descentralizacion del Departamento Administrativo, para mejor organizacién, y el
desempefio, agilizar la respuesta a los pedidos de insumos, entre otras necesidades.

Resultados propuestos en el Marco Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2017

= Mejorar la infraestructura del Juzgado.

= Trato preferencial a las personas en condiciones de vulnerabilidad.

= Continuar respondiendo en tiempo y forma a los requerimientos de los justiciables.

® QOrganizar charlas referentes al ambito Laboral, Nifiez y Adolescencia, Violencia
Intrafamiliar, Maltrato Infantil, ya sea a través de programas radiales con la presencia de
especialistas en cada drea, involucrando a los distintos actores de la Sociedad.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

= Excelente ambiente laboral, funcionarios responsables y comprometidos.

= Adecuada colaboracién con otras instituciones (Policia Nacional, Ministerio de la Defensa
Publica, Ministerio Publico).

= (Capacitacién permanente del Juez de Paz.

= Formacion de Facilitadores Judiciales.

Importante: Se cuenta con los datos estadisticos remitidos por los Juzgados y Tribunales de la Circunscripcién Judicial.
Los originales obran en los archivos de la Direccién de Planificacion y Desarrollo de la CSJ, sin perjuicio de su

presentacion en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente al area de Estadisticas Judiciales.



JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE PUERTO CASADO



CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARAGUAY

PRESENTACION

En fecha 29 de junio del 2012, el Congreso de la Nacién Paraguaya crea la Circunscripcién Judicial
de Alto Paraguay, con asiento del Tribunal de Apelacién en la ciudad de Fuerte Olimpo por Ley N°
4626, facultando a la Corte Suprema de Justicia a reglamentar por Acordadas los Tribunales,
Juzgados y demds funcionarios que compondran la presente Circunscripcién Judicial. Al acuse de la
Ley, la Maxima Instancia Judicial impulsé ante el Ministerio Publico y Ministerio de la Defensa
Publica la instalacién de sus dependencias para un correcto y completo servicio de Justicia a la
Ciudadania y designé como Superintendente al Ministro Prof. Dr. Miguel Oscar Bajac Albertini.

Se destaca como actividad de relevancia, la habilitacién del Edificio sede de los Juzgados de
Primera Instancia de Puerto Casado, en fecha 16 de junio de 2017, en prescencia de autoridades de la
Corte Suprema de Justicia, de la Circunscripcién Judicial, Regionales y Locales.

El edificio alberga a los Juzgados de Primera Instancia de Puerto Casado, asimismo se destaca que se instald
una muestra museografica “Estacion Memoria”, en donde se relata la historia social de Puerto Casado.

Con la construccion en esta zona se acerca la justicia a los pobladores. En la ocasidén ademas se distinguid a
las autoridades y funcionarios que se acercaron para la inauguracién. Sefialé la importancia del derecho de
las personas de llegar al Poder Judicial y eliminar la desigualdad.



OFICINA DE RECURSOS HUMANOS
Actividades desarrollas durante - 2017
= Carga en el sistema de SIGAF de la Corte Suprema de Justicia de los Relevamientos de
Datos de los Funcionarios del Poder Judicial de Alto Paraguay
= Permisos particulares — salud — comisionamiento —capacitaciones, entre otros.
Identificacion de necesidades — Situacién Actual
= Necesidad de contar con mds funcionarios, porque la secretaria de Recursos Humanos no
cuenta con Asistente y urge la necesidad de mds funcionarios para esta secretaria.
= Necesidad de la Instalacidon de Internet para el buen funcionamiento de los trabajos, que
urge este sistema.

Propuestas de Soluciones.-

= Nombramiento de funcionarios a fin de cubrir los cargos que se necesitan en el Tribunal
= Curso de capacitaciones para funcionarios para el manejo en la carga del sistema

Acciones Planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018
= Fortalecer las tareas del Sistema a fin de lograr un buen trabajo
= Consolidar la presencia del Estado de la Regidn del Pais
= Fortalecer la Gestién Administrativa considerando la reciente descentralizacion de esta
Circunscripcion.

Otros aspectos destacables

Avance en el acceso de la Justica en el Departamento.



AREA JURISDICCIONAL

Circunscripcion Judicial estd conformado por los siguientes Organos Jurisdiccionales:

% TRIBUNAL DE APELACION MULTIFUERO
Actividades desarrolladas - Aho 2017

= Conocimiento analisis y posterior resolucion de los expedientes ingresados (civil, Laboral,
Penal, Garantias Constitucionales, Medidas Cautelares, Inhibiciones, Recusaciones,
Recursos de Quejas: por Retardo de Justicia y Recursos Denegados).-

= Participacidon de encuentros Interinstitucionales a los efectos de promover el acceso a la
Justicia especialmente a los sectores mas vulnerables del Departamento.

= Participaciéon activa de la comisidn de Planificacién Estratégica Institucional,
correspondiente al periodo 2016 -2017

Principales logros

Se ha puesto principal atencién a las soluciones aplicables a los inconvenientes presentados a raiz
de la distancia, falta de camino y medio de transporte, que dificultan el acceso a la justica, que son
caracteristicas propias del Departamento de Alto Paraguay, y al fin de resolver en tiempo
oportuno los expedientes ingresados al Tribunal de alzada, han sido remitidos los expedientes,
como asi también los proyectos de resoluciones a la tercer miembro, quien se encuentra
cumpliendo asi con el objetivo principal del Plan Operativo Anual en el marco de la Aplicacién de
Politicas Publicas de acceso a la Justicia.

Identificacion de necesidades —Situacion Actual

= Necesidad de contar con mayor numero de funcionarios jurisdiccionales ya que se cuenta
solo con un actuario judicial y un ujier notificador, quienes al mismo tiempo realizan
funciones para la Presidenta de la Circunscripcidn judicial

= Falta de biblioteca o en su caso acceso a materiales (jurisprudencias, leyes, acordadas,
entre otros.) via online

= Capacitacidon permanente a Magistrados y funcionarios

» Infraestructura adecuada.

Propuestas de Soluciones.

= Nombramientos de funcionarios a fin de cubrir los cargos que se necesitan en el Tribunal.

= Creacion de una Biblioteca o provision de materiales didacticos necesarios para el buen
desempefio de las funciones asignadas, ademas de la instalacién de Internet en la sede del
Tribunal de Apelaciones Multifuero y los distintos juzgados.

= En coordinaciéon con la Corte Suprema de Justicia llevar adelante talleres, Jornadas,
Seminarios en la ciudad de Fuerte Olimpo.



Seguir promoviendo y dotar de infraestructura edilicias a esta Circunscripcion Judicial
especificamente en el edificio para la Sede del Tribunal de Apelacién de esta
Circunscripcién Judicial de Alto Paraguay y la Sedes de los Juzgados de Primera Instancia en
lo Civil, Comercial y Laboral, Juzgado de la Ninez y la Adolescencia, Juzgado Penal de
Garantias y Juzgado de Ejecucién Penal. Todos con asiento en la Ciudad de Fuerte Olimpo.

Acciones Planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018

Fortalecer las tareas operativas del sistema operativo de Facilitadores Judiciales, a fin de
lograr el efectivo acceso a la Justicia del sector mds vulnerable de la sociedad teniendo en
cuenta las caracteristicas propias de la regién (presencia de comunidades Indigenas en
distintas zonas del Departamento, distancia entre las localidades y de los distritos del
Departamento, falta de acceso y camino de todo tiempo para llegar a las distintas
localidades.) y especificamente lo que afecta directamente a este Tribunal de Alzada
considerando el asiento del mismo ubicado en la Ciudad de Fuerte Olimpo vy las distintas
Sedes de los Juzgados de Primera Instancia.

Fortalecer y modernizar los Juzgados de los distintos grados y fueros y el area
administrativa y ademas de las divisiones que componen el Sistema Judicial de esta
Circunscripcion.

Consolidar la presencia del Estado en esta Regidon del pais, ampliando aun mas las
instalaciones de las Instituciones del Poder Judicial (Juzgados de Primera Instancia,
Juzgados de Paz, Defensoria Publica, Fiscalias) especificamente en los lugares mas distantes
del Departamento, para que el sector mas vulnerable pueda acceder a la Justicia.

Fortalecer la Gestién Administrativa considerando la reciente descentralizacidon del esta
Circunscripcion Judicial, a fin de responder las necesidades Institucionales con énfasis en el
sector Jurisdiccional.

Otros aspectos destacables

Avances en el acceso de la Justica en este departamento
A través de la Instalacion del Poder Judicial en el departamento de Alto Paraguay se ven
Beneficiadas las comunidades que se sentian discriminadas por la ausencia del Estado.

< JUZGADO PENAL DE GARANTIAS DE FUERTE OLIMPO

Actividades desarrolladas - afio 2017.

Audiencias dentro y fuera del asiento del juzgado
ANTICIPOS Jurisdiccionales de pruebas en la Capital del Pais y en la Ciudad de Concepcion.

Principales Logros — Afio 2017

Depuracién de casos pendientes de Audiencias Preliminares



Identificacion de necesidades —Situacion Actual
= Se necesita la designacion de Psicdlogos Forenses para Adolescencia Penal, violencia
intrafamiliar y otros.
* El mantenimientos de equipos informaticos e impresoras deben realizarse en forma
periodica
= No se cuenta con mévil para traslados a la Penitenciaria
Propuestas de Soluciones
= Contratar psicopedagogos, asistentes sociales, técnicos para mantenimiento de equipos
informaticos e impresoras
= Designar un movil para Juzgados de Primera Instancia
Otros aspectos destacables.
La presidencia de la Circunscripcion Judicial siempre estuvo con buena predisposiciéon para las
Actividades Jurisdiccionales a llevarse a cabo fuera del asiento del Juzgado a pesar de no contar
con las herramientas necesarias.
¢ TRIBUNAL DE SENTENCIA
Actividades desarrollas - afio 2017
Actividades propias del Tribunal de Sentencia, realizacién de juicios orales y publicos. En caso de
Tribunal Unipersonal audiencias de conciliacién y en los casos penales por Inhibicidon y Recusacién
realizacion y audiencias preliminares.

Principales Logros — Ao 2017

La realizacién de audiencias de juicios Orales y Publicos a pesar de la dificultad del traslado de los
internos hasta la sede de este Tribunal de Sentencia.

Identificacion de necesidades —Situacion Actual

Actualmente este Tribunal de Sentencia cuenta con solo un equipo informatico en funcionamiento
asi también la necesidad de recursos Humanos ya que se cuenta solamente con un actuario y un
ujier.

Propuestas de Soluciones

= Provisidon de mas Equipos Informaticos
= Nombramiento de funcionarios



Acciones Planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018
Solucionar el problema del traslado de los internos hasta la sede del Tribunal de Sentencia
Otros aspectos destacables

El Tribunal a pesar de las dificultades ha logrado realizar juicios orales con la colaboracién de otras
instituciones, asi que mediante esto se ha aumentado la produccién

+ JUZGADO DE EJECUCION PENAL
Actividades desarrolladas durante el afio 2017

= Participacion en juicios orales como miembro Titular del Tribunal de Sentencia, las veces
gue el mismo ha requerido la integracidn en las causas penales.

= Atencion con calidad y calidez a las personas que acuden al Juzgado

= Constitucion del Juzgado a la Penitenciaria Regional de Concepcion, lugar de reclusion de
las personas cuyas causas se tramitan en la Circunscripcion de Alto Paraguay, para la
sustanciacion de audiencia.

= Presentacién en tiempo y forma de informes periddicos requeridos (mensual, trimestral y
anual).

= Participacidon en cursos de capacitacién y actualizacion dictados convocados por la Corte
Suprema de Justicia, la Presidencia de la Circunscripcién, entre otros.

Principales Logros — Ao 2017

= Disposicion adecuada de infraestructura (secretaria y Despacho en dependencias separadas
como se habia solicitado).

= La designacién de una Agente Fiscal de Ejecucion para Circunscripcion Judicial de Alto
Paraguay

= Utilizacion racional del tiempo en el cumplimiento de las funciones, teniendo al dia todos
los expedientes tramitados en el Juzgado, a pesar de la falta de funcionarios del mismo.

= La aplicacidon efectiva del principio de inmediacién de las audiencias

= Resolucion de conflictos surgidos usando métodos adecuados de resolucion y primando la
sensatez y razonabilidad

Identificacion de necesidades —situacion actual

= Es necesario contar con un equipo compuesto por Psicélogo y Asistente Social, que
coadyuve al Juzgado de Ejecuciéon Penal para el mejor cumplimiento de la funcién
Jurisdiccional asignada.

= Se requiere la designacion de funcionarios, oficial de secretaria, dactilégrafo, ujier
notificador, y Actuario, ya que el Juzgado actualmente solo cuenta con dos funcionarias
comisionadas, sin perjuicio de sus funciones en otros Juzgados, circunstancia que disminuye



la productividad de las mismas, dificultando la realizacién de la tarea eficaz y eficiente
como deberia de ser, ya que es humanamente imposible cumplir con tres o cuatro fueros al
mismo tiempo, una misma persona.

= La provisién de elementos de trabajo esenciales como escritorios, armarios para guardar
los expedientes, mesas con sillas, equipos informaticos acordes a la exigencia del fuero,
vehiculo y combustible para el traslado del Juzgado al lugar de reclusién de las personas
privadas de su libertad, de tal manera a ejercer la vigilancia sobre el régimen penitenciario,
como lo establece el Cddigo de Ejecucién Penal.

Propuestas de soluciones.-

= |nsistir en las gestiones pertinentes para el nombramiento de profesionales (psicélogo,
asistente social, médico forense etc.) para la conformacion de u equipo técnico
especializado que coadyuve para la resolucién de problemas jurisdiccionales.

= Designar funcionarios que desempeien funcién de oficial de secretaria, dactilégrafo, ujier
notificador y actuario con perjuicio de cualquier otra funcién.

Acciones Planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018

= Fomentar cursos locales de formacién para jueces y funcionarios

* Promover la comunicacién organizacional

= Realizar reuniones periddicas entre pares para compartir experiencias que enriquezcan vy
redunden en beneficio del trabajo asignado.

+» JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL, COMERCIAL Y LABORAL DE PUERTO CASADO
Actividades desarrollas durante el afio 2017

El Juzgado en lo Civil, comercial y Laboral de Puerto Casado ha comenzado sus actividades
jurisdiccionales a partir del 12 de Agosto del afio 2012, por Decreto N2 2.240 del 01 de Agosto de
2017, La Excma. Corte Suprema de Justicia.

Se ha dado cumplimiento igualmente a la Ley n2 4.992/13 “que reglamenta, Modifica y Amplia las
funciones de los Actuarios de Juzgados y Tribunales de Poder Judicial”, en los Juicio tramitados
ante la Magistratura.

Desde la resolucién n2 6.872 del 29/08/17 de la C.S.J., el Juzgado funciona en el Edificio sede de los
Juzgados de Primera Instancia de Puerto Casado, con los funcionarios asignados para cada cargo.

Con la entrega de recursos proporcionados por la dependencia correspondiente, como ser,
equipos de informatica, armarios, sillas y escritorios, se esta desarrollando una buena gestion de
la Judicatura.



Principales Logros — Afio 2017

= Se ha realizado inventario de todos los expedientes y especificado el estado en que se
encuentra cada uno de ellos segun sus respectivos fueros.

= Armonia en el trabajo entre el Juez y funcionarios que componen este Juzgado.

= Atencién personalizada y deferente a los justiciables, ante todos y cada uno de sus
reclamos.

= El Juzgado no tuvo quejas por Retardo de Justicia, demostrando celeridad en la tramitacién
de las causas.

» Todos los escritos presentados por las partes litigantes son agregados, puestos en el
despacho del Juez y providenciados dentro del término de la Ley.

= Las providencias, autos interlocutorios y sentencias definitivas, en su mayor parte fueron
dictados dentro de los plazos establecidos en el Codigo de Procedimientos Civiles.

= Contamos con nuestra propia infraestructura

Identificacion de necesidades —Situacion Actual

= La Circunscripcion Judicial de Alto Paraguay, del cual es dependiente el Juzgado en materia
Jurisdiccional, no cuenta con oficina de Garantias Constitucionales y Remates Judiciales,
para los efecto previstos en la Acordada n? 811/2013 de la Excma. Corte Suprema de
Justicia.
Faltan funcionarios para distintas funciones como ser: Dactilégrafo, Oficial de Secretaria y
Ujier Notificador, lo cual dificulta en muchos casos el cumplimiento efectivo de las laboras
diarias

= No se cuenta con Médico Forense vy Agente Fiscal, quienes en muchos de los casos
tramitados a este Juzgado, tienen intervencidn necesaria.

= La falta de una asignacién mensual para los gastos de alquiler y alimentacién, a favor de
funcionarios de menor rango, que se trasladan de otras ciudades para el cumplimiento de
sus funciones.

» Eljuzgado no cuenta con conexidn a Internet que en distintas situaciones resulta necesario.

* Implementacién del Sistema Judisoft en este Juzgado

= Llenar las vacancias de las secretarias

= Propiciar tener al dia los despachos, sin quejas por retardo de Justicia.

Propuestas de soluciones

* La habilitacion de una oficina de Garantias Constitucionales y Remate Judicial en la
Circunscripcion Judicial de Alto Paraguay

= El nombramiento de mas funcionarios, a los efectos de llenar las vacancias en los cargos
individualizados en el item anterior.

= Designacion un Médico Forense y Agentes en la Ciudad asiento del Juzgado.

= Dotar a las Secretarias y al Despacho del Juez, con equipos informaticos conectados a
internet.

= Puesta en funcionamiento del Sistema de Gestién Jurisdiccional — JUDISOFT.



Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018

» La implementacién del sistema de provision de utiles, asi como solicitud de permisos,
vacaciones presentacion de informes, pedidos realizadas ante la Circunscripcidon Judicial de
Alto Paraguay, ha mejorado bastante el desempeno de la Judicatura.

* Laimplementacion del Sistema JUDISOFT en Juzgados

= Llenar las vacancias de las secretarias del Juzgado

= Seguir optimizando la atencion de los funcionarios, tanto a los Profesionales como a los
Justiciables que acuden hasta la Magistratura, y procurar seguir teniendo al dia los
despachos, sin queja alguna por Retardo de Justicia.

Otros aspectos destacables

En atencidn a que el Juzgado es Multifuero, se solicita la implementacidn de Talleres de cursos de
capacitacién sobre juicios Ejecutivos, Amparo Constitucional y de Derecho Procesal Laboral, asi
mismo de Seminarios, Talleres sobre juicios Ordinarios.

Realzar el compromiso de seguir respondiendo a los distintos requerimientos que fuesen
sometidos a la consideracién del Juzgado, y el mejoramiento del sistema de trabajo que a diario se
realiza.

% JUZGADO PENAL DE GARANTIAS - BAHIA NEGRA
Actividades desarrollas durante el afio 2017.

=  Verificacidn in situ e intervenciones oportunas.

= En las denuncias especialmente sobre casos urgentes, constitucion del Juzgado en la
Penitenciaria Regional de Concepcion garantizando el debido proceso

= Se cuenta con respuesta satisfactoria por cantidad de casos exitosos.

Principales Logros — afio 2017

= Lainmediata respuesta en los casos urgentes aplicando medidas segun la necesidad de los
mismos.

® La erradicacion de la imagen de corrupcidn principalmente observando los principios de
imparcialidad, inmediacién, celeridad.

= Brindar mejor atencién a los profesionales.

Identificacion de necesidades —Situacion Actual

= Falta de camino y de aeropuerto

* |mposibilidad de traslado de los reos de la penitenciaria Regional, por falta de medio y
seguridad en la sedes del Juzgado

= Los medios de trasporte no satisface la necesidad para el efectivo acceso a la Justicia.



Propuesta de Soluciones

= Reuniones con Jueces de la Circunscripcién a fin de compartir experiencias y unificar
criterios a los efectos de dar respuesta a las necesidades emergentes de la zona.

®* Trabajar en forma coordinada con Instituciones como CODENI, Ministerio Publico,
Defensoria Publica y Policia Nacional, entre otros.

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018

Organizar actividades a ser encaradas durante el afio de manera de seguir brindando mejor
atencion a la ciudadania haciendo factible la accesibilidad a la Justica en especial a grupos en
situacion de vulnerabilidad.

% JUZGADO DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA DE FUERTE OLIMPO
Actividades desarrollas durante el afio 2017

= Participacion en actividades convocadas por la Corte Suprema de Justicia y la Presidencia de
la Circunscripcidn, tales como reuniones, cursos de capacitacion y actualizacién en el marco
de las responsabilidades jurisdiccionales

= Convocatoria y asistencia a reuniones de caracter interinstitucional a fin de cumplir con mas
eficiencias las funciones y atribuciones, de modo a que se canalicen adecuadamente las
demandas de la comunidad (Juzgado de la nifez y la Adolescencia - Juzgados de Paz-
Defensoria de la Nifiez y la Adolescencia — Ministerio Publico).

= Reuniones de caracter informativo y de cooperacion interinstitucional entre Juzgados de la
nifez, Intendencia Municipal, Defensoria Publica, Ministerio Publico con objetivo de
concienciar sobre | necesidad de la creacion y operativizacion de la CODENI para un trabajo
mas fructifero en beneficio de la nifiez y la adolescencia de Fuerte Olimpo

= Taller de concienciacién a miembros de la sociedad, solicitado por el centro de salud,
Municipalidad y la Gobernacidon Departamental, sobre la necesidad de erradicar o disminuir
la violencia contra personas consideradas en situaciones de vulnerabilidad, sobre todo las
mujeres y nifios, en el marco de la “campana Nacional de Lucha contra todo tipo de
Violencia” y la promulgacién y difusién de la Ley 5777/2016 “proteccion integral a las
mujeres contra toda forma de violencia” que entra en vigencia ampliando la Ley 1600
contra la violencia doméstica.

= |ntegracion del Tribunal de Sentencia en las ocasiones que han precisado y fuera designada
para el efecto, en causas penales, en Puerto Casado.

= Gestion Interinstitucional (interjurisdiccional) para realizacion de estudios psicoldgicos y
socio ambientales a usuarios de Justicia que requieren de los mismos en el marco de la
actividad jurisdiccional, en atencién que el Juzgado carece de un equipo técnico
especializado como lo exige la Ley.

= Gestion para transporte y traslado de victima a localidades donde deben realizar sus
estudios. En todas las ocasiones se tuvo respuesta negativa en especial de los que tienen
vehiculo institucional, pese a que se trata de nifios a quienes por ley debe proteger el



Estado, representado por el Poder Judicial, de manera que se ha buscado y optado por
otras alternativas.

= Respuesta positiva a convocatorias de otros entes (Gobernacién, Municipalidad, Iglesia,
Colegios, Escuelas) con participacion en actividades interinstitucionales, teniendo en cuenta
la funcién jurisdiccional y en observancia irrestricta del Cédigo de Etica.

=  Optimizacién del trabajo jurisdiccional en la permanente busqueda de la disminucién de la
morosidad judicial, pese al gran problema de carencia de funcionarios de este Juzgado y de
gue cuentan con funcionarias al servicio de otros Juzgados de realidades totalmente
diferentes (ejecucidon penal — penal), vulnerando de esa manera la seguridad juridica y la
discrecién del trabajo delicadisimo del ambito de Nifiez (un funcionario para tres juzgados,
manejando informaciones de los tres al mismo tiempo y dentro de un plazo limitado
humanamente, lo que va en contra de la productividad y entorpece la funcién
jurisdiccional).

= Atencion adecuada a usuarios del sistema que llegan al Juzgado.

= Constituciones Judiciales in situ para interiorizacién y constatacién de cuestiones
denunciadas en la busqueda de una solucién efectiva de los litigios tanto en el dmbito de la
nifez , que es el fuero natural, como en el civil, que cae en el Juzgado por recusacién o
inhibicién del Juez natural.

* Manejo adecuado de Registros, evacuaciéon oportuna de datos pertinentes y de sintesis
mensual.-

Principales Logros — Afio 2017

* Habilitacion de la CODENI (CONSEJERIA MUNICIPAL POR LOS DERECHOS DEL NINO, NINA Y
ADOLESCENTE) logrado después de varias reuniones con el intendente Municipal, la
Defensoria Publica y el Ministerio Publico. Su creacién el nombramiento de una encargada
de la misma, contituyd un primer paso, en atenciéon a la necesidad de la comunidad,
guedando aun pendiente la integracidon de la misma con Psicélogos y Asistentes Sociales.

= Disposicion adecuada de la infraestructura (Secretaria y Despacho en dependencia
separadas como se habia solicitado)

= Relacién Interinstitucional favorable, con limitacién a lo exclusivamente Institucional y
conforme a las funciones y atribuciones que atanen a la investidura.

= Utilizacion racional del tiempo en el cumplimiento de funciones, atendiendo lo prioritario,
distinguiendo lo importante de lo urgente.

= Disminucion de la morosidad, atendiendo la celeridad en el proceso.

= Aplicacidon efectiva del principio de inmediacidn en las audiencias.

= Resolucion de conflictos surgidos usando métodos adecuados de resolucion y primando la
sensatez y razonabilidad.

= Capacitacion y Actualizacién con cursos de ESCUELA JUDICIAL y tres Diplomados concluidos
satisfactoriamente.



Identificacion de necesidades —Situacion Actual

= Es perentoria la necesidad en este Juzgado de la conformacién del Equipo Técnico
compuesto por Psicdlogo, Asistente Social, Médico Forense que coadyuve con el Juzgado de
la Nifiez y la Adolescencia para el cumplimiento de la funcidn jurisdiccional al servicio de la
comunidad de Alto Paraguay.

= Es precisa la designacién de un dactilégrafo — operador, como también un Ujier se les
designe un solo Juzgado de modo que tenga sentido de permanencia y se identifique con el
mismo, como asi también para evitar que una misma persona maneje distintos datos de
distintos fueros, en atencion a que en Nifiez es muy delicado y requiere mayor prudencia.
Ademas disminuye la productividad de las mismas, dificultando la realizacion de tareas
eficaz y eficientemente como deberia de ser, ya que es humanamente imposible cumplir
con tres o cuatro fueros al mismo tiempo, una misma persona. Las exigencias son distintas.

= Sigue la necesidad de realizar reuniones de trabajo por fuero y por cargo (actuarios juntos,
dactilégrafos juntos, ujieres juntos, etc.), de manera a que, segun funciones en cada fuero,
se analicen situaciones practicas que permitan el conocimiento y manejo de las mismas,
como también el Cédigo de Etica, imprescindible para el buen funcionamiento de las
Instituciones.

®= En cuanto a los recurso materiales y financieros, en este juzgado se requiere elementos
esenciales como mesas con sillas, para trabajo con expedientes, equipos informaticos
acordes a la exigencia del fuero, vehiculo de uso exclusivo en el dmbito de la nifiez para
evitar estar molestando a otras instituciones con pedidos que podrian ser satisfechos por la
misma Institucidén, ya que aqui se protegen nifios, y resulta incoherente decir que se vela
por el interés superior del nifio cuando se le niega el derecho de usufructuar vehiculo
existente en el institucidn para uso Jurisdiccional.

Propuestas de soluciones.

= |nsistir en los canales pertinentes el nombramiento de profesionales (psicélogo, asistente
social, médico forense, etc.) para la conformacién de un equipo técnico especializado que
coadyuve para la resolucién de problemas Jurisdiccionales, con bases cientificas y técnicas,
para un mejor resultado del trabajo jurisdiccional al servicio de la comunidad de Alto
Paraguay.

= Designar funcionario que desempefie como operador - dactilégrafo o gerenciar un contrato
o nombramiento de uno nuevos, previa prueba de actitud.

= Asignar a cada Juzgado una actuaria, que no se comparta, y también un/a ujier que cumpla
funciones exclusivas en el Juzgado de la Nifiez, de modo que no se superpongan los trabajos
e impidan un eficaz y eficiente desempefio.

= Realizar reuniones de trabajo por fuero y por cargo (actuarios juntos, dactilégrafos juntos,
ujieres juntos, etc.), de manera a que, segun funciones en cada fuero, se analicen
situaciones practicas que permitan el conocimiento y manejo de las mismas, como también
el Cédigo de Etica, imprescindible para el buen funcionamiento de las Instituciones.

= requiere elementos esenciales como mesas con sillas, para trabajo con expedientes,
equipos informaticos acordes a la exigencia del fuero, vehiculo de uso exclusivo en el
ambito de la nifiez.



Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Afio 2018

» Planear una reunién de caracter informativo y formativo con los funcionarios de modo que
se inicie conociendo el norte, manejando nuestra misidn esencial, para directivas vy
compartir sugerencias tendientes a la mejora del servicio a partir de nuestras fortalezas y
debilidades, considerando las oportunidades para neutralizar amenazas.

= Evaluar por lo menos trimestralmente el trabajo para analizar los avances y retrocesos, e ir
tomando las medidas correctivas oportunamente

* Fomentar la comunicacion profesional en el trabajo.

= Realizar reuniones periddicas entre pares para compartir experiencias y al mismo tiempo
interrelacionarse para crear un ambiente basado en la camaraderia, confianza y respeto.

= Mantener una relacion profesional adecuada entre Jueces, funcionarios, miembros del
tribunal cimentado en el respeto y la independencia judicial esencial de cada Juzgado.

¢ JUZGADOS DE PAZ

JUZGADO DE PAZ DE CARMELO PERALTA
Actividades desarrolladas durante el afio 2017

= Se ha llevado adelante todas las Audiencias fijadas para la fecha, en un total de noventa por
ciento con conciliacién de las partes, muy especialmente sobre problemas Laborales, entre
la patronal y el personal en relacion de dependencia

= Los sumarios sobre violencia se llevaron en fecha y hora, con resolucion, sin retardo.

= Sobre los problemas de jovenes y nifios hemos realizado charlas educativas en los Colegios
y Escuelas.

Principales Logros — Conforme al POA del afio 2017

Bajd el indice de violencia doméstica, en comparacién con los aifios anteriores, mendiante charla
instructiva a los miembros de la sociedad, como asi también llevando sumario al respecto con
resolucién inmediata, protegiendo a la victima y ordenando exclusion del victimario, dando
también charlas sobre estupefacientes, delitos sexuales, y otros mas.-

Identificacion de necesidades — Situacion Actual

= Se necesita la reparacion o refaccidn de la parte eléctrica del edificio
= Se requiere contar con ujier notificador que viva en el Distrito y exclusivamente hombre por
la circunstancia del terreno y la distancia con otras Instituciones y contar con un reloj
marcador de entrada y salida.
Propuestas de Soluciones.

Seguir con charlas en Instituciones Publicas , muy especialmente en Escuelas y Colegios, a fin de
persuadir e instruir sobre el peligro que representa los distintos Hechos Punibles o delitos que



asechan a la sociedad, e instruir a los Facilitadores Judiciales a fin de que pueda realizar con
solvencia su cometido.-

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - afio 2018

Tratar siempre de trabajar con las demas Instituciones en forma coordinada coadyuvando
mutuamente e intercambiando pareceres sobre la lucha de la delincuencia muy especialmente, las
areas mas vulnerables de nuestra sociedad.

Otros aspectos destacables

Siempre contamos con la colaboracién, ayuda y predisposicién de nuestros Superiores, nunca
tenemos problemas en los equipamientos, materiales o Utiles para la Institucidn, que es muy
necesario para la capacitacion de todos los funcionarios, a fin de mejorar dia a dia nuestro trabajo
como servidores publicos.

+ JUZGADO DE PAZ DE FUERTE OLIMPO
Actividades desarrollas - Afio 2017.

Durante el periodo 2017 se han labrado mas de 62 actas labradas como acuerdos e partes,
conciliaciones, oficios diligenciados, autenticaciones, comparecencia de imputados, depdsitos por
prestacion alimenticia, permisos para viajar del menor, atencidén a victimas de violencia entre
otros.

Principales Logros — Conforme al POA del afio 2017

= Se cuenta con Facilitadores Judiciales a quienes se los capacita en forma periddica y
facilitan la labor del Juez, como también se les monitorea y se les hace seguimiento a la
problematica planteada.

= Se han diligenciado todos los oficios recibidos y se han remitido en tiempo y forma.

Identificacion de necesidades —Situacion Actual

= Necesidad de mas funcionarios, que los mismos sean capacitados en forma permanente

= Equipos informaticos, computadoras, insumos, mantenimiento de los equipos de aires
acondicionados y del local

= También poca agua, bebederos para agua, vehiculos para asistir a los facilitadores de las
demads comunidades (traslados).

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - afio 2018

Capacitaciones en todas la dreas para Magistrados y Funcionarios, asi mismo capacitaciones para
los Facilitadores Judiciales.



JUZGADO DE PAZ DE PUERTO GUARANI
Actividades desarrollas durante el afio 2017

= Se han dictado resoluciones, en cuestiones del Fuero Laboral, delitos de accién Penal
Privada, y violencia doméstica, uno sobre juicio ejecutivo por cobro de guaranies.

= Diligenciamiento de oficios comisivos de primera instancia, comparecencia de imputados y
condenados

= Evacuacién de consultas a los usuarios de la Justicia.

= Audiencias de varias conciliaciones

Identificacion de Necesidades —Situacién Actual
El primer punto y el Unico es el mantenimiento del Edificio del Juzgado de Paz las instalaciones
eléctricas, aire acondicionado de todas las salas, refacciones en el edificio y las murallas.
Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - aifio 2018
Mantenimiento de la Infraestructura del Juzgado de Paz
Otros aspectos destacables
= El Juzgado de Paz ha implementado por primera vez la cooperaciéon con los Facilitadores
Judiciales que han jurado ante el Juzgado.
= Se resaltan los acuerdos, que se han llevado entre las partes ante el Juzgado
+* JUZGADO DE PAZ DE PUERTO ESPERANZA
Actividades desarrolladas durante el afio 2017
= Capacitacion a Facilitadores Judiciales
= Juicio sobre violencia domestica
= Diligenciamientos de oficios comisivos
= Atencion y evacuacion de problemas presentados por la Comunidad
Principales Logros — Afio 2017
= Resolucion de conflictos en tiempo y forma
® |ncorporacién al sistema de los Facilitadores Judiciales

= Laatencion a los justiciables se realiza en forma personalizada
® |ncorporacién de nuevos funcionarios a la Institucidon



Identificacion de necesidades —Situacion Actual

=  Presupuesto para mantenimiento del Juzgado

= Comunicaciéon mas efectiva (Internet — fax)

= Revision urgente del sistema eléctrico del Juzgado

= Adquisicidn de nuevo sistema informatico (computadoras)
= Capacitacion de funcionarios.

Propuestas de Soluciones

= Nombramiento de un personal de mantenimiento (jardineria — Local)
= Gerenciamiento de los problemas por parte de la Administracion
= Capacitacion de funcionarios

Acciones planteadas en el marco del Plan Operativo Anual (POA) - Ao 2018

= Participacion activa del Juzgado en los barrios y comunidades lejanas
* Incorporacion de nuevos Facilitadores Judiciales

= Charla a Instituciones Educativas

= Solucién de los problemas en tiempo y forma.

Otros aspectos destacables

= |nauguracién de la nueva Sede del Juzgado a fines del afio 2016
=  Provisidon de mobiliario para la Institucién

= Nombramiento de funcionarios.

= QOrdenamiento de las oficinas respectivas.

Importante: Se cuenta con los datos estadisticos remitidos por los Tribunales y Juzgados de la Circunscripcion Judicial.
Los originales obran en los archivos de la Direccién de Planificacion y Desarrollo de la CSJ, sin perjuicio de su

presentacion en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente al area de Estadisticas Judiciales.






