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PRESENTACION

El gobierno judicial de la Corte Suprema de Justicia durante el afio 2019, se centro6 en la efectiva
renovacion de la Justicia, con ese objetivo los miembros de la maxima instancia judicial se han
empefiado en exhaustivos estudios de todas las ternas remitidas por el Consejo de la Magistratura,
brindando las garantias de una real igualdad de condiciones y oportunidades para los postulantes,
a fin de que los cargos sean alcanzados de acuerdo al mérito y valores relacionados a la capacidad
individual y profesional.

La Corte Suprema de Justicia, ha orientado las acciones para lograr una administracion de justicia
oportuna y eficiente, de manera a contribuir efectivamente a la paz social, el Estado de Derecho y
la Seguridad Juridica, en el marco del Plan Estratégico Institucional 2016 — 2020, para la
concrecion de la Mision y la Vision institucional.

En el contexto mencionado, se han efectuado numerosas acciones de gobierno judicial para
fortalecer los controles jurisdiccionales (auditorias), el impulso de mejoras continuas, para elevar
la produccion cuantitativa y cualitativa, de todos los centros de responsabilidades (jurisdiccionales
y administrativas) a nivel institucional en todo el pais, identificando factores que han facilitado la
reduccién de cuantias de expedientes pendientes de resolucion en todas las instancias.

Con el proposito de recuperar la credibilidad institucional, se ha puesto el empefio correspondiente
para transparentar la gestion, impulsando la transmision de las sesiones plenarias de la Corte
Suprema de Justicia y de las Salas Civil y Comercial, asi como los sorteos de miembros
preopinantes en el marco de las causas. Asimismo, se han efectuado sesiones en las que se ha
trabajo en la atencion de los reclamos por parte de gremios de abogados tanto de la capital e interior
del pais.

Prosiguen las transmisiones del dictamiento de resoluciones de la Sala Constitucional (via
streaming y a través de television por cable), asumiendo los desafios de la implementacion de la
tecnologia en la administracion judicial y para cumplir con el principio republicano de dar
publicidad a los actos de gobierno, en este sentido ademdas se ha habilitado en el afio 2019 un
Observatorio de Causas Judiciales en la pagina web oficial, permitiendo la visualizacion de
aquellos procesos jurisdiccionales considerados emblematicos.

Uno de los temas en el marco de la transparencia institucional, ha sido el impulso de los concursos
publicos de méritos para el ingreso y la promocion de personas al Poder Judicial, a tales efectos la
Corte Suprema de Justicia ha aprobado una acordada, reglando sobre la materia, sefialando también
al respecto que todas las convocatorias son publicadas en la pagina web institucional.

Numerosas iniciativas han sido promovidas en materia de mecanismos y acciones para que la
gestion jurisdiccional, administrativa y registral se desarrolle con eficiencia y rapidez.

Se ha efectuado un permanente seguimiento y monitoreo sobre el gasto institucional, aplicdndose
las medidas de correccion, para mejorar los procesos y por sobre todo reducir los gastos superfluos,
permitiendo direccionar recursos para el fortalecimiento y la actualizacion informatica del Poder
Judicial.

Para satisfacer las expectativas y necesidades de las personas que acuden a la administracioén de
justicia, en especial los grupos vulnerables, se ha trabajado en la perspectiva general de los
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sistemas, politicos y procedimientos de recursos humanos de todos los juzgados a nivel nacional,
buscando mejorar las practicas, la motivacion, siempre con el proposito brindar servicios de
calidad y satisfacer las expectativas de los ciudadanos.

En el afio 2019, la Corte Suprema de Justicia ha trabajado en una verdadera renovacion de la
justicia, todo ello con el proposito de contribuir efectivamente a la seguridad juridica, asi como al
fortalecimiento de la democracia. Sin lugar a dudas, atin hay mucho por hacer, dado que un afo es
un tiempo sumamente escaso para producir y consolidar los cambios, esperando que se den
continuidad a las acciones emprendidas en el proximo periodo presidencial, en particular aquellas
acciones que han sido fructiferos y que constituyen cambios de paradigmas y que no admiten
retrocesos.

Corresponde sefialar ademas, que se ha avanzado significativamente en el marco del programa de
infraestructura fisica a nivel pais, con los edificios adecuados, que por un lado, posibilitan
eficiencia a la gestion judicial, facilitando agilidad y asegurando mayor acceso a la justicia. A
partir del desarrollo estético formal y el disefo sistematizado de los edificios, se establece una
imagen institucional amable, reconocida por la sociedad en su conjunto como imagen de un Poder
del Estado. En este periodo se han realizado importantes esfuerzos para la concrecion del Complejo
Edilicio del Poder Judicial de Ciudad del Este — Circunscripcion Judicial de Alto Parana, cuya
conclusion constituird sin duda alguna un gran logro institucional y nacional. Proyectandose por
otra parte, otras obras en distintas Circunscripciones Judiciales, para continuar la modernizacién
y el fortalecimiento en esta materia.

Finalmente, desde la Corte Suprema de Justicia, se asume el desafio de brindar una justicia con
calidad, en la seguridad de que todos los operadores del sector justicia se encuentran
comprometidos para realizar los esfuerzos que sean necesarios, de modo a responder a las
expectativas de nuestros tiempos.

PRESIDENTE

S. E. Prof. Dr. EUGENIO JIMENEZ ROLON

Fuentes utilizadas: Presentacion del Informe de Mensaje a la Ciudadania — Informe de Gestion.
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CAPITULO I.

MISION Y VISION DEL PODER JUDICIAL
PLAN ESTRATEGICO INSTITUCIONAL
CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
2016-2020
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MISION DEL
PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY

Administrar justica oportuna, tutelando los derechos de las personas y poblaciones, resolviendo
conflictos juridicos con igualdad y transparencia, a fin de restaurar y mantener la paz social, en el
marco del Estado Social de Derecho.

VALORES

Compromiso
Independencia
Transparencia
Calidad y Eficiencia
Honestidad

EJES TRANSVERSALES

Accesibilidad

Calidad en el servicio de administracion de justicia
Etica

Igualdad

Perspectiva de Género

Respeto a los Derechos Humanos.

Fuente: Plan Estratégico Institucional, CSJ, 2016-2020.
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VISION GENERAL DEL
PODER JUDICIAL DE LA REPUBLICA DEL PARAGUAY
ANO 2016 - 2020.

“Un Poder del Estado independiente, accesible y confiable
por la prestacion de un servicio de justicia de excelencia,
caracterizado por su autonomia, autarquia y eficiencia en su
gestion y que contribuye eficazmente a la consolidacion del
Estado Social de Derecho.”.

Fuente: Plan Estratégico Institucional, CSJ, 2016-2020.
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MARCO NORMATIVO DE ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO

Conforme a la Constitucion Nacional del afio 1992, se han establecido nuevas estructuras de la
organizacion del pais, constituyendo un Estado Social de Derecho, unitario, indivisible y
descentralizado en la forma que establecen la Constitucion y las leyes, adoptando para su gobierno
la democracia representativa, participativa y pluralista, fundada en el reconocimiento de la
dignidad humana. (Art. 1°). Declarase que en la Republica del Paraguay la soberania reside en el
Pueblo, que la ejerce, conforme con lo dispuesto en la Constitucion. (Art. 2°).

Asimismo, la Constitucion Nacional consagré la division de los poderes en el ejercicio del
gobierno — Legislativo, Ejecutivo y Judicial — cuya unidad representa el Poder Publico que es
ejercido por el pueblo a través del sufragio, y establece para dichos poderes el sistema de
separacion, equilibrio, coordinacion y reciproco control; prohibiendo a los mismos la facultad de
atribuirse, ni de otorgar a otros ni a persona alguna, individual o colectiva, facultades
extraordinarias o la suma del Poder Publico, declarando que: la dictadura estd fuera de la Ley
(Art. 3°).

Las declaraciones fundamentales expresadas en la Constitucion Nacional sustentan igualmente la
posicion y jerarquia de los poderes del Gobierno de Estado, en el que el Poder Judicial conformado
por la Corte Suprema de Justicia, los Tribunales y los Juzgados, con la Corte Suprema de Justicia
como autoridad méxima de dicho Poder y representante del mismo, es el custodio de la
Constitucion. La interpreta, la cumple y la hace cumplir. Siendo la administracion de Justicia de
su exclusiva competencia y atribucion. (Art. 247).

ORGANIZACION DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

INDEPENDENCIA

Con el objeto de garantizar la independencia del Poder Judicial, a los efectos de que la Corte
Suprema de Justicia, los Tribunales y Juzgados cumplan con imparcialidad, independencia y
honestidad su funcion de dirimir a través del conocimiento, juzgamiento y resolucion de las
cuestiones litigiosas, la Constitucion Nacional consagra expresamente en su Art. 248, la
Independencia Politica del Poder Judicial como institucion, asi como la independencia de los
magistrados para el ejercicio de sus funciones.

LA AUTARQUIA PRESUPUESTARIA

La “Autarquia Presupuestaria” se halla consagrada en la Constitucion Nacional, Art. 249 y esta
vigente a partir del ejercicio fiscal del afio 1992, para el Poder Judicial.

De conformidad al Art. 249 la Constitucion Nacional dispone: “El Poder Judicial goza de
autarquia presupuestaria. En el Presupuesto General de Gastos de la Nacion se le asignara una
cantidad no inferior al tres por ciento del presupuesto de la Administracion Central”.

“El presupuesto del Poder Judicial serd aprobado por el Congreso, y la Contraloria General de
la Republica verificara todos sus gastos e inversiones.”

20



gORTE
Memoria Anual - Afio 2019 DE?S%%%?A

Es importante resaltar que a nadie puede escapar la dimension del mandato Constitucional
sefalado, en la que se completa y se sustenta la independencia institucional del Poder Judicial
garantizada en el Art. 248 de la Constitucion Nacional.

Para asegurarse de la independencia institucional, se ha consagrado en la Constitucion Nacional
Art. 249, la Autarquia Presupuestaria, a favor del Poder Judicial, que de cumplirse cabalmente
representa la “independencia econémica” para la institucion, con lo que queda anulada toda
posibilidad de “subordinaciéon” de la justicia a través de vinculo de cardcter administrativo —
financiero con los otros poderes que detentan la administracion de las finanzas del Pais.

La implementacion efectiva de la Autarquia presupuestaria se inicia con la promulgacion de la Ley
N°. 3964/09 del Presupuesto General de Gastos de la Nacion para el ejercicio fiscal 2010.

MARCO LEGAL

Se establecen deberes y atribuciones para la Corte Suprema de Justicia en la Constitucion Nacional
Art. 259, en consecuencia e inspiracion son aplicadas las demés disposiciones legales que hacen a
la organizacion y funcionamiento de la Corte Suprema de Justicia, las cuales sustentan y organizan
la actividad jurisdiccional.

DEBERES Y ATRIBUCIONES DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

Los deberes y las atribuciones contemplados en la Constitucion Nacional vigente, establecidos en
el Articulo N°.: 259, son:

1. “ejercer la superintendencia de todos los organismos del Poder Judicial y decidir, en
instancia unica, los conflictos de jurisdiccion y de competencia, conforme con la ley;

2. dictar su propio reglamento interno. Presentar anualmente, una memoria sobre las

gestiones realizadas, el estado, y las necesidades de la justicia nacional a los Poderes

Ejecutivo y Legislativo;

conocer y resolver en los recursos ordinarios que la ley determine;

4. conocer y resolver, en instancia original, los hadbeas corpus, sin perjuicio de la
competencia de otros jueces o tribunales;

“

5. conocery resolver sobre inconstitucionalidad;

6. conocer y resolver en el recurso de casacion, en la forma y medida que establezca la ley,

7. suspender preventivamente por si o a pedido del Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados
por mayoria absoluta de votos de sus miembros, en el ejercicio de sus funciones, a
magistrados judiciales enjuiciados, hasta tanto se dicte resolucion en el caso;

8. supervisar los institutos de detencion y reclusion,

9. entender en las contiendas de competencias entre el Poder Ejecutivo y los gobiernos

departamentales y entre estos y los municipios; y
10. los demas deberes y atribuciones que fijen esta Constitucion y las leyes”

La Ley N°.: 879/81- “Cdédigo de Organizacion Judicial”, pese a que fuera promulgada antes de la
vigencia de la Constitucion Nacional del afio 1992, sigue vigente y la misma sustenta en todo lo
que no contravenga a la Constitucion, la estructura de la funcion jurisdiccional del Poder Judicial,
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estableciendo su organizacion y funcionamiento. De igual manera el Cdodigo de Organizacion
referido, establece los 6rganos complementarios y auxiliares de justicia, definiendo sus funciones,
jurisdiccion y competencia.

Las competencias de la Corte Suprema de Justicia se hallan establecidas, en la Constitucion
Nacional (Art. 259), en la Ley N°.: 609/95 “Que organiza la Corte Suprema de Justicia” y entre
otras, en las Acordadas: N°.: 80/98 - “Reglamento interno de la Corte Suprema de Justicia, y la
Acordada N°.: 352/2005, Que implementa la Secretaria Judicial III de la Corte Suprema de
Justicia. Esta acordada modifica los Articulos 25 y 26 de la Acordada N° 80, del 9 de febrero de
1998, “Reglamento Interno de la Corte Suprema de Justicia” y también establece la competencia
especifica por cada una de las Secretarias Judiciales de la Corte Suprema de Justicia. (Se adjunta
copia de la Acordada N°. 352/2005, en el Anexo documental de esta Memoria Anual — Afio 2010).

Los deberes y atribuciones de la Corte Suprema de Justicia (en pleno), se establecen en la Ley
609/95, Art.3°., inc. a, hasta el inc. p., asi como también, se contempla la competencia del Pleno
de la Corte Suprema de Justicia en la Acordada N° 80/98, “Reglamento Interno de la Corte
Suprema de Justicia”, Art. 17 inc. a, hasta el inc. e.

En la referida Ley (Ley N°.: 609/95) que “Organiza la Corte Suprema de Justicia”, entre otros
temas se determina que la Corte Suprema de Justicia ejerce jurisdiccion en toda la Republica y
tiene su sede en la Capital. Funciona en pleno y por Salas de acuerdo con la competencia que le
asigna la Constitucion, la ley y su reglamento interno.

Establece, ademas, que queda organizada en tres Salas, integradas por tres Ministros cada una, que
son las siguientes: la Sala Constitucional, la Civil y Comercial, y la Penal. Asimismo, dispone que
la Corte Suprema de Justicia tendra un Presidente, un Vicepresidente Primero y un Vicepresidente
Segundo (Ley 609/95, Art. 5°), fija sus deberes y atribuciones (Art. 6° y 7°), de igual manera
establece que la Corte Suprema de Justicia, por intermedio del Consejo de Superintendencia,
ejerce el poder disciplinario y de supervision sobre los Tribunales, Juzgados, Auxiliares de la
Justicia, funcionarios y empleados del Poder Judicial asi como sobre las oficinas dependientes del
mismo y demas reparticiones que establezca la ley. (Art. 4°).

SALA CONSTITUCIONAL: Competencia.

= Conocer y resolver la inconstitucionalidad de las leyes y de otros instrumentos normativos,
declarando la inaplicabilidad de las disposiciones contrarias a la Constitucion en cada caso
concreto y en fallo que solo tendra efecto con relacion a cada caso. (Art. 11, inc. a.).

= Decidir sobre la inconstitucionalidad de las sentencias definitivas o interlocutorias,
declarando la nulidad de las que resulten contrarias a la Constitucion (Art. 11, inc. b.).

= Rechazar “In limine* la accion de inconstitucionalidad en cuestiones no justiciables, y las
demandas que no precisen la norma constitucional afectada, ni se justifique la lesion
concreta que ocasiona la ley, acto normativo, sentencia definitiva o interlocutoria. (Art.
12).

= Competencia para conocer y decidir en las excepciones de inconstitucionalidad que se
interpongan en cualquier instancia, de conformidad con lo establecido en el articulo
precedente y en las leyes procesales (Art. 13).
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SALA CIVIL Y COMERCIAL: Competencia.

Conocer y decidir las cuestiones de naturaleza civil y comercial que sean recurribles ante
la tercera instancia, conforme con las disposiciones de las leyes procesales; y

Revisar las resoluciones dictadas por los Tribunales de Apelacion en lo Laboral en los
términos del Art. 37 del Codigo Procesal del Trabajo. (Ley 609, Art. 14 inc. a y b).

Conforme a lo establecido en el Art. 37 referido, el Cédigo Procesal del Trabajo expresa cuanto
sigue: “Art. 37, La Corte Suprema de Justicia conocera:

a)
b)
¢)
d)

Los recursos de apelacion que se interpongan contra las resoluciones originarias de los
Tribunales de Apelacion del Trabajo;

Las contiendas de competencia entre los Tribunales y Jueces del Trabajo y los de la Justicia
Ordinaria;

Las quejas por denegacion o retardo de justicia, contra los Tribunales de Apelacion del
fuero laboral; y

Las recusaciones e inhibiciones de los miembros de dichos organismos y la de sus propios
miembros.”

SALA PENAL: Competencia.

Conocer y decidir las cuestiones de naturaleza penal, correccional y tutelar del menor que
sean recurribles ante la tercera instancia, conforme con las disposiciones de las leyes
procesales. (Art. 15, inc. a).

Revisar las resoluciones dictadas por las Salas del Tribunal de Cuentas (Art. 15, inc. b).
Supervisar los institutos de detencioén y reclusion, sin perjuicio de la competencia de la
Corte en pleno (Art. 15, inc. ¢).

Conocer y decidir sobre los pedidos de extradicion, por via de revision en los casos
previstos en la legislacion penal. (Art. 15, inc. d).

Elevar dictamen al pleno de la Corte para que ésta informe al Poder Ejecutivo sobre los
casos previstos en el Articulo 238, inciso 10) de la Constitucion. (Art. 15, inc. e).
Conocer y decidir de las sentencias de los Tribunales de Apelacion que impongan penas
de penitenciaria de quince o mas afos, las que no causardn ejecutoria sin el
pronunciamiento de esta sala. (Art. 15, inc. f).

Conocer y resolver, en instancia original, los habeas corpus, sin perjuicio de la competencia
de otros jueces. (Art. 15, inc. g).

Conocer sobre el otorgamiento de la libertad condicional (Acordada CSJ N°.: 80/98).
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SALA CONTENCIOSO ADMINISTRATIVA.

La Sala, entiende exclusivamente en los juicios Contencioso Administrativo y Nifiez y
Adolescencia, comenzo a funcionar el 2 de marzo de 2011.

La misma surgi6 a consecuencia de la cantidad de Apelaciones que se acrecentaron en la Corte
Suprema de Justicia especificamente en los juicios Contencioso Administrativo como
resultado del Fortalecimiento del Tribunal de Cuentas desarrollado por el Programa Umbral.

Es asi que la Corte Suprema de Justicia consider6 oportuna la implementacion de esta
dependencia, de tal modo a optimizar el diligenciamiento de las causas concernientes al fuero
Contencioso Administrativo y de la Nifiez y la Adolescencia, que eran tramitadas en la
Secretaria Judicial III, a los efectos de proveer al justiciable una atencién de mejor calidad y
erradicar la mora judicial.

La misma entiende la tramitacion de los expedientes provenientes del Tribunal de Cuentas, en
grado de Apelacion del fuero Contencioso Administrativo, como asimismo los juicios de Nifiez
y Adolescencia que pueden ser recurridos ante la Tercera Instancia especificamente en los
casos de: Adopcion, Perdida de Patria Potestad, Filiacion., sin dejar de mencionar las
cuestiones que son competencia exclusiva de la Corte Suprema de Justicia en los fueros
mencionados tales como: Impugnaciones, Recusaciones, Quejas etc.

Observacion: La enumeracion de competencias descriptas precedentemente es genérica, ello es sin perjuicio de
otras especificas reguladas en los instrumentos normativos correspondientes, que estan contenidas en Acordadas
y Resoluciones, dictadas por parte de la Corte Suprema de Justicia.
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CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

SECRETARIA GENERAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

La Secretaria General de la Corte Suprema de Justicia, remite el informe correspondiente, asi como
también las relativas a las unidades de sus dependencias: Mesa de Entrada de la Corte Suprema de
Justicia, Auxiliares de Justicia y Legalizaciones; labores tales como la notificaciéon de las
decisiones del Pleno de la Corte Suprema de Justicia.

GESTIONES REALIZADAS

* (Coordinacion y organizacion de las sesiones plenarias de la Corte Suprema de Justicia.
Labores tales como las notificaciones de las decisiones del pleno. De las sesiones de la
Corte reunida en plenaria de Ministros se lleva un acta numerada en la que se registran los
decretos, acordadas y resoluciones administrativas adoptadas. Se desarrollaron 38 sesiones
ordinarias y 4 sesiones extraordinarias.

= 2- Redaccion y elaboracion de diversos documentos:

a) Notas de Secretaria General: 6651

b) Notas Presidencia: 223

c) Decretos: 51 de los cuales 23 corresponden a designaciones de Magistrados,
Defensores y Fiscales.

d) Resoluciones de la Corte Suprema de Justicia: 336, siendo las de mayor relevancia
las siguientes:

= Resolucion N° 7461 del 5 de marzo de 2019, Declarar de Interés Institucional la
Conferencia “Tendencias Actuales del Derecho Ambiental Latinoamericano”.

= Resolucion N° 7482 del 19 de marzo de 2019, Declarar de Interés Institucional la
Especializacion y Maestria en Derecho Penal y Procesal Penal”.

= Resolucion N° 7485 del 19 de marzo de 2019, Declarar de Interés Institucional el
“Curso de Capacitacion sobre el Presupuesto Nacional”.

= Resolucion N° 7498 del 01 de abril de 2019, Declarar de Interés Institucional el
curso “Taller para Jueces sobre Flexibilidad del Acuerdo ADPIC en relacion con la
observancia”.

Resolucion N° 7518 del 23 de abril de 2019, Declarar de Interés Interinstitucional
el acto de presentacion del Informe y Conclusiones sobre “Buenas Précticas en el
Proceso Judicial de Proteccion y Cuidado a favor del Nifo/a”.
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= Resolucion N° 7532 del 7 de mayo de 2019, Declarar de Interés Institucional la
“Conferencia Latinoamericana de Arbitraje”.

= Resolucion N° 7551 del 30 de mayo de 2019, Declarar de Interés Institucional la
“Jornada en conmemoracion del Dia Mundial del Ambiente”.

= Resolucion N° 7553 del 30 de mayo de 2019, Declarar de Interés Institucional el
lanzamiento del Codigo Laboral Concordado y Acotado a normas internacionales
del Trabajo, material de investigacion editado e impreso por la Organizacién
Internacional del Trabajo”.

= Resolucion N° 7554 del 30 de mayo de 2019, Declarar de Interés Institucional el
Taller sobre la implementacion de la Ley N° 5876/2017 “De Administracion de
Bienes Incautados y Comisados”.

= Resolucion N° 7568 del 11 de junio de 2019, Declarar de Interés Institucional el
“Diplomado por Videoconferencia”, con temas sobre Garantias Constitucionales y
Medidas Cautelares en el fuero civil, nifiez y penal.

= Resolucion N° 7579 del 18 de junio de 2019, Por la cual se implementa un modelo
de gestion para los juzgados de primera instancia en lo civil y comercial del 3°, 4°,
7°, 8°,9° 10° 11°,13°, 14°, 15°, 18°y 20° turno, y el Juzgado en lo Civil y Comercial
del ler. turno de la ciudad de Lambaré¢; asi como en dos despachos de la sala civil de
la CSJ en el marco de un plan piloto.

= Resolucion N° 7581 del 25 de junio de 2019, Declarar de Interés Institucional los
Talleres/ Seminarios del Proyecto “Jueces Entrenados para garantizar la Libertad de
Expresion y el Acceso a la Informacion Pubica”,

= Resolucion N° 7592 del 1 de julio de 2019, Declarar de Interés Institucional la
actividad organizada en el marco de la Asesoria para el “Fortalecimiento del Poder
Judicial a través del régimen disciplinario, los cddigos deontologicos y la
transparencia”.

= Resolucion N° 7599 del 9 de julio de 2019, Declarar de Interés Institucional el curso
ON LINE “Introduccion a los Derechos de la Propiedad Intelectual™.

= Resolucion N° 7647 del 13 de agosto de 2019, Declarar de Interés Institucional el
“XIX Congreso de Escribanos”
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= Resolucion N° 7659 del 20 de agosto de 2019, Declarar de Interés Institucional el
evento denominado “El Derecho a la Salud en los Tribunales Nacionales”.

= Resolucion N° 7684 del 10 de setiembre de 2019, Declarar de Interés Institucional
el “Curso Taller Negociacion y Mediacion Técnica, Modelos y Estrategias™.

= Resolucion N° 7696 del 16 de setiembre de 2019, Declarar de Interés Institucional
la Conferencia “Actualizacion de Derecho Ambiental Proteccion a la Calidad del
Aire”.

= Resolucion N° 7698 del 16 de setiembre de 2019, Declarar de Interés Institucional
el evento denominado “EL rol del Poder Judicial en el abordaje de estereotipos de
género nocivos”.

= Resolucion N° 7711 del 16 de setiembre de 2019, Declarar de Interés Institucional
la elaboracion del “Analisis y la Guia reglamentaria para optimizar el sistema judicial
de proteccion y cuidado de nifios/as en Paraguay”.

= Resolucion N° 7730 del 2 de octubre de 2019, Declarar de Interés Institucional el
Seminario “La Propiedad Intelectual y el Deporte”, organizado conjuntamente por la

Direccion de Derechos de la Propiedad Intelectual y la Asociacion Interamericana
de Propiedad Intelectual (ASIPI).

= Resolucion N° 7733 del 2 de octubre de 2019, Declarar de Interés Institucional el
XIV Congreso Iberoamericano de Derecho Privado.

= Resolucion N° 7752 del 9 de octubre de 2019, Declarar de Interés Institucional la
Conferencia para Magistrados/as de la Republica, sobre Instrumentos de la
Conferencia de La Haya.

= Resolucion N° 7779 del 23 de octubre de 2019, Declarar de Interés Institucional el
“Programa ciclo de charla — taller sobre salud mental”.

e) Acordadas: se han redactado 46 Acordadas, siendo las de mayor relevancia las
siguientes:

= Acordada N° 1298 del 12 de marzo de 2019, “Que Reglamenta los dias y horas
habiles para realizar presentaciones electronicas y firmar digitalmente resoluciones
judiciales”.

= Acordada N° 1305 del 30 de abril de 2019, “Disponer la distribucion y remision de
los expedientes en tramite en los Juzgados de Justicia Letrada a los Juzgados de Paz
de la Capital”.

= Acordada N° 1307 del 30 de abril de 2019, “Que regula el procedimiento de firma
digital de resoluciones judiciales”.
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= Acordada N° 1309 del 20 de mayo de 2019, “Acordada de Gestion de concurso
para ingreso y promocion de personas en el Poder Judicial de la Republica del
Paraguay”.

= Acordada N° 1310 del 22 de mayo de 2019, “Disponer que las causas a ser
deliberadas y resueltas por la Sala Constitucional en sesiones trasmitidas
publicamente en cumplimiento del Art. 4° de la Ley N° 6299/19, deberan ser
priorizadas por la Presidencia de la Sala, previo acuerdo con los demas integrantes
de la misma”.

= Acordada N° 1312 del 30 de mayo de 2019, por la cual se modifican los articulos
1°, 2°,3° y 4° de la Acordada N° 1292 del 26 de diciembre de 2018 “Por la cual se
aprob6 la integracion de Tribunales y Juzgados del Fuero Penal en todas las
Circunscripciones Judiciales del Pais”.

= Acordada N° 1314 del 4 de junio de 2019, “Otorgar a la Direccion de Derecho
Ambiental, dependiente de la Corte Suprema de Justicia la calidad de “Unidad de
Apoyo técnico — Juridico de Asistencia Jurisdiccional, especializada en Derecho
Ambiental” con prerrogativas para la elaboracion de informes técnicos, cientificos,
o dictdmenes juridicos”.

= Acordada N° 1318 del 9 de julio de 2019, “Habilitar Juzgados de Primera Instancia
Civil y Comercial del Vigésimo Primero al Vigésimo Sexto turno de la Capital”.

» Acordada N° 1323 del 23 de julio de 2019, “Que aprueba la implementacion de la
herramienta electronica del sorteo de expedientes e integracion de salas de la Corte
Suprema de Justicia”.

» Acordada N° 1325 del 30 de julio de 2019, “Por la cual se autoriza la
implementacion del Plan Piloto de utilizacion de medios telematicos para la
realizacion de procesos penales en todo el territorio nacional”.

= Acordada N° 1326 del 13 de agosto de 2019, “Habilita el Tribunal Multifuero de la
Circunscripcion Judicial de Neembuct”.

= Acordada N° 1332 del 20 de agosto de 2019. “Modos de implementacion de la Ley
N° 4251/10 “De Lenguas” en el ambito judicial normalizacion — normativizacion —

2

usa .

= Acordada N° 1333 del 27 de agosto de 2019, “Aprueba la implementacion del
Sistema para el Registro, Control y Expedicion de Tarjetas de Identificacion para
auxiliares de justicia con sistema de codificacion QR, estableciendo la oficialidad de
toda la informacion contenida en el mismo y puesta a disposicion y autoridades en
general”.
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= Acordada N° 1335 del 3 de setiembre de 2019, “Por la cual se amplia los alcances
de las Acordadas N° 9/34 y 9/71 y se aprueba el Instructivo del Expediente Judicial
Electronico™.

3- Organizacion y juramento de Magistrados, Abogados e inscripcion de Peritos en diferentes
especialidades.

Prestaron juramento:2197
Fueron Matriculados

a) Oficiales de Justicia: 305

b) Traductores: 37

c) Rematadores Judiciales: 1
d) Procuradores: 2

Asimismo se realizo la inscripcion y reinscripcion de 162 Peritos.

4- Registros Notariales: Con relacion a los Notarios Publicos y Mediadores se resolvieron los
siguientes puntos:

a) Designacion de Notarios Suplentes con Registros:25
b) Intercambio de Titularidad: 1

c¢) Declaracion de vacancias: 2

d) Traslado de Registros: 1

También fueron matriculados 2 Mediadores.

Legalizaciones

La legalizacion de los documentos relacionados con menores cuya presentacion se realiza
directamente en ventanillas ya sea, permisos, autorizaciones varias y demas resoluciones del
Juzgado de la Nifiez y Adolescencia con firmas y sellos de los correspondientes Jueces y Actuarios,
no tienen costo. Asimismo aquellos documentos con las firmas y sellos correspondientes de los
Jueces y Actuarios de los Juzgados de Paz y Primera Instancia asi como también de Segunda y
Tercera Instancia como ser: Resoluciones, Transcripcion de Actas, Manifestacion de Voluntad,
Informacion Sumaria, Exhorto, Extradicion y todo tipo de documentos judiciales, no tienen costo
por exoneracion.

Los documentos a ser legalizados y que tengan relacion con auxiliares de justicia y cuyas
matriculas se hallan registradas en la Corte Suprema de Justicia como ser: Abogados,
Procuradores, Oficiales de Justicia, Rematadores Martilleros, Peritos, Traductores, documentos
firmados por Escribanos debidamente legalizados por el Colegio de Escribanos del Paraguay y del
area Administrativa, los Registros Publicos de Inmuebles, Automotores, Marcas y Sefiales (Firma
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de los Directores) y de la Oficina de Antecedentes Penales, pagan una tasa judicial de Gs. 33.736.-
mas la comision bancaria, si se operan en caja.

A partir del 01 de enero del afio en curso hasta la fecha se han legalizado aproximadamente 28.905
documentos de menores y 10.000 documentos varios.

Mesa de Entrada Jurisdiccional

Libro de Entrada N° 1: Notas con destino al Presidente de la Corte, Consejo de Superintendencia,
Notas Administrativas, Direccion del Personal, Direccion de Recursos Humanos, Ministros de la
Corte y otras dependencias. Total: 24.007

Registro de Auxiliares de Justicia: 2.970

1.El afio 2019, el programa a ser desarrollado es la de ingresar la mayor cantidad de expedientes
en el sistema Judisoft que se encuentran en tramites en los distintos Juzgados, especialmente los
expedientes del fuero Justicia Letrada, y/o Primera Instancia Civil, que por algiin motivo no se
encuentran en el sistema informatico, para asi ir llegando a la meta que es la de informatizar todos
los juicios, en TODOS LO FUEROS, en el area capital.

2.Sortear TODOS los Juicios nuevos para el fuero Penal de Garantias y Civil Primera Instancia,
lo relacionados a Personas Fisicas y Juridicas EXTRANJERAS que no cuentan con C.I. Paraguaya
y/o RUC.

3.Sorteo de Juicios por Desplazamientos de Competencia
4.Sorteo de Juicios para Tribunal de Cuentas
5.Sorteo de Juicios para Tribunal de Apelacion Civil y Penal de Sentencias

También se prestd Asistencia y Orientacion a Grupos Vulnerables, se administro las consultas y
Apoyo a Profesionales y Partes

SALAS DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA (CSJ).

La Corte Suprema de Justicia, estd compuesta por Salas: Constitucional, Civil y Comercial, Penal,
Contencioso Administrativo. Cada una de estas Salas de la Corte Suprema de Justicia, cuenta con
una Secretaria Judicial, de apoyo a las gestiones operativas para la labor jurisdiccional a cargo de
los Ministros de la maxima instancia judicial.
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SECRETARIAS JUDICIALES DE SALAS DE LA CSJ.

A continuacién se desarrollan aspectos relativos a las Secretarias Judiciales de las Salas de la Corte
Suprema de Justicia.

A partir de la a Acordada N°.: 352 del 8 de marzo de 2005, que ha implementado la Secretaria
Judicial III — Sala Penal — CSJ, se ha redefinido la distribucién de las competencias de las
Secretarias Judiciales. Produciéndose naturalmente algunos ajustes en los ultimos tiempos por
medio de las reglamentaciones especificas pertinentes.

SECRETARIA JUDICIAL I - CSJ.

La Ley 609/95, que organiza la Corte Suprema de Justicia en su Articulo 11 establece: “...Son
deberes y atribuciones de la Sala Constitucional los siguientes:

a) Conocer y resolver sobre la inconstitucionalidad de las leyes y de otros instrumentos
normativos, declarando la inaplicabilidad de las disposiciones contrarias a la Constitucion
en cada caso concreto y en fallo que solo tendra efecto con relacion a ese caso, y

b) Decidir sobre la inconstitucionalidad de las sentencias definitivas o interlocutorias,
declarando la nulidad de las que resulten contrarias a la Constitucion,

De acuerdo a la Acordada N° 352 de fecha 8 de marzo de 2005, dispone: “Corresponde a la
Secretaria Judicial I la tramitacion de los asuntos que son de competencia de la Sala Constitucional
de la Corte Suprema de Justicia, tales como:

¢) La tramitacion de las acciones y excepciones de inconstitucionalidad, de conformidad con
lo dispuesto por los Articulos 259 y 260 de la Constitucion, los Articulos 11, 12y 13 de la
Ley N°609/95.

d) La tramitacion de los recursos y acciones contra resoluciones del Tribunal Superior de
Justicia Electoral, conforme a lo dispuesto por la Constitucion y las leyes reglamentarias;

e) Los recursos y acciones derivados del amparo constitucional”.

GESTIONES REALIZADAS

AREA JURISDICCIONAL

En el ano judicial 2019, la Secretaria Judicial I ha realizado diversas actividades innovadoras
tendientes a la optimizacion y mejoramiento de la tramitacion creciente cada vez mas de las
demandas autonomas de inconstitucionalidad. Como promedio estimado, diariamente se presentan
entre 20 a 25 Acciones de Inconstitucionalidad, las cuales distinguen un proceso especifico
individual, conforme sean interpuestas contra resoluciones judiciales o contra actos normativos.
Igualmente, dentro del niimero expresado ut supra, también se destacan las Consultas de
Inconstitucionalidad, Excepciones de Inconstitucionalidad y los pedidos de regulacion de
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honorarios profesionales formulados por los Abogados en las demandas de inconstitucionalidad
tramitadas en la Sala Constitucional.

La diaria presentacion de las demandas de inconstitucionalidad implica la recepcion de las mismas,
y el posterior proceso administrativo de caratular, foliar las hojas y cargar los datos en el sistema
informatico. Dicho trabajo es realizado en el dia, a fin de que los profesionales, en un proceso de
absoluta transparencia y efectividad puedan concurrir al dia siguiente y obtener el numero
identificatorio, el cual le permitird consultar en ventanilla el estado procesal de la Accion de
Inconstitucionalidad identificada por medio del nimero y afo.

Asi también, ante la creciente y numerosa presentacion de pedidos de informes solicitados por los
magistrados inferiores, esta Secretaria Judicial I se vio en la necesidad de asignar dicha funcion a
un funcionario especifico. La medida de por si fue acertada, en razén de que actualmente los
pedidos de informes solicitados por los organos inferiores son preparados en el momento de la
presentacion, ello atendiendo a la importancia que tienen dichos informes para los peticionantes
Jueces y Miembros de Tribunales de Apelacion. Tal es asi que en la actualidad los pedidos de
informes son evacuados inmediatamente, dando la importancia en razén a los ajustados plazos en
los que son solicitados, especificamente en los procesos penales en los cuales se encuentran
pendientes la tramitacion de Juicios Orales o Audiencias Preliminares.

Otra de las gestiones destacadas que fue emprendida por la Secretaria Judicial I en coordinacién
con el Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIEJ) es la carga en la Base de Datos del
Sistema Informatico de los Acuerdos y Sentencias dictados por la Sala Constitucional. La presente
tarea se realiza con el fin de que los distintos operadores de justicia (Abogados) y personas civiles
puedan acceder en la mas absoluta transparencia a las resoluciones judiciales dictadas en los
juicios. El acceso al contenido de las resoluciones judiciales, el interesado lo puede realizar desde
su domicilio, sin tener que concurrir necesariamente a la oficina que la dictd, lograndose con ello
la descompresion de peticiones en la ventanilla de la Secretaria Judicial L.

PRINCIPALES LOGROS

AREA JURISDICCIONAL

Se destaca que la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia centra sus funciones
conforme a lo previsto en el Articulo 258 de la Constituciéon Nacional, especificamente para
atender todas las demandas de inconstitucionalidad presentadas contra actos normativos o
sentencias judiciales dictadas en toda la Republica. Esta descripcion nos permite comprender la

importancia y magnitud de las acciones de inconstitucionalidad tramitadas en la Secretaria Judicial
L.

De igual forma, la determinacidon de un espacio fisico especifico, y con funcionarios asignados
exclusivamente a la funcion de TRANSCRIPCION DE RESOLUCIONES fue el avance de mayor
importancia, destacaindose que con dicha accion se ha logrado agilizar de sobremanera el proceso
de copiado de las resoluciones en formato final, logrando con ello la impresién en menor tiempo
del Acuerdo y Sentencia respectivo, para ser luego remitido a los Despachos de los Sefiores
Ministros para la suscripcion respectiva.
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Asi también, el AREA JURISDICCIONAL experimenta afio tras afio, avances significativos,
debiéndose ello gracias al excelente desempefio de los funcionarios a mi cargo; asi como a la
prolongacion del horario de trabajo de los funcionarios asignados a las funciones de mayor
delicadeza y recarga, siendo la atencion al publico de 07:00 a 13:00 hs en forma normal, quedando
luego hasta las 16:00 horas como trabajo de laboratorio para las areas mas delicadas de la
Secretaria. Esta disposicion adoptada por la Corte, ha permitido grandes beneficios a los usuarios
de la justicia, permitiendo a esta Secretaria disminuir la morosidad judicial y lograr un ambiente
de trabajo mas ameno, eliminando de esta forma las tensiones propias que produce la gran
acumulacion de causas pendientes de tramitacion y resolucion.

Se destaca como logro trascendental obtenido la notificacién de oficio de todas las resoluciones
recaidas en las Acciones de Inconstitucionalidad deducidas en expedientes penales, lo cual ha
permitido alivianar la carga laboral, eliminando la gran acumulacion de expedientes penales
pendientes de notificacion. El logro fue posible mediante la provision de una bonificacion
correspondiente para el Ujier Notificador, a fin de que se realice la notificacion de oficio de las
resoluciones.

Asimismo, se menciona que procesalmente se ha logrado unificar criterios con los Profesionales
Abogados que tramitan Acciones de Inconstitucionalidad, en denunciar en forma escrita el
domicilio real de la parte accionada o adversa; ello, a fin de evitar posteriores complicaciones que
se refieran a domicilio procesal o real. Asi también, los profesionales letrados actualmente solicitan
en forma expresa la notificacion via oficio comisivo, o el comisionamiento del Ujier Notificador
al interior del pais, a fin de notificar las respectivas providencias de traslado; todo ello previa
autorizacion de la Sala Constitucional de la Corte Suprema de Justicia, providencia mediante.

De igual forma, se destaca que a través de la Acordada N° 979 de fecha 04 de agosto de 2015 que
establece en su articulo 2: “Disponer que tanto el tramite como el rechazo in limine de las acciones
de inconstitucionalidad serdn suscriptos por los Ministros de la Sala Constitucional de la Corte
Suprema de Justicia, emitiendo su opinidén en cada caso en particular”; se ha reafirmado el
compromiso de los Miembros de ésta Sala de la Corte, en el sentido de otorgar a los justiciables
mayor transparencia y seguridad juridica, necesarias para la adecuada resolucion de los juicios
que hasta ésta instancia se presentan.

Asi también, la Acordada N° 1148 de fecha 27 de diciembre de 2016, la Corte Suprema de Justicia
ha dispuesto extender la atribuciones previstas en la Ley N© 4992/13, a los Secretarios de las Salas
de la Méxima Instancia —tareas de coordinacion dentro del proceso-, estableciendo en su articulo
1°: “Disponer que en cuanto a la Sala Constitucional (judicial 1): a) La providencia de agregacion
de documentos o informe a autos; b) La providencia de constitucion; ¢) La providencia de denuncia
de domicilio; d) La providencia que autoriza la expedicion de copias simples o autenticadas; ) La
providencia que tiene por notificadas a las partes y, f) La providencia que comunica la integracion
de las Salas; g) Los oficios interinstitucionales, salvo las excepciones previstas en la Ley N°
4992/13, articulo 2°, inc. “Q”’; serdn refrendadas unicamente por el Secretario de la misma, con el
alcance del inciso “q” in fine, de dicho articulo.”; lo cual ha permitido grandes beneficios a los
usuarios de la justicia, permitiendo a esta Secretaria eliminar la morosidad judicial y lograr mayor
dinamismo asi como practicidad a la tramitacion de los procesos sometidos ante la Sala
Constitucional. En tal sentido, dentro de las atribuciones conferidas por la Acordada N° 1148 de
fecha 27 de diciembre de 2016 y la Ley N° 4992/13 -segtn registros- he suscripto la suma de 1924
providencias, oficios e informes solicitados en el marco de las Acciones, Excepciones, Consultas,

36



gORTE
Memoria Anual - Afio 2019 DE?S%%%?A

Certeza, Regulacion de Honorarios, Beneficios para Litigar sin Gastos y Amparo tramitados ante
esta Sala.

Finalmente, es importante sefalar que con la vigencia de la Ley N° 6299/2019”, que obliga a
transmitir en sesiones publicas las resoluciones dictadas por esta Sala, se ha ocasionado un
descenso en la produccion, debido a que dicha ley no hace distingo a los tipos de acciones que
deben ser resueltas en sesiones publicas impactando por ello significativamente en el dictado de
resoluciones, dado que resulta imposible programar mas de dos sesiones por semana, y ante la
cantidad de expedientes que se encuentran en tramite ante esta Secretaria, humanamente se torna
dificil acrecentar o superar las cifras de afios anteriores.

Asi también, se destaca la excelente calidad de los funcionarios que componen la Secretaria
Judicial T de la Corte Suprema de Justicia, todos ellos Abogados; como asi también varios
estudiantes de la Carrera de Derecho de las principales instituciones de formacion juridica. El
plantel de funcionarios se destaca por su extremo profesionalismo y desempefio bajo presion, todo
ello ante la promocion de mas de 3054 Acciones de Inconstitucionalidad durante el ano 2019
presentadas hasta el 31 de diciembre de 2019, sumadas a las que se encuentran en pleno tramite
de afios anteriores.

Finalmente, en relacion a la Direccion de Suministros, no puedo dejar de mencionar la eficiente
respuesta ante los pedidos de insumos y ftiles peticionados por la Secretaria a mi cargo. La
provision de estos insumos es vital para el buen desempefio diario de la funcidn jurisdiccional;
mas aun, ante la diaria elaboracién de providencias y resoluciones que demandan cantidades
considerables de hojas y tintas para impresoras.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL.

Un problema bastante comun en la Secretaria Judicial I, radica en la dificultad de remitir los
antecedentes (pedidos de informes, oficios y demads) a otras instituciones (publicas o privadas),
dado que no contamos con un instrumento de movilidad propia, o en su defecto un rubro
correspondiente al funcionario encargado del mismo, dado que actualmente dichas funciones, de
por si delicadas, el funcionario encargado las realiza en transporte publico, por lo que seria
imprescindible la provision de un rubro o movilidad propia para el desempefio de dichas funciones.

Por otro lado, me permito sugerir que en el futuro sean realizados diversos cursos de capacitacion
dirigidos a los funcionarios, dado que los mismos son el soporte principal de funcionamiento
diario. Seria interesante administrar cursos de especializacion en Informaética; como asimismo en
Derecho Constitucional y Derecho Procesal Constitucional, a fin de dotar de conocimiento general
a los funcionarios de justicia. Asi también menciono que la capacitacion debe incluir al Derecho
Penal y Procesal Penal, dado que las Acciones de Inconstitucionalidad son indistintamente
promovidas en el fuero Penal como en otros fueros.

Asimismo, considero necesario crear un sistema electronico para el envio y recepcion de informes
entre las distintas dependencias del Poder Judicial y la Sala Constitucional, asi como designar
equipos informaticos nuevos, a fin de permitir el mejoramiento del desarrollo de las actividades
en la Secretaria.
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OTRO ASPECTO DESTACABLE.

Como innovacién en esta Ultima etapa del afio, la Secretaria Judicial I ha reafirmado el
establecimiento de funcionarios especificos asignados a la tramitacion de las Acciones de
Inconstitucionalidad en las que entiende el pleno de la Corte y aquellas cuya ampliacion es
solicitada por algiin miembro de la Corte Suprema de Justicia. Esa decision fue motivada, en razén
a la cantidad de procesos en las que fueron impugnadas de inconstitucionalidad las Sentencias
Definitivas dictadas por el Jurado de Enjuiciamiento de Magistrados, asi como las promovidas
contra resoluciones dictadas por el Tribunal Superior de Justicia Electoral.

SECRETARIA JUDICIAL II — CSJ.

De acuerdo a la Acordada CSJ N°.: 352/05, corresponde a la Secretaria Judicial II, la tramitacion
de todos los asuntos confiados a la atencion de la Sala Civil y Comercial de la Corte Suprema de
Justicia, de conformidad con lo dispuesto por la Ley N°. 609/95 “Que organiza la Corte Suprema
de Justicia” y legislacién complementaria, sin perjuicio de otras contenidas en normas especificas,
los siguientes: Objecion de conciencia, Exoneracion del Servicio Militar, Naturalizaciones,
pérdida y readquisicion de nacionalidad, llevando un completo registro de las personas
beneficiadas o afectadas por estos actos.

GESTIONES REALIZADAS

* Tramite de Juicios de los Fueros Civil, Comercial y Laboral en grado de Apelacion,
Regulacion de Honorarios Profesionales, recusaciones y contiendas de competencia. Asi
también, quejas por retardo de justicia y apelacion denegada.

» Dictado de resoluciones que sostienen jurisprudencia uniforme de la Sala de la Corte, que
redunda en beneficio de los justiciables, garantizando seguridad juridica.

» Tramites relacionados a la obtencion de la nacionalidad paraguaya por naturalizacion y
concernientes a la renuncia de la nacionalidad.

» Tramites de Juicios de los Fueros Constitucional y Penal por inhibicion de los Secretarios
respectivos.

= Contestacion de distintos pedidos en virtud de la Ley N.o 5282/14, “De libre acceso
ciudadano a la informacion publica y transparencia gubernamental” y de la Ley N° 5453/15
“Que reglamenta el articulo 192 de la Constitucion Nacional, del pedido de informes”.

PRINCIPALES LOGROS

* Aumento significativo en la produccion de resoluciones judiciales (Autos Interlocutorios
y Acuerdos y Sentencias).

» Transmision en vivo del sorteo de preopinantes desde el 29 de mayo de 2019.

* Transmision en vivo de los votos de Acuerdos y Sentencias, a pesar de no estar incluida la

= Sala Civil en las disposiciones de la Ley No 6299/19 “Que establece la publicidad de las
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sesiones de la Corte Suprema de Justicia, del Consejo de la Magistratura, del Jurado de
Enjuiciamiento de Magistrados y del Consejo de Ministros”, desde el 8 de octubre de
2019.

Dictado de resoluciones de oficio en los casos de Caducidad de Instancia, Desiertos y
Decaimientos de Derecho.

Formacion de un plantel estable de funcionarios con labores especificas a fin de garantizar
la buena atencion a los Profesionales, el dictado de resoluciones de Secretaria dentro de los
plazos procesales y la coordinacion con los distintos Gabinetes de los Ministros de Sala.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

Renovacion del Sistema Informatico e implementacion del sorteo electronico de
preopinantes y de integracion de Sala en caso de inhibiciones.

Creacion del Sistema Informatico de Gestion de Cartas de Naturalizacion y renuncia de la
nacionalidad mas eficiente y seguro, debido a que el actual Sistema de Cartas presenta
varias limitaciones y el de renuncia de la nacionalidad se encuentra sin funcionar.
Participacion en mesas de trabajo con el Depto. de Informatica y capacitacion a los
funcionarios en los nuevos sistemas que se vayan implementando.

Dotacion de impresoras y equipos informadticos, de cara a los procesos electronicos que se
iran ejecutando.

Renovacion de varios muebles de oficina, especificamente sillas, escritorios y teléfonos,
asi como provision de insumos como corchetes, presilladoras, hilo de ferreteria, boligrafos,
etc.

Creacion de una oficina encargada de procesos de Naturalizacion (Cartas y Renuncias) con
funcionarios capacitados para la adecuada atencion de personas y resolucion de las
multiples problemadticas que se plantean en los expedientes.

Implementacion de un formato mas seguro de los documentos donde se imprimen las
Cartas de Naturalizacion, como ser codigo de barra, marcas de agua, etc.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

Entre el periodo 2018-2019 tuvimos la renovacion de dos miembros de Sala, lo que
significd una readaptacion del sistema de trabajo en Secretaria y coordinacién con los
correspondientes Gabinetes, logrando un funcionamiento fluido en el tramite de
expedientes, lo que qued6 demostrado con una reduccion importante de la mora judicial.
Se realizaron auditorias trimestrales en Secretaria y Gabinetes, lo que facilit6é un
desarrollo mas eficiente de los procesos y dictados de resoluciones.

Se presentd por primera vez a los medios de prensa un informe de gestion anual de la
Sala.
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SECRETARIA JUDICIAL III - SALA PENAL

GESTIONES REALIZADAS Y LOGROS OBTENIDOS:

A los efectos de la transparencia y efectividad en la informacion proporcionada, la Secretaria
Judicial III de la Sala Penal tiene como linea de accion, la actualizacion constante de la base de
datos del proceso verificado en los expedientes, suscitado ante la Sala y provenientes de otras Salas
por inhibicion.

El aggiornamento periddico de informes de produccion en cada area de trabajo de la Secretaria,
con el fin de llevar un control de rendimiento para asegurar la tramitaciéon correspondiente.

Ante la crisis surgida en las penitenciarias, se realizaron mesas de didlogos Interinstitucionales
para hacer frente a tal situacion (Se propicid la modificacién de plazos para las audiencias de
revision de medidas cautelares del art. 245 del C.C.P, formalizada a través de la ley 6350/2019), y
la socializacion de un protocolo de buenas practicas para los juzgados de garantias.

La coordinacion de la supervision de Institutos de detencion y reclusiones del pleno de la corte, de
acuerdo a lo establecido por la Constitucion Nacional (Generalmente se visitan 17 Centros
Penitenciarios y 6 Centros Educativos, 3 fueron realizadas en el afio 2019, posteriormente estas
visitas fueron suspendidas por la crisis penitenciaria).

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

* La implementacion del sistema de oficios electronicos para la comunicacion directa con
Instituciones Publicas y Juzgados de toda la republica (Herramienta que se encuentra en

constante desarrollo y actualizacidon para mejorar la celeridad en los procesos tramitados).

* Mejora en la implementacion de notificaciones digital de las resoluciones dictadas por la
Sala con el Ministerio Publico y la Defensoria Publica.

* Implementacion del POI 2020 de esta Sala Penal.
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SECRETARIA JUDICIAL IV

GESTIONES REALIZADAS

» Tramitacion de los expedientes provenientes del Tribunal de Cuentas, en grado de
apelacion del fuero Contencioso — Administrativo.

» Tramitacion de expedientes del ambito de la Nifiez y Adolescencia, especificamente en
casos de: Adopcion, pérdida de Patria Potestad, filiacion.

* Tramitacion de expedientes penales provenientes de la Secretaria Judicial III por inhibicion
de la Actuaria de la Secretaria N° 3.

PRINCIPALES LOGROS
» Agrupacion de juicios promovidos por personas en estado de vulnerabilidad (Veteranos de

la Guerra, Jubilados, etc.) de esa manera se logro una respuesta del drgano jurisdiccional
en el menor tiempo.

» Implementacion de un cuaderno de sorteo de expedientes cuyas resoluciones apeladas son
Autos Interlocutorios que admiten demora para resolverse.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

Se requiere atender las siguiente problematica, relacionada a:

Espacio fisico: es una de las necesidades mas importantes debido a que no contamos con espacio
suficiente para albergar a mas funcionarios que se necesita para realizar el trabajo.

Refuerzo de funcionarios: que esté relacionado con el espacio fisico.

Mayor productividad a los efectos de erradicar la mora judicial.
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OTROS ASPECTOS DESTACABLES

= (Capacitacion de funcionarios en el marco de la implementacion de la estrategia de Gestion
de Despacho para el control en el cumplimiento de areas como son las “100 Reglas de
Brasilia”

= Datos de Jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia y el Sistema Informéatico con que
cuenta la Sala, permiten acceder a todos los juicios que ingresan para contar con la

informacion detallada de las actualizaciones que se realizan.

Estadisticas

CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
SALA CONST (JUD. 1)
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SALA CIVIL (JUD.II)

REC. Al ACyS REC. Al ACyS
2019 2881 3250 1361 2019 1068 1560 131
2018 2466 3041 1000 2018 952 891 80

SALA PENAL (JUD. 1ll) SALA CONTENC-ADM (IV)
REC. Al ACyS REC. Al ACyS
2019 2043 1479 630 2019 495 675 403
2018 2365 1397 498 2018 10 150 13







CAPITULO IV

CONSEJO DE SUPERINTENDENCIA

» Superintendencia General de Justicia
» Oficina de Quejas y Denuncias
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CONSEJO DE SUPERINTENDENCIA DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

El Consejo de Superintendencia de la méxima instancia judicial adoptd en el periodo decisiones
sobre diversas cuestiones administrativas, jurisdiccionales y de recursos humanos, cumpliendo de
esa forma con su rol en el Poder Judicial.

El Consejo de Superintendencia desde el 26 de febrero del 2019 estuvo integrado por el Presidente
de la Corte Suprema de Justicia Dr. Eugenio Jiménez Roldn, el Vicepresidente Primero Dr. Luis
Maria Benitez Riera y la Vicepresidenta Segunda Dra. Gladys Bareiro de Modica.

El Consejo de Superintendencia de Justicia tiene a su cargo:
Ejercer las facultades disciplinarias y de supervision, de conformidad con lo dispuesto en la Ley.

* Organizar y fiscalizar la Direccion de Auxiliares de la Justicia; la Direccion de Recursos
Humanos; la Direccion Financiera y demads reparticiones del Poder Judicial.

* Entender y decidir en los procesos de casacion o anulacion de la matricula de abogados y
procuradores, asi como apercibir, suspender o destituir a los Escribanos Publicos, a otros
auxiliares de la Justicia y a los funcionarios y empleados del Poder Judicial.

La Corte Suprema de Justicia ejerce superintendencia y potestad disciplinaria sobre todos los
Tribunales, Juzgados y demas oficinas del Poder Judicial.

El Consejo de Superintendencia de la Corte Suprema de Justicia decide sobre diversas cuestiones
administrativas, jurisdiccionales y de recursos humanos, cumpliendo asi con su rol de
superintendencia del Poder Judicial, con el objetivo de lograr una optimizacién del funcionamiento
integral de la institucion.

GESTIONES REALIZADAS

Capacitaciones nacionales, internacionales y becas

El Consejo de Superintendencia autoriza anualmente la realizacion de Cursos, Seminarios y
Talleres en toda la Republica con el objetivo del mejoramiento de las funciones propias de cada
area (Administrativa/Judicial)

El Consejo de Superintendencia, de conformidad a la politica de racionalizacion de gastos
aprobada por la Corte y teniendo en cuenta que no se cuenta con los recursos suficientes de
conformidad a los saldos de los Programas y Sub Programas, resolviéo no dar tramite a nuevas
solicitudes de pagos de becas, horas extras, bonificaciones, gratificaciones y contratos, de manera
ano aumentar los compromisos institucionales asumidos a la fecha, a las resueltas de la ampliacion
presupuestaria solicitada y a la mejora en las recaudaciones de ingresos judiciales.

Asimismo la Corte Suprema de Justicia con el afan de Capacitar a los Magistrados, Funcionarios
Judiciales y Administrativos, y dentro de la politica de racionalizaciéon de los recursos
institucionales, ha autorizado a través del Consejo de Superintendencia, el otorgamiento de
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viaticos, para distintos Cursos, Seminarios y Congresos en el Exterior, de funcionarios y
Magistrados en representacion del Poder Judicial a los efectos de fortalecer la administracion de
justicia; conforme al siguiente detalle:

» Vidticos al Exterior a Magistrados: 3
= Viaticos al Exterior a Directores: 11

Dentro de este contexto se ha dispuesto también la designacion de Magistrados y Funcionarios a
fin de participar en capacitaciones organizadas por otras instituciones, y ha otorgado permisos con
goce de sueldo, siempre y cuando los temas guarden relacion con las funciones que cumplan,
teniendo en cuenta las reglamentaciones vigentes; es asi que a 51 Magistrados y 57 Funcionarios
fueron beneficiados con permisos con goce de sueldo para asistir a capacitaciones internacionales
y nacionales, de conformidad a las reglamentaciones vigentes de la Corte Suprema de Justicia.

Otorgamiento de Subsidios

Durante el periodo de tiempo comprendido entre los meses de febrero y octubre el Consejo de
Superintendencia aprobd: Subsidios Economicos: 912

Se autoriz6 el pago de subsidio por escolaridad de hijos menores a Magistrados y Funcionarios a
nivel pais, por un monto de Gs.400.000 por hijo, y un maximo de hasta 3 hijos.

Se autorizo el pago de subsidio familiar por hijos menores a Funcionarios que perciben igual o
menor al salario minimo, de Gs. 35.000.- (treinta y cinco mil) mensuales, por cada hijo menor de
18 (dieciocho) afos, hasta un méximo de 3 (tres) hijos de funcionario.

Resoluciones dictadas

Total de Resoluciones: 2530 al 06/02/2020
Total de Actas: 85

Dentro de las Gestiones se destacan las siguientes decisiones o medidas adoptadas:

Movimiento de Personal: En atencion a lo dispuesto por Resolucion N° 7.283/2018, y la Acordada
N° 1.309/2019 del Pleno de la Corte Suprema de Justicia, “Acordada de Gestion de Concursos
para ingreso y promocion de Personas en el Poder Judicial de la Republica del Paraguay”, se han
llamado a concurso varios cargos a nivel pais, y se han nombrado 75 cargos y ascendido a 60
funcionarios conforme a los resultados de los referidos concursos.
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Personal Contratado — Regularizacion presupuestaria: Conforme a lo encomendado a los Consejos
de Administracion de las Circunscripciones Judiciales de Cordillera, Central e Itapua,
conjuntamente con la Direccion General de Recursos Humanos, se ha realizado la regularizacion
de los funcionarios contratados, de manera a que las Circunscripciones donde cumplen
efectivamente funciones, se hagan cargo de las imputaciones respectivas, en atencion a lo
dispuesto por Acta N° 8 y 22/19 del Consejo de Superintendencia. En ese sentido, luego de una
aprobacion de transferencia de créditos se autorizaron la regularizacion de 36 funcionarios
contratados en las Circunscripciones Judiciales de Concepcion, San Pedro, Caaguazu, Itapua,
Misiones, Paraguari, Central, Alto Paraguay y la Capital.

Con respecto a decisiones ejecutivas, se destacan entre otras:

» Por Acta 1 del 27/02/19 se solicit6é informe al Coordinador de la Sala de Coordinacion
Juicios Orales, Abg. Carlos Enciso Garcete, sobre el horario de fijacién y duracion de los
Juicios Orales en la Capital.

» Se encomendo a la Division de Inspectoria de la Direccion de Administracion de Personal,
realice el control de cumplimento de los horarios fijados de inicio de los Juicios Orales, a
fin de elevar informe al Consejo. (Acta 2 del 6/03/19)

= Se encomendd al Director de Comunicacion, Abg. Luis Giménez, el estudio de la
factibilidad de colocar tableros electronicos en los que se indiquen lugar, horario e inicio
de los Juicios Orales con observaciones de “demorado”, “suspendido”; (Acta 2 del 6/03/19)

= Por Acta 5 de fecha 18/03/19 en respuesta a dicho informe de factibilidad surgio la decision
de aprobar la implementacion del Acceso a la Informacion con tecnologia Led Smart TV
para la implementacion referida y se encomendd al Director General interino de
Administracion y Finanzas, Lic. Rubén Ayala, disponga por donde corresponda, conforme
a la disponibilidad presupuestaria, la compra y colocacion de la pantalla digital requerida.

* Se conform6 una Comision de Trabajo para la implementacion efectiva del Acceso a la
Informacién bajo la coordinacion del Director de Comunicacion, Abg. Luis Giménez, e
integrada por Juez Coordinador de Juicios Orales, por el Coordinador de las Salas de
Juicios Orales, Abg. Carlos Enciso y por la Directora de Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones.

» EI Director de Comunicacion, Abg. Luis Giménez, remitié una propuesta de contenido a
ser expuesto en la pantalla (Smart Tv) que serd ubicada en la Plazoleta del Palacio de
Justicia;

» El Director General Interino de Administracion y Finanzas, Lic. Rubén Ayala, informé en
fecha 17/05/19 que la Direccion Administrativa se encuentra realizando las gestiones y los
procesos convenientes ante la Unidad Operativa de Contrataciones, para el inicio de un
llamado que permita la compra de la pantalla solicitada;

= No obstante, el informe del Director Gral. De Administrativo, por Acta 22 de fecha
24/05/19 El Consejo resolvid disponer que el miso sea implementado y publicado en la
pagina web del Poder Judicial, debiendo ademas del calendario y el estado de los Juicios,
agregar el calendario de los futuros Juicios ya sorteados.

* Seencomendd a los Consejos de Administracion Judicial de las distintas Circunscripciones
Judiciales del Pais, replicar esta practica, debiendo para el efecto designar a un funcionario
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encargado de actualizar y proporcionar los datos sobre los Juicios Orales, a la Direccion
de Comunicacion de la Corte Suprema de Justicia.

= Se Urgié a la Direccion General de Administracion y Finanzas, disponga por donde
corresponda, la celeridad en la adquisicion encomendada en fecha 20 de marzo del afio en
curso.

* Se encomend6 a la Direccién General de Recursos Humanos elabore un listado de
funcionarios que acuden a la Institucion solamente a los efectos de marcar su asistencia,
incluso en el horario de la tarde, y se retiran nuevamente, dicho listado fue remitido a la
Oficina Disciplinaria de la Superintendencia General de Justicia, a los efectos de las
investigaciones preliminares previas a los sumarios administrativos respectivos.

= Atento al informe elevado por la Directora General Interina de la Direccion General de
Recursos Humanos, Lic. Maria Rosa Szaran, remitiendo un Resumen General de
Ausencias por Abandono de Cargo correspondiente al afio 2018, y el informe referente a
irregularidades en la marcacion en forma injustificada de 58 funcionarios permanentes
presentado por el sefor Presidente, se encomendo a los ambitos disciplinarios respectivos,
la aplicacion de medidas acordes a la gravedad de los hechos y se suspendid
preventivamente a los mismos. De los sumarios sobre irregularidades en la marcacion y
abandono, que han sido sumariados, el Consejo ya ha resuelto la Destitucion de 24
funcionarios.

= Se aprobo la propuesta presentada por el Ministro Prof. Dr. Alberto Martinez Simoén, de
implementacion electronica del sorteo de expedientes e integracion de Salas en la Corte
Suprema de Justicia, quedando pendiente la elaboracion de la Acordada que reglamenta el
procedimiento respectivo, a cargo del Ministro Prof. Dr. Alberto Martinez Simon.

=  Por Acta N° 22 de 24/05/19 se encomendé a la Direccion Gral. De Recursos Humanos,
bajo la coordinacion del Ministro Antonio Fretes, se adopten las medidas para reestructurar
el Servicio Médico (Personal de Blanco), a los efectos de conservar lo estrictamente
necesario para el funcionamiento del Poder Judicial.

* En virtud a los reportes de marcaciones mensuales del Sistema de Salida y Retorno de
Funcionarios de la Institucion dentro del horario laboral, correspondiente a los meses de
enero, febrero, marzo y abril del afio en curso remitidos por la Direccion de Administracion
de Personal, se dispuso la instruccion del sumario administrativo correspondiente a los
funcionarios que registraron su salida en horario laboral y no retornaron a sus funciones,
sin contar con la autorizacion necesaria para “no volver a la Institucion”, asi como los
reincidentes en dicha situacion irregular.

» El Presidente Prof. Dr. Eugenio Jiménez Roldn, solicitd la colaboracion de la Directora
Ejecutiva del Programa de Democracia y Gobernabilidad USAID/CEAMSO, Sra. Mary
Hogan, para la realizaciéon de un “Programa de Capacitacion para funcionarios de los
Juzgados de Primera Instancia en lo Civil y Comercial de la Capital”, en la Sede del Palacio
de Justicia de Asuncion, solicitud que ha tenido una respuesta favorable, designando como
enlace institucional y encargado de acompafiar y coordinar las actividades necesarias
operativas que conllevan la realizacion del mencionado programa, a los funcionarios Abg.
Imbert Mereles, Director Ejecutivo del Centro Internacional de Estudios Judiciales y a los
Relatores del Gabinete del Ministro Prof. Dr. Alberto Martinez Simoén, Abg. Alex Almada
y Abg. Rafael Caballero Campos.

» A los efectos de establecer un cotejo de la productividad entre los afios 2018 y 2019, se
ordenod que los Magistrados de los Tribunales de Apelacion y Tribunales de Cuentas,
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Jueces de Primera Instancia de los distintos fueros y Jueces de Paz de todas las
Circunscripciones Judiciales de la Republica, informen al Consejo de Superintendencia de
la Corte Suprema de Justicia: a) La cantidad de Acuerdos y Sentencias y de Autos
Interlocutorios dictados por el Tribunal y Juzgados a sus cargos al 29 de noviembre del
2019, b) Los expedientes en estado de “Autos para Sentencia” y “Autos para Resolver”
que se encuentren en sus despachos con plazos vencidos para el dictamiento de las
Resoluciones pertinentes. Ordénese asimismo, en lo que respecta a la Corte Suprema de
Justicia, la elaboracion del informe respectivo a los Secretarios Judiciales de cada Sala.
Se resolvié Conformar la Comision de Estudio para la elaboracion del procedimiento que
habilite la destruccion de las evidencias que se encuentran a cargo de la Béveda de
Seguridad del Poder Judicial, cuya guarda y conservacion se torna inoficiosa en razén al
transcurso del tiempo, culminacion del proceso o estado de descomposicion de los mismos;
que se conforma de la siguiente manera:

Presidente de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia o Ministro designado por el
mismo, Dr. Digno Arnaldo Fleitas Ortiz, Juez, Abg. Mario Elizeche, Director. Sr. Oscar
Antonio Mazo Roldn, Jefe de Boveda de Seguridad. Se dispuso que todas las Direcciones,
Tribunales y Juzgados, presten las colaboraciones que sean requeridas, encomendadas y
dispuestas por la Comision conformada precedentemente.

Disponer que la Direccion General de Recursos Humanos a través del Departamento de
Asistencia Laboral, asista a los funcionarios que prestan servicios en la Boveda de
Seguridad del Palacio de Justicia.

Conforme a lo establecido en Sesion Plenaria de la Corte Suprema de Justicia, se resolvio
que los juicios que ya se iniciaron continien durante la Feria Judicial 2020.

Reunidén con Gremios v Asociaciones

La Corte Suprema de Justicia impulsa una politica de puertas abiertas, buscando mayores y
mejores canales de didlogo con los diversos sectores de la sociedad.

Se ha establecido como prioridad recibir a representantes de los grupos de interés tanto interno
como externo de la institucion a fin de resolver los problemas comunes en pos de la mejora del
servicio de justicia.

En este marco, se ha recibido en audiencia, por ejemplo a representantes de:

Asociaciones de Magistrados y Funcionarios Judiciales
Gremio de Abogados, Escribanos, Rematadores, etc.
Presidentes de las Circunscripciones Judiciales

Es asi que, a través del Consejo de Superintendencia, se han canalizado los requerimientos
realizados por los distintos gremios de Abogados de todo el pais en las 5 reuniones mensuales
mantenidas con el Presidente de la Corte Suprema de Justicia, Dr. Eugenio Jiménez, y Ministros
que participaron de las mismas.
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DATOS ESTADISITICOS

RESOLUCIONES DICTADAS

645

PROVIDENCIAS DICTADAS

2930

CORTE

SrREMa

DETALLE DE PROVIDENCIAS DICTADAS

Providencias de Archivo de Investigacion Preliminar 1108
Oficios Remitidos al Ministerio Publico 69
Providencias de Instruccién de Sumario 958
Remisiones Varias (Ministerio De la Defensa Publica, Pedidos de Informes, 364
Seguimientos de Casos, Oficina Disciplinaria)

Remision a Quejas y Denuncias 293
Providencia de Auditoria de Gestion Jurisdiccional e Interna 138
TOTAL DE PROVIDENCIAS DICTADAS 2930

RESOLUCIONES DICTADAS POR

TIPO TOTAL
FUNCIONARIOS 712
MAGISTRADOS 8
ABOGADOS 76
ESCRIBANOS 26
OTROS AUXILIARES 11
TOTAL 833
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SUPERINTENDENCIA GENERAL DE JUSTICIA

GESTIONES REALIZADAS

En el periodo de febrero a diciembre del afio 2019, se han tramitado grandes volimenes de
denuncias y sumarios administrativos, como ejecutado y dado seguimiento a las respectivas
resoluciones disciplinarias emanadas del Consejo de Superintendencia de Justicia.

En el contexto actual, la norma asigna a la Superintendencia General de Justicia la mision de:

a) Analizar las denuncias para producir el Informe de Actuaciones Preliminares en el
que se recomienda al Consejo de Superintendencia la medida que corresponderia
aplicar conforme al resultado de la investigacion;

b) Procesar las ordenes de instruccidon de sumario y el Dictamen conclusivo en el que
recomienda la medida administrativa de sancionar o absolver a sujetos sumariados o
sugerir el archivo provisorio, cuando el caso se encuentra en proceso en otra area
externa a la Corte Suprema de Justicia; y

c) Ejecutar las resoluciones en materia administrativa dispuestas por la mdaxima
autoridad y el seguimiento de casos en otras areas internas (Civil, Penal, Contencioso
Administrativo) o externas del Poder Judicial (Jurado de Enjuiciamiento de
Magistrados, Ministerio Publico).

PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS (Ver en datos estadisticos)

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO

a)

b)

©)
d)

g)

Aprobacién del Proyecto de readecuacion de la estructura organica de la Superintendencia
General de Justicia conforme a la evaluacion realizada y aprobada conjuntamente
con Personal Técnico de la Direccion de Gestion Organizacional y de la Direccién General
de Recursos Humanos en los afios 2018 y 2018, presentados a consideracion del Consejo
de Superintendencia;

Ajustes normativos de fondo y forma, estudiado y aprobado en Comisiones por disposicion
de la Corte Suprema de Justicia en los afios 2018 y 2019;

Renovacién de equipos informaticos de mayor calidad.

Renovacion del Sistema Informdtico Disciplinario, y adecuacion del Sistema Informatico
de Quejas y Denuncias para responder a las necesidades de mejor informacion.

Acceso a informaciones electronicas contenidas en otras areas del Poder Judicial
actualmente bloqueadas requeridas para agilizar el tratamiento de casos disciplinarios.
Capacitacion y actualizacion a funcionarios/as que se encuentran prestando servicios en la
Oficina Disciplinaria mediante talleres y seminarios sobre temas especificos que guarden
relacion con la gestion supervisada.

Dotar de mayor espacio fisico para superar el hacinamiento por el crecimiento de la
actividad de la Oficina Disciplinaria, para dar seguridad en el manejo de los expediente,
otorgar la debida confidencialidad en el manejo de la informacion, disponer de un espacio
fisico para la realizacion de entrevistas orales.
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Superintendencia General de Justicia
D atos Estadisticos

ANO 2019 (al 31/12/2019

Total de denuncias ingresadas en el afio 2019 4077

Remanentes del 2018 con continuidad de tramite en 2019

l

IAP emitidos en el afio 2019 (305 de casos de de nuncias finiquitadas, con 25 dias hibiles

las corre spondientes recomendaciones) 367160 diashahiles
Casosacumulados 487
Denuncias recibidaspor irregularidades 2019 1010
Denuncias recibidas por incumplimiento de horario laboral 2019 3067

Total de sumariosingresados en el afio 2019 2415
Remanentes del 2018 con continuidad de tramite en 2019 AAT
30

I

Dictimenes emitidos en el aRo 2019 (72% de los Sumarios Administrativas . _
78 dias habiles

finiquitados, con las corespondientes recomendaciones) 22729(90 dias h dhiles
Casos acum ulados 19
Sumariosrecibidos porirregularidades 2019 616
Sumariosrecibidos porincum plimiento de horario laboral 2019 2466

Expedientes ingresados para ejecucidn en 2019 1484

Expedientesingresadas para seguimiento en 2019 SRR
2050

Archivar 244

Ahsolver a7

Sancionar
Armonestar 163
Apercibir 3
Uamar la atencian 4
Apercibirenlegajo 59
Suspender 62
Multar 127
Cancelar Matricula 3
Destituir 52

Departam ento de Analisis 4645
Departamento de Instrucc dn Sumarial 082

Departamento de Ejecucion y Seguimiento de Casos

e e
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OFICINA DE QUEJAS Y DENUNCIAS

La Oficina de Quejas y Denuncias del Poder Judicial responde a una politica de transparencia y
participacion ciudadana de la Corte Suprema de Justicia.

La misma busca que tanto los usuarios de los servicios como los funcionarios y profesionales
interesados sean protagonistas del mejoramiento del Poder Judicial.

La participacion responsable de la ciudadania en la denuncia de hechos irregulares contribuira a
reducir la corrupcion y la impunidad.

Esta dependencia fue creada en septiembre de 2007 a través de la Acordada N° 475 y comenzé a
funcionar a partir del 1 de febrero de 2008.

A Continuacion se detalla en forma cuantitativa, la actividad realizada:

Denuncias recibidas evolucion por aios.

ANO: CANTIDAD:
2008 923
2009 737
2010 1.488
2011 1.866
2012 3.377
2013 3.619
2014 3.301
2015 3.647
2016 3.920
2017 4,757
2018 4.745
2019 4.816
TOTAL: 37.196
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Denuncias recibidas por tipo de denunciado:

Correspondiente a: 01 de enero al 31 de diciembre de 2019

Magistrados 348 | 10 | 11 2 10 24 1 1 1 3 12 12 1 2 14 | 452
Funcionarios 3275 13 | 58 53 7 153 82 1 15 34 13 72 27 12 4 108 |3927
Abogados 317 | 2 3 1 4 2 4 6 2 2 1 | 344
ﬁ;f;iiljifs REEC ! 1 2 23
Escribanos 62 1 1 1 2 67
Rematadores 3 3
Peritos 3 1 4

Derivacion de denuncias.

4816
Superintendencia General de Justicia 4181
Direccion Gral. de Auditoria de Gestidn
Jurisdiccional 433
Direccién General de Auditoria Interna 46
Superintendencia Gral. de Justicia y Etica
Judicial 3
Consejo de Superintendencia 5
Circunscripcion Judicial correspondiente
(Acordada N° 709) 148
Quejas recibidas por Circunscripcion Judicial.
<<l o o S| B E| 2| 3| 5| 5| =| £|¢g & 2| .
Circunscripcién 8| 8 o = g E| 2 S| &| 5| 8| S| &1 8 § §| F
Quejas 1
ingresadas 1109/0/00j0] 20 0 0 0 0 0 0 0 | 13
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CAPITULO V

ORGANOS JURISDICCIONALES

Circunscripciones Judiciales:

VVVVVVYVYVYVVVVVYVYVYVYYVYYYVYVYVYYVY

Primera Circunscripcion Judicial de la Capital

Segunda Circunscripcion Judicial de Guaira

Tercera Circunscripcion Judicial de Itapua

Cuarta Circunscripcion Judicial de Concepcion

Quinta Circunscripcién Judicial de Amambay

Sexta Circunscripcion Judicial de Alto Parana

Séptima Circunscripcion Judicial de Caaguazu

Octava Circunscripcion Judicial de Neembucu

Novena Circunscripcion Judicial de Misiones

Décima Circunscripcion Judicial de Paraguari

Décimo Primera Circunscripcion Judicial de Caazapa
Décimo Segunda Circunscripcion Judicial de San Pedro
Décimo Tercera Circunscripcién Judicial de Cordillera
Décimo Cuarta Circunscripcion Judicial de Presidente Hayes
Décimo Quinta Circunscripcion Judicial de Canindeyu
Décimo Sexta Circunscripcion Judicial de Central

Décimo Séptima Circunscripcion Judicial de Boquerdn
Décimo Octava Circunscripcién Judicial de Alto Paraguay
Anexo Estadistico del Area Jurisdiccional a Nivel Nacional.
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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL CAPITAL

La Primera Circunscripcion Judicial tiene su sede en la ciudad de Asuncién, donde funciona la
Corte Suprema de Justicia, Tribunales de Apelacion de distintos fueros, Juzgados de Primera
Instancia, Juzgados de la Justicia Letrada* y Juzgados de Paz; asi como 6rganos competentes de
las dreas administrativas.

La referida Circunscripcion tiene su sede en la Capital, en el Palacio de Justicia de Asuncion,
donde funcionan ademas las oficinas jurisdiccionales y administrativas de la Corte Suprema de
Justicia.

TRIBUNAL DE CUENTAS

PRIMERA Y SEGUNDA SALA

La ley de Organizacion Administrativa de 1909 en su Art. 172 establece: “Las cuentas seran
juzgadas en el orden que son presentadas. Sin embargo, el Presidente podra disponer que se de
preferencia al juicio de una cuenta cuando las circunstancias especiales o exijan”. Por lo tanto si
una institucion presenta rendiciones de cuentas de ejercicios financieros diferentes, se da tramite
normal de procedimiento al ejercicio financiero mas antiguo y se difiere el resto.

GESTIONES REALIZADAS

= Recepcidn de acciones contenciosas administrativas.

* Organizacion de expedientes con recusaciones de la Primera Sala y un inventario de los
mismos para la integracion respectiva.

»= Reuniones —con constancias labradas- con los miembros de la Primera y Segunda Sala del
Tribunal a efectos de coordinar criterios y procedimientos jurisdiccionales, como también
cuestiones administrativas para mejor provecho del justiciable y la agilizacion del
diligenciamiento de expedientes.

= Resolucion y finiquito de expedientes de la Primera Sala del Tribunal de Cuentas,
integrados por Magistrados de la Segunda Sala, resultantes de las recusaciones y
excusaciones de los Miembros de la Primera Sala.

*= Sorteo electronico de expedientes con ‘“autos” en forma publica, invitando a los
profesionales a presenciar los sorteos.-

= Estadistica en formato digital.

= [Estadistica de expedientes que retornan de la Sala Penal de la Corte Suprema de Justicia.

* Modificaciones, nuevo archivo de expedientes finiquitados logrado conjuntamente con el
apoyo del Tribunal Superior de Justicia Electoral.

* Archivos de expedientes finiquitados y sus antecedentes administrativos y elaboracion de
otros archivos computarizados de expedientes: Entrada y movimientos de expedientes en
formato digital (por nimero de expediente, por afio y por caratula).

= Cumplimiento del Art. 385 del C.P.C. (notificaciéon de las sentencias de oficio).

*Los mismos fueron elevados a Juzgados de Primera Instancia, en lo virtud a lo estipulado en el Art. 6 de la Ley N° 6059/2018.
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PRINCIPALES LOGROS

Optimizacion del Sistema Informatico de seguimiento de los expedientes tramitados en la
Secretaria del Tribunal de Cuentas.

Notificacion de oficio de los Acuerdos y Sentencias dictados en el afio 2017 y 2018.
Publicacion inmediata del listado de las Resoluciones dictadas a diario en el Sector de
Atencion a Profesionales.

Limpieza y arreglo, orden de mobiliario y ubicacién de expedientes en archivo de
expedientes activos.

Disminucion de la morosidad en los tramites procesales de los expedientes hasta la
resolucion definitiva de los mismos.

Incorporacion de un Sistema Informético moderno en los Despachos de los Miembros del
Tribunal implementando la carga de Expedientes ingresados con sus movimientos hasta la
emision de Acuerdo y Sentencia, Autos Interlocutorios de interposicion de Recursos ante
la Sala Penal — Contenciosa y posterior Acuerdo y Sentencia de la misma actualizado.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL.

Creacion de un fondo de becas para jueces y funcionarios.-

Fortalecimiento de la biblioteca del Poder Judicial en el drea de Derecho Publico con la
compra de textos actualizados.-

Recategorizacion para los funcionarios jurisdiccionales.-

Acceso por medios informaticos a la jurisprudencia o biblioteca electronica y legislacion
iberoamericana a fin de concretar el anhelado Proyecto de Codigo de Procedimiento
Contencioso Administrativo.-

Desarrollar un software que se ajuste a las necesidades propias del Tribunal.-

Cursos anuales de actualizacion.

Posibilidad de acceder a los diferentes cursos que se ofrecen dentro del &mbito del Derecho
Publico asi mismo a las diversas conferencias y congresos a nivel nacional e internacional,
en forma gratuita.

Facilitar coordinando con la Secretaria N° 4 de la Sala Penal las acciones tendientes a
disminuir al méximo la morosidad en el tramite de los expedientes que son recurridos y
deben remitirse a dicha Secretaria para tramitar su remision a la Sala Penal.

Perfeccionar, el sistema informatico incorporando a la red de Secretaria un canal que
permita a los justiciables litigantes, acceder por medio de un programa a la verificacion en
pantalla del estado procesal de sus expedientes, donde se visualice hasta el ultimo impuso
procesal imprimido al expediente, ya sea por el interesado o por el Tribunal.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

El funcionamiento actualizado de expedientes ingresados con datos de las actuaciones de
los mismos.

El espiritu de colaboracion e integracion de los Magistrados de las dos salas del Tribunal
que lograron llegar a acordar criterios, pensamientos y puntos de vistas con relacion a los
tramites comunes en el procedimiento de lo contencioso administrativo, a través de
reuniones con constancia de actas de las mismas
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TRIBUNALES DE APELACION - CAPITAL

Los Tribunales de Apelacion en los distintos fueros constituyen la segunda instancia que tienen
las partes de los casos judiciales para recurrir las decisiones de los Juzgados de Primera Instancia,
siendo competentes para la sustanciacion y resolucion del Recurso de Apelacion y Nulidad, las
recusaciones de los jueces y de los miembros del tribunal de sentencia, las quejas por retardo de
justicia y por apelacion denegada contra los Jueces de Primera Instancia entre otras, ademas de las
competencia especificas establecidas en las leyes procesales correspondientes.

En la capital se encuentra en funcionamiento los siguientes Tribunales de Apelacion: en lo Civil y
Comercial, en lo Penal, Penal de la Adolescencia en lo Laboral, de la Nifiez y Adolescencia.

GESTIONES REALIZADAS

» Recepcidn de recursos contra resoluciones de primera instancia.

= Tramitacion de expedientes.

» Redaccién y remision de informes respecto de las inspecciones realizadas, a la
Superintendencia de la Excma. Corte Suprema de Justicia.

* Audiencias en la tramitacion de recursos en proceso penal.

* Tramitacion de Recursos en casos de Garantias Constitucionales, como ser Amparos y
Habeas Data, cuyos fallos fueron dictados en tiempo y forma.

= Ribrica de protocolos de Escribanos Publicos.

* Reunién permanente y periddica entre Magistrados y funcionarios a fin de una
actualizacion de las tltimas Acordadas dictadas por la Excma. Corte Suprema de Justicia
como ser, Manual de Buenas Practicas para los Juzgados Penales de Garantia.

* Dictado resoluciones (Acuerdo y Sentencias, Autos Interlocutorios y Providencias)

» Integracion de juicios provenientes de la Corte Suprema de Justicia, por inhibicién y
separacion de sus miembros naturales.

» Enfasis en el dictado de las resoluciones, en tiempo oportuno, tanto en calidad, como en
cantidad.

* En la Sexta Sala Civil y Comercial, se tramitaron los recursos utilizando la herramienta
informatica “Expediente Electronico”.

» Integracion de juicios provenientes de otras Salas de la Corte Suprema de Justicia.

PRINCIPALES LOGROS

* La depuracion de causas en segunda instancia.

= Reduccion considerable de quejas.

= Preocupacion por mantener criterios coherentes desde el punto de vista jurisdiccional.

* Colaboracidn, sentimiento de pertenencia y compafierismo entre los funcionarios.

= La atencidn cordial y afable por parte de los funcionarios y Magistrados de la Sala a los
justiciables.

= Reduccion considerable del porcentaje de queja por retardo de justicia, con la mayor
cantidad de resoluciones dictadas que afios anteriores

» Todas las providencias, recusaciones, inhibiciones, garantias constitucionales y juicios se
resolvieron dentro de los plazos establecidos por ley.

= Reduccion considerable del uso de papeleria e impresiones, de los tiempos de busqueda y
aceptacion de expedientes, y de los riesgos de pérdida o deterioro de los mismos.

»= Disminucién de los juicios en estado de sentencia y el tiempo de tramitacion del proceso,
con el dictado de las resoluciones de oficio gracias al conteo automatizado de los plazos.
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Compartir las experiencias y desarrollar propuestas continuas para el control y el monitoreo
de tareas de los funcionarios.

Posibilitar informacion para que se pudiera inyectar celeridad a los procesos de dar
soluciones urgentes requeridas por el ciudadano.

Agilizacion del tramite de notificacion electronica, ya que las cédulas son generadas,
enviadas y depositadas en la bandeja de las partes instantdneamente al firmarse
digitalmente la resolucion, sin mas tramite (sin necesidad de intervencion de un ujier que
transcriba la resolucidn ni gestione la misma).

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL.

Control a los funcionarios de la Sala, respecto a su actividad laboral y si acuden a su puesto
de trabajo.

Propiciar la capacitacion sobre cuestiones que tienen que ver con Derecho Civil y
Comercial, especificamente temas como Titulo de crédito, sociedades comerciales,
privacion de eficacia, usucapion, dafios y perjuicios, competencia desleal, legislacion en el
derecho informatico, contenido y forma de las resoluciones.

Reglamentacion de la Corte Suprema de Justicia por medio de Acordadas a fin de que en
caso de inhibiciones de los Miembros de los Tribunales de Apelacion se proceda a la
integracion por medio de un sistema informatico o a través de la Coordinacion de mesa de
entrada y sorteos de segunda instancia Civil y Comercial, laboral, penal y tribunal de
cuentas.

Contratar un buen servicio de internet para el uso eficiente del sistema de expediente
electrénico.

Provision oportuna y suficiente de nuevos equipos informaticos y muebles ya solicitados
en el afo.

Mantenimiento trimestral del sistema de aire acondicionado.

Implementacion de un sistema digital en la Secretaria del Tribunal para un mejor servicio.
Mantener el mismo esfuerzo y resultado.

Nombramientos efectivos de los funcionarios contratados.

La debida atencion a las necesidades identificadas.

Elaborar el plan de trabajo

Crear una Guia de Buenas Practicas institucional.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

Necesidad de reglamentar la carrera de Juez y del Funcionario Judicial.

Deficiente seguridad, debiendo recordar, que al Poder Judicial ingresan muchas personas,
las cuales posee libre acceso a todas las secretarias de Juzgado y Tribunales.
Preponderancia al acceso a la informacion de contenido publico.

Transparencia en la gestion al servicio de los justiciables y profesionales.

La implementacion del Expediente Judicial Electronico supuso una transformacion del
Tribunal, pues los justiciables cuentan con una herramienta efectiva para el control y
seguimiento de sus causas y de la gestion del despacho judicial.
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JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA - CAPITAL

En los Juzgados de Primera Instancia de los distintos fueros: Civil y Comercial, Laboral, de la
Nifiez y Adolescencia, en lo Penal, Penal de la Adolescencia, de la Capital, ha cumplido sus
funciones en el afio 2019 con su labor, que es la de administrar justicia, buscando ofrecer siempre
el mejor servicio posible a la ciudadania.

Se ha consolidado el uso de tecnologias aplicadas para el soporte y apoyo de la tramitacion de los
casos judiciales, fortaleciendo el uso de la Gestion Judicial que permite a los profesionales ingresar
sus expedientes y escritos, que posteriormente pueden ser gestionados utilizando el Sistema
Tecnoldgico, como también el funcionamiento de la firma electronica por parte de Magistrados y
Actuarios, ademads de la automatizacion de las notificaciones electronicas a las partes.

Se destaca que en los Juzgados de Primera Instancia de Asuncion los trabajos fueron realizados de
acuerdo a las normativas vigentes de forma y de fondo, dictando las Resoluciones Judiciales
(Providencias, Autos Interlocutorios y Sentencias Definitivas), de acuerdo a los procesos
jurisdiccionales. Dando atencion a los profesionales, las partes y piblico en general en los procesos
voluntarios y controvertidos.

El resultado de la produccion en materia de resoluciones judiciales, (Expedientes Ingresados,
Autos Interlocutorios, Sentencias Definitivas y Acuerdos y Sentencias), se encuentra en paginas
posteriores.

A continuacion se presenta el informe representativo de algunos Juzgados de Primera Instancia de
los distintos fueros, a partir de los documentos recibidos, cuyos originales impresos obran en los
archivos de la Direccion de Planificacion y Desarrollo de la CSJ.

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA EN LO CIVIL Y COMERICIAL

GESTIONES REALIZADAS

» Recepcion de expedientes judiciales, utilizando el sistema informatico de gestion.

= Elaboracién de resoluciones, citase providencias, Autos Interlocutorios y Sentencias
Definitivas que motivan la prosecucion concatenada de los procesos que se tramitan en el
juzgado.

= Realizacion de audiencias

= Atencidon a medidas de urgencias

» Recepcidn y tramitacion de casos de garantias constitucionales.

= Depuracion de procesos en estado de caducidad y archivo de expedientes paralizados.

= Elaboracion de Informes trimestrales.
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Estricto control de los funcionarios para la correcta atencién a los profesionales y el
cumplimiento del horario de trabajo.

Atencion preferencial a embarazadas, discapacitados y personas de tercera edad en
cumplimiento a las 100 Reglas de Brasilia.

PRINCIPALES LOGROS

Implementacion de firma electronica de resoluciones judiciales.

Formulacion de resoluciones judiciales dentro del plazo establecido.

Disminucién de la morosidad judicial.

Atencion pronta, dinamica, respetuosa y cordial al publico.

Depuracion de procesos en estado de caducidad.

Archivo de expedientes paralizados.

Buen desempeiio del recurso humano, lo que ha optimizado los resultados reflejados en el
dictamiento de resoluciones.

Aplicacion por parte del Juzgado de las 100 reglas de Brasilia sobre el acceso a la Justicia
de personas en condicion de vulnerabilidad segtn la edad, capacidad, género, entre otros.
Continuidad de la utilizacion, remision y recepcion de los oficios electronicos tanto a las
instituciones publicas como privadas, agilizando de ésta manera el impulso de los
diferentes procesos judiciales, reduciendo el tiempo en los tramites jurisdiccionales y
ahorrando recursos.

Mejor atencion a los profesionales en las secretarias de los juzgados guardandose el respeto
y la consideracion debida a los mismos.

Utilizacion correcta de las herramientas informaticas por parte de los funcionarios del
juzgado a fin de facilitar el acceso a la informacion a las partes involucradas.

Celeridad en la resolucion de los casos, con énfasis en casos vulnerables

Implementacion de audiencia conciliatoria: De conformidad a lo dispuesto en el art. 15 inc.
g) del CPC; en todos los juicios ordinarios y en los juicios de divorcio vincular iniciados
unilateralmente, se convoca a las partes a una audiencia conciliatoria a fin de intentar llegar
a un avenimiento amigable, consiguiéndose importantes logros, sobre todo en los casos de
divorcio.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL.

Capacitaciones permanentes para los funcionarios judiciales, tanto en talleres o cursos, asi
como la facilidad de acceso a becas para estudios de post grados, a fin de mantener un
capital humano idoneo, capaz con liderazgo proactivo.-

Aumento de bonificacion por grado académico, es de suma importancia para el optimo
desempeiio de las funciones dentro del Juzgado, la preparacion profesional de cada uno
de nuestros colaboradores.

Prever los recursos para la asignacion de horas extras para el area jurisdiccional, destinado
funcionarios (Actuarios y Dactilografos) encargados de realizar proyectos de resoluciones
con el fin intensificar la disminucion de la mora judicial.
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= Mantenimiento periddico del sistema informdatico general, adquisicion de equipos
informaticos de alta gama.

» La mejor distribucion de funcionarios nombrados y contratados, a los efectos de que sean
destinados efectivamente a las areas afectadas con la escasez de personal requerido para la
ardua labor judicial y jurisdiccional que se desarrolla.

= Resolucion de conflictos a través de la mediacion y conciliacion en los procesos. -

= Mayores recursos y estimulos para los Funcionarios.

* Proveer de los equipos y herramientas informaticas adecuadas para la elaboracion de los
trabajos correspondientes.-

= Realizar cursos intensivos para los funcionarios en materia jurisdiccional.-

= Apoyo necesario para la capacitacion de los funcionarios.-

= (Capacitacion a funcionarios para el manejo del expediente electronico.

= Mayor remuneracion teniendo en cuenta la carga laboral.

* Nombramiento de funcionarios contratados.

* Mayor provision de equipos informaticos.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

= Se facilit6 el acceso a la justicia al sector vulnerable.

= Se dispusieron comodidades para aguardar la atencion.

= Se exigi6 orden, limpieza y respeto al profesional abogado.
* Ambiente laboral bueno, se trabaja en armonia.

* Disminucion de resoluciones pendientes.

= Expedientes con tramite al dia.

JUZGADO PENAL DE GARANTIAS

GESTIONES REALIZADAS

= Recepcidn de requerimientos fiscales, allanamientos, anticipos jurisdiccionales de prueba.

* Audiencias para la aplicacion de medidas.

= Depuracién de causas y organizacion de expedientes.

* Acompafiamiento a las tareas de las actualizaciones en relacion al avance del sistema
informatico Electronico.

* Los funcionarios participaron eficazmente en las tareas de organizacion de secretarias.

» Provision de utiles para oficina en forma satisfactoria.

* Ayudas realizadas por el Juzgado a entidades de Beneficencia sin fines de lucro a través
de donaciones.

» Desarrollo de audiencias preliminares.

= Remision de expedientes a otros Juzgados, para el seguimiento de la instancia.

= Evacuacion sin demora alguna de requerimientos, proveyendo en el dia los requerimientos,
escritos de profesionales y de las partes en general.
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PRINCIPALES LOGROS

Mayor numero de casos resueltos a través de autos interlocutorios y sentencias definitivas.
Fortalecimiento de la gestion jurisdiccional.

Disminucion de suspension de audiencias preliminares.

Efectividad y rapidez en relacion a la atencion al publico.

Organizacion efectiva en relacion a los expedientes en secretaria.-

Remision de carpetas fiscales de causas finiquitados a las unidades fiscales respectivas
Implementacion efectiva del expediente judicial electronico asi como los tramites
judiciales electronicos (remision de oficios electronicos a diferentes entidades)
Incorporacion de personal joven, dindmico, estudiantes de derecho que hicieron posible el
fortalecimiento de esta oficina.

Reduccion de la morosidad judicial.

Reduccion de la cantidad de audiencias suspendidas.

Adquisicion de nuevos equipos informaticos y muebles

Atenciodn a casos y requerimientos de unidad especializada de Anticorrupcion, Antidroga
y Antiterrorismo.

Fortalecimiento del equipo de secretaria.

Mayor cantidad de casos depurados y actualizacion de causas obrantes en el Sistema de
Gestion Jurisdiccional (SGJ — JUDISOFT).

PROPUESTAS DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL.

Mejorar el servicio de asistencia técnica, dotar de mas cantidad de técnicos informaticos,
a los efectos de dar efectivas y rapidas soluciones a los problemas informaticos.

Cursos de capacitacion a los funcionarios en relacion al uso del sistema informatico de
Judisoft, firma electronica y otros sistemas institucionales.

Cambio de mobiliario acorde a la reestructuracion del espacio fisico de la secretaria.
Capacitar adecuadamente a los funcionarios antes de ser designados en sus funciones,
porque resulta una sobrecarga de trabajo que la capacitacion de los mismos quede a cargo
de los jefes de oficina.

Se dicte cursos de caracter obligatorio para capacitaciéon de funcionarios y cursos de
especializacion en diversos temas relacionados con el desarrollo del procedimiento penal.
Crear nuevos Juzgados Penales de Garantias, teniendo en cuenta la excesiva cantidad de
causas tramitadas ante los mismos.

Implementacion del ingreso el primer dia habil de los amparos a sorteo y que el Juez Penal
de Garantias de guardia dé tramite previamente o en su caso, que el Magistrado de guardia
interviniente sea excluido del sorteo conforme a la cantidad de expedientes que quedarian
a su cargo, lo que significaria la distribucion igualitaria de expedientes de amparos entre
los Jueces de Primera Instancia de la Capital.

Poner a disposicion del Juzgado insumos informdticos (computadoras, impresoras, fax.,
para agilizar mas el trabajo y llegar a la excelencia)
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OTROS ASPECTOS DESTACABLES

Descongestion en cuanto a la atencion al publico en secretaria, a partir de la
implementacion del sistema electronico.

Agilizacion y practicidad en las notificaciones.-

Rapidez en relacion a la recepcion de los expedientes a ejecucion, juicio oral, como asi
también al Tribunal de Apelaciones.

Capacitacion de los funcionarios especialmente en el area de implementacion del
expediente judicial electrénico

Participacion de Magistrados y funcionaros a actividades de

JUZGADOS PENALES DE SENTENCIA.

GESTIONES REALIZADAS

Recepcion de causas para los tramites correspondientes.
Verificacion de situacion de cada causa recibida.

Acciones de preparacion para llevar adelante los Juicios Orales.
Audiencias de incidentes planteados.

Realizacion de notificaciones en tiempo y forma.

Realizacion de juicios de accion penal privada.

PRINCIPALES LOGROS

Consultas de Juicios Orales: La Corte Suprema de Justicia habilité un servicio en linea
para que la ciudadania pueda acceder a informacién sobre el estado de los juicios orales
cuya sustanciacion esté prevista en los Tribunales de Asuncidn, también posee informacion
sobre el Tribunal de Sentencia asignado para cada caso, el horario de inicio, la sala en la
que debe desarrollarse la audiencia y el estado del mismo. Los interesados pueden ingresar
a la direccion web www.pj.gov.py/juicios donde se encuentra el listado de juicios orales.
Los datos son proveidos por la Oficina de Coordinacion de Juicios Orales del Poder
Judicial, y el sitio es administrado por la Direccion de Comunicacién de la Corte Suprema
de Justicia.

Control y coordinacion de Juicios: La Acordada N° 591/2009 establecid la conformacion
de los Tribunales de Sentencia Penal de la Capital que atienden anualmente los Juicios
Orales y los Tribunales Unipersonales. Actualmente en la Capital se cuenta con 28
Juzgados Penales de Sentencia.

Se dispuso la creacion de un Departamento de Coordinacion de Juicios Orales de la Capital,
que implementa mecanismos que optimizan y transparentan la gestion jurisdiccional.
Asimismo, se brinda atencion a los profesionales y justiciables en general que concurren a
los juicios orales, facilitindoles toda la informacidon necesaria. Llevan un registro
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pormenorizado del desarrollo de los mismos y elevan informe a las instancias superiores
correspondientes.

Del mismo modo, se encarga de actualizar registros del Sistema de Consulta de
Expedientes y del Sistema de Antecedentes. En ese sentido, la dependencia provee
informacion sobre donde radican las causas elevadas a juicios orales y sorteados por los
Juzgados Penales de Garantias. Esta dependencia realiza el relevamiento de datos de los
juicios orales diarios, como el horario de inicio y finalizacién, datos generales como ser:
las partes intervinientes, los miembros del Tribunal, Presidente, el agente fiscal, la defensa,
querella, los motivos de suspension de los Juicios orales y la forma de finalizacion, a fin
de realizar un seguimiento de los Juicios y elevar informe a la Oficina de Auditoria de
Gestion Jurisdiccional.

JUZGADOS DE EJECUCION PENAL

GESTIONES REALIZADAS

Recepcion de expedientes remitidos de otras instancias.

Preparacion de expedientes de ejecucion.

Realizacion de audiencias.

Dictado de resoluciones.

Visitas penitenciarias con objeto de verificar situaciones tales como alimentacion, salud,
estado procesal de los condenados, informando sobre el estado actual de sus causas dentro
del marco de la Ley N° 5162/14.

Control de condenados con prision domiciliaria.

PRINCIPALES LOGROS

Mayoria de condenados con procesos al dia y en conocimiento de su situacion procesal.
Conocimiento de su situacion procesal.

Puntualidad en brindar datos e informaciones a quienes soliciten.

Disminucion de en suspensiones de audiencia por falta de notificacion.

PROPUESTA DE MEJORMIENTO O INNOVACION PARA LA GESTION
INSTITUCIONAL

Instaurar infraestructura adecuada y capacitacion de funcionarios.

Creacion de la Oficina de Ejecucion en las Penitenciarias.

Formar talleres con el Ministerio de Justicia a los efectos de profundizar los alcances del
Cdédigo de Ejecucion Penal.
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JUZGADO PRIMERA INSTANCIA EN LO LABORAL

GESTIONES REALIZADAS

Recepcion de casos laborales.

Tramitacion de Procesos Laborales

Tramite de procesos de Garantias Constitucionales.
Dictado de Autos Interlocutorios y Sentencias

Asistencia diaria al Despacho.

Atencion de los despachos y audiencias sefialadas diariamente.

Atencion a profesionales, dentro de las limitaciones que establece el Codigo de ética.
Firma diaria de providencias y oficios.

Realizacion en forma diaria de audiencias de diligenciamiento de pruebas, de
conciliacion, de discusion de la causa, de ofrecimiento de pruebas y de ratificacion en los
expedientes.

Firma diaria de providencias de tramitacion en los expedientes.

Pedidos de contratacion de nuevos funcionarios.

Elaboracion de informes trimestrales elevados a la Corte Suprema de Justicia.
Dictamiento de sentencias definitivas y autos interlocutorios en forma intensiva y diaria.
Adiestramiento de los nuevos funcionarios en cuanto a las funciones asignadas.

Remitir expedientes a la Fiscalia y a la Camara.-

Ordenamiento cronolédgico de expedientes para admision de pruebas.-

PRINCIPALES LOGROS

Reduccion del tiempo para la admision de las pruebas, mediante una calendarizacion.
Mantenimiento del Promedio Total de tramitacion de juicios hasta la S.D. en 4 meses;
Notificacion de Nuevos Juicios en el dia de su inicio.-

Estar al dia con el dictado de las Sentencias Definitivas.-

Implementacion y uso parcial del sistema Judisoft en cuanto a los oficios electronicos a la
Direccion General de los Registros Publicos y el sorteo de nuevas demandas.

Dictamiento diario e intensivo de sentencias definitivas, autos interlocutorios, providencias
y realizacion de audiencias haciendo el méximo esfuerzo tratando diariamente de tener al
dia el despacho de los expedientes.

Se ha realizado la renovacion de pinturas en las paredes y cambio de pisos en las
Secretarias, antesala y en el despacho del Juzgado a mi cargo.

Resoluciones de todas las Garantias Constitucionales dentro del plazo de Ley.-

IDENTIFICACION DE NECESIDADES

Se precisa mas espacio fisico para salas de Audiencias

Falta de mobiliario acorde a las necesidades del Juzgado, como ser armarios y sillas para
los funcionarios, como asi también para los profesionales y politico que asisten a las
audiencias sefialadas en el marco del desarrollo de las pruebas presentadas en los diferentes
Ccasos.
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= La provision de equipos informaticos para cubrir las diversas funciones realizadas en las
secretarias (dactiloégrafos, audiencias, elaboracion de proyectos de resoluciones).
Especialmente impresoras, con sus respectivas tintas y cintas de mejor calidad.

= Se requiere cursos de capacitacion de funcionarios sobre materias que interesan al fuero.

= Excesiva recarga de trabajo en los Juzgados Laborales.

= Designacion de 2 Relatores profesionales para el Juzgado.

» La creacion de mas Juzgados de Primera Instancia en lo Laboral para la Capital.

= Las ausencias reiteradas de los funcionarios por diversos motivos.

» Infraestructura deficiente, espacio fisico reducido, en algunos casos cuentan con aire
acondicionado que funcionen de forma optima.

= La exclusion del Juez de toda participacion en el proceso de seleccion del personal del
Juzgado.

= La falta de respuesta de la Corte Suprema de Justicia a los pedidos de personal, insumos y
capacitacion por parte del Juzgado.-

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL.

= Redistribucion de Espacios Fisicos, a fin de contar con mas lugar para el diligenciamiento
de audiencias.

» Designacion de 2 relatores profesionales para el Juzgado.

» (Capacitacion continua de los funcionarios.

» Atencion de la Corte Suprema de Justicia a los reclamos y pedidos del Juez.-

* Nombramiento de varios de los funcionarios contratados y contratacioén de los pasantes o
practicantes voluntarios que tienen mds de un afio de trabajo gratuito.-

* Mantenimiento de Celeridad Procesal

* Ampliacion fisica y de Recursos Humanos del Juzgado

* Continuacion de Buenas Practicas Judiciales

ASPECTOS DESTACABLES

* Gestion Transparente y agilidad en la tramitacion de expedientes
* Cordial Atencion al Publico.
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JUZGADOS DE LA NINEZ Y ADOLESCENCIA

GESTIONES REALIZADAS

= Recepcidn de casos y conformacion de expedientes.

= Realizacion de audiencias.

= Reuniones con funcionarios, a fin de que los mismos expresen sus inquietudes pertinentes
en cuanto a la optimizacion de la labor diaria.

* Dictado de resoluciones.

= Remision de expedientes para diligencias procesales.

= Participacion de charlas de formacion dictadas por parte de la Direccion Técnica Forense,
quiénes han indicado las diversas conductas que debe desplegar el Juez; como asimismo
los funcionarios judiciales, al concurrir el nifio/a o adolescente a Sede Judicial.

= Control a los hogares de abrigo con nifios o adolescentes cuyos casos estén a cargo de este
Juzgado y también los Juicios de adopcion han tenido un tratamiento especial para lograr
la celeridad en sus resoluciones.

» Tramitacion de todos los juicios de Garantias Constitucionales entre amparos, Habeas data
y Habeas Corpus.

PRINCIPALES LOGROS

» Tramitacion efectiva de todos los juicios de la nifiez y de la adolescencia pero se ha tomado
especial atencion y control a las medidas de proteccion y apoyo asi como a los hogares de
abrigo.

* Consolidacion en elaboracion de las Sentencias y Autos Interlocutorios que refieren
alimentos cuando las partes arriban a un Acuerdo en la Audiencia respectiva, dicha
modalidad destaca un enorme esfuerzo del equipo humano que compone los Juzgados a mi
cargo, habida cuenta de la gran cantidad de expedientes en tramite diario, no siendo ello
impedimento para dictar sentencia en el mismo dia de la Audiencia.

= Utilizacion del Dpto. de Mediacion como una importante opcion para la resolucion de
conflictos.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION PARA LA GESTION
INSTITUCIONAL.

= Adecuamos los avances tecnologicos como el expediente electronico.

= Participar de los cursos, seminarios y otros congresos organizados por la Corte Suprema
de Justicia.

* Continuar en la misma senda ya trazada para anos anteriores, vale decir tratar de satisfacer
todos los requerimientos de las partes en juicio y dar soluciones rapidas a todas las
necesidades de los nifios y adolescentes cuyos casos estén bajo nuestro resguardo.
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JUZGADOS DE PAZ

GESTIONES REALIZADAS

= Recepcion de casos de acuerdos a la nuevas competencias establecidas en la Ley N°
6059/2018.

» Tramitacion de casos presentados.

» Asesoramiento a todas las personas que concurren al Juzgado.

» Utilizacion de la Metodologia de Resolucion Alternativa de Conflictos — Conciliacion
realizada todos los dias.

» Tramitacion de Actas Varia, Permisos del Menor son Gratuitos.- Recepcion de expedientes
ejecutivos.

* Permiso del menor.

* Ampliacion de competencia de Juzgado de Paz, Ley N° 6.059/18.

* Violencia Doméstica, Ley N° 1600/00.

* Aumento significativo de las resoluciones dictadas, lo que se ha visto reflejado en el
aumento de providencia, Autos Interlocutorios y Sentencia Definitivas

* Se han realizados varias visitas a los barrios de zonas comprendidas en las jurisdicciones
de los juzgados dentro del marco de la difusion de las funciones de facilitadores
jurisdiccionales y charlas contra la violencia doméstica y seguridad ciudadana.

* La constitucion del Juzgado en distintos sitios a fin de verificar el domicilio de
determinadas personas dentro del marco de los juicios por carta de naturalizacion
tramitados en la CORTE SUPREMA DE JUSTICIA, como asi también se ha dado
cumplimiento a varias comisiones dispuestos por el juzgados superiores

* Permiso de menores para viajar.

= Certificado de vida y residencia para fines electorales y otros.

* Diligenciamiento de juicios y procesos civiles.

PRINCIPALES LOGROS

* Implementacion de nueva competencias en forma satisfactoria.

» Puntualidad en Asistencia del Juez y Actuaria, caracteriza la eficiencia en la tramitacion
de los Expedientes Judiciales.-

* Buena Atencion; la zona cuenta con un Juzgado Operativo, que resuelve los problemas de
las personas dentro de su competencia.-

= Se tiene mayor afluencia de personas que frecuentan el Juzgado, dandoles soluciones a los
planteamientos.

* Aplicacion en forma inmediata de las Medidas de Proteccion de Urgencia en los
Expedientes de Violencia Domestica, aplicados por este Juzgado en su turno de Violencia
Domestica — Oficina de Atencion a Victimas.-

* Buena Referencia de este Juzgado y de esta Magistratura ante el Ministerio de la Mujer,
por la aplicacion inmediata de medidas de proteccion y/o asistencia a victimas.-

» Buena atencion a los profesionales.
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= Eficiencia Laboral.

* Nuevos ideales para acelerar los tramites procesales.

» Diligenciamiento rapido y efectivo de los procesos civiles sobre competencia.
= Dar respuestas efectivas y rapidas en los casos de violencia doméstica.

=  Expedicion de mas de mil permisos de menores al afo.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION PARA LA GESTION
INSTITUCIONAL.

» Innovacién tecnoldgica en la gestion judicial.

*  Provisidon de equipos informaticos solicitados.

=  Provision de Mobiliarios de Oficina,

= Comisionamiento de funcionarios capacitados, estudiantes o egresados de la carrera de
derecho.

* Mejorar la infraestructura edilicia de los Juzgados de Paz.

= Contar con equipos informaticos suficientes para el mejor manejo de las funciones propias
del Juzgado.

» Equiparacion de remuneraciones y beneficios para los Actuarios de los Juzgados de Paz.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

» (Capacidad en resolver conflictos de manera inmediata, labrando actas de acuerdo entre
partes.
» Atencion al Publico por parte de los Magistrados.

Observacion: Corresponde senialar que se cuenta con los informes originales remitidos por los Centros de
Responsabilidad obrantes en los archivos de la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Se cuenta ademas con los
datos estadisticos, que podrian ser presentados en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente

al area de Estadisticas Judiciales.
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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE GUAIRA

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

La Circunscripcion Judicial de Guaira en el afio 2019 ha presentado el informe correspondiente
a las gestiones realizadas, principales logros, propuesta de mejoramiento, que se detalla a
continuacion como sigue:

= Representar a la Circunscripcion ante los o6rganos de la Corte Suprema de Justicia por
autorizacion del Consejo de Administracion.

= Acompanar las actividades Presupuestarias en lo que diga respecto a los intereses de la
Circunscripcion Judicial.

» Dar seguimiento a los procesos de interés de la Circunscripcion ante los érganos publicos
y entidades financieras.

= Realizar el proceso de planeamiento y control, consolidando los Planes y los resultados de
los Sistemas de Seguimiento y Control de Gestion.

» Disefiar normas, procedimientos administrativos y las directrices de planeamiento.

* Coordinar la elaboracion de documentos de planeamiento destinados a los organos
superiores de la Administracion de la Corte Suprema de Justicia.

= Asegurar la consistencia y la seguridad de los instrumentos y sistemas de vigilancia y
conservacion de activos y valores.

AREA ADMINISTRATIVA

GESTIONES REALIZADAS

» Verificar la compatibilidad de las operaciones y de la ejecucion de los programas con la
consecucion de los objetivos y metas establecidas.

= Apoyar las reuniones del Consejo de Administracion.

* Dar seguimiento y Evaluar contratos y convenios referentes a la prestacion de servicios,
ejecucion de obras y suministro de materiales, el cumplimiento de politicas, planes,
directrices, disposiciones legales, principios contables, obligaciones estatutarias y
reglamentarias, los actos decisivos de la Entidad, los procedimientos contables y los
registros auxiliares, las operaciones financieras y administrativas. Asi como la autenticidad
e integridad de las informaciones, los controles internos y la calidad del desempefio
operativo de la Circunscripcion y los servicios del sistema de procesamiento electronico de
datos.

= Alertar, si fuere el caso, sobre la inexistencia o inadecuacion de politicas y directrices
inherentes a las actividades de la Entidad.

= Asistir a los Miembros, mediante ejecucion de actividades le fueren asignadas y / o
delegadas.

* Apoyar al Presidente del Consejo de Administracion, mediante acciones complementarias
que le fueren confiadas.

= Proveer al Consejo de Administracion informaciones y recursos que faciliten el completo
ejercicio de las atribuciones del mismo.

» Colaborar con los jefes y funcionarios en lo que se refiere a asuntos laborales,
reglamentarios y normativos.

= Ejercer las atribuciones generales y comunes de los niveles gerenciales.
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PRINCIPALES LOGROS

» Se ha logrado una buena Ejecucion del Presupuestaria

Total Presupuesto: 36.196.822.099 34.537.709.477 1.659.112.622 95%

Rubros Descentralizados: |  2.860.909.543 2.310.962.808 549.946.735 81%

= Se ha procedido al pago total de todos los funcionarios contratados, rubro descentralizado.
»= Se ha procesado el 100% de todos los compromisos y contratos suscriptos, tanto de
compras como de servicios.

AREA JURISDICCIONAL

TRIBUNALES DE APELACION
GESTIONES REALIZADAS

» Dedicacion plena a la actividad jurisdiccional.

» Trabajo coordinado entre los miembros de las Salas.

» Intervencion directa y eficiente de los funcionarios de la Secretaria en la tramitacion de
casos.

» Presentacion de los informes requeridos por la institucion en tiempo y forma.

» Permanente control de los procesos ingresados, en tramite y los resueltos por el Tribunal

PRINCIPALES LOGROS

= Mejor control a los funcionarios evitando la mala gestion de los procesos en los casos.
= Realizacion de capacitaciones a Magistrados y funcionarios con Cursos y Seminarios.
= Realizacion de Talleres de motivacion

* Dictado de Resoluciones en estado de autos.

* Independencia del Poder Judicial,

» F4cil acceso a la Justicia para todos;

* Buen funcionamiento del Tribunal y de la Secretaria;

* Trabajo coordinado con Instituciones afines a la administracion de Justicia;

= Celeridad en los procesos;

= (Capacitacion de los Magistrados y funcionarios judiciales con Cursos y Seminarios

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

= Realizacion de mas Talleres y Seminarios de Capacitacion.

* Implementacion del Sistema de Gestion de Casos Judisoft.

= Designacion de personal.

* Provision de un Sistema Informatico que cuente con Jurisprudencia actualizada.
= Provisién de Equipos Informaticos.
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» Continuar incentivando el Trabajo coordinado con instituciones afines a la Justicia a través
de reuniones frecuentes para el fortalecimiento de la Justicia, como ser Ministerio Publico,
Policia Nacional.

* Prosecucion de la busqueda de Morosidad Cero en el ambito Penal, imprimiéndosele a los
procesos la celeridad correspondiente.

= Acentuar el Trabajo coordinado y armonico con instituciones afines a la Justicia, como ser
el Ministerio Publico, Policia Nacional, Colegio de Abogados y Asociacion de Abogados,
a través de reuniones frecuentes para el fortalecimiento de la Justicia.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

= El descongestionamiento de expedientes, mediante el trabajo en equipo, por parte de los
integrantes del Tribunal Laboral (Magistrados y funcionarios) para obtener las resoluciones
respectivas

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
GESTIONES REALIZADAS

= Las gestiones que he desarrollado son referentes a los juicios ordinarios, ejecutivos, Juicios
especiales, asi como los juicios con Garantias Constitucionales ya sea Amparo, Héabeas
Data, Habeas Corpus y otros juicios, firmando y sacando las resoluciones en el tiempo
establecido en la ley.

* Asi mismo se ha dado curso a diversos juicios sean de caracter constitucional, civil,
comercial y de mensuras, siendo los mismos resueltos de conformidad a lo establecido en
las leyes nacionales y las jurisprudencias respectivamente

* En cuanto a los Juicios Ejecutivos se han iniciado las acciones preparatorias y ejecutivas
promovidas y resueltas por S.D. y algunos casos concluidos conforme a los otros modos
de terminacion de los procesos previstos en la legislacion procesal y jurisprudencial.

* Es importante también mencionar que, en los juicios relacionados a la familia, esta
magistratura siempre ha procurado por el bien de los integrantes de la unidad familiar la
conciliacion y por medio de eso un acuerdo en que todos los demés puedan estar satisfechos
con la decision tomada. Y con ese fin hace uso de la herramienta establecida en la ley que
es de remitir los juicios a la mediacion a los efectos de que puedan llegar a un acuerdo las
partes si asi lo desean.

* Como gestiones realizadas es importante expresar también que esta magistratura ha
participado en diferentes cursos realizados tanto en esta circunscripcion judicial como
también en la capital para poder ampliar y actualizar los conocimientos en la ley y estar asi
conforme como lo establecen los tiempos actuales.

* Desarrollo de audiencias.

= Desarrollo de practicamente tres juicios orales por dia, mediante la presencia de 9 jueces
penales de sentencia.

* Maxima celeridad para que todos los acusados obtengan una definicion judicial justa y 4gil
en sus causas.

= Récord de produccion en cuanto a sentencias emanadas por parte del Tribunal de Sentencia.

* Fomento de la tecnologia del propio peculio de esta magistratura, para facilitar la tarea
judicial, sobre todo para tener precision y certeza en la recepcion de las pruebas.
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PRINCIPALES LOGROS

Atencidn y resolucion de conflictos tanto de carécter civil, comercial y mensuras judiciales
entre las partes de la manera mas eficiente y sobre todo con mucha rapidez. Con referente
al area de la familia siempre se tratd de buscar la reconciliacion por el bien de la sociedad.
Igualmente el dictado de las resoluciones en los plazos estipulados y la actualizacion por
medio de curso, seminarios y postgrados.

Morosidad cero en los juicios laborales.

Con la introduccion de la tecnologia por parte de la Magistratura, como ser notebook,
grabador de audio y otros elementos multimedia, se genera mayor caudal y solidez en la
fundamentacion de las decisiones judiciales, con mayor claridad para comprension de las
partes, la ciudadania y la prensa, con gran conformidad y valoracion positiva de las misma.
En el aspecto técnico institucional, se valora que todos los despachos cuenten con internet,
teléfono, fax, que son elementos esenciales para el buen desempeiio.

De igual modo el Palacio de Justicia estuvo operando al 100% de su capacidad, para
facilitar el acceso a la justicia de las personas, puntualmente en el fuero penal con el
funcionamiento de 3 alas de juicios orales se pudieron hacer igual cantidad de juicios en
simultaneo, mejorando notablemente el sistema de justicia.

Se ha garantizado un debido proceso a las personas, con observancia estricta de las
garantias procesales.

Informacién veraz y ecuanime asi como igualdad de trato a todas las personas.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

Realizar capacitaciones sobre Medidas Cautelares en forma especifica y las Contra
Cautelas, Accion Preparatoria y el Juicio Ejecutivo.

Que se brinde el apoyo para la realizacion de cursos ya sea de especializacion o diplomado
en la Circunscripcion.

Igualmente es necesario la promocion de los funcionarios nombrados, contratados y
consideracion a los practicantes a fin de ser incorporados al estamento judicial, y asi lograr
un incentivo para todos ellos.

Talleres y cursos para capacitacion a los funcionarios para el mejor manejo del sistema
Judisoft.

Talleres de capacitacion para realizar audiencias.

Se requiere un funcionario, tipo asistente, para cada Juez Penal de Sentencia, a fin de buscar
la excelencia en la labor, por la complejidad de nuestra funcidn, con el objetivo de que
colabore directamente con el magistrado para canalizar directamente sus requisitorias.

Se necesita sistema de WIFI constante en las salas de juicios orales, para obtener
informacion al instante, a través de las notebooks y otros aparatos tecnologicos

Se requiere de manera urgente la creacion de 2 secretarias mas para el Tribunal de
Sentencia, a fin de poder cubrir en simultaneo mas juicios orales, puesto que actualmente
se convocan a Actuarios de otras dependencias para cubrir dicha necesidad

Se requiere una mayor cobertura policial durante las audiencias de juicios orales.
Creacién de una tercera Secretaria, asignando para el efecto los funcionarios y el equipo
informatico necesarios, habida cuenta que el espacio fisico para ello ya existe.
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OTROS ASPECTOS DESTACABLES

Se facilita y congratula las capacitaciones brindadas en el afio 2019 por el Consejo de
Administracion a los diversos operadores de justicia, para provecho de todos, ya sea
magistrados, fiscales, defensores publicos, abogados, funcionarios, que pudieron mejorar su
conocimiento y competencia de esta manera. En ese sentido, estas inversiones redundan
directamente en la elevacion de la calidad de la justicia en nuestra region

JUZGADOS DE PAZ

GESTIONES REALIZADAS

» Tramitar los juicios sobre Violencia Domestica.

* Tramitar los juicios ejecutivos.

» Tramitar los Juicios de Asistencia Alimentaria.

» Tramitar los Juicios de Régimen de Relacionamiento.

» Un Juicio de Interdicto de Recobrar la posesion.

= Registrar la comparecencia de los procesados.

* Remision de informe mensual y trimestral del Juzgado.

» Diligenciar los oficios comisivos.

= Labrar actas a pedido de los comparecientes.

» Realizar conciliacion a pedido de parte interesada.

» Una charla estudiantil en el Colegio San José.

= Otorgar autorizacion a nifios/as adolescentes para viajar al exterior.

» Diligenciamiento eficiente y oportuno de los oficios comisivos.

» Celeridad en la tramitacion de los juicios planteados ante el Juzgado.

* Asesoramiento y Orientacion a los miembros de la comunidad que concurre al Juzgado,
sobre cuestiones juridicas y administrativas.

= Expedicion de certificados de vida y Residencia.

» Juicios de Sucesion de Veteranos de la Guerra del Chaco Ley 190/70, y Tramitacion y
resolucion de Juicios sucesorios conforme la ampliacion determinada por Ley N°
6059/2018 con relacion a inmuebles de hasta 50 hectareas en el area rural y el valor de 300
jornales en el area urbana.

* Expedicion de Autorizacion para retirar medicamentos del Instituto de Prevision Social
(LP.S)

» Elaboracion y presentacion de Informes Mensuales — Informe Estadisticos ante la Oficina
de Estadisticas de la Circunscripcion Judicial de Villarrica.

» Elaboracion y presentacion de Informes TRIMESTRAL — FORMULARIO DE
RECOPILACION DE INFORMACION ESTADISTICA (FRIE) ante la Oficina del
Consejo de la Administracion de la Circunscripcion Judicial de Villarrica.

» Elaboracion y presentacion de Informes ANUALES — MEMORIAL DEL JUZGADO DE
PAZ ante la Oficina de Administracion de la Circunscripcion Judicial de Villarrica.

= Presentacion de copias de resoluciones dictadas por el Juzgado de Paz de Paso Yobai, en
forma periddica ante la Oficina de Estadisticas de la Circunscripcion Judicial de Villarrica.

= Elaboracion y presentacion de Informes Mensuales del Consolidado de Actividades del
Sistema de Facilitadores Judiciales — Informe Estadisticos a la Oficina de Estadisticas de
la Circunscripcion Judicial de Villarrica.
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» Elaboracién y presentacion de formularios Mensuales sobre casos atendidos sobre
violencia domestica ante la Oficina de Estadisticas de la Circunscripcion Judicial de
Villarrica.

» Presentacion de solicitud de ttiles, y otros varios, de utilidad para el Juzgado ante la Oficina
de Suministros de Insumos de la Circunscripcion Judicial de Villarrica.

= Presentacion de notas de permiso, justificativos, y comisionamientos ante la Oficina de
Recursos Humanos de Circunscripcion Judicial de Villarrica.

» Presentacion de oficios comisivos ya diligenciados ante los Juzgados correspondientes de
la Circunscripcion Judicial de Villarrica. Actividades realizadas dentro del Sistema
Nacional de Facilitadores Judiciales, consistente en el desarrollo de cursos de talleres de
capacitacion, participacion en las diversas actividades dentro del sistema, y la organizacion
y coordinacién con los Facilitadores nombrados en este Distrito.

PRINCIPALES LOGROS

* Trabajo coordinado con otras instituciones (Municipales, Educativas, Policiales, Salud,
ONG) que trabajan en la comunidad.

» Realizacion de charlas educativas en el colegio de la localidad.

= Charla comunitaria sobre varios puntos para dar conocimiento de las funciones de los
Juzgados.

= Cobertura de acceso a mas personas vulnerables.

= Optimizacion del recurso de personal disponible

= Mejor atencidn y servicio

» Confianza de la comunidad.

» Solucién de los conflictos a través de la mediacion.

= Dar fin a conflictos por medio de conciliacidon en casos viables.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

= Proveer un ventilador para la secretaria.

= Proveer de carteles indicadores del Juzgado de Paz.

= Contratar una limpiadora para el Juzgado Paz.

= Capacitacion, charlas, acompafiamiento y formacion constante a Colegios y Escuelas.

» Tramitar los Juicios competentes al Juzgado de Paz.

= Necesidad de nombraminento de funcionarios para el Juzgado de Paz de Yataity: como
Actuario, Oficial de Secretaria, Ujier.

= Necesidad poseer una fotocopiadora.

* Ensayos practicos de Juicios Orales para Jueces y funcionarios de la Justicia de Paz.

» Curso de Redaccion de resoluciones en las diferentes materias.
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OTROS ASPECTOS DESTACABLES

= La gestion para la construccion del local propio del Juzgado de Paz.

* Mayor y mejor atencion, celeridad en los procesos.

= Limpieza mensual del patio del Juzgado de Paz.

= E] trabajo conjunto de los Facilitadores Judiciales y la Policia Nacional, teniendo asi un
trabajo coordinado con el Juzgado de Paz, facilitando y agilizando los trabajos en todos los
rincones de las compaiiias lejanas, siendo los mismos excelentes auxiliares de la Justicia.

Observacion: Corresponde sefialar que se cuenta con los informes originales remitidos por los Centros de
Responsabilidad obrantes en los archivos de la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Se cuenta ademdas con los
datos estadisticos, que podrian ser presentados en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente

al area de Estadisticas Judiciales.
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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ITAPUA

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

La Circunscripcion Judicial de Itaptia, informa lo realizado en el afio 2019, correspondiente a las
gestiones realizadas, principales logros, propuestas de mejoramiento del area de gobierno
judicial, jurisdiccional, administrativa y de apoyo, que a continuacion se describen:

= Se registraron todas las notas presentadas por mesa de entrada de Presidencia y su carga en
el sistema ha registrado 5.446 notas varias: Solicitud de utilizacion salon auditorio,
Renuncia de funcionarios, Informes Mensuales presentados por los Magistrados, Juzgados
de Paz, Actuarios y Ujieres, Solicitud de Rubricacion de Libros de Escribanias, y cuadernos
de los Juzgados y Tribunales, Notas varias dirigidas a la Presidencia y para el Consejo de
Administracion.

* Se han remitido 321 notas a la Excelentisima Corte Suprema de Justicia y otras
dependencias.

» Se coordinaron las actividades que realizan los funcionarios de esta dependencia.

= Se recibieron notas varias presentadas por los Magistrados, funcionarios, abogados y otros.

» Se diligenciaron las Notas, Memos, Circulares, Invitaciones, y otros dirigidos a la
Presidencia.

= Se recibieron las Notas a ser remitidas al tanto Consejo de Administracion y demas
Oficinas Administrativas.

= Se recepcionaron Resoluciones, Decretos y Notas de la Excelentisima Corte Suprema de
Justicia.

» Se recibieron los informes mensuales y clasificaron para ser remitidos a la Corte Suprema
de Justicia.

* Informe mensual de salario devengado a funcionarios contratados para el Dpto.de
Liquidacién y Sueldos de la C.S.J.

= Se recepcionaron exhortos y remitieron al Juzgado que corresponde.

= Se recibieron informes mensuales de las siguientes oficinas: Antecedentes Judiciales,

= Contaduria General, de Mediacion, Asistencia Social, Psicologia y Psiquiatria.

» Se atendieron consultas varias de Magistrados, funcionarios, Abogados y personas
particulares.

= Se realizaron pedidos de utiles de oficina asi también los suministros de cocina.

= Se elaboraron providencias de las solicitudes de permisos de Magistrados para las
concesiones o denegaciones, seglin lo autorizado por la Presidencia.

= Se confeccionaron cedulas de notificaciones.

= Se coordiné la agenda de la Presidencia en conjunto con la Oficina de Comunicaciones,
Protocolo y Ceremonial:

= Se recepcionaron los libros de novedades, previa lectura de los mismos, se entrega a la
Presidencia para la firma.

= Se recibieron solicitudes para rubricacion de los libros de escribanias y solicitudes para
rubricacion de hojas de protocolos; asi también rubricacion de cuadernos para los Juzgados.

= Se realizaron las providencias de los Informes mensuales presentados por los Magistrados,
Actuarios y Ujieres.

= Se organizaron los archivos anteriores de los documentos de la secretaria para mantenerlos
en orden.

* Adquisicion de mobiliarios nuevos y usados

= (Capacitacion sobre el Plan Operativo Institucional (POI).
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* Aprovisionamiento de insumos.

» Mantenimiento edilicio de los despachos de todos los jueces — Sede Filadelfia.

= Mantenimiento de equipos informativos, y cambio del cableado de la Oficina de Marcas y
Sefiales.

PRINCIPALES LOGROS

= Se han cumplido con las obligaciones propias de la Presidencia y su Secretaria, redoblando
esfuerzos, de tal manera a brindar un mejor servicio a los Magistrados, Escribanos,
Abogados, funcionarios y personas particulares en general.

* Implementacion del Sistema de Mesa de Entrada Informatizada de todo lo que se ha
recepcionado en la Secretaria de Presidencia, garantizando la transparencia en las gestiones
correspondientes; manteniendo un registro actualizado.

» Actualizacién de datos en tiempo y forma en base a los decretos de nombramientos y
ascensos y resoluciones de movimiento de personal en el mdédulo informatico de legajos
local y del Sistema Integrado de Recursos Humanos. con la Corte Suprema de Justicia.

» Elaboracién y remisién de informes en tiempo y forma, minimizando errores en la
preparacion de los legajos de liquidacion de rubros. Mejoramiento en el tiempo de
respuesta a los requerimientos de las distintas dependencias de la institucion.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

= Cambio de equipos tecnologicos de bajo rendimiento en cuanto a impresoras,
fotocopiadoras y computadoras.

* La necesidad de que la Secretaria de Presidencia forme parte del Organigrama
Institucional, la creacion del Cargo de Secretaria, ya que es de suma importancia por las
gestiones que realiza dentro de la oficina, del alcance en los aspectos administrativos y
jurisdiccionales y por el diligenciamiento que conlleva y de manera a que sea la que firme
junto con la Presidencia las distintas notas o providencias propias de la oficina.

= Contar con un plantel permanente de funcionarios para la Secretaria de Presidencia, ya que
en vista a las constantes rotaciones de funcionarios es muy dificil manejar una linea
permanente de responsabilidad.

= Elaboracion de un manual de funciones y de procedimientos para la Secretaria y de esta
forma tener un aval de los trabajos que se vienen realizando y definir el alcance,
competencia y responsabilidades de esa dependencia.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

= Podemos destacar la participacion de los Magistrados Judiciales de las distintas Instancias
y Fueros en Capacitaciones y Jornadas de trabajo que compete a la constante actualizacion
y formacion de estos dentro de la Circunscripcion de Itaptia con el objetivo de aplicar en
las funciones que desempenan a diario.

= (Cabe mencionar sobre la importancia de contar con funcionarios permanentes en la
secretaria de presidencia para dar continuidad a los procedimientos de manera correcta y
el manejo eficiente de los documentos de confidencialidad que deben ser diligenciados con
responsabilidad, prudencia y eficiencia.
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AREA ADMINISTRATIVA

GESTIONES REALIZADAS

» FElaboracion del Plan de Racionalizacion de Gastos, ejecutados al 100%, notandose en los
resultados de la ejecucion de los rubros descentralizados del Grupo 100 — “Servicios
Personales” y Grupo 200 “Servicios no Personales”.

= Los procedimientos de ejecucion de Fondo Fijo y Remuneraciones Extraordinarias fueron
realizados en un 100%, verificado por la Direccion de Auditoria interna, los cuales se
ajustaron a las normativas sin observacion alguna.

= Se prosigue con el Plan de mejora presentado por la Administradora y la UOC al Consejo
de Administracion, el cual fue recomendado por la Direccion General de Auditoria Interna,
luego de su implementacion ha repercutido como resultado positivo en los llamados y las
adjudicaciones las cuales realizaron dentro de los plazos establecidos en la normativa.

» Se realizaron baja de bienes patrimoniales con asistencia de funcionarios del Ministerio de
Hacienda y de la Direccion General de Auditoria Interna.

» La Corte Suprema de Justicia aprobo en el presente afio la donacion de 4 (cuatro) inmuebles
para locales de Juzgados de Paz de las localidades de San Pedro del Parana (cuenta con
Escritura Publica), Mayor Julio Otafio, San Cosme y Damian, y los juzgados de Primera
Instancia de Obligado y Hohenau.

= Se realiz6 con éxito la mudanza de los Juzgados de Paz de Encarnacion, Primer y Segundo
Turno a un edificio mas cercano al Palacio de Justicia, cuenta con acceso a personas con
dificultad fisica.

= Se realizd con éxito la mudanza de los Juzgados de Primera Instancia Civil, Comercial y
Laboral y Juzgado Pernal de Garantias, a un edificio nuevo, con dependencias mas amplias
destinadas a las Secretarias de ambos juzgados y despacho de magistrados.

» Serealizo con éxito el Primer Concurso de Promocion de personas, organizado por la Corte
Suprema de Justicia, con la presentacion de 139 interesados para 5 (cinco) cargos vacantes
en esta Circunscripcion Judicial.

» Adquisicién de Computadoras para dependencias jurisdiccionales del Palacio de Justicia y
Primera Instancia del Interior.

= Reparacion de la fachada del Palacio de Justicia con Financiamiento proveida por la Corte
Suprema de Justicia.

» Licitacion para los Servicios de Limpieza Integral del Palacio de Justicia de Encarnacion,
Juzgados de Primera Instancia y Juzgados de Paz.

= Se realiz6 con éxito la primera audiencia por Video conferencia del Juzgado de Garantias
N° 1 con el Penal de San Misiones.

» Se han recibido de la Unidad Operativa de Contrataciones un total de 371 (trescientos
setenta y un) expedientes con documentos de los proveedores para iniciar los tramites de
pago, a su vez 538 (quinientos treinta y ocho) Facturas a Crédito indistintamente de
Adquisicion de Bienes, prestacion de Servicios y de Locacion de Inmueble de diferentes
proveedores.

= Serequirieron 41 (cuarenta y un) Declaraciones Juradas de Fiel Cumplimiento de Contrato,
y 16 (dieciséis) pdlizas de Seguro para asegurar el Fiel Cumplimiento de los Contratos. Se
han realizado tramites de exoneracion de 3 (tres) Garantias de Fiel Cumplimiento de
Contrato por realizar la entrega de los bienes antes del plazo de presentacion de las mismas.
Se ejecutd 1 (una) Declaracion Jurada de Fiel Cumplimiento de Contrato. Y se rescindieron
3 (tres) contratos.
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= Se trabaja conjuntamente con el Departamento de Tesoreria, a fin de colaborar con la
documentacidn necesaria para los tramites de pago de los expedientes que corresponden al
Servicio Basico de Correos Paraguayos.

= Se participa in situ de todas las recepciones de bienes, totalizando 69 (sesenta y nueve)
recepciones y se informa en caso de haber inconvenientes o recomendaciones para los
proveedores.

= Control del Servicio de Limpieza.

» Control del estado de vehiculos.

» Formularios de Caja Chica.

PRINCIPALES LOGROS OBTENIDOS

» La Administracién de Contratos de la Tercera Circunscripcion Judicial de la Republica
expone los resultados obtenidos en su Gestion correspondiente al Ejercicio Fiscal 2019
(especificamente hasta el 31 de diciembre del 2019.), durante la misma se han emitido 420
(cuatrocientos veinte) Dictamenes, entre ellos de Locacion de Inmuebles, contratos
abiertos y cerrados.

» Se ha realizado la aplicacién de multas a 08 Proveedores por incumplimiento. A su vez, se
ha recomendado al Consejo de Administracion en 05 ocasiones para otorgar o rechazar las
prorrogas.

» Presentacion de Informes en los plazos establecidos.

* Limpieza y jardineria mensual en los Juzgados.

= Conformidad con el servicio de limpieza.

» Se realizo la instalacion de red de los datos de los juzgados de primera instancia en la
ciudad de San Pedro Del Parana.

» Se aumento la cantidad de equipos disponibles en JUZGADOS DE PAZ que solo contaban
con un equipo de origen patrimonial.

* Se inici6 con éxito la implementacion de audiencias y juicios orales por medio de video
conferencias.

* En cuanto a la Ejecucion Presupuestaria correspondiente a la Circunscripcion se detalla en
el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO SALDO %
DESCRIPCION VIGENTE EJECUTADO PRESUP. EJEC.
Itaptia 54.306.240.608  50.366.365.577 3.939.875.031 93%

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

» QGestionar con diligencia y rapidez las solicitudes recibidas en la Seccion.

= Fortalecer los controles de servicios de limpieza a fin de contar con ambientes saludables.

= Realizar el relevamiento de necesidades a diferentes dependencias de la Circunscripcion
tanto como el Palacio de Justicia ubicado en Encarnacién como los Juzgados de Paz del
interior.

= (Calendarizar los viajes de visitas a Juzgados de Paz del interior para dar tratamiento a las
necesidades relevadas.
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* Implementaciéon de un Sistema de Gestion de Incidentes para la Seccién de Servicios
Informatica, a fin de agilizar el registro de las tareas realizadas ademas de ademds de
mejorar la gestion de servicios.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES
= Gestion de Caja Chica sin observaciones de la C.S.J.

* Contribucion en el Comité Evaluador de Ofertas.
* Trabajo en el Consejo de Administracion.

AREA DE APOYO JURISDICCIONAL

ESTADISTICA JUDICIAL
GESTIONES REALIZADAS

= Se realizaron el sellado de todas las resoluciones (A.l., S.D. y A. y S.) de todas las
instancias en mayor cantidad que afios anteriores.

= Se redactaron varios tipos de informes de datos estadisticos, tanto para el Consejo de la
Circunscripcion de Itapua como para la Direccion de Estadisticas de la Corte Suprema de
Justicia y profesionales particulares.

= Se imprimieron Antecedentes Penales via Oficio y también via Particular, dando soporte a
los usuarios de dichos informes.

= Se evacuaron respuestas sobre ubicacion de juicios, causas en los diversos juzgados a través
del sistema.

= Se solicitd, el acondicionamiento del Archivo de la Oficina.

PRINCIPALES LOGROS

* En la Oficina de Estadisticas, se lograron mayor agilidad con los diversos modulos
informaticos para la busqueda de juicios en los diversos juzgados.

= Se logré descongestionar las impresiones de informes de antecedentes penales via
particular con la implementacion del acceso por internet y el pago en bocas de cobranza.

OFICINA DE CONTADURIA GENERAL DE LOS TRIBUNALES
GESTIONES REALIZADAS

= Se ha realizado y dado cumplimiento al cronograma de viajes a la Localidad de San Pedro
del Parand brindando orientacion, capacitaciéon y soporte de control a la Oficina de
Contaduria de dicha localidad.

= Se ha dado atencion a los usuarios de Cuentas Judiciales Caja de Ahorro (Titulares,
Obligados a Depositar y a representantes debidamente documentados) en ventanilla de
atencion al publico en un total de 725 personas, brindandoles la impresion en formato papel
y orientacion respecto al extracto de Cuentas Judiciales
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= Se ha asesorado y orientado a Jueces y Actuarios Judiciales, quienes ingresaron
recientemente a la Institucion con respecto a las funciones de la dependencia. Entre otras
funciones se han emitido:

Compendio comprendido entre 01/01/2018 al 31/12/2018 y del 01/01/2019 al
31/12/2019
Del 01/01/2018 al 31/12/2018 Del 01/01/2019 al 31/12/2019

Cheques Total 1329 Gs. Total 1398 Gs.
Emitidos 20.362.459.454 28.064.728.742
Depositos Total 4053 Gs. Total 4498 Gs.
Registrados 24.497.964.372 29.080.972.992
Informes Total 2077 | ===—==mmmmmmmmm- Total 2029
Electronicos

PRINCIPALES LOGROS

* Atencion a los usuarios de Cuentas Cajas de Ahorro de Prestacion de Alimento que sin la
necesidad de recurrir al Juzgado puede acercarse a la ventanilla y pueden obtener
informacion respecto a la Cuenta de Asistencia Alimenticia de esta manera contribuimos a
las personas a tener acceso de manera rapida a la justicia y contribuimos a disminuir la
mora judicial.

* Implementacion del Oficio electronico que facilita de manera importante en la
contestacion de los oficios respecto al pedido de informes y extractos, con esta
implementacion se logréd que los usuarios de la informacion lo obtengan de manera rapida
y segura.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO E INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL.

= Solicitar al Banco Nacional de Fomento el cambio de su formato de impresion de extracto
con el fin de disminuir el uso el papel y el toner en el momento de la impresion.

» Realizar campana de difusion de uso del acceso del BNF a través de su pagina Web de
manera a llegar a personas con acceso a internet sin la necesidad de acercarse a las
ventanillas de atencion al publico.

= Realizar cursos de capacitacion y orientacion a usuarios y a profesionales con respectos a
las Cuentas Corrientes Judiciales de manera a ayudar a los usuarios de la oficina a mejorar
el servicio a los interesados

OFICINA DE MARCAS Y SENALES DE GANADO
GESTIONES REALIZADAS
» Entrada de las solicitudes presentadas ya sean inscripciones y reinscripciones; Hipotecas;

Donaciones; Solicitud de Informes de los Juzgados asi también de las Unidades fiscales.
= Salidas o entregas de los titulos de Marca y Sefial y de los Informes solicitados.
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PRINCIPALES LOGROS

Mayor cantidad de Salidas de los Titulos de Marcas y Senales de Ganados con relacion, se
establecid la salida a 602 (seiscientos dos) Titulos de Marcas y Sefiales de Ganado.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO E INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL.

Proveer a esta Unidad una fotocopiadora multifuncion para de esa manera poder acelerar y
terminar los trabajos haciendo copias de todos los titulos que ya fueron entregados y de esa
manera contar con un archivo propio en la Circunscripcion.

BIBLIOTECA

GESTIONES REALIZADAS

= Realizamos el control de los libros, clasificacion y codificacion de los mismos.
» El inventario de los materiales existentes en biblioteca
= Jdentificacion de los materiales faltantes por materia

PRINCIPALES LOGROS

= Jdentificacion de los materiales.

= Mejor organizacidn de los materiales Bibliograficos.

=  Se facilito la ubicacion de los materiales.
PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

= Dotar mas computadoras con acceso a internet.
* Donacion y/o compra de libros para completar los materiales faltantes.
* Dotar de muebles, escritorios y sillas para la ubicacion de las computadoras.

AREA JURISDICCIONAL

TRIBUNALES DE APELACION

GESTIONES REALIZADAS

= Se han realizado todas las actividades relacionadas a las tareas Jurisdiccionales impuestas
por el Codigo Procesal Civil (articulo 15), Coédigo de Organizacion Judicial (articulo 32) y
demas leyes concordantes.

* Orientaciones acerca del funcionamiento de los Tribunales como asi también de las
diferentes dependencias del Poder Judicial a estudiantes de la Carrera de Ciencias Juridicas.

= Participacion en cursos de capacitacion y actualizacion impartidos por la Corte Suprema
de Justicia.

= Inspeccion de las Escribanias, en cumplimiento de lo dispuesto por el art. 33 del Codigo
de Organizacion Judicial y las Acordadas N° 5/84 y 64/86, habiéndose remitido los
informes correspondientes a la Excma. Corte Suprema de Justicia en tiempo oportuno.
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Se han depurado los casilleros, a través del dictado de resoluciones de caducidad de la
instancia en todos los expedientes que se encontraban paralizados por el plazo previsto en
el Art. 172 del CPC.

Participacion en la Comision de Planificacion Estratégica.

Los casos sometidos al estudio del Tribunal especializado en la Nifiez y la Adolescencia,
se dictan en tiempo y forma, fundadas en la Constitucién Nacional y en Proteccion del
Interés Superior del Nifio.

Conforme las disposiciones del Codigo de la Nifiez y la Adolescencia y las disposiciones
referentes al fuero, nacionales e internacionales, se han resuelto por medio de Acuerdos y
Sentencias, Autos Interlocutorios y providencias de mero trdmite, todos los casos
sometidos al conocimiento del Tribunal especializado de la Nifiez y la Adolescencia.

Se realizaron Legalizaciones de Permisos de Nifios y Adolescentes para Viajar al exterior,
provenientes de los Juzgados de Paz de Itapua y de los Juzgados de la Ninez y
Adolescencia.

PRINCIPALES LOGROS

El Tribunal de Apelacion en lo Civil y Comercial Primera Sala, ha dictado en el primer
semestre del afio en 2019: veinticinco (25) Acuerdos y Sentencias, y doscientos cuarenta y
dos (242) Autos Interlocutorios. Mientras que en el segundo semestre del afio 2019 ha
dictado cincuenta y un (51) Acuerdos y Sentencias, y doscientos setenta y siete (277) Autos
Interlocutorios.

La disminucion de la mora judicial, a consecuencia de la celeridad con la que son dictadas
las resoluciones.

Elaboraciéon y presentacion en debida forma de los informes requeridos por la
Excelentisima Corte Suprema de Justicia, entre los cuales, se encuentra el Informe mensual
de Magistrados.

La informatizacion de los datos sobre la tramitacion de expedientes, por medio de un
“Sistema Informatico”, en el cual se cargan todas las actuaciones de los juicios en tramites,
tanto las presentaciones de las partes como las resoluciones dictadas.

Mencionado sistema permite en una atencion mas agil y eficaz a los profesionales que
concurren en ventanilla de la Secretaria, evitando que los mismos hagan largas y tediosas
filas para ser atendidos.

En la Segunda Sala del Tribunal de Apelacion se implement6é un control de expediente
mediante un “patrén” preestablecido, en el que se consignan los datos mas importantes del
expediente, permitiendo que los demas funcionarios y magistrados se enteren con mayor
celeridad del contenido del expediente al no tener que analizar las cuestiones
insustanciales.

Se mantienen depurados los casilleros de la Secretaria. En este sentido se han dictado la
correspondiente resolucion de caducidad de la instancia en los expedientes que se
encontraban paralizados por el plazo previsto en el articulo 172 del CPC.

Cuando las resoluciones adquieren firmeza, los expedientes se remiten inmediatamente al
Juzgado de origen para la tramitaciéon de la causa, evitando asi que se acumulen
innecesariamente en los casilleros.

No se ha recibo queja alguna, formal ni informalmente, sobre la atencion que en Secretaria
se brinda a los profesionales. Esto abarca aspectos meramente procesales como también
los relacionados con la atencion al publico.

Se aplicaron diversas conclusiones arribadas dentro del Plan Estratégico como ser:
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Formacién de comisiones de Magistrados y funcionarios para disminuir el nimero de
expedientes en los Juzgados Civiles y Comerciales, Penales de Garantia y de la Nifiez y
Adolescencia

= El Tribunal de Apelacion en lo Laboral ha recepcionado 259 expedientes en el ano 2019,
de los cuales se desglosa la siguiente actividad: Finalizados: 124 expedientes, en estudio:
45 expedientes; pendientes de tramites: 87 expedientes; remitidos a la CSJ: 1 expediente,
tramites suspendidos: 2 expedientes.

= Todos los expedientes sometidos a estudio son analizados bajo el paradigma del respeto al
Interés Superior del Nifio, respetando los derechos de la parte mas vulnerable y buscando
la equidad de los justiciables.

= El cumplimiento de los plazos procesales para dictar resoluciones sobre medidas cautelares
y recursos de amparo, impugnacion de recusaciones, recurso de reposicion, aclaratorias,
prorroga extraordinaria.

» Dictado de resoluciones en plazos razonable en la interposicion de los recursos de
apelacion general y especial.

* Aplicacion de la ley 4992/13

» Mejoramiento en el cumplimiento de las 100 Reglas de Brasilia y otras convenciones

* Aumento del trato adecuado en atencidon al publico: las partes, victimas, auxiliares del
proceso y terceros

* Erradicacion de la mora judicial.

» Optimizacion de los recursos disponible

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

* Desarrollo de cursos de capacitacion y actualizacidn con énfasis en el fuero Civil y
Comercial, Laboral, Penal, Nifiez y la Adolescencia.

» La necesidad de que los cursos impartidos sean mas practicos que tedricos, y dirigidas a
todos los funcionarios sin excepcion.

* Organizar los cursos de capacitacion y actualizacion a fin de que sean impartidos en
horarios de la tarde, para garantizar la participacion de los funcionarios judiciales
interesados sin perjuicio de la realizacion de las actividades correspondientes a la funcion
que desempefian en la Institucion.

» Que las capacitaciones o actualizaciones se tengan en cuenta para la promocidn o ascenso
de los funcionarios.

» Fortalecimiento, capacitacion y difusién en relacion del Plan Piloto de la JUSTICIA
RESTAURATIVA, en el ambito de adolescentes infractores.

* Tanto los magistrados como los funcionarios — si se comprueba su escolaridad continuada-
deben poder acceder a especializaciones en el extranjero o seguir cursos de especializacion
para optimizar su carrera juridica.

* Laimplementacion en segunda instancia del Sistema de Gestion Jurisdiccional (Judisoft)
a fin de optimizar los procesos judiciales.

= La provision de equipos informéaticos modernos.

» El acceso de los Magistrados del interior a los Ministros de la Corte de Justicia es
sumamente dificil. A cada uno de los magistrados les es menester comunicarse con su
Superintendente al menos una vez al afo.

» Designacion de Psicologos, Psicopedagogos y Asistentes Sociales, que trabajen
exclusivamente dentro del fuero especializado de la Niez y la Adolescencia, y que cuenten
con Especializaciones en la Aplicacion de los Protocolos a seguir en el fuero mencionado.
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» Facilitacion de un vehiculo para la Jurisdiccion Especializada de la Nifiez y la
Adolescencia.

= Integracion del Poder Judicial, en especial del Tribunal Especializado, en las diferentes
Mesas de Trabajo en atencion a la Familia y Nifiez en situacion de vulnerabilidad.

* Que el Proyecto de la Corte Suprema de Justicia “Constitucion Nacional adaptada a nifios
y nifias”, llegue a mas nifios y nifias.

* Implementacion de redes de trabajo a nivel nacional para la coordinacion de acciones
conjuntas.

= Establecer una oficina del Ministerio de Relaciones Exteriores mas proxima, a los efectos
de que se encargue de la recepcion y correspondiente legalizacion de los distintos permisos,
a fin de facilitar a la poblacion el acceso a los servicios de dicho Ministerio.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

» Se solicitara a la Municipalidad de Encarnacién un predio extenso para el estacionamiento
de vehiculos de los Abogados y funcionarios.

» En el aspecto funcional, las autoridades prevén diversos cursos o jornadas para
funcionarios sobre atencion al publico. También se establecera sanciones si se comprobase
el maltrato o abulia por parte de los mismos.

» Se proseguiran con las capacitaciones de funcionarios y Jueces, incrementando la venida
de disertantes desde Asuncion y el Continente sobre diversos temas

» Promover temas afines a la Administracion de Justicia tales como el respeto a los Derechos
Humanos, los de Capacidades diferentes, los de Edad Adulta, etc.

JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA

GESTIONES REALIZADAS

= Resolucion oportuna de las cuestiones sometidas a consideracion de los Juzgados.

» Respuestas inmediatas a los requerimientos formulados conforme al orden de prioridades
y urgencias.

= Reuniones de trabajo con los funcionarios y Jueces.

* Depuracion permanente de los casilleros como ser finiquitos, caducidades y del Sistema
Informatico, a fin de que la realidad de los Juzgados se vea traducida en el sistema virtual.

* Disminucion de casos pendientes mediante la expedicion de gran cantidad de resoluciones
de tramite y sentencias definitivas dictadas en forma diaria.

= Mayor celeridad en resoluciones de admision de pruebas y fijacion de audiencias.

= Participacion en Capacitaciones como: El Diplomado AMIJP, y El XI Congreso
Latinoamericano de Nifiez, Adolescencia y Familia -IV Foro Latinoamericano de
Adolescentes y Jovenes ALAMPYONAF, Taller sobre Razonamiento Judicial. Las
resoluciones Judiciales, Conversatorio sobre Sistema De Seleccion de Jueces. Reglamento,
Curso de Capacitacion sobre el Proceso Judicial de Proteccion y Cuidado a favor del
Nifio/a, Protocolo de Actuacion de Seguimiento y Control de Medidas Socioeducativas
para Adolescentes en conflicto con la Ley; Taller de Capacitacion para la Elaboracion del
Plan Operativo Institucional (POI) y Taller de capacitacion Estandares Internacionales en
materia de Libertad de Expresion y Acceso a la Informacion Publica.

= Se han simplificado los tramites procesales: al notificar a las partes en el acto de audiencia
de conformidad a los arts. 156, 159 y 160 del C.P.P. Evitando el traslado del Ujier.
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= Se han optimizado los tramites procesales, aplicando el Manual de Buenas Practicas
Judiciales.

= Se han aplicado medidas disciplinarias ante los abusos de requerimientos de suspensiones
de audiencias tanto de los abogados particulares, a la defensa publica como asi mismo a
los fiscales de la causa.

= Se ha establecido un cronograma de trabajo, a fin de descongestionar el Sistema de Gestion
de Casos Judisoft.

» Se han realizado con normalidad los Juicios de Accion Penal Publica, Juicios de Accion
Penal Privada, Conciliaciones, Revisiones, Garantias Constitucionales y Regulacion de
Honorarios Profesionales.

= Visitas al Centro Educativo de Adolescentes Infractores de Cambyretd, al Centro de
Recuperacion “Jesus Misericordioso” ubicado en el barrio Chaipe de la ciudad de
Encarnacion.

= Participacion en la Mesa Intersectorial del Plan Departamental de Prevencion de Drogas
de Itaptia.

= Participaciéon de la Jornada de Monitoreo y Evaluacion de los Indicadores sobre
transparencia, Integridad y Rendicion de Cuentas, realizada en el Salon Auditorio del
Palacio de Justicia de Encarnacion.

PRINCIPALES LOGROS

* Dictado de sentencias definitivas dentro de los plazos establecidos por el Codigo Procesal
Civil.

» Dictado de resoluciones de tramites y autos para resolver en el menor tiempo posible.

» Mayor compromiso en la gestion judicial por parte de los funcionarios.

= (Capacitacion constante de funcionarios.

» Se ha realizado la depuracion de los expedientes dentro del Sistema de Gestion de Casos
Judisoft.

» Se ha hecho uso de la tecnologia en las audiencias en las que una de las partes no se
encuentra en el pais, herramientas como “video llamadas”, con los testigos
correspondientes de conocimiento, dando cumplimiento al Principio de Economia Procesal
y Acceso a la Justicia.

= Se trabaja diariamente con el proposito de realizar las tareas en forma coordinada, buscando
en todo momento que sea un ambiente cordial, con conductas disciplinadas entre los
funcionarios dependientes, respondiendo con prontitud a los requerimientos de los
justiciables, con el fin de dar una respuesta rapida a los mismos.

* Enel fuero de la Nifiez y la Adolescencia se ha dado tramite a los juicios por los Defensores
Publicos, sin la necesidad de plantear el Beneficio de Litigar sin Gastos en atencion a que
el mismo imposibilita el cumplimiento del Principio de la Celeridad.

» Asignacion- designacion de la cantidad necesaria del talento humano capacitado, idoneo y
eficaz para el Juzgado.

= (Capacitacion constante del talento humano en el drea de atencion al publico, sensibilizacion
y capacitacion en las 100 Reglas de Brasilia y con Enfoque de Género.

* Provision adecuada y necesaria de los muebles y equipamiento de Secretarias.

= (Capacitacion de Magistrados en liderazgo, manejo de personas y respuesta en crisis que
permitan mejorar la gestion del Magistrado

* Provision del acceso a la plataforma online de La Ley Paraguaya.

* Que los Juzgados Civiles de: San Pedro, Maria Auxiliadora, Hohenau y Obligado sean
Multifueros, con competencia para entender en los casos de Nifez, en beneficio de los
justiciables que en este caso son los nifios, vulnerables por su condicion.
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= Conformacion del equipo técnico para cada Juzgado de Nifiez (previsto en la ley 6083)
= Renovacion de los equipos informaticos.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNVOACION EN LA GESTION
INSITITUCIONAL

= (Capacitacion constante del talento humano en el area de atencion al publico, sensibilizacion
y capacitacion en las 100 Reglas de Brasilia y con Enfoque de Género.

= Provision adecuada y necesaria de los muebles y equipamiento de Secretarias.

= (Capacitacion de Magistrados en liderazgo, manejo de personas y respuesta en crisis que
permitan mejorar la gestion del Magistrado

= Provision del acceso a la plataforma online de La Ley Paraguaya.

* Que los Juzgados Civiles de: San Pedro, Maria Auxiliadora, Hohenau y Obligado sean
Multifueros, con competencia para entender en los casos de Nifiez, en beneficio de los
justiciables que en este caso son los nifios, vulnerables por su condicion.

» Conformacion del equipo técnico para cada Juzgado de Niflez (previsto en la ley 6083)

» Renovacion de los equipos informaticos.

= Contar con local propio

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

* Laimplementacion del Oficio Electronico
* Mejor funcionamiento del Sistema de Gestion de Casos Judisoft.
» La oficina de tasas funciona con normalidad.

JUZGADOS DE PAZ

GESTIONES REALIZADAS

» Se han realizado todas las actividades relacionadas con las tareas jurisdiccionales
impuestas por el Codigo Procesal Civil (art. 15) el Codigo de Organizacion Judicial, la Ley
6059/2018 y demas leyes concordantes.

» Se han realizado los permisos del menor, en cumplimiento de lo dispuesto en el Codigo de
la Nifiez y la Adolescencia Art. 100 Ley N° 1680/01, habiéndose remitido los informes
correspondientes a la Excma. Corte Suprema de Justicia en tiempo oportuno.

* Se dio cumplimiento a la Ley N° 6.059/2018.

= Se dio curso a las denuncias formuladas por las victimas de violencia doméstica, tanto en
sede Policial y ante este juzgado.

» Se homologaron acuerdo de acuerdo al Cédigo de la Nifiez y Adolescencia.

= Participacion en diversos cursos de capacitacion y actualizacion en materias propias del
fuero Civil y Comercial.

= Se ha realizado la depuracion de los casilleros a través del dictado de resoluciones de
caducidad de la instancia en todos los expedientes que se encontraban paralizados por el
plazo previsto en el Art. 172 del CPC.

» Se brindé en forma diaria orientacion a personas que acuden al Juzgado de Paz para
consultar cuestiones referentes a los distintos fueros.

» Se han diligenciado las comisiones remitidas por Juzgados de los distintos fueros, de
distintas Circunscripciones, y el envio posterior de informes de cumplimiento o con los
motivos por los cuales no pudieron ser cumplidos.
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* Se han presentado en tiempo los informes requeridos por la Excma. Corte Suprema de
Justicia y por la Presidencia de la Circunscripcion.

= Se trabajo coordinadamente con las distintas instituciones locales (Unidad de Salud
Familiar, CODENI, Oficina del Registro Civil, y Policia Nacional) y departamentales
(Juzgados de la Nifiez y Adolescencia, Ministerio Publico, Defensoria Publica de los
diferentes fueros); en cuanto a casos relacionados a violencia doméstica, cuestiones de
género, a derechos de los nifos/as y adolescentes, supuestos hechos punibles.

» Se han sustanciado las denuncias realizadas por la CODENI sobre menores de edad en
situacion de riesgo y adopcion de medidas de proteccion y apoyo contempladas en la Ley
N° 4295/11.

» Se tomaron manifestaciones de varias personas en el Libro de Actas correspondiente,
obrante en este Juzgado.

= Se realizan audiencias de conciliacion a pedido de las partes.

» Tramitacion de las denuncias por violencia doméstica, violencia contra la mujer y maltrato
de nifios y adolescentes, conforme con lo establecido en las leyes especiales, otorgdndose
las respectivas medidas de proteccion senaladas para el efecto.

= Recepcion y gestion de oficios de los Juzgados Penales correspondiente a la comparecencia
de personas que deben cumplir con la mencionada medida.

» Se dio recepcion y tramite a las solicitudes de certificado de vida y residencia conforme lo
establecido en la Acordada N°282.

» Se ha dado curso a sucesiones ab intestado y sucesiones de victimas de la dictadura.

= 10.- Casos de Personas de la tercera edad en situacion de vulnerabilidad. (100 Reglas de
Brasilia).

* Implementacion del Plan Operativo Institucional (POI) correspondiente al afio 2020, en el
marco de implementacion del Presupuesto por Resultados, de los Centros de
Responsabilidad Administrativa y de apoyo que integran esta Circunscripcion Judicial

* Charlas y Capacitaciones a los Facilitadores Judiciales.

= Respuestas legales y efectivas y en tiempo oportuno a los requerimientos fiscales.

= Comunicacion efectiva y profesional con la Presidencia de la Circunscripcion Judicial, via
telefonica, fax y personalizada.

* UT idioma que el usuario prefirid, sea castellano o guarani. Con estas acciones se
materializa el acceso a justicia y el acceso a la justicia.

= Se participd de las reuniones convocadas por la Presidencia o el Consejo de Administracion
de la Tercera Circunscripcion.

= Participacion en charlas gratuitas brindadas a la ciudadania, a invitacion de instituciones
educativas y de salud.

= Gestion ante las autoridades Municipales para la agilizacion de la transferencia de inmueble
a favor del Corte Suprema de Justicia para el Juzgado de Paz.

PRINCIPALES LOGROS

= Se logré conseguir un local mas amplio y comodo para mayor comodidad de los
funcionarios y al Publico usuario.

= Realizacion de charlas educativas en escuelas y colegios a los efectos de la difusion de los
derechos de nifios y adolescentes, personas en condiciones de vulnerabilidad y sobre
procedimiento y medidas en caso de violencia intrafamiliar.

* No se detectaron moras en la tramitacion de expedientes.

= Asesoramiento claro y concreto a todas las consultas realizadas en el Juzgado.

= Capacitacion de Magistrados y funcionarios, participando en varias charlas y cursos
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» Las conciliaciones diligenciadas por medio de invitaciones de este Juzgado de Paz en
problemas de vecinos en donde la mayoria de los casos se consiguio evitar que el conflicto
suscitado derive en demandas judiciales, reencausando de esta forma el adecuado
relacionamiento en la comunidad.

» Cumplimiento del Principio de Celeridad y Acceso a la Justicia.

= Se produjo un aumento en la resolucion de los casos por medio del dictado de Providencias,
Autos Interlocutorios y Sentencias Definitivas.

» Se han recibido insumos generales que facilitan el trabajo y permiten brindar un mejor
servicio a las personas que concurren al Juzgado.

= Reparacién y mantenimiento de los equipos e instalaciones del local del Juzgado y del
terreno de propiedad de la Corte Suprema de Justicia.

= Se trabajo coordinadamente con el Departamento del Area Forense (Psicologia, Psiquiatria
y Asistencia Social) de la ciudad de Encarnacion, habiendo tomado la intervencion los
profesionales correspondientes en los casos en que fueron derivados, y los informes
respectivos fueron retirados posteriormente.

* Fue cumplida la obligacion de Presentacion o Actualizacion de Jurada de Bienes y Rentas
Activos y Pasivos, en el Sistema de la Contraloria General de la Reptblica, conforme al
calendario fijado por la Contraloria

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

* Que a la hora de nombrar funcionarios se tenga en cuenta la cantidad de la poblacién, por
ejemplo: en los Juzgados con mds de treinta (30) mil habitantes se nombren mas
funcionarios de Secretaria, con un Dactilégrafo a fin de cumplir de prestar un buen servicio
de Justicia a los Usuarios.

* Brindar el servicio gratuito de Psic6logos para Victimas de Violencia Doméstica y Maltrato
Infantil, con asiento en el Juzgado, teniendo en cuenta la distancia a la que nos encontramos
de la cabecera departamental y que las personas no cuentan con recursos para trasladarse
hasta Encarnacion para contar con ese servicio.

= Dotar de una motocicleta al Ujier para que realice las notificaciones.

= Desarrollo de Cursos, Capacitaciones constantes para todos los funcionarios, con Charlas
y cursos obligatorios por lo menos una vez al mes, a fin de contar con personal cada vez
mas especializado en las delicadas funciones que realizamos.

» Brindar a los Juzgados el servicio de Internet.

* Los Juzgados de Paz sean dotados con mas Personal a fin de cumplir con las actividades
propias del Juzgado.

» Laimplementacion de la Policia Judicial, con lo cual se puede brindar mayor seguridad, en
atencion a que no contamos con resguardo policial ni siquiera durante el horario de oficina,
y que es necesario para la guarda de la integridad fisica y prevencion de situaciones de
violencia, en beneficio de todos los funcionarios y de las personas que concurren a la
institucion, en especial las personas vulnerables adultos mayores, nifios en situacion de
riesgo y personas victimas de violencia doméstica, que se encuentre preparada y capacitada
para prestar auxilio a las victimas con la delicadeza de la funcidn y la seriedad con la que
se debe manejar la problematica que trae aparejada la Violencia Doméstica.

= Dotar de un local propio y la posterior construccion del edificio del Juzgado de Paz de
Jests.

» Edificacion en el terreno ubicado en el Distrito de Capitan Miranda, propiedad de la Corte
Suprema de Justicia.
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» Mantenimiento en general de los Juzgado de Paz revision y reparacion de los pisos,
cercado, murallas, pintura del local, sistema de seguridad, puertas y ventanas. Cambio de
los extintores de incendio por hallarse vencidos, mantenimiento del Sistema de Seguridad
que posee el Juzgado. Provision de botiquin de primeros auxilios.

* Dotar de movilidad propia al Juzgado.

= Es de suma importancia implementar el Sistema de Gestion de Casos Judisoft, en el
Juzgado de Paz.

= Disponer que la Seccion de Estadisticas del Departamento de Itapua habilite al Juzgado de
Paz de Tomas Romero Pereira para que las resoluciones emitidas puedan ser enumerados
y asentados en la Seccion de Estadisticas de la Ciudad de Maria Auxiliadora, en atencion
a que actualmente se deben trasladar 150 km para poder sellar en triplicado las resoluciones
y asentarlos en la Seccion de Estadisticas.

= Es preciso que los insumos de secretaria y de limpieza sean entregados en el propio local
del Juzgado de Paz de Tomas Romero Pereira

= Habilitacion de correos institucionales a funcionarios y la magistrada.

. La provision de equipos informaticos modernos puesto que los aparatos antiguos
ocasionan muchos inconvenientes que entorpecen las tareas de los funcionarios, lo cual
repercute en la calidad de la atencién al publico.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

* La incorporacion de Facilitadores Judiciales al Sistema de Justicia del distrito de José
Leandro Oviedo.

» Esnecesario la contratacion y nombramiento de funcionarios y realizar el control pertinente
a fin de que cumplan con sus funciones y rubros que le sean asignados conforme a los
lugares para los cuales han sido nombrados. Y no permitir cambios por comisionamientos
a otros lugares o distritos, razon por la cual es indispensable que las designaciones sean
conforme a los domicilios o lugares en los que se hallan arraigados y no permitir cambios
sin la anuencia de los Jueces considerando que estas acciones repercuten negativamente
perjudicando al Sistema Judicial de la Circunscripcion.

Observacion: Corresponde senialar que se cuenta con los informes originales remitidos por los Centros de
Responsabilidad obrantes en los archivos de la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Se cuenta ademas con los
datos estadisticos, que podrian ser presentados en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente
al area de Estadisticas Judiciales.
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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CONCEPCION

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

La Circunscripcion Judicial de Concepcion, en el afio 2019 ha presentado el informe
correspondiente a las gestiones realizadas, principales logros, propuesta de mejoramiento, que se
detalla a continuacion como sigue:

En todas sus jurisdicciones, organismos y dependencias, de conformidad con los lineamientos
establecidos en el Plan Estratégico del Poder Judicial 2016-2020, asi como en el marco de la
modernizacion y eficiencia para combatir la mora judicial y avanzar hacia una mejor Justicia ha
puesto en marcha varias acciones que redundaran en beneficio de las localidades que abarcan la
Circunscripcion; como el Inicio de Obras de la construccion del local propio para sede del Juzgado
de Paz de Vallemi.

Se puntualiza también el fortalecimiento de la TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA
INFORMACION, la CAPACITACION PARA LA EXCELENCIA, con los seminarios y talleres,
con la asistencia de Magistrados y Funcionarios Judiciales de la Circunscripcion, que de esa forma
con el grado de aprovechamiento se vieron beneficiados y fortalecidos en sus capacitaciones para
el mejoramiento y la calidad en el desempeno de sus funciones, en el lugar en que cada uno le
compete. Por consiguiente, sintetizando las actividades mas relevantes:

* Diplomados en la Circunscripcion Judicial de Concepcion. De acuerdo a lo establecido en
el programa elaborado entre la Escuela Judicial y la Circunscripcion, reinician Diplomados
en Derecho Civil y Derecho Penal.

* Inicio a la construccion del Juzgado de Paz de Vallemi, con el objetivo estratégico de
mejorar la infraestructura edilicia y el aprovechamiento de los espacios fisicos, dentro del
marco del Plan Operativo Institucional anual, establecido en el Plan Estratégico 2016-2020
de la Excma. Corte Suprema de Justicia

* Visita de Autoridades Judiciales a la penitenciaria de Concepcion. La visita se realiz6 con
el fin de dar cumplimiento a la obligacion constitucional de supervisar los institutos de
detencién y reclusion.

= Realizacion del curso sobre capacidades investigativas para juicios orales.

* Se brind6 capacitacion a Magistrados y Funcionarios Judiciales, durante dos afios
consecutivos. La ejecucion de los Diplomados Civil, Laboral y Penal, constituye la primera
experiencia de la Escuela Judicial, dirigida exclusivamente a Magistrados y funcionarios
judiciales

= Magistradas asisten a la Reactivacion del Consejo Departamental de la Nifiez y la
Adolescencia. La Abg. Fatima Elizabeth Pereira Mongelos, Miembro del Tribunal de
Apelacion de la Nifiez y Adolescencia, y la Abg. Angélica Gonzalez, Juez de la Nifiez y la
Adolescencia del Primer Turno, participaron de la Reactivacion del Consejo
Departamental de la Nifiez y la Adolescencia

= Hablemos de Justicia, con el objetivo de generar un espacio de didlogo propiciado por la
Corte Suprema de Justicia entre los actores del sistema de justicia y ciudadanos a nivel
local, con el fin de dar a conocer los servicios y proyectos que facilitan el acceso a la
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justicia y al Estado social de derecho, se llevaron a cabo dos jornadas denominadas
“Hablemos de Justicia” en la Circunscripcion Judicial de Concepcion. De la actividad
participaron 94 personas.

Se desarrolld el Concurso de ingreso y promocion de personas, se llevo a cabo el test
Psicotécnico de los postulantes a los cargos de Auxiliar I de La Seccion de Ingresos
Judiciales Y Tesoreria, Oficial De Secretaria Il del Juzgado Penal de Garantias y Ujier
Notificador I, para el Juzgado Penal de Sentencia.

Entrega de las primeras chapas del MERCOSUR, en las Oficinas Registrales de
Concepcion y Horqueta. La DRA expide la patente regional a automoviles y motocicletas,
esto en cumplimiento de la Ley 6187/18, que aprueba las resoluciones del Mercosur.

Programa sobre Competencias Basicas para las Secretarias de Los Juzgados, dirigido a
funcionarios asistentes se hizo hincapié en la importancia de esta capacitacion para mejorar
el servicio. La Jornada de capacitacion estuvo dirigida para los Actuarios Judiciales de
todos los fueros, cumpliendo con el cronograma establecido, los dias miércoles 04 y jueves
05 de julio, de 13:00 a 17:00 hs., en la Sala de Juicios Orales (PB) de la Circunscripcion
Judicial de Concepcion.

Realizacion de encuesta de satisfaccion en todos los fueros y tribunales judiciales. Se llevo
a cabo la encuesta de satisfaccion de usuarios del sistema de justicia, con el fin de mejorar
y optimizar los servicios prestados por profesionales y la ciudadania. La actividad se
extendid hasta este jueves 18 de julio del corriente.

Apertura de Diplomado en Derecho de La Nifiez y Penal Adolescente. Se dio apertura al
Diplomado en Derecho de la Nifiez y Penal Adolescente contd con la presencia del
Presidente de la Corte Suprema de Justicia y Superintendente. Esta actividad busca el
cumplimiento del objetivo, que es el de ofrecer a los magistrados y funcionarios judiciales
la posibilidad de una actualizacion especializada.

Implementacion de transmision en vivo del sorteo de preopinantes. Con el afan de
implementar mecanismos que faciliten y fortalezcan la transparencia en las actividades
propias de los Tribunales de Apelacion en lo Civil, Comercial, Laboral, Penal, de la Nifiez
y Penal de la Adolescencia, siguiendo el lineamiento de la Excma. Corte Suprema de
Justicia,

Tribunal de Sentencia, realiza Juicio Oral a través de video conferencia con la Penitenciaria
Regional. La medida se enmarca en lo dispuesto por la Acordada N° 1.325 del 30 de julio
de 2019, por la cual se autoriza la implementacion del plan piloto de utilizacion de medios
telematicos para la realizacion del procesos penales en todo el territorio nacional.

Capacitacion sobre elaboracion del Plan Operativo Institucional. Se realizé el Taller de
Capacitacion para la Elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI) dirigido a
miembros del Consejo de Administracion, magistrados del Tribunal de Apelaciones,
juzgados de Primera Instancia y juzgados de Paz, ademdas de los responsables del area
administrativa y de apoyo de la Circunscripcion Judicial de Concepcion. Tuvieron como
objetivo brindar las orientaciones para la elaboracion del Plan Operativo Institucional (POI
-2020) de los centros de responsabilidad a partir de los Ejes de Gobierno Judicial 2019-
2020, en lo que respecta a las areas jurisdiccionales y administrativas.

Jornada de inscripcion y reinscripcion de marcas y sefiales de ganado. Con la participacion
del Presidente de la Circunscripcion Judicial de Concepcion, el Director de Marcas y
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Sefiales de Ganado y autoridades locales se realiz6 con el apoyo de instituciones como la
Policia Nacional, Senacsa y la Asociacion Rural del Paraguay, a fin de brindar ayuda en
los tramites y garantizar la seguridad juridica al usuario ganadero.

Jornada de control, prevencion y tratamiento de Diabetes en Concepcioén. En el Dia
Mundial de la Diabetes, el Consejo de Administracion de la Circunscripcion Judicial de
Concepcion conjuntamente con la Fundacion Paraguaya de Diabetes, realizo una Jornada
de control, prevencion y tratamiento de la Diabetes en el Palacio de Justicia de Concepcion.
Se realizaron aproximadamente 200 atenciones.-

Charla informativa en el marco de la campafia Noviembre Azul. Se realizé una charla
informativa, preventiva y de tratamiento del cancer de prostata, a cargo del Urologo, Dr.
Ricardo Gonzalez Vester. La actividad tuvo como objetivo la concienciacion sobre los
cuidados y difundir el beneficio otorgado por Ley del permiso para la realizacion del
examen correspondiente.

Examen psicotécnico y de conocimiento para cargos en Concepcion. La evaluacion se
realiz6 en la facultad de Ciencias Juridicas de la Universidad Catdlica de Concepcion.
Culminado el test psicotécnico, los evaluadores procedieron a realizar el examen de
conocimientos para el cargo de Actuario y para Mediacion.

Control y verificacion del PAC 2019 previo a su aprobacion; revision y seguimiento de
llamados; control de pliegos de bases y condiciones; participacion de apertura de sobres y
verificacion del cumplimiento en la recepcion de bienes y servicios adquiridos.

Control de informes, resoluciones y contratos.
Control y verificacion de legajos correspondientes a los diferentes procesos de pagos.

Control de utilizacion de combustibles, planillas de llegadas tardias y ausencias
injustificadas, multas y comisos, fiscalizaciéon de cobros en juzgados y automotores,
horarios de turno de funcionarios de sala de control y sobre la racionalizacion de recursos.

Control de informes de vidticos, de S.T.R./S.T.R.I., compras y retenciones.

Actualizacion del sistema de legajos de funcionarios nombrados y contratados de la
Circunscripcion Judicial.

Capacitacion sobre el correcto llenado de las Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas de
Magistrados y funcionarios y posterior recepcion de las mismas.

Recepcion de carpetas para el concurso de oposicion de cargos vacantes en Esta
circunscripcion judicial. Las cargos llamados a concursos son: auxiliar Ii de la seccion de
ingresos judiciales y tesoreria, ujier notificador i para el Juzgado penal de sentencia, oficial
de secretaria ii del juzgado penal de Garantias, actuario judicial del juzgado de primera
instancia en lo civil, Comercial y laboral de horqueta y mediador de la oficina de
mediacion.

Participacion en el programa “ciclo de charlas — talleres sobre la salud Mental”
desarrollado en la sala de conferencias (8° piso torre norte) de la Corte suprema de
justicia.-
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PRINCIPALES LOGROS

Circunscripcion Judicial de Concepciodn, es la primera Sede Judicial, que implement?6 la
transmision en vivo del sorteo de preopinantes de los Tribunales de Apelaciones, Civil,
Comercial, Laboral, Penal, de la Nifiez y Adolescencia y Penal de la Adolescencia.

Tribunal de Sentencia, realiza Juicio Oral a través de videoconferencia con la Penitenciaria
Regional. En el marco de la causa caratulada “Ministerio Publico ¢/ R. Z. C. y S.M.S s/
Asociacion terrorista en la Colonia de Paso Tuya”, por motivos de seguridad, la misma se
realiz6 a través del sistema de videoconferencia de la Circunscripcion Judicial de
Concepcion.

Segundo Juicio oral, con enlace directo por videoconferencia desde la Penitenciaria
Regional.

Funcionarias del Poder Judicial de Concepcion participaron de charla sobre el cancer de
mamas.

Acto de clausura de la jornada de trabajo interinstitucional, entre la Direccion de Marcas
y Senales de Ganado, La Asociacion Rural del Paraguay y SENACSA.

Jornada de control, prevencion y tratamiento de Diabetes en Concepcion.
Examen psicotécnico y de conocimiento para cargos en Concepcion.

Habilitacion oficial de los equipos de gimnasio al aire libre, fueron adquiridos nuevos
equipos de gimnasio al aire libre, equipados con elementos de vanguardia, es a modo de
satisfacer las necesidades de personas de diferentes edades para el ejercicio fisico.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION

INSTITUCIONAL

Acompafiamiento y capacitacion en procesos relacionados al control y unificacion de
criterios para su aplicacion.
Actualizacién del manual de funciones y procedimientos.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

Provision de una impresora para la realizacion de carnet identifica torio.
Capacitacion en el uso correcto de los sistemas informatizados de recursos humanos.

Prevision para contar con mas recursos humanos para la realizacion de las distintas tareas
realizadas en esta dependencia.

Agilidad en la tramitacion de permisos presentados por los funcionarios y de las
documentaciones de remitidas a la capital para diferentes subsidios o permisos especiales.-
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AREA ADMINISTRATIVA

La Circunscripcion en el Ejercicio Fiscal 2019, ha dado cumplimiento a la Ley del Presupuesto
General de Gastos, la Ley de Contrataciones Publicas y demés normativas legales vigentes; y
conforme a las resoluciones tomadas por el Consejo de Administracion, ha realizado adquisiciones
y contrataciones de bienes y servicios, con el objetivo de dotar a todos los ambitos jurisdiccionales,
técnicos y administrativos de insumos, equipos de oficina, muebles y equipos informaticos a fin
mejorar la produccion y la atencion de los servicios judiciales que brinda este poder del Estado;
contando desde este afio con dos salas de juicios orales equipadas con equipos de renovados de
ultima generacion.

GESTIONES REALIZADAS

» Llamado para la Adquisicién de Equipos de Gimnasia para Area Externa del Palacio de
Justicia de Concepcion segun PAC 363378, por un monto de G. 35.931.000, adjudicado a
la Empresa CONDE S.A. con contrato N° 7 y Cédigo de Contratacion CD-13001-19-
173198.

= Programa sobre competencias basicas para las Secretarias de los Juzgados. La Jornada de
capacitacion estuvo dirigida para los Actuarios Judiciales de todos los fueros.

= Llamado para la Adquisicion de Sistema de Audio para Sala de Juicios Orales del Palacio
de Justicia de Concepcion segin PAC 363376, por un monto de G. 209.000.000,
adjudicado a la Empresa MICROSYSTEMS S.R.L. con contrato N° 15 y Coédigo de
Contratacion CD-13001-19-173806.

= Jornada de capacitacion, Area Administrativa, Desarrollo del tema “Administracién de
Contratos” en la Sala de Juicios Orales PB, del Palacio de Justicia de Concepcion, dirigido
a Administradores y funcionarios administrativos.

= En cuanto a bienes de consumo, insumos y papales para oficinas, se adquirié por Gs.
305.437.895; Inversion en equipos Gs. 821.675.910, Muebles y otros, Gs 193.863.000. El
resumen de las contrataciones publicas para el Ejercicio Fiscal 2019, se han programado
39 llamados, cuyo monto estimado es de Gs. 2.907.699.592 del Plan Anual de
Contrataciones (PAC).

PRINCIPALES LOGROS

» Adquisicion de nuevos equipos de audio para la sala de Juicios Orales del Primer Piso. Por
licitacion N° 363376, el Consejo de Administracion de la Circunscripcion Judicial de
Concepcion, adquiridé nuevos equipos de audio para la Sala de Juicios Orales del Primer
Piso, con esta ultima adquisicion se concreta el cambio total de equipos de audio de ambas
salas de Juicios Orales del Palacio de Justicia de Concepcion.

* Funcionarios de la Seccion de Informatica de la Circunscripcion, se encargaron de la
instalaciéon de los equipos, conjuntamente con la empresa adjudicada. A su vez
funcionarios de la Oficina Técnica Penal, fueron capacitados sobre la utilizacion y el
cuidado de los nuevos equipos de audio.

= (Cabe recordar a toda la ciudadania, que en el marco del sistema de acceso a la informacion
publica y transparencia institucional, se encuentran publicadas todas las licitaciones hechas
por la Circunscripcion Judicial de Concepcion, en la pagina web institucional
WWW.cjconcepcion.gov.py, apartado licitaciones.
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* Funcionarios del area administrativa, fueron capacitados en el tema “Administracion de
Contratos” en la Sala de Juicios Orales PB, del Palacio de Justicia de Concepcion, a cargo
del Lic. Miguel Angel Basualdo, Director General de la Direccion General de Auditoria
Interna y el Ing. Claudio Brusquetti, encargado de Soporte Técnico y Tutor de la
Plataforma Virtual, este tltimo dio a conocer a los participantes, el sitio web donde pueden
acceder con sus usuarios para obtener informacion y materiales de los cursos a ser
desarrollados, con la posibilidad de inscribirse en forma on line.

= Se ejecuto el presupuesto en forma satisfactoria, conforme al siguiente cuadro:

% de
Presupuesto Ejecutado Saldo Ejecucion
45.833.701.019 42.747.512.689 3.086.188.330 93
SECCION INFORMATICA
GESTIONES REALIZADAS

* Adquisicion e implementacion de un sistema profesional de video conferencia.

» Implementacion de un sistema multimedia profesional para sala de juicio oral de los
tribunales de sentencia.

* Adquisicion de sistema profesional de transmision de audio/video para la transmision de
sorteos y emision de informacion.

PRINCIPALES LOGROS

Con la utilizacion del sistema de video conferencia, hemos logrado un aporte considerable a la
gestion jurisdiccional y administrativa, en cuanto a la racionalizacion del gasto institucional, se
destaca ademas el sistema de transmision de audio/video, forma parte de la integracion de los
esfuerzos de la institucion en cuanto a la transparencia de su gestion.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

= Inversion en tecnologia, para la optimizacion de los recursos y servicios que la institucion
brinda a la ciudadania.

» Adquisicion de otros equipos de video conferencia.
* Integracion a la red institucional a las sedes de Juzgado de Paz.

= (Capacitacion continia sobre nuevas tecnologias, para la implantacion de soluciones
integrales.
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AREA DE APOYO JURISDICCIONAL

OFICINA DE MARCAS Y SENALES
GESTIONES REALIZADAS

= Habilitacion de la Oficina de Marcas y Sefiales de Ganado en Horqueta.

= Recepcion de documentos para gestion de titulo de propiedad a los pequefios productores
que se encuentran en zonas alejadas a la ciudad.

» Traslado de los funcionarios de Marcas y Senales a estancias ARRECIFE y ESTANCIA
HERMOSA, para ayudar a la actualizacion de documentos de las personas en estado de
vulnerabilidad en coordinacién con ACONASA (Asociacion de Coordinacion Nacional de
Salud Animal).

= Gestion de Anulacion del titulo de propiedad de Marcas y Senales de Ganado para que las
personas de tercera edad puedan acceder a los beneficios.

= A través de JUSTICIA SIN PUERTAS- MARCAS Y SENALES DE GANADO se traslada
a varios distritos, como Arroyito, Belén, Loreto, San Carlos del Apa, San Lazaro, Yby Yau,
Sargento José Félix Lopez ex Puentesinho, San Alfredo y Paso Barreto para ayudar a los
pequefios productores de la zona a realizar las gestiones de REINSCRIPCION de boletas
de Marcas y Senales de Ganado para la actualizacion del titulo de propiedad.

= Gestion de documentos para los productores de ganado mayor y menor en la EXPO
NORTE 2019 que se realiz6 en el Campo de Exposiciones Nanawa.

= Verificacion del hierro de acuerdo a la medida legal vigente.

* Se realizadas de enero a diciembre 393 boletas de marcas en la Oficina de la Ciudad de
Concepcion y a nivel departamental asciende a 3.247 gestiones de Marcas y Sefiales de
Ganado.

PRINCIPALES LOGROS

= La Direccion de Marcas y Senales de Ganado, tuvo espacio entre los Stanes en la Expo
Norte 2019, realizando varios servicios, como gestion de documentos para actualizacion
de marca, entrega del titulo de propiedad, verificacidon de hierro de acuerdo al disefio y a la
medida legal vigente, asi también charlas sobre la importancia de reinscribir la boleta de
marcas antes del 02 de agosto 2020 que termina el periodo de reinscripcion de las boletas.

* Se reemplaza la Boleta de Marcas y Sefiales de ganado en cartulina, por hojas especiales
para las inscripciones con doce sistema de seguridad, y se expide como TITULO DE
PROPIEDAD DE MARCA Y SENAL DE GANADO.

= Se cuenta con nuevo sistema informatico.

= Se realiza la digitalizacion de las boletas de marcas y sefales de ganado.

= Se hace la campafia de INSCRIPCION Y REINSCRIPCION de las boletas de Marcas y
Sefiales de Ganado.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

La delegacion de ciertas funciones a los responsables y funcionarios de Oficina de Marcas y

Sefiales de las Circunscripciones Judiciales, para el mejoramiento del trabajo en coordinacion para
brindar a todos los productores calidad en servicios, y solucion a los problemas de documentacion.
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OTROS ASPECTOS DESTACABLE:

La cooperacion de los Jueces de Paz, en las zonas alejadas a la ciudad.

Ploteado de la Oficina de Marcas y Sefiales de la ciudad de Concepcion para que las
personas del campo puedan diferenciar de las demas oficinas.

Apoyo de los intendentes de cada departamento, con relacion a la campafia de reinscripcion
de Marcas y Senales, asi como de la Asociacion Rural del Paraguay.

JUSTICIA SIN PUERTAS- MARCAS Y SENALES DE GANADO, llegando a todos los
productores que se encuentran en zonas alejadas a la ciudad, personas en estado de
vulnerabilidad para la gestion de documentos.

OFICINA DE APOYO AL SISTEMA PENAL

GESTIONES REALIZADAS

Se ha cumplido a cabalidad con todas las funciones correspondientes a ésta dependencia,
desarrollandose Juicios Orales en horarios que van desde las 07:15hs.hasta altas horas de
la tarde, realizando horas extras no remuneradas, utilizdndose ambas salas de juicio
disponibles en la sede judicial de Concepcion en forma simultanea, brindando todo el
apoyo logistico necesario.

Traslado de funcionarios de la Oficina de Apoyo al Sistema Penal a la Penitenciaria
Regional de Concepcidn para preparar y ayudar a la correcta ejecucion de los juicios sobre
terrorismo, asociacion terrorista y otros, que por su gran complejidad y en cumplimiento a
las disposiciones de la Excma. C.S.J. se han realizado a través de medios telematicos
(videoconferencia)

PRINCIPALES LOGROS

Se destaca las acciones desarrolladas para Juicios Orales y Publicos, de impacto nacional como:
“Ministerio Publico ¢/ Alcides Osmar Oviedo Britez s/ secuestro, extorsion, extorsion agravada,
apologia del delito, frustracion de la persecucion y ejecucion penal y transgresion a los Arts. 1y 2
de la Ley 4024/10 “Terrorismo y Asociacion terrorista” en la localidad de Paso Tuya - distrito de
Azotey”, se llevdo a cabo en la ciudad de Asuncidn, especificamente en la Agrupacion
Especializada, con una extension aproximada de un mes, requiriendo esto el traslado a la capital
de funcionarios, equipos informaticos y de sonido para la realizacion de dicha Audiencia de Juicio
Oral, incluso sin contar con las comodidades basicas para el alojamiento de los mismos, situacion
¢ésta que no fue motivo de paralizar las demas audiencias fijadas en la ciudad de Concepcion,
desarrollandose asi todas las audiencias programadas.

AREA JURISDICCIONAL

TRIBUNALES DE APELACION
GESTIONES REALIZADAS

Recepcion de recursos y quejas

Tramite de proceso con celeridad

Control de Escribanias conforme a competencia establecida en la Ley
Dictado de Resoluciones
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»= Remision de expedientes
= Participacion en cursos talleres de capacitaciones para funcionarios y magistrados

PRINCIPALES LOGROS

= Funcionamiento regular de las actividades al Tribunal, se registra una menor cantidad de
expedientes, pendiente de estudio, al del afio pasado. -

= Se registran tres expedientes pendientes de estudio.-
= El movimiento laboral de este Tribunal es resultado de los recursos planteados.-
OTROS ASPECTOS DESTACABLES

= Los diplomados en derecho Civil y Diplomado en Derecho Penal que estdn siendo
realizados en ésta Circunscripcion

= Utilizacion de un sistema informatico de registro de expedientes denominado SITRACON.
JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA
GESTIONES REALIZADAS

*» Toma de decisiones y la organizacion del juzgado a través de inventario de expedientes

* Dictado de resoluciones

» Reuniones de trabajo a fin de concientizar la labor en equipo y la division del trabajo.

= Atencion a los profesionales litigantes, contando para ello con funcionarios aptos para el
ejercicio de sus funciones.

* Audiencias previstas en los arts. 186 y 188 del C.N.A, de sustanciacion de pruebas art. 174
del CN.A

* Aplicacion de medidas cautelares de proteccion.
»  Tramitacion de Garantias Constitucionales

* Tramitacion de pedidos de internacion en UTL
=  Derivacion de casos a la Oficina de Mediacion.

= Dictamiento de resoluciones en el menor tiempo posible,

= Respeto de los principios de sumariedad y celeridad procesal propios de este fuero siempre
anteponiendo el interés superior del nifio en cada caso concreto.

* Depuracion de causas por extincion de la accion penal y desestimaciones.
= QOtorgamiento de allanamientos y érdenes de secuestros.

= Realizacion de Anticipos Jurisdiccionales con traslados a la Capital y otras ciudades del
pais.

= Resoluciones sobre medidas cautelares e incidentes varios.

= Realizacion de Audiencias Preliminares
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Utilizacion del Sistema Judisoft a los efectos de obtener un control sobre las causas
tramitadas ante el Juzgado.

Resoluciones teniendo en cuenta, en los casos que corresponden, el caracter penal
adolescente de los procesos que nos ocupan, respetando ademas los debidos principios que
precautelan los derechos de los mismos, reconocidos en la Constitucion Nacional, en el
Cdodigo de la Ninez y la Adolescencia y en las diversas Convenciones suscriptas y
ratificadas por nuestro pais.

Conformacion de Tribunal de Sentencia, en causas penales de accion penal publica y
privada, ya sea como Presidente, Miembro Titular o Miembro Suplente.
Desarrollo de Juicios Orales llevados a cabo en la ciudad de Concepcion y en la Capital

del pais como Presidente del Tribunal de Sentencia en hechos punibles como terrorismo y
asociacion terrorista, desarrollado durante los meses de mayo y junio del ano 2019, en la
Agrupacion Especializada de Asuncién, dispuesta por la Excma. Corte Suprema de
Justicia.

PRINCIPALES LOGROS

Audiencias sefialadas en las secretarias del juzgado han sido recepcionados personalmente
por el titular del juzgado.-

Todas las providencias, autos interlocutorios y sentencias definitivas fueron dictados en su
mayor parte dentro de los plazos establecidos en la ley de forma.-

Se cuenta con equipos informaticos que permiten un funcionamiento normal del Juzgado.

Realizacion puntual de las audiencias fijadas, su no suspensioén por motivos injustificados
y el arduo trabajo que este Juzgado ha realizado este afio en pos de dar al justiciable la
mejor respuesta y en el menor tiempo posible

Remision de expedientes concluidos, donde se encuentran resguardados los expedientes
finiquitados y que han sido dados de baja en el sistema judisoft

Con la implementacion del protocolo para internacion en la Unidad de Terapia Intensiva,
se facilita la ubicacion del nino o adolescente en un Centro de Salud, lo cual hace que se
reduzca la intervencion judicial, esto se da solo en casos necesarios.

Mayor agilidad en el dictado de resoluciones en las causas tramitadas lo cual puede ser
comprobado en los informes mensuales y trimestrales remitidos a la Circunscripcion
Judicial y a la Excma. Corte Suprema de Justicia como también en el constante monitoreo
de los profesionales del foro mediante el Sistema Judisoft.

La utilizaciéon de manera constante por parte de los funcionarios del Sistema de Gestion
de Casos en este Juzgado, contando cada funcionario con su respectivo usuario,
manteniendo actualizado cada expediente en dicho sistema a los efectos de agilizar
cualquier busqueda en relacion a los mismos, y la habilitacion del sistema a los ujieres
notificadores para generar las notificaciones a las partes.

Evaluacion de Dictamenes Psicoldgicos y Socio-Ambiental dentro del plazo de Ley.

La buena utilizacion del sistema de Judisoft, cargando al dia todas las Providencias y
Resoluciones emitidas por este Juzgado.
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* La autorizacion para utilizar un equipo asesor especializado exclusivo y transformarlo
dentro de los parametros a los efectos de lograr la reinsercion de los adolescentes en la
sociedad, en las causas penal adolescente tramitado en la sede judicial de la ciudad de
Concepcion.

= Los Juicios Orales realizados han sido iniciados desde las 07:15hs., desarrollandose incluso
hasta altas horas de la tarde.

= Coordinacion con los Jueces Penales sobre procedimientos y organizacion de los juicios
orales, con especial atencion en las chicanas interpuestas para la suspension de las
audiencias de juicios orales, que atentan contra la celeridad del proceso, con la intencion
de extinguir o prescribir la causa. Ademas se ejerce un especial control sobre el
practicamiento de las notificaciones a las partes, testigos, peritos, etc., principalmente lo
que se refiere al retorno o cumplimiento de las notificaciones.

» Jgualmente, se destaca la utilizacion del uso de sistema telematico (videoconferencia) en

causas penales de terrorismo y asociacion terrorista.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

= (Capacitacion de funcionarios en el drea de sus respectivas funciones, como asi mismo en
el aspecto de la ética y la moral; el trato y las relaciones humanas (como recomendacion).-

* Procurar la excelencia judicial.-
» Desterrar la mora judicial en todos los fueros e instancias.

» A los efectos de mejoras las necesidades con que cuenta los juzgados de Primera Instancia
de esta Circunscripcion, es necesario que se dé tramite a las distintas notas ya enviadas a
las instancias correspondientes, pues el Magistrado no se muestra indiferente a estas
necesidades.

* (Creacion de una Oficina de Garantias Constitucionales y Remates Judiciales en la Sede
Judicial de Horqueta.

= Habilitacién de una Oficina de Atencién Permanente en la Sede Judicial de Horqueta.

= Realizar mesas de dialogos interinstitucionales, para la insercion de jévenes infractores al
mercado laboral, y también acceder a cursos de labores de mando medio y profesionales.

* Coordinacion con otras instituciones para realizar actividades informativas para evitar el
consumo de drogas y en caso de que se encuentren consumiendo, asesorar de cuéles son
las instituciones que pueden ayudarlos, y las consecuencias que traen consigo su consumo.

= Ejercer estricto control sobre las notificaciones que son practicadas en las distintas causas
penales, a fin de contar con las constancias respectivas de su practicamiento, por sobre todo
el retorno de las comunicaciones, para tomar los recaudos necesarios en caso de algun
impedimento, a fin de evitar dilaciones o frustraciones de las audiencias fijadas, cuando
las notificaciones son practicadas por Juzgados de Paz o Comisarias en atencion a la
distancia.

* La necesidad de contar con mas funcionarios para el apoyo del sistema penal
principalmente para el manejo de medios informaticos, teniendo en cuenta la
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implementacion de sistemas telematicos y la nueva ley que obliga el uso de este sistema
en las causas relacionadas al crimen organizado.

Mejorar la calidad del sistema de internet con el que cuenta la Circunscripcion.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES.

La buena predisposicion de todo el Plantel de Funcionarios para las labores realizadas por
cada uno de ellos.

El manejo y uso del sistema de Antecedentes Judiciales a cargo de los Actuarios Judiciales,
a los efectos de tener a la vista los datos de procesados con mayor agilidad; cumpliendo
de manera estricta lo establecido por las Acordadas correspondientes, pudiendo agregarse
a los correspondientes expedientes dicho documento luego de la realizacion de cada
audiencia.

La implementacion en el local propio de los Juzgados de Horqueta de la salade CAMARA
GESSEL, asi también las oficinas forenses (Psicologia- Medico), la Oficina de Mediacion,
de igual forma la Habilitacion del Tribunal de Sentencia, constituye un logro importante,
que dan un apoyo preponderante para en todos los casos para resolver las cosas
jurisdiccionales en el ambito penal adolescente.

Se resalta la designacion de mas Jueces de Sentencia, lo que contribuye al desarrollo de
audiencias simultaneas en las dos salas destinadas para los juicios orales.

Asimismo, con la redistribucion de Actuarios de Sentencia realizados en el presente afio,
cada Juez Penal de Sentencia cuenta con un Actuario especifico, lo que redundd en un
rendimiento mejor y eficaz.

JUZGADOS DE PAZ

GESTIONES REALIZADAS

Tramites de Juicios (Violencia Domestica, Preparacion de Accion Ejecutiva, Sucesiones).
Homologacion de Acuerdo para Asistencia Alimenticia.

Tramites del Permiso del menor.

Resolucion de contratos.

Tramites de permisos del menor.

Juicios laborales en el marco de la Ley 6059/18.

Diligenciamiento de Oficios Comisivos y Requerimientos Fiscales.
Actas de manifestacion.

Capacitacion de Facilitadores Judiciales y Asesoramientos.
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* Autorizaciones varias para viudas de Ex Combatientes de la Guerra del Chaco.
= Certificacion de Firmas para acuerdos privados.

= Recepcidn y entrega de dinero en concepto de Asistencia Alimenticia de pobladores en
estado de vulnerabilidad y que acordaron en Actas ante el Juzgado de Paz.

PRINCIPALES LOGROS

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

=  Terminar el local del Juzgado de Paz de Horqueta, que se encuentra en su ultima etapa de
ejecucion.

* Incluir dentro del presupuesto de la Circunscripcion Judicial de Concepcion, la instalacion
de linea baja, internet, y una mejor remuneracion para los funcionarios del Juzgado de Paz
dentro del Presupuesto General de la Nacion.

» Creacion de un Juzgado de Paz del Tercer Turno para la ciudad de Concepcion, habida
cuenta que existe mucho mas trabajo con la vigencia de la ley 6059/18.

= Serequiere adecuar el edificios sedes de los Juzgados de Paz de Concepcion, para que esté
acorde a los requerimientos de la Acordada 633/2010, por la cual ratifica el contenido de
las 100 Reglas de Brasilia sobre Acceso a la justicia de las personas en condiciones de
vulnerabilidad y la Ley 1885 de las Personas Adultas.

» Difundir por medio los derechos y los servicios de los Juzgados de Paz, en especial los
relacionados a la Violencia Doméstica.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

= La realizacién de cursos instructivos sobre Legislacion Civil cuanto a lo que compete al
Juzgado de Paz.-

* Con la creacion de la casa de la Justicia, se podra facilitar a los justiciables un enlace con
los Juzgado de Paz y que redunde en su beneficio.

Observacion: Corresponde sefialar que se cuenta con los informes originales remitidos por los Centros de
Responsabilidad obrantes en los archivos de la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Se cuenta ademas con los
datos estadisticos, que podrian ser presentados en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente

al area de Estadisticas Judiciales.
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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE AMAMBAY

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

La Circunscripcion Judicial de Amambay, en el afio 2019 ha presentado el informe
correspondiente a las gestiones realizadas, principales logros, propuesta de mejoramiento, que se
detalla a continuacion como sigue:

Se ha resuelto autorizar la donacion de los Bienes Patrimoniales dados de baja, al Centro
Educativo (SENAALI), para su refaccion y posterior entrega a Entidades de Beneficencia.
Inauguracion de la nueva Sede del Juzgado de Paz de Primer Turno de Ciudad de la Ciudad
de Pedro Juan Caballero.

El Consejo de Administracion a través de la Direccion General de Recursos Humanos ha
llamado a Concurso Publico y Oposicion de los cargos vacantes, con las designaciones
correspondientes a los postulantes con mejores puntajes.

A través del cumplimiento de las funciones asignadas a la Seccidén de Control Interno se
han realizado controles, de documentos contrastados con controles in situ, al inventario de
bienes patrimoniales del edificio Sede de los Juzgados de Primera Instancia de Capitan
Bado, Juzgado de Paz del Primer Turno de Pedro Juan Caballero, y los bienes patrimoniales
dados de baja por la Circunscripcion Judicial.

Controles de Tasas Judiciales a los expedientes judiciales de los distintos Juzgados y
Tribunales.

En cumplimiento a la Acordada N° 709/11 “Por el cual regula el Sistema Disciplinario del
Poder Judicial” ano 2019, la Seccion de Recursos Humanos la realizacion de denuncias
para proceso de investigacion de Sumario Administrativo, con un total de Falta Grave: 11
(once) y Falta Leve: 02 (dos).

Presentacion de la Declaracion Jurada de Bienes y Rentas de Magistrados y funcionarios
del 100% en cumplimiento a la Ley N° 5033/13 Art. 25 y la Resolucion N° 154 de la
Contraloria General de la Republica totalizando: 315 (trescientos quince).

PRINCIPALES LOGROS

Se destaca la alta ejecucion de los recursos presupuestados, conforme al siguiente detalle:

PRESPUESTO EJECUTADO SALDO %
ASIGNADO EJECUTADO
30.471.463.779 27.499.804.646 2.971.659.133 90%

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

Creacion de la Unidad de Mesa de Entrada On — Line y Servicio de Informe y Orientacion
al Publico de la Circunscripcion Judicial de Amambay.

Creacion de la Unidad Oficio Electronico y Tramite Judicial Electronico, de fortalecer el
proceso de informatizacion de Gestion Judicial que permita mejorar el servicio de justicia
brindando a la ciudadania, considerando que esta Circunscripcion Judicial se encuentra en
condiciones para su implementacion.
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OTROS ASPECTOS DESTACABLES

Las actividades sociales impulsadas por la Circunscripcion Judicial de Amambay, a fin de
vincular el relacionamiento de la Circunscripcion Judicial de Amambay con la comunidad:
= Campana de concienciacion y lucha contra el Cancer de Mama.
= Campana Solidaria “Nos Unimos para Ayudar”. Impulsada por la Corte Suprema de
Justicia.
= Campana Solidaria a Favor de las Comunidades Indigenas del Departamento, impulsada
por la Gobernacion del Departamento de Amambay.
= [mplementacion del Proyecto de Extension Universitaria denominado: “Asistencia Juridico
Social a los Indigenas”.
= (Campana por el Dia Internacional de la lucha contra la eliminacion de la Violencia contra
la Mujer.

AREA DE APOYO JURISDICCIONAL

GESTIONES REALIZADAS

* Apoyo en la realizacion de los Juicios Orales y Publicos.
= Control de los equipos utilizados en los Juicios Orales y Publicos.
* Acompafiamiento y supervision de los testigos que comparecen en los Juicios Orales.

PRINCIPALES LOGROS

La implementacion de horas extras para los funcionarios que acompaiian el desarrollo de los
Juicios Orales y Publicos, ya que los mismos se extienden en horas de la tarde e inclusive hasta
la noche algunos.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO E INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

= Cubrir a cabalidad la realizacion de todos los Juicios Orales.

= Informar sobre el desarrollo de los Juicios Orales a través de la distribucion del calendario
de fecha de los mismos.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

La Oficina de Apoyo al Sistema Penal cumple con el acompafiamiento y supervision de los
equipos durante la realizacion de los Juicios Orales y Publicos.
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AREA JURISDICCIONAL

TRIBUNALES DE APELACION, JUZGADOS DE PRIMERA INSTANCIA Y
JUZGADOS DE PAZ

GESTIONES REALIZADAS

= Optimizacion del control y seguimiento de los procesos.

» Impulso de estrategias de depuracion de causas fenecidas o finiquitadas.

* Brindar asistencia social y de responsabilidad comunitaria a Comedores, Hogar de
Ancianos, Instituciones de Educacion, Policia Nacional, SENAD, Pueblos Originarios,
Nifios de la Calle, ONG, Instituciones Municipales y Gubernamentales, Penitenciarias, etc.

= Cooperacion y asistencia mutua en cuestiones penales con el vecino pais Brasil, en especial
la expulsion de ciudadanos brasilefios con proceso pendiente en su origen € ingreso en
territorio Nacional en transgresion a la Ley Migratoria.

» Fortalecimiento logrado mediante la comunicacién interna y externa efectiva de este
Juzgado como Poder del Estado, eficaz en el cumplimiento de su mision y transparencia
en su accionar ante la ciudadania.

» Difusion de la Funcion del Juzgado Penal Adolescente a la Ciudadania.

* Charla educativa sobre la Prevencion de Drogadiccion, Violencia, Maltrato, Abuso o
Explotacion de Menores en varias Instituciones Educativas de la Ciudad, con Agentes
Policiales de la Division de Antinarcoticos de la Policia Nacional y otros profesionales.

» Charla educativa sobre Niflo/a y Adolescente a los Agentes Educativos, en coordinacion
con el Poder Judicial, Direccion de Educando en Justicia de la Corte Suprema de Justicia,
el Juez que Yo Quiero en Instituciones Educativas: Escuelas, Colegios y Universidades
como también Comunidades Indigenas del Departamento.

» Efectiva comunicacion e inmediacion con los Adolescentes en conflicto con la Ley Penal
y sus familiares durante el seguimiento del proceso a cargo de este Juzgado.

= Revision de oficio de la vigencia de las Medidas Cautelares de Prision Preventiva decretada
contra el Adolescente, cada tres meses, a través de la revision de Medidas Cautelares, salvo
que amerite la situacion, dicha revision se realiza en cualquier momento.

. Asesoramiento a los Sectores Vulnerables.

» Organizacion de archivos por causa y plazo disponible.

* Organizacion de Cuadernos entrada por Causa.

* Audiencia con la Jueza sobre diversos temas.

= (Capacitaciones a las familias.

= Solicitud de nombramiento de practicantes del Juzgado.

PRINCIPALES LOGROS

* Dictado de Sentencias Definitivas y Autos Interlocutorios en los diversos expedientes que
fueron tramitados en este Juzgado e incluso en los que fueron remitidos por inhibicion y
que se encontraban en etapa de sentencia, abocandose de esa manera a imprimir celeridad
en los procesos laborales, asi como los nuevos expedientes tramitados ante esta
Magistratura.

= Se ha dotado y capacitado a los mismos con el espiritu de servicio que son necesarios para
el cumplimiento efectivo de la labor jurisdiccional, todo esto es a los efectos de mantener
siempre el plantel de funcionarios que cumplen funciones en ambas Secretarias, todo esto
es con el fin de facilitar las tareas diarias a ser desarrolladas.
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Aplicacion de Derecho Consuetudinario Indigena.

Aplicacion de lo Dispuesto en las 100 Reglas de Brasilia y Pacto de San José de Costa Rica
y demés Convenciones que hacen a los Derechos del Nifio y de las Reglas Internacionales
sobre la Proteccion de los Adolescentes en conflicto con la Ley.

Aumento de Resolucién conforme a datos estadisticos.

Mayor acercamiento con la familia de los Adolescentes Infractores, a fin de dar
protagonismo y orientacion a los padres sobre sus hijos (Citacion a los padres para poner a
conocimiento la situacion procesal de su hijo), acompanamiento a través del equipo
técnico. Seguimiento a las actividades realizadas por los adolescentes. Coordinacidén con
el Centro Educativo en la realizacion de actividades de oficios como educativas por los
adolescentes.

Aplicacion de la Convencion de las Naciones Unidas sobre los Derechos del Nifio.

Fluida comunicacion con la familia de los Adolescentes Infractores, a fin de motivar y
orientar a los padres sobre sus hijos.

Disposicion de oficio por parte del Juzgado, de acompafiamiento y seguimiento del equipo
técnico a los Adolescentes afectados, si fuere necesario.

Disminucion importante de adolescentes reincidentes en el proceso penal.

Aumento de las Resoluciones.

Cumplimiento de los Plazos.

Clasificacion y archivamiento de los expedientes por causa.

Aumento de juicios con la ampliacién de competencia.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

Impulsar el cumplimiento de los plazos para el dictamiento de resoluciones, contribucion
a las Instituciones Publicas y depuracion de causas penales donde requiera un finiquito y
archivamiento conforme lo establece la normativa procesal. La dotacion de mas muebles,
principalmente de armarios para la ubicacion de expedientes judiciales para una mejor
distribucion y conservacion de dichos documentos tramitados ante el Juzgado y que a
consecuencia del excesivo aumento de causas ingresadas ante los Juzgados requieren de
cuidados especiales.

Se requiere la habilitacion en el Centro Educativo de Pedro Juan Caballero, area para
albergar a adolescentes mujeres.

Es sumamente necesario que se designen Defensores Publicos y Agentes Fiscales
especializados y exclusivos en la Jurisdiccion Penal Adolescente, pues hacen vulnerable a
los afectados Adolescentes en el seguimiento de sus procesos.

Es necesario la facilitacion de realizacion de cursos de capacitacion en forma local para los
Jueces, Fiscales, Defensores y funcionarios del Area Penal Adolescente.

Habilitacion de comisarias especializadas y exclusiva para adolescentes detenidos o
aprehendidos.

Designar a mas profesionales Técnico Forense, a fin de cumplir en tiempo y efectivamente
sus funciones.

Implementacion del Sistema de Gestion Jurisdiccion Judisoft para registros estadisticos.
Disefiar un cronograma de trabajo para atencién mas eficiente de los permisos de menores
para viajar al exterior que se realiza en forma frecuente los meses noviembre a enero.
Capacitacion a los funcionarios sobre la nueva competencia de los Juzgados de Paz.
Nombramiento de mas funcionarios.

Habilitacion de mas Secretarias.
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Habilitacion de Secretarias Especializadas en la Ley 5777/16.
Capacitacion de los funcionarios sobre la nueva competencia.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

Capacitaciones permanentes a los funcionarios quienes en su mayoria ya son profesionales,
lo cual brinda el engranaje necesario para el cumplimiento de las funciones propias del
Juzgado.

Resalta el esmero y la dedicacion de los funcionarios en pos del cumplimiento eficaz de
sus labores y la permanente capacitacion de los mismos para el mejor desempefio en sus
funciones, demostrando siempre responsabilidad, puntualidad, dedicacion para el buen
cumplimiento de sus labores, que en muchas ocasiones se ven obligados a concurrir hasta
los juzgados, en dias y horarios inhabiles (domingos o feriados) para el cumplimiento
efectivo de las tareas que les son asignadas, sin ninguna retribucion extraordinaria,
conforme lo prevé la legislacion laboral.

Seguir aplicando las 100 Reglas de Brasilia y lo dispuesto en el Pacto de San José de Costa
Rica.

Realizar charlas instructivas en esta comunidad, sobre la funcion del Juzgado Penal
Adolescente, como también de la Legislacion Especial en esta Jurisdiccion.

La construccion e inauguracion de la Sede del Juzgado de Paz del Primer Turno, con todos
los equipamientos modernos.

Mayor participacion en las reuniones de Magistrados.

Capacitacion constante de la Corte Suprema de Justicia.

Designacion de nuevos Jueces de Paz.

Observacion: Corresponde serialar que se cuenta con los informes originales remitidos por los Centros de
Responsabilidad obrantes en los archivos de la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Se cuenta ademas
con los datos estadisticos, que podrian ser presentados en este material en forma consolidada en el
capitulo correspondiente al area de Estadisticas Judiciales.
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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE ALTO PARANA

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

La Circunscripcion Judicial de Alto Parand, en el afio 2019 ha presentado el informe
correspondiente a las gestiones realizadas, principales logros, propuesta de mejoramiento, que se
detalla a continuacion como sigue:

Se realizaron diversas actividades para el desarrollo de los objetivos estratégicos institucionales a
fin de prestar un servicio de justicia con excelencia, en el marco de los Ejes del Gobierno Judicial
Periodo 2019-2020:

* Combate a la Mora Judicial

» Transparencia y Lucha contra la corrupcion

» Modernizacion Institucional y Racionalizacion de Recursos

» Atencion Humana con calidad Profesional y Empatia

Los planes y programas encarados por el Consejo de Administracion 2019-2020 con el apoyo de
la Comision de Planificacion Estratégica, alcanzaron los resultados esperados en el Plan Operativo
Institucional:

* Mejorar la Prestacion del Servicio de Justicia para la Satisfaccion de los Usuarios:

- Encuesta de Satisfaccion a Usuarios: En el marco del Plan Estratégico Institucional
y de la Resolucion CAJ N° 90/19 se llevo a cabo la encuesta de satisfaccion del
servicio a usuarios del sistema.

- Programa de Acceso a la Justicia: El programa tiene como ambito de accion las
“personas en situacion de vulnerabilidad” en el marco de las 100 Reglas de Brasilia,
ratificada por Acordada 633/2010. Las actividades tienen como objetivo principal,
promover una actuacion judicial respetuosa e inclusiva hacia todas las personas ante
factores vinculados a la edad, etnia, raza, condicion, identidad, origen,
discapacidad, entre otros.

- Cuestiones Indigenas: A fin de dar cumplimiento a las disposiciones contenidas en
la Legislacion nacional, asi como en Convenciones Internacionales se procedio a la
renovacion de contrato de la Consultoria Técnico en Cuestiones Indigenas.

PRINCIPALES LOGROS

* Mejorar la Transparencia y Rendicion de Cuentas de la Corte Suprema de Justicia para
prevenir los Actos de Corrupcion:

- El Consejo ha cumplido los requerimientos realizados en base a la Ley 5282/14 que
establece los mecanismos de obtencion de informacion publica, en el proceso se ha
corrido traslado a la Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica;
ante el dictamen de aprobacion se ha hecho entrega en acto publico de la
informacion requerida.

- Se han realizado capacitaciones con la Direccion de Transparencia, a fin de que los
Magistrados puedan establecer la informacion clasificada y los mecanismos de
prevision.

- Publicidad y difusion de los Concursos publicos, para acceder a cargos
jurisdiccionales y administrativos (presentacion de las planillas de evaluacion).
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- Presentacion a la comunidad por medios de difusion de los Magistrados
confirmados y nombrados.

- Control de medidas disciplinarias conjuntamente con la oficina de nexo con la
Superintendencia de Justicia.

AREA ADMINISTRATIVA

GESTIONES REALIZADAS

= Para los procesos de contrataciones publicas se han designado Miembros que integran los
diferentes Comités de Evaluacion para el estudio y andlisis de las ofertas presentadas en
los llamados de Contratacion Directa, Concurso de Ofertas o Licitacion Publica Nacional,
proyectados en el PAC Institucional Ejercicio 2019.

» La Seccion Patrimonio, ha dado cumplimiento a lo establecido en el Manual de Normas y
Procedimientos Decreto N°: 20132/3 y el Manual de Funciones de la dependencia.

= La Seccion Suministro, dio cumplimiento a su objetivo principal de recepcionar los bienes
de consumo, adquiridos por la UOCAP, resguardar temporalmente en su deposito los
mismos y entregarlos en tiempo y forma a los &mbitos solicitantes del Poder Judicial.

* La Seccion de Obras Civiles se ha dado acompafiamiento en gestiones ante la Intendencia
Municipal para la aprobacién de planos y planillas del Complejo Edilicio Palacio de
Justicia de Ciudad del Este.

* Presentacion y seguimiento de planos de construccion y planilla de computo métrico,
correspondiente al Juzgado de Paz de Yguazi a la municipalidad de la localidad para su
aprobacion. Aprobado Segun Resolucion J.M. N° 32/19.

* Visita técnica a los distintos locales propios y alquilados de los Juzgados de Primera
Instancia y Juzgados de Paz de la Circunscripcion, y elaboracion de Informe técnico con
proyectos de readecuacion y mantenimiento.

PRINCIPALES LOGROS

* Buena ejecucidn presupuestaria, segiin se detalla en el siguiente cuadro:

PRESUPUESTO SALDO %
DESCRIPCION VIGENTE EJECUTADO PRESUP. EJEC.
Alto Parana 85.831.523.581 79.585.664.941 6.245.858.640 93%

= (Cableado estructurado realizado por la seccion informatica en el afio 2019.

* La primera audiencia a través de un medio de videoconferencia entre un Juzgado Penal de
Garantias de la Circunscripcion y una de las Penitenciarias de Ciudad del Este, se ha
llevado a cabo en fecha 22/08/2019.

= La Seccién de Patrimonio ha realizado diligentemente sus funciones, realizando la
distribucion de los bienes solicitados, conforme se detalla en el siguiente cuadro:

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

= Establecer el desarrollo de las actividades dentro de la gestion de proyectos, considerando
las instancias responsables de las funciones técnicas y de las funciones de evaluacion y
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seguimiento, con un sistema de reporte propio previsto en el Plan Estratégico Institucional
y el Plan Operativo Institucional.

Agilizaciéon de los tramites Administrativos a los efectos de la obtencion de los titulos
dominiales de los inmuebles cedidos, adquiridos por el Poder Judicial a través de la
descentralizacion de las tareas de escribanos (Actualmente en tramite de escrituracion del
inmueble del km 4 y de la localidad de Tavapy).

Creacion de cargos para la sala de Monitoreo y control, guarderia (Profesionales en
Ciencias pedagodgicas, maestras especializadas en parvulario atendiendo a la tarea sensible
del cuidado de 100 nifios que acudiran a la guarderia del Poder Judicial).

A los efectos de optimizar la atencién en los Juzgados de Paz de Ciudad del Este,
Hernandarias, Minga Guazt, Presidente Franco que son los Juzgados de mayor nimero de
afluencia de operadores de Justicia y Justiciables u usuarios. Es necesario dotar de por lo
menos dos personales contratados en estos Juzgados al no contar los Juzgados de Paz con
una estructura o recurso humano que le permita hacer frente a las demandas de trabajo.
La creacion del cargo o la contratacion en el rubro de honorarios Profesionales de un
especialista en el area de comunicacion estratégica, quien debera encargarse de elaborar y
ejecutar un plan comunicacional con referencia a las resoluciones dictadas por los distintos
magistrados de la Circunscripcion, quien deberd de poseer la capacidad de informar
Juridicamente el alcance de cada resolucion de modo a que la ciudadania pueda interpretar,
evitando con ello interpretaciones distorsionadas o mediatizadas erroneamente.

Adgquirir equipos tecnologicos e informaticos que permitan la transmision en vivo de las
decisiones del Consejo de Administracion, Juicios orales emblematicos u otros eventos de
importancia para Circunscripcion Judicial, como la apertura de sobres en diversos llamados
a licitacidon que permitiria transparentar actuaciones.

OTROS ASPECTOS DESTACABLES

Plan Anual de Contrataciones

Distribucion del PAC por Modalidad hasta el 31/10/2019

Concurso de Ofertas 8
Contratacion Directa 12
Locacion de Inmuebles 3
Licitacion Publica Nacional 4

AREA DE APOYO JURISDICCIONAL

GESTIONES REALIZADAS

La Oficina del Enlace Operativo del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales: tiene
como objetivo principal mejorar los niveles de acceso a la justicia expedita, asi como la
reduccion de la conflictividad, el analfabetismo legal, a través de un mecanismo de
participacion para ejercer la ciudadania sustantiva en materia de acceso a la justicia.

Se han desarrollado en Instituciones Educativas, numerosas capacitaciones a miembros de
comunidades educativas y grupo de padres de estudiantes, sobre los servicios de resolucion
de conflictos extra e intra Jurisdiccional:
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Charla de la Oficina de Facilitadores Judiciales participaron Facilitadores de Ciudad del
Este, Presidente Franco y Hernandarias, Alumnos de la Universidades Politécnica y
Artistica del Paraguay (UPAP) y la Privada del Este (UPE).

Charla para alumnos de la Escuela Maria Auxiliadora del Pdte. Franco: “Bullying”, en
alianza con la Universidad Privada del Este.

Charla en el Colegio Nifio Jesus de Hernandarias: “Bullying, Drogas y Violencia”.

Charla para los nifios del 5to y 6to grado de la Escuela Madre Teresa de Calcuta del Km 9
Acaray. “Sensibilizacion de la Constitucion Nacional” — “Derechos y Deberes del Nifio y
Nifa”.

Difusion del Sistema Nacional de Facilitadores Judiciales para los alumnos de Derecho de
la Universidad Privada del Este (UPE) Sede CDE Km 7.

La Unidad de Derechos Humanos: tiene como objetivo principal facilitar el Acceso a la
Justicia, difundir y controlar la defensa de los Derechos Humanos y la perspectiva de
género en las politicas, sentencias, normativas y el accionar de la Corte Suprema de
Justicia.

La Oficina del Equipo Asesor de Justicia - PAAI; tiene como objetivo principal la
reinsercion del adolescente se entiende que el Sistema Penal Adolescente, es un Sistema
de Responsabilidad Penal, en el que al Adolescente se lo hace responsable de sus actos,
considerando que es persona y por lo tanto sus actos son plenos de significacion dentro del
Sistema Social.

La Oficina de Enlace de la Direccion de Cooperacion y Asistencia Juridica Internacional:
se encarga de la recepcion y tramitacion de los exhortos y toda otra solicitud de asistencia
jurisdiccional remitida por las autoridades competentes tanto nacional como internacional.
La Oficina de Mediacion, tiene como objetivo principal contribuir al mejoramiento de la
eficiencia y calidad del servicio de la Administracion de Justicia, ampliar los mecanismos
de solucién de conflictos disponibles en los Tribunales y prestar un servicio de acceso a la
justicia de alta calidad que permita a los ciudadanos resolver sus conflictos
cooperativamente y llegar a acuerdos mutuamente aceptables a través de la colaboracion
de un tercero neutral capacitado para la tarea.

La Oficina de Mesa de Entrada Jurisdiccional: tiene como Objetivo Principal la
Capacitacion de los Profesionales, Registro, Procesamiento, Generacion, Analisis y
Difusiéon de la Informacion Judicial. Se encarga de coordinar los servicios a prestar,
interactuar con los Despachos Judiciales, Gestiones Administrativas, Soporte de Ingreso
de recursos y presentaciones efectuadas ante los Juzgados, Soporte de Ingreso a los casos
especiales y traslados de competencias, Soporte a los Juzgados de Primera Instancia en el
registro de casos asignados en horario extraordinario en Garantias Constitucionales,
Asistencia Puntual a Abogados y Partes en la guia requerida para utilizar los servicios
tecnologicos y mecanismo de acceso, Atencion a los grupos vulnerables, acompafiamiento
para el uso de los servicios electronicos disponibles.

PRINCIPALES LOGROS

Convenio marco de Cooperacion Académica, Cientifica, Cultural, entre la Facultad de
Filosofia de la Universidad Nacional del Este y el Poder Judicial. VI Circunscripcion
Judicial de Alto Parana.

Taller educativo del afio “El Juez que yo quiero” en la Ciudad de San Cristobal, localidad
de la Circunscripcion Judicial del Alto Parana

Segunda Jornada Educativa en la Ciudad de San Cristobal, localidad de la Circunscripcion
Judicial del Alto Parana
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= Talleres itinerantes en el marco del modulo “El juez que yo quiero” en la zona del Alto
Parana

= (Capacitacion a través de su modulo “El Juez que yo quiero” en la ciudad de Tavapy

* En el Marco de la colaboracion prestada con la Oficina de Integridad Institucional, se
desarrollo la actividad anual, referente a la jornada civico-juridica HABLEMOS DE
JUSTICIA.

» Las actividades realizadas en la Oficina de Enlace de la Direccién de Cooperacion y
Asistencia Juridica Internacional, han repercutido positivamente en el desarrollo de la
gestion del Sistema Judicial, segiin como se detalla en el siguiente cuadro:

DATOS ESTADISTICOS

Extradicion
Exhortos Activo Pasivo Remitidos Activo
Total 29 89 67 1

= Las actividades realizadas en la Oficina de Mediacion, han repercutido positivamente en
el desarrollo de la gestion del Sistema Judicial, segin como se detalla en el siguiente
cuadro. Datos Estadisticos del Afio 2019 Desde 01 de febrero hasta el 31 de octubre:

CASOS OBSERVACION
ADMINISTRACION
supERiORDE |  CASOS v | meReso
JUDICIALES | ACUERDOS TRAMITE
JUSTICIA ACUERDO DE
INCUMPLIMIENTO

Oficina de

o 736 85 57 558 36
Mediacion

Total 736 85 57 558 36

* La Oficina de Mesa de Entrada Jurisdiccional en su caricter de soporte, atencion y
acompanamiento al publico en general ha realizado cabalmente su funcion segun los datos
estadisticos que se detalla:

Personas Atendidas en la Oficina de Mesa de Entrada Civil:

Profesionales Particulares Funcionarios Total Atendidos

3.228 1.102 421 4.751

= EIl trabajo desarrollado por la Oficina de Antecedentes Penales, responsables de la
expedicion de Certificados de Antecedentes Penales emitidos desde El 02 de enero hasta
el 31 de octubre de 2019.
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AREA JURISDICCIONAL

GESTIONES REALIZADAS

Fortalecer el Funcionamiento y Desempefio de las Circunscripciones Judiciales:

- Reestructuracion de la distribucion de Turnos de Juzgados de Paz de Ciudad del
Este y Hernandarias: Por medio de la Acordada N° 1294/2019 de fecha 5 de febrero
de 2019, la Corte Suprema de Justicia, ha resuelto la creacion del 4to. Turno de
Ciudad del Este y del Segundo Turno de la Ciudad de Hernandarias.

- Distribuir los expedientes obrantes en los Juzgados de Paz de los turnos anteriores
y el 4to. Turno, atendiendo que la misma se realice en forma publica y equitativa,
ante los Magistrados y Actuarios Judiciales, con la exclusion de aquellos
expedientes que se encuentran en estado de “Autos para Resolver” y “Autos para
Sentencia”.

- Habilitacion de Sala de Lactancia

- Visita al complejo edilicio del futuro Palacio de Justicia de Ciudad de Este

- Transferencia de inmueble realizada por el Intendente de la Ciudad de Naranjal del
Departamento de Alto Parand, Ingeniero Edoard Schaffrath, a favor del Poder
Judicial.

- Habilitacion del nuevo Juzgado de Nifiez y Adolescencia: con asiento en la ciudad
de Ytakyry.

Primera Reunion de la Comision de Planificacion Estratégica: Miembros del Consejo de
Administracion, mantuvieron una reunion con los representantes de cada Instancia, Fueros
y dependencias de servicio administrativo, a objeto de presentarles los delineamientos
establecidos en el Plan Estratégico de la Circunscripcion Judicial de Alto Parana.

Visitas y reuniones periddicas de Ministros Superintendentes con autoridades del Consejo
de Administracion de la Circunscripcion Judicial, a fin de evaluar los avances de las
actividades de la Circunscripcion.

Se han conformado diferentes Comités como el de Elaboracion del Anteproyecto de
Presupuesto para el Ejercicio 2019, dandole participacion a los genuinos protagonistas de
la realidad jurisdiccional, tanto sobre necesidades de RRHH, de bienes, insumos y
servicios.

PRINCIPALES LOGROS

Mejorar la Articulacion Intra e Interinstitucional y con la Sociedad Civil:

- El Juzgado de Paz de San Cristobal, Circunscripcion Judicial de Alto Parana, en
apoyo al Registro Civil y la Asesoria Juridica de Identificaciones de dicha localidad,
llevaron a cabo una actividad en marco de una Cooperacion Interinstitucional para
ofrecer a los ciudadanos servicios.

- Reuniones con autoridades Santa Rita, Naranjal, Tavapy: se han desarrollado
numerosas reuniones con autoridades de estas zonas, como; Santa Rita, Naranjal,
Tavapy, con un resultado altamente beneficioso, por medio de una accion directa,
con la donacion a la Corte Suprema de Justicia, de inmuebles ubicados
estratégicamente en areas proximas a los centros de estas ciudades.
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- Reuniones con Jueces de Garantias, de Sentencias y conjuntamente con el Sefor
Fiscal General Adjunto: de manera a optimizar la interaccion procesal y facilitar la
continuidad de las Audiencias y Juicios Orales.

- Se han concretado reuniones con el Director de la Penitenciaria Regional, con los
Jueces de Ejecucion, y como resultado, se ha arribado a un Acuerdo Operativo que
incluye, una clasificacion efectiva de los Reos con condena y los que se hallan bajo
Régimen de Prevenidos.

- Reunion con Miembros del Consejo de la Magistratura: se han concretado
audiencias para con la Corte Suprema de Justicia y con Miembros del Consejo de
la Magistratura, para el tratamiento de las ternas pendientes en dicha Institucion.

* Implementacion del Sistema de Gestion Jurisdiccional Judisoft en los Juzgados de Primera
Instancia de la Circunscripcion y en los Juzgados de Paz de Ciudad del Este y
Hernandarias.

Observacion: Corresponde sefialar que se cuenta con los informes originales remitidos por los Centros de
Responsabilidad obrantes en los archivos de la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Se cuenta ademds
con los datos estadisticos, que podrian ser presentados en este material en forma consolidada en el capitulo
correspondiente al area de Estadisticas Judiciales.
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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE CAAGUAZU

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

La Circunscripcion Judicial de Caaguazu, en el afio 2019 ha presentado el informe
correspondiente a las gestiones realizadas, principales logros, propuesta de mejoramiento, que se
detalla a continuaciéon como sigue:

El Consejo de Administracion es la maxima Instancia administrativa de la Circunscripcion
Judicial del Interior, entre sus funciones generales se encuentran: solicitar intervencion de
auditoria para las revisiones de la Administracion de la Circunscripcion y recibir el informe del
inventario fisico; como funciones especificas: se encargan de aprobar el anteproyecto de
presupuesto, el plan financiero anual, plan de caja, solicitud de ampliaciones y reprogramaciones
presupuestarias, firmar contratos de alquiler, entre otros.

El Consejo de Administracién prosiguio con las reuniones mensuales de Plan Estratégico cuyo
objetivo es asesorar y apoyar, al Consejo de Administracion de la Circunscripcion Judicial, en los
procesos de implementacion, monitoreo, seguimiento y actualizaciéon permanente del Plan
Operativo Institucional alineado al plan Estratégico Institucional.

El Consejo de Administracion se encarga de la fijacion de la cobertura de gastos de Magistrados
y funcionarios, quienes deben realizar diligencias fuera del asiento del Juzgado, cuyos montos se
establecen en virtud de las Acordadas N° 516/2008 y 829/2013. Asimismo, se recibe
mensualmente el informe sobre las diligencias realizadas en la Circunscripcion Judicial, en el cual
se debe consignar la fecha de realizacion de tales diligencias, nombre del funcionario y el monto
percibido en dicho concepto. Dichos informes son remitidos de manera mensual a la Direccion de
Auditoria de Gestion Jurisdiccional de la Corte Suprema de Justicia.

Encargado de Edificio de los Juzgados de Primera Instancia de Caaguazq, a quien se le encargo el
control del ingreso de personas y bienes patrimoniales a la institucion, organizacion de la limpieza
y el horario de trabajo de los funcionarios de Sala de Control.

PRINCIPALES LOGROS

Entre los temas mas resaltantes estudiados y resueltos por el Consejo de Administracion en el
presente afio figuran: aprobacion del Plan Operativo Anual del Area Administrativa, autorizacion
del Plan Anual de Contrataciones, aprobacion de la ampliacion y reprogramacion presupuestarias
de Grupos y Gastos de la Circunscripcion Judicial, autorizacion de mantenimiento y reparacion de
los vehiculos de la institucion,, autorizacion de pago de viaticos a magistrados y funcionarios de
la institucion de conformidad a lo establecido por la Corte Suprema de Justicia, autorizacioén de
pago de servicios basicos, aprobacion del Plan de Trabajo de Control y Seguimiento, Aprobacion
de llamados y adjudicaciones para los servicios de correo privado, unidades ininterrumpidas de
alimentacion, mantenimiento bimestral de Ascensores, Adquisicion, mantenimiento y reparacion
de Relojes de Marcacion digital, mantenimiento, reparaciéon y adquisicion de fotocopiadoras,
papelerias y ttiles de oficina, adquisicion y entrega de equipos de computacion, prendas de vestir,
adquisicion de elementos de limpieza, materiales eléctricos; recepcion de los Informes Financieros
y de Control y Evaluacion Presupuestaria, de forma mensual.

Ademas, se prosigui6 con el procedimiento establecido para el pago de viaticos de magistrados y
funcionarios tanto en el territorio nacional e internacional, por Resolucion N° 47/12, de
conformidad a lo establecido en la Acordada N° 685/11.
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Asimismo, se contratd con una empresa para la provision de pasajes aéreos internacionales a fin
de que los magistrados puedan trasladarse al exterior para participar de los cursos y seminarios
internacionales, conforme a las autorizaciones pertinentes.

El Consejo de Administracion prosiguio con lo dispuesto por el Art. 5° de la Acordada N° 709/11,
en virtud del cual los sumarios administrativos por faltas leves, contemplado en el Art. 21 de la
mencionada Acordada llegadas tardias y ausencias injustificadas — de funcionarios fueron
tramitados en esta Circunscripcion Judicial, conforme al Protocolo Disciplinario emanado de la
Superintendencia General de la Corte Suprema de Justicia. Dichos sumarios administrativos
tuvieron como resultado la Amonestacion de los funcionarios, decision ad-referéndum del Consejo
de Superintendencia de la Corte suprema de Justicia.

Autorizaciones de permisos por motivo de lactancia de funcionarias, pago de gratificaciones por
Servicios Especiales a miembros de la Policia Nacional para la seguridad de la
institucion, informes remitidos a la Excma. Corte Suprema de Justicia sobre inasistencia de
funcionarios, descuentos mensuales de contratados por ausencias, llegadas tardias y retiros
anticipados injustificados, comisiones provisorias de funcionarios y asignacion de tareas de los
mismos.

AREA ADMINISTRATIVA

GESTIONES REALIZADAS

Contrataciones Publicas:

Al 15 de diciembre de 2019 se han adjudicado 17 procesos de adjudicacion:

* Procesos por Concurso de Ofertas para Adquisicion de Equipos de Computacion y

Papeleria y Utiles de Oficina 2
* Procesos de Contratacion Directa 13
* [lamado para Locacion de Inmueble 1
* Contratacion por la Via de la Excepcion 1
PRINCIPALES LOGROS

= Racionalizacion del Gasto Publico
La Ley de Presupuesto General de la Nacion N° 6258/19 establece en el Art. 202 las
Politicas de Racionalizacion del Gasto, que estd reglamentado en el Decreto N° 1145/19.
Asi mismo la Resolucion N° 981 de la Corte Suprema de Justicia establece dichas Politicas
disponiendo el tope financiero para la Ejecucion del segundo semestre del Ejercicio Fiscal
2019 en diversos gastos: Jornales, Honorarios Profesionales, Becas, Pasajes y Viaticos,
Capacitacion y Adiestramiento.

En este sentido, el Consejo de Administracion de la Circunscripcion Judicial ha dictado la
Resoluciéon N° 3 del 22 de febrero de 2019, en la cual establece los lineamientos y
funcionarios responsables de cada area para el control del cumplimiento de los rubros
mencionados.
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Se destaca que en el Rubro:

230 — Pasajes, Viaticos y Movilidad se ha ejecutado 29%
280 — Servicios Gastronomicos 28%

290 — Capacitacion y Adiestramiento 0 %

Toda esta racionalizacion no ha afectado el normal funcionamiento del area jurisdiccional.

» En cuanto a la Ejecucion Presupuestaria se detalla en los siguientes cuadros:

PRESUPUESTO EJECUTADO SALDO % DE EJECUCION

43.578.461.995 41.388.165.457 2.190.296.538 95%

Ejecucion Presupuestaria de Gastos al 30/12/2019 Circunscripcién Judicial Caaguazi
Por Grupo de Gastos

Presupuesto Vigente Ejecutado %
100 - Servicios Personales 38.011.936.991 36.137.556.542| 95%
200 - Servicios no personales 4.642.683.567 4.391.841.503| 95%
300 - Bienes de Consumo 454.138.637 401.491.455| 88%
500 - Inversion Fisica 450.202.800 437.899.497| 97%
900 - Otros Gastos 19.500.000 19.376.460| 99%
TOTAL 43.578.461.995 41.388.165.457 | 95%

AREA DE APOYO JURISDICCIONAL

GESTIONES REALIZADAS

La Oficina de Estadistica Judicial de la Circunscripcion Judicial de Caaguazu:

= Recibe, sella y registra las resoluciones que resuelven sobre cuestiones Penales, Nifiez y la
Adolescencia, Penal Adolescente y archiva las resoluciones que se promueven ante las

salas de los Tribunales.

= Recibe, enumera los A.L. y S.D., sella, registra y archiva las resoluciones que se promueven
ante dicho Tribunal. Como dicho Tribunal no cuenta con el programa de Gestion de Casos
Judiciales (Judisoft), la oficina registra todas las resoluciones emanadas del mismo en el
sistema Judisoft como soporte informdtico. El Tribunal enumera sus Sentencias.
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Recibe, sella, registra y archiva todas las resoluciones que se promueven antes los juzgados
de Primera Instancia. Como algunos Juzgados no cuentan con el programa de Gestion de
Casos Judiciales (Judisoft), la oficina registra todas las resoluciones emanadas de los
mismos. Y hace de soporte para las cargas de los mismos en el sistema Judisoft.

La Oficina de Estadistica recibe, enumera, sella, confirma en el modulo de Confirmacion
de Casos del Sistema Judisoft y archiva todas las resoluciones que se promueven ante los
Juzgados Penales de Garantias, Penal de Ejecucion, Penal Adolescente.

Recibe, sella, corrobora que la resolucion se encuentre finalizada en el sistema (Judisoft) y
archiva todas las resoluciones que se promueven ante los Juzgados en lo Civil y Comercial,
y Laboral. Los mismos son responsables de enumerar sus resoluciones.

AREA JURISDICCIONAL

GESTIONES REALIZADAS

En las decisiones de la Corte Suprema de Justicia de fecha 13 de agosto de 2019, se ha
establecido que las Circunscripciones destinen un espacio fisico con conexién a internet
para uso exclusivo de los profesionales abogados a los efectos de facilitar el acceso a la
justicia, especialmente a la tramitacion electronica de expedientes.

Para el cumplimiento de esta decision la Circunscripcion ha instalado un equipo
informdtico con conexidn a internet en el Palacio de Justicia de la ciudad de Coronel
Oviedo y asi también para el Juzgado de Primera Instancia de Caaguaz.

Desarrollo normal de audiencias de juicios orales fijadas para el Tribunal de Sentencia de
Caaguazu. Remision de los expedientes dentro de los plazos establecidos por ley a la
Excelentisima Camara de Apelaciones y al Juzgado de Ejecucion de Coronel Oviedo.
Declarar en rebeldia a los procesados que no han cumplido con las medidas alternativas o
sustitutivas o a las que no se han presentado a las audiencias sin causas justificadas.
Notificaciones de las actuaciones dentro de los plazos establecidos. Realizacion periddica
de un control de casillero de expedientes judiciales.

El Tribunal también realiza en forma anual inspecciones en las oficinas notariales dentro
de la Circunscripcion Judicial de Caaguazu, a la sala de turno le corresponde la rubrica de
las hojas de protocolo notarial y libros de registro de firmas notariales.

Los Magistrados realizan periddicamente la visita penitenciaria en la Penitenciaria
Regional de Coronel Oviedo, para lo cual se lleva un riguroso registro de los expedientes
penales que se encuentran en tramite en la sala.

Aplicacion de la Ley 4992/13, “QUE REGLAMENTA, MODIFICA Y AMPLIA LAS
FUNCIONES DE LOS ACTUARIOS DE JUZGADOS Y TRIBUNALES DEL PODER
JUDICIAL”, a los efectos de la obtencidon de una justicia pronta y eficiente, siempre en
cumplimiento del principio de celeridad procesal.

La implementacion de la Ley 6059/18 que amplia la competencia de los Juzgados de Paz.
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PRINCIPALES LOGROS

= Fijacion de la cobertura de gastos de Magistrados y funcionarios, quienes deben realizar
diligencias fuera del asiento del Juzgado, cuyos montos se establecen en virtud de las
Acordadas N° 516/2008 y 829/2013. Asimismo, se recibe mensualmente el informe sobre
las diligencias realizadas en la Circunscripcion Judicial, en el cual se debe consignar la
fecha de realizacion de tales diligencias, nombre del funcionario y el monto percibido en
dicho concepto. Dichos informes son remitidos de manera mensual a la Direccion de
Auditoria de Gestion Jurisdiccional de la Corte Suprema de Justicia.

= (Cabe sefalar las visitas realizadas por los Miembros de este Tribunal a la Penitenciaria
Regional de Coronel Oviedo, ha dado respuesta satisfactoria a los procesados recluidos una
mejor interiorizacion de la situacion procesal de cada uno.

= Ademas, Magistrados y funcionarios participaron en los cursos de capacitacion y
actualizacion que han sido muy interesantes y muy bien aprovechados por todos.

= Se han realizado visitas al Centro Educativo “Sembrador” de la Ciudad de Villarrica a fin
de interiorizarse del modo de evaluacion y orientacion educativa de los menores, a mas de
brindarle informacion sobre el estado de su expediente, asi informandonos sobre el impacto
del hecho de estar en el lugar, en el animo de los mismos, como asi también el trato que
reciben de los educadores, y la calidad alimentaria que estan recibiendo, concluyendo que
todos manifestaron el de deseo de reinsertarse a la sociedad, a través del estudio y trabajo.

= Depuracion semestral de expedientes y posterior remision a la oficina de archivo para evitar
el cimulo de expedientes en los casilleros.

= Se puede destacar que la utilizacion del Sistema de Gestion de casos Judiciales JUDISOFT
ha sido de gran utilidad ya que con el mismo se logré el ordenamiento y control de todos
los casos tramitados y archivados en este Juzgado, pudiendo de esta manera las partes tener
acceso a sus expedientes desde sus oficinas para verificar las actuaciones realizadas en las
mismas.

= Prioridad en las causas en las que los estdn en Juego Medidas Cautelares de Caracter
Urgente.

= Fijacion de audiencias de Conciliacion en los casos de Divorcio.

= Participacion en talleres realizados por la Corte Suprema de Justicia en sede del Poder

= Judicial de esta ciudad y de Coronel Oviedo.

= Realizacion de Constituciones Judiciales en los casos de solicitud de Medidas Cautelares
de caracter urgente.

= Respuesta inmediata a los informes requeridos por la Presidencia de esta Circunscripcion

= Judicial, respecto al Informe mensual y trimestral respectivos.

= Realizacion de Audiencias de Conciliacion en lo Laboral.

= Cooperacion entre Asuntos Internaciones en los casos de Exhortos.

= Utilizacion efectiva y eficiente del Sistema Judisotf.

= Manejo de valores como la honestidad, compromiso, independencia, transparencia y
eficiencia.

= Respeto de los DDHH, Perspectivas de Genero, la Accesibilidad, la Igualdad y la Calidad
en el Servicio de Administracion de Justicia.

= FEl juzgado se caracteriza por el fiel cumplimiento de las 100 Reglas de Brasilia, con
relacion al Acceso de Justicia de las personas en estado de vulnerabilidad, destacandose en
la accesibilidad, igualdad, calidad y celeridad de servicio para todas las personas que
acuden diariamente al Juzgado en busca de solucion a sus conflictos. Para este Juzgado
todos los casos presentados son prioritarios en ellos siempre estan en juego los Derechos
de los Nifnos y Adolescentes por tanto ninguno de los casos deja de ser importante, otros
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tal vez tratados con mayor urgencia especificamente los casos de medidas de proteccion,
(medidas cautelares con caracter de urgencia). El proposito es lograr el bienestar de los
nifos y adolescentes, lo cual se logra a través de un proceso justo, llegando al dictamiento
de las resoluciones, teniendo siempre presente el PRINCIPIO DEL INTERES SUPERIOR
DEL NINO, que es el NORTE de todo Juzgado de la Nifiez y la Adolescencia.

Observacion: Corresponde sefialar que se cuenta con los informes originales remitidos por los Centros de
Responsabilidad obrantes en los archivos de la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Se cuenta ademds
con los datos estadisticos, que podrian ser presentados en este material en forma consolidada en el capitulo
correspondiente al area de Estadisticas Judiciales.
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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE NEEMBUCU

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

La Circunscripcion Judicial de Neembuct, en el afio 2019 ha presentado el informe
correspondiente a las gestiones realizadas, principales logros, propuesta de mejoramiento, que se
detalla a continuaciéon como sigue:

Se han desarrollado gestiones que se proyectan al fortalecimiento institucional y a la concrecion
de un mejor sistema de acceso a los sistemas de justicia, principalmente de aquellos sectores
sociales de la comunidad mas vulnerables y desprotegidos.

Actualmente la Circunscripcion Judicial de Neembuct, cuenta con 279 (doscientos setenta y
nueve) funcionarios nombrados, asimismo cuenta con 58 (cincuenta y ocho) funcionarios
contratados, en el rubro 144 Jornales, dos de los cuales se realizo conforme a lo establecido en la
Ley N° 2079/2004 de Inclusion laboral a personas con discapacidad. Un Juez ha logrado la
Inamovilidad y 4 funcionarios gozan de la Jubilacion.

Recientemente han sido realizados los examenes psicotécnicos y de conocimiento a los admitidos
para los nueve cargos vacantes correspondientes a la Circunscripcion Judicial de Neembucu. Los
examenes de conocimientos fueron administrados en la Plataforma Virtual de EDUCA, para lo
cual se requiere que cada postulante cuente con un teléfono Smartphone con capacidad de acceso
a Internet via Wifi. Este concurso se realiza en el marco del Reglamento general de concursos de
ingreso y promocion de personas a la institucion, aprobado en septiembre del afio 2018. Ambos
examenes tuvieron lugar en la Facultad de Derecho Ciencias Politicas y Sociales de la Universidad
Nacional Filial Pilar.

La Seccion de Recursos Humanos en Coordinacion con la Oficina de Protocolo y Ceremonial de
la Circunscripcion Judicial de Neembuct, en el presente ejercicio han acompaado la realizacion
de Cursos, Talleres de Capacitacion, llevados a cabo en el Palacio de Justicia de Pilar, citandose
algunos:

» 5 de abril Curso Taller sobre Razonamiento Judicial. Prof. Dr. Alberto Martinez Simén

= 7 de junio. Curso Taller sobre Delitos Ambientales. Prof. Dr. Ricardo Merlo

* 20 de Julio Curso Taller sobre Juicio Ejecutivo, Tramites y Excepciones, a cargo del Prof.
Dr. Hugo Becker

= 24 de julio Jornadas de Difusion y Participacion Ciudadana — Estructura del Poder Judicial

= 25 de julio Jornada Hablemos de Justicia

= 3 de octubre Jornada de Capacitacion sobre Acuerdos y Compromisos éticos de los
Servidores Judicial y re induccion con enfoque de la Etica Judicial

Se ha realizado a través de la Presidencia del Consejo y la Oficina de Protocolo y Ceremonial
visitas guiadas a nifios y nifias de las Escuelas de la Ciudad de Pilar, quienes ademas de visitar las
instalaciones del Palacio de Justicia, han recibido las orientaciones correspondientes con relacion
a los Objetivos de la Institucion, las tareas asumidas por cada dependencia y principalmente una
introduccion a los derechos y garantias de la Nifiez y la Adolescencia.

El Departamento de Neembucti en el presente afio, ha sufrido nuevamente los efectos de la
creciente de las aguas que rodean a la ciudad, siendo el mayor porcentaje de la poblacion de la
ciudad de Pilar y de diferentes zonas del Departamento, afectadas por las inundaciones. Esta
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situacion ha generado la necesidad de instaurar campaiias de solidaridad, contencion y apoyo a
familias de los afectados, siendo repartidas mercaderias provenientes de diferentes organizaciones
e instituciones, atenciones médicas, provision de medicamentos y contencion emocional para las
familias.

La Circunscripcion Judicial de Neembuct se ha sumado al Encuentro Celebremos la Vida,
organizado por el Hospital Regional de la ciudad de Pilar y en conmemoracion al Dia Mundial de
la Salud, respondiendo de esta manera al compromiso y la responsabilidad con la sociedad y las
demas instituciones comunitarias.

El Poder Judicial ha formado parte de la Campafia Respétame, No mas Abuso ni Explotacion
Sexual de Ninos, Nifias y Adolescentes, entregando lazos de color verde a funcionarios y publico
en general en el Marco de esta actividad.

En el mes de octubre, la Circunscripcion se vistio de rosa, en alusion a la Campana de Lucha contra
el Cancer de mama, distribuyéndose distintivos a todos los funcionarios de la institucion y personas
que acceden de manera diaria al Palacio de Justicia como un simbolo de compromiso institucional
con esta causa.

Desde la Presidencia de la Circunscripcion Judicial de Neembucu y a través de la Oficina del
Servicio Técnico Forense, se han realizado visitas, acompanamientos y asistencia integral a
funcionarios del Poder Judicial ante situaciones de Duelo, Enfermedades, Problemas familiares,
Laborales, etc.

En el mes de octubre como todos los afos, se ha contado con la Visita de la Imagen de la Virgen
del Pilar, Patrona de la ciudad de Pilar, dentro del Marco de los Festejos Patronales de la ciudad.

Comision de Planificacion Estratégica

El Plan Estratégico ha sido formulado a través de un proceso participativo instalado mediante un
espacio de analisis, reflexion, construccion y aprendizaje, en diversos talleres y reuniones de
trabajo, los cuales han permitido desarrollar un pensamiento estratégico con una comprension de
la situacion actual del sistema de justicia, los principales desafios, aspiraciones y las lineas de
accion prioritarias que guiaran el quehacer para el proximo quinquenio de la Corte Suprema de
Justicia.

Dentro de la Circunscripcion Judicial de Neembuct, se ha conformado un equipo de trabajo que
prevé la concrecion de los delineamientos de accion y la implementacion, monitoreo, seguimiento
y actualizacion permanente del Plan Operativo Institucional alineado al Plan Estratégico que
implica un proceso hasta el afio 2020.

PRINCIPALES LOGROS

= La Circunscripcion Judicial de Neembucti, desde su creacion ha venido estableciendo un
sistema de seleccion y dotacion de un equipo humano que garantice el cumplimiento pleno
de los propositos institucionales, como lo constituye esencialmente la excelencia en las
respuestas brindadas a la comunidad, garantizando el acceso pleno, oportuno y 4gil de cada
ser humano a los sistemas de justicia de nuestro pais.

= La Circunscripciéon Judicial de Neembucu, en el Marco del logro de la Transparencia de
los Servicios a los usuarios de la justicia, cuenta con la ejecucion del Departamento de
Informaciones judiciales, dependiente de la Direccion de Estadistica Judicial brindando a
la comunidad la posibilidad de ubicar los expedientes judiciales, expedicion de informes
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electronicos de deudores alimentarios morosos REDAM Ley N°5415/15, antecedentes
penales y crediticios.

= La Institucion ha fortalecido los canales para la consolidacion de la reforma judicial en
Paraguay y del fortalecimiento del conjunto del sistema de justicia, que no esta conformado
exclusivamente por el Poder Judicial sino por otros actores institucionales y sociales,
instalados en distintos lugares y sectores del pais.

* Mejor Acceso a la Justicia: Toda sociedad para alcanzar la Justicia y la Equidad, y para
garantizar la Dignidad a todas las personas que la componen, no sélo debe reconocer
formalmente y obligarse al respeto de los derechos humanos basicos, tanto individuales
como sociales, sino que debe desarrollar mecanismos que garanticen un efectivo
conocimiento y ejercicio de esos derechos por parte de todos y cada uno de sus integrantes.
El ejercicio de la ciudadania, la garantia y el respeto del Estado de Derecho y de la
Democracia, pasan a ser meramente formales, ilusorios y a veces simplemente privilegios
para algunos, cuando estos mecanismos no existen o funcionan inadecuadamente.

= EI Acceso a la Justicia: — principio esencial de todo sistema juridico — implica que los
ciudadanos puedan ejercer sus derechos y dar solucién a sus conflictos en forma eficiente
y oportuna.

La Circunscripcion Judicial de Neembuct, ha instaurado espacios de debate sobre un
sistema judicial mas eficiente, una comunidad mejor disefiada, mejores programas
dirigidos a la familia, mejor integridad entre los sistemas de salud y justicia, educacion,
para la prevencion de adicciones y recuperacion de adictos, promocion de medidas que
permitan administrar la Justicia en forma mas rapida y eficiente.

Asi mismo en cumplimiento a las 100 Reglas de Brasilia, se ha promovido a nivel pais,
procesos de remocion de limitaciones y obstaculos para el acceso a la justicia
principalmente de aquellos sectores sociales de mayor vulnerabilidad dentro de la
comunidad, haciendo especial hincapié a la promocion y defensa de los derechos de los
sectores como la Mujer, la Nifez, Adolescencia, Tercera Edad y el sector de personas con
discapacidades, a fin de que éstos cuenten con un acceso afectivo a los sistemas
judiciales, con respuestas oportunas y pertinentes a las demandas planteadas.

La Circunscripcion Judicial de Neembuct, cuenta con una Pagina dentro de las Redes
Sociales (Facebook), a través de la cual, son promocionadas todas las actividades
desarrolladas dentro de la institucion, como asi mismo informaciones que pudieran ser
requeridas por los miembros de la sociedad. Asi mismo, este espacio, se halla
administrado por personal capacitado para responder a los cuestionamientos o consultas
que pudieran ser planteados, respondiéndose con pertinencia y rapidez a cualquier tipo de
inquietud desde la comunidad en general.

* Funcionamiento Institucional: En materia de capacitacion y desarrollo, la Corte Suprema
de Justicia, ha propiciado a través del area de Capacitacion y del Centro Internacional de
Estudios Judiciales, la realizacion de jornadas citadas presentadas precedentemente:

- Se han realizado 18 Juicios Orales y Publicos en la sede del Palacio de Justicia, como asi
mismo, el desarrollo de la Camara Gesell como anticipo Jurisdiccional de Pruebas dentro
de los Juicios de Abuso Sexual, Maltrato, Violencia, etc.
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AREA ADMINISTRATIVA

GESTIONES REALIZADAS

Las actividades desarrolladas durante el presente Ejercicio Fiscal, fueron incluidas en el Plan
Operativo Institucional 2019 y ejecutadas conforme lo planificado, las mismas permitieron el
logro de los Objetivos Estratégicos seleccionados para el presente afio (O.E. 09, 17 y 20), en el
marco de la implementacion del Plan Estratégico Institucional 2016 - 2020; demostrandose asi el
trabajo en equipo y la eficiencia del Departamento Administrativo - Financiero de la
Circunscripcion Judicial de Neembuci.

» Elaboraciéon del Plan Anual de Contrataciones del Ejercicio 2019, y presentacion al
Consejo de Administracion, para su estudio y aprobacion.

» Estudio de las propuestas de Reprogramacion del Plan Anual de Contrataciones y
presentacion al Consejo de Administracion, para su estudio y aprobacion.

» Realizacion de los llamados para la adquisicion de bienes, contratacion de servicios y
construccion de obras, evaluacion de las ofertas y elaboracion de las propuestas de
adjudicacion.

» Elaboraciéon del Plan Operativo Institucional del Departamento Administrativo -
Financiero para el afio 2020.

» Formulacién del Anteproyecto de Presupuesto 2020, presentacion ante el Consejo de
Administracion de la Circunscripcion Judicial de Neembuct y posterior defensa ante la
Comision de Presupuesto de la Corte Suprema de Justicia.

» Ejecucion del Presupuesto vigente, elaboracion de propuestas de modificaciones
presupuestarias (reprogramaciones — ampliaciones), ademas de la elaboracion de
modificaciones de las cuotas del Plan Financiero conforme a las necesidades
institucionales, y a las planificaciones de los Administradores de Contratos, y los
responsables de las Secciones, Divisiones y/o &mbitos involucrados.

* Examen y seguimiento de la ejecucion presupuestaria, busqueda e implementacion de
mecanismos con miras a la optimizacion en la asignacion y uso de los recursos.

* Planificacion, coordinacidon y seguimiento (monitoreo) de la ejecucion de los contratos
vigentes, sean estos correspondientes a adquisicion de bienes, prestacion de servicios o
construccion de obras.

= Registracion contable de todas las operaciones presupuestarias y no presupuestarias,
generadas durante el Ejercicio Fiscal 2019.

» Pago de los compromisos contraidos durante el afio 2019, conforme a la disponibilidad
presupuestaria.

» Gerenciamiento y utilizacion racional de recursos financieros disponibles para la cobertura
de Servicios Basicos (Energia Eléctrica, Agua y Teléfono); Transporte; Mantenimientos y
Reparaciones Menores (de Edificios y Locales, de Maquinas y Equipos, de Vehiculos, de
Instalaciones); y Servicios de Limpieza, Aseo y Fumigacion.

* Adquisicion y suministro de Productos de Papel, Carton e Impresos; Elementos de
Limpieza; Utiles de Escritorio, Oficina y Ensefanza; Utiles y Materiales Eléctricos en
forma periddica y acorde a las necesidades del area Juridica como del Departamento
Administrativo - Financiero.

* Adquisicidn y asignacion de equipos de oficina y computacion (mobiliarios y equipos
informadticos), y de comunicacion a los Juzgados y otras dependencias conforme a la
disponibilidad.
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= Suscripcion a los servicios de la revista juridica y legislacion - La Ley Paraguaya, el cual
permite el acceso a una amplia base de datos de las normativas legales vigentes y
jurisprudencia en todos los fueros, herramienta de gran utilidad para los Actuarios y
Magistrados judiciales para la emision de dictamenes.

= Realizacion de tramites y gestiones para la titulacion de terrenos de Juzgados de Paz a
nombre de la Circunscripciones Judicial de Neembucu.

* La adquisicion y provision de combustibles necesario para la operatividad de la flota de
vehiculos y maquinarias con que se cuenta en la institucion.

= La concrecion de la locacion de Inmuebles para sedes de cinco Juzgados de Paz que atn
no cuentan con locales propios.

PRINCIPALES LOGROS

* Adjudicacion del 100% de los llamados planificados para el afio.
= Optimo nivel ejecucion presupuestaria, conforme al siguiente cuadro:

PRESUPUESTO | EJECUTADO | SALDO % DE )
EJECUCION
31.243.353.538 29.209.417.071 | 2.033.936.467 93%

» Consecucion de recursos financieros, a través de modificaciones presupuestarias
gestionadas ante la Direccion General de Administracion y Finanzas y Consejo de
Administracion Judicial de la Corte Suprema de Justicia para financiar el déficit
presupuestario que ha afectado a algunos rubros como el de Honorarios Profesionales, y
Adquisicion de Maquinarias, Equipos y Herramientas en General.

» Terminacién de la obra de construccioén correspondiente al edificio para el local de los
Juzgados de Primera Instancia asentados en la ciudad de Alberdi, la misma se encuentra en
proceso de recepcion definitiva.

» Adjudicacion de las obras correspondientes a la ampliacion de la estructura edilicia del
Palacio de Justicia de Pilar (4rea administrativa), y la ampliacion del edificio del Juzgado
de Paz de Alberdi, a ejecutarse en el afio 2020.

» Adquisicion de equipo de videoconferencia, que posibilitara entre otras cosas la realizacion
de audiencias, juicios orales, cursos, etc.

» Compra una camioneta todo terreno, los efectos de reemplazar uno de los tres vehiculos de
la institucion cuya vida util se ha cumplido y que por sus condiciones solo pueden ser
utilizados para viajes de corta distancia.

= Se ha cumplido con la cobertura de pasajes y viaticos en un 100%, solventando asi los
gastos correspondientes a los viajes realizados por los Magistrados, funcionarios
jurisdiccionales y administrativos a modo de cumplir eficientemente sus labores.

» Contratacion del servicio de internet con un ancho de banda acorde a las necesidades de
despachos judiciales y areas administrativas sensibles como la de Contrataciones Publicas,
de quien depende en gran medida el posterior nivel de ejecucion presupuestaria.

* Laterminacion de la Construccion del bloque que aloja a los Juzgados de Primera Instancia
de la localidad de Alberdi.

= Asimismo, se realizaron obras de mantenimiento en las siguientes sedes:

- Desmochados: Pintura interior y exterior.
- General Diaz: Construccion de deposito, bafo y kitchenette, pintura de paredes
interior y exterior.

130



gORTE
Memoria Anual - Afio 2019 DE?S%%%?A

- San Juan Neembuct: Pintura en general, construcciéon de vereda y reparaciones
varios

- Isla Umbu: Pintura en General.

- Palacio de Justicia: Pintura en general, reparacion del canaldn, readecuacion del
estacionamiento publico, creacion de la sala maternal, reubicacion de la biblioteca
y la habilitacion de una oficina para el colegio de abogados.

- Guazucua: Pintura en General.

- Laureles: Ampliacion del Juzgado y mantenimiento general.

- Humaita: Pintura de paredes interior y exterior.

- Villa Oliva: Reparacion de techo, pintura de reja, pintura de paredes interior y
exterior.

- San Juan Neembuct; Laureles; Desmochados y Villa Franca: Equipamiento con
juego de nifios.

AREA DE APOYO JURISDICCIONAL

GESTIONES REALIZADAS

La Oficina de Mediacion cuenta con un cuerpo de profesionales mediadores especializados y
calificados, quienes diariamente llevan a cabo las audiencias, evactian consultas del publico, entre
otras actividades, todo ello con el fin de lograr contribuir con el mejoramiento de la eficiencia y la
calidad del servicio de la Administracion de Justicia y ampliar los mecanismos disponibles de
solucion de los conflictos en los Tribunales de Justicia.

Durante el 2019 se ha brindado el servicio de mediacion no so6lo a solicitud de los particulares
interesados, sino también coadyuvando con la labor de los Juzgados a través del tratamiento de los
casos derivados por dichos 6rganos jurisdiccionales, presentandose un aumento de los casos con
relacion a la estadistica registrada durante el afio anterior, registrandose casos de indole civil,
laboral, de nifiez y adolescencia e incluso del area penal (delitos de accién penal privada).
También, se han realizados labores tendientes a promocionar los beneficios que ofrece este medio
alterno de solucion de conflictos.

Como aspecto negativo se evidencia la falta de un funcionario que se encargue de proceder a
notificar las audiencias sefialadas, ya que hasta la fecha la Oficina local no cuenta con una persona
que se encargue de dicha tarea, la que viene realizdndose por los propios mediadores o a través de
otras instituciones.

La Oficina de Servicio Técnico Forense se halla integrada por profesionales Médicos Forenses
(02), Asistentes Sociales (03), Psicologos (03), y secretarios (05).

Los profesionales del Servicio Técnico Forense han participado del desarrollo de Jornadas de
Concienciacion y Capacitacion en Centros Educativos de la ciudad de Pilar, con el desarrollo de
temas sobre el Abuso Sexual, sistemas de prevencion, abordaje del problema, sistema de
denuncias, protocolos de actuacion, etc, siendo el proposito de este tipo de actividades, la
proyeccion social del Poder Judicial y el compromiso social con probleméticas que forman parte
de la cuestion social del Departamento.

Se ha realizado, ademas, con estudiantes de la Carrera de Trabajo Social de la Universidad
Nacional de Pilar, Jornadas de Capacitacion sobre el Rol del Trabajador Social Forense y dentro
del Sistema Penitenciario.

Asi mismo, a través de las gestiones de la Oficina del Servicio Técnico Forense y el apoyo del
Departamento de Accion Social de la Municipalidad de la ciudad de Pilar, se ha logrado la
donacion de una silla de ruedas para el Poder Judicial, la cual ha sido dispuesta en la zona de
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acceso principal de la institucion para las personas que requieran de su utilizacion. Por su parte,
actualmente se ha aprobado y se encuentra en ejecucion el Proyecto de dos Salas de Juegos dentro
de las instalaciones del Poder Judicial, lo cual tiene como objetivo esencial, que se dispongan de
espacios para que los nifios y nifias que asistan a las audiencias en los diferentes Juzgados, cuenten
con un espacio ambientado y adaptado a los mismos.

La permanente optimizacion del funcionamiento jurisdiccional con estricto cumplimiento de los
plazos procesales, evitdndose asi la mora judicial que tanto perjuicio ocasiona a los justiciables y
a la percepcion de la ciudadania sobre la administracion de la justicia. Igualmente, la aplicacion in
totum de las Cien Reglas de Brasilia, facilitando el acceso a la justicia de las personas mas
vulnerables, asi como la Constitucion Nacional, Tratados Internacionales, normas penales y
procesales y pactos internacionales de derechos humanos.

Entre los problemas mas significativos que encuentra la institucion se relaciona a la falta de
presencia estatal, habida cuenta que la problematica de la Nifiez es mas bien consecuencia de la
desintegracion familiar debido a la ineducacion y desempleo, es decir: tiene un origen econdémico-
social. Igualmente, la ausencia de la Secretaria de la Nifiez para la consecucion de familias
acogedoras, asi como la inexistencia de entidades de abrigo en el Departamento de Neembucu y
la superpoblacién de las inexistentes en nuestro pais.

Dichas problematicas tienen solucion a través de la ejecucion real de las politicas, planes y
proyectos existentes, utilizando adecuadamente el rubro asignado en el presupuesto general de
gastos de la nacion y los fondos proveido por organismos internacionales.

AREA JURISDICCIONAL
GESTIONES REALIZADAS

= Recepcion de expedientes iniciados y requerimientos fiscales.

* Audiencias en el marco procesal de la materia.

= Depuracion de expedientes finiquitados y paralizados.

» Actualizaciéon de informacion en el sistema informatico.

= Atenciodn de casos de garantias constitucionales.

= Elaboracidn de resoluciones de tramites y Sentencias Definitivas.
* Dar trdmite a recursos plateados.

= Notificacion de resoluciones dictadas.

PRINCIPALES LOGROS

= Se ha desarrollado con eficacia y eficiencia el proceso de digitalizacion de expedientes,
asumiendo la decision de la Corte Suprema de Justicia en ese marco, por lo que se esta
trabajando en un proyecto general, que es el expediente electronico, estableciéndose
actualmente sistemas de capacitacion y formacion de los funcionarios en la adecuacion a
este sistema informatico.

= Se encuentra en vigencia el pago de tasas judiciales via internet, a través del sistema
bancario con el dato ingresado por el abogado, y que con el comprobante de pago impreso
y el sorteo de la causa que se hace digitalmente se concurre directamente al juzgado que
sali6 sorteado, ahorrandose bastante tiempo.

» Este sistema de digitalizacion se ird desarrollando posteriormente en los demas fueros e
instancias de la institucion, para la implementacion de todo lo que implique el sistema en
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redes, como los oficios electronicos y otras gestiones judiciales que se orienten a un sistema
de justicia agil y oportuna.

» La Circunscripcion Judicial de Neembucu a través de la Oficina del Servicio Técnico
Forense ha establecido un Protocolo para la utilizacion de la Camara Gesell, instrumento
de suma importancia dentro del proceso de investigacion de hechos punibles como abuso
sexual, violencia, etc, actualmente en proceso de socializacion y divulgacion a todas las
instancias e instituciones involucradas en este sistema de trabajo.

= El acceso a la justicia es un principio basico del estado de derecho. La Circunscripcion
Judicial de Neembuct, ha instaurado espacios de debate sobre un sistema judicial mas
eficiente, una comunidad mejor disefiada, mejores programas dirigidos a la familia, mejor
integridad entre los sistemas de salud y justicia, educacion, para la prevencion de
adicciones y recuperacion de adictos, promocion de medidas que permitan administrar la
Justicia en forma mas rapida y eficiente

=  PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION INSTITUCIONAL

= Necesidad de contratacion de 1 (un) Profesional Abogado, que se desempefara como
Asesor Juridico de la institucion, y tendra a su cargo la funcion de asesorar al Consejo de
Administracion, en lo referente a aspectos legales del ambito contencioso — administrativo
en particular.

= Establecer Politicas de racionalizacion en la utilizacion de los recursos financieros
asignados.

= Fortalecer los Mecanismos del Sistema de Control Interno en todos los niveles.

= Examen y seguimiento de la ejecucidon presupuestaria, busqueda e implementacion de
mecanismos con miras a la optimizacion en la asignacién y uso de los recursos, y de la
gjecucion presupuestaria.

= (Qestionar la obtencion de recursos para la inversion en el mejoramiento de la
infraestructura edilicia, el cual incluye proyectos como; la remodelacion y ampliacion del
edificio del Juzgado de Paz de Alberdi (terminacién), el techado del estacionamiento para
funcionarios.

= Realizacion de gestiones para la titulacion de terrenos de Juzgados de Paz a nombre del
Poder Judicial.

Observacion: Corresponde sefialar que se cuenta con los informes originales remitidos por los Centros de
Responsabilidad obrantes en los archivos de la Direccion de Planificacion y Desarrollo. Se cuenta ademas con los
datos estadisticos, que podrian ser presentados en este material en forma consolidada en el capitulo correspondiente
al darea de Estadisticas Judiciales.
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CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL DE MISIONES

CONSEJO DE ADMINISTRACION DE LA CIRCUNSCRIPCION JUDICIAL

La Circunscripcion Judicial de Misiones, en el afio 2019 ha presentado el informe correspondiente
a las gestiones realizadas, principales logros, propuesta de mejoramiento, que se detalla a
continuacion como sigue:

= Se ha organizado, coordinado y supervisado el registro actualizado de los legajos del
funcionariado permanente y contratado que presta servicios en la Circunscripcion Judicial,
para la remision posterior de copias a la Direcciéon de Administracion del Personal de la
Corte Suprema de Justicia.

= Se realiz6 el Control de los Legajos, los cuales se actualizaron incluyendo a Magistrados,
Funcionarios Permanentes, Contratados, Practicantes y Ordenanzas.

» Realizacion de los Eventos de Capacitacion organizados por el Centro Internacional de
Estudios Judiciales (CIEJ)

» Laimplementacion de Cursos y Talleres de capacitacion, actualizacion y recomendaciones
tendientes a optimizar el Servicio de Administracion de Justicia.

* Reunién del Consejo de Administracion del Poder Judicial de Misiones con la nueva
Comision Directiva de la Asociacion de Abogados de Misiones, a fin de tratar diferentes
temas de interés para el gremio y la Institucion Judicial.

» La Circunscripcion Judicial de Misiones, ha asumido el compromiso de trabajar para el
logro de mejores y mayores resultados cada afo. Por eso en el 2019 se ha implementado
todas las herramientas al alcance de nuestras manos, a fin de que al término del afio judicial
esto se vea reflejado en la realidad cotidiana.

* En la busqueda de mejorar el Servicio para el Acceso a la Justicia, se ha cumplido con los
mandatos legales, implementando con los Magistrados y funcionarios el trabajo
coordinado dirigido a la eficiencia del factor humano y la permanente autogestion de los
responsables de las distintas reparticiones dejando como legado la Cultura de
Transparencia en la Gestion que hace y consolida en mayor medida a esta Circunscripcion
como Modelo del Poder Judicial.

= Estd conformada por el Consejo de Administracion, Tribunales de Apelaciones, Juzgados
Penales de Garantias, Tribunal de Sentencia, Juzgado de Ejecucion, Juzgado Penal de la
Adolescencia, Juzgado en lo Civil, Comercial y Laboral, Juzgado de la Nifiez y la
Adolescencia, Juzgado de Paz, Servicio Técnica Forense, Servicios Generales del Sistema
Penal, Mesa de Entrada de Garantias Constitucionales, Oficina de Atencion Permanente,
Oficina de Mediacion, Oficina de Marcas y Sefiales de Ganado, Oficina Administrativa,
Antecedentes Penales y Estadisticas, Recursos Humanos y el Area Informatica. Asi
también, se han creado dos Juzgados: en lo Penal de Garantias y en lo Civil y Comercial
de la Ciudad de San Ignacio Misiones.

= La Seccion de Recursos Humanos de la Circunscripcion Judicial de Misiones tiene como
objetivo fundamental hacer cumplir las politicas de administracion de Recursos Humanos
emanadas de la Corte Suprema de Justicia y del Consejo de Administracién de la
Circunscripcion Judicial.

= Se realizd el control del personal permanente y contratado a través de la Division de
Inspectoria de procedimientos basados en disposiciones disciplinarias vigentes e
informado al Consejo de Administracion que incluye: control aleatorio de asistencia a
Magistrados, control aleatorio de permanencia en las oficinas a funcionarios de todas las
dependencia inclusive de los Juzgados de Paz de la Circunscripcion Judicial de Misiones,
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Control aleatorio de permanencia y realizacion de tareas asignadas en horario
extraordinario, Control de uso de uniforme etc.

» En forma coordinada con el CIEJ, la DGRRHH y el Consejo de Administracion se
realizaron cursos de capacitacion.

= Verificacion del Cumplimiento de las acciones operativas de conformidad a las normas,
decretos, leyes, resoluciones y Manual de procedimientos administrativos e instrucciones
recibidas por la Direccion de Contraloria Interna.

» Verificacion de Expedientes Administrativos de la Circunscripcion.

= Control de recibos y liquidacion de Tasas Judiciales de la Circunscripcion.

= Control de Recepcidon de Bienes de Consumo y de Capital y servicios adquiridos por la
Institucion.

= Participacion en Actos de Apertura de Sobres de los llamados de la diferentes modalidades
convocado por la Circunscripcion Judicial, como observador, realizando un control
cuantitativos de las documentaciones de los proveedores y las muestras entregadas.

= Seguimiento del Plan Anual de Contrataciones

* Analisis de Pliegos de Bases y Condiciones y Pro-formas de Contratos.

» Control de las Documentaciones para la solicitud de pago en los Expedientes
Administrativos, verificando la Ordenes de Servicio, Facturas, remisiones y otros
documentos requeridos para el proceso, emitiendo Informes u observaciones en casos de
necesidad.

= Realiza Control sobre el Otorgamiento de Viaticos, Horas Extras, Capacitaciones, y
verifica el proyecto de Resolucion antes de ser firmada por los Miembros del Consejo.

* Control de Inventario realizado por la Seccion Patrimonio y Suministro.

* Control de Informes de Multas y apercibimiento de la Seccion Recursos Humanos, como
asi también los Informes de Horas Extras.

» Control de los Legajos de Funcionarios de la Circunscripcion.

PRINCIPALES LOGROS

» Actualizacion de Declaraciones Juradas de Bienes y Rentas: Presentacion del 100 % de
Magistrados y funcionarios en cumplimiento a lo establecido en la Ley N°5033/13 (art.25
y la Resolucion N° 154 de la Contraloria de la Republica.

» Difusién del Concurso Publico de Oposicion para cubrir cargos vacantes; logrado con
€xito: se recepcionaron un total de 112 carpetas de postulantes distribuidos para 720
postulaciones en los distintos cargos

» (ada ao se desarrolla un PLAN ANUAL DE CONTROL, en donde se calendariza los
controles a ser realizados durante el afio aprobado por el Consejo de Administracion, y de
los mismos se ponen a conocimiento de las Areas objetos de control, a fin de tener
conocimiento y proveer las documentaciones en tiempo y forma. La Ejecucion de dicho
Plan se ha realizado en un 90% hasta el mes de diciembre/2019.-

= En el Ambito Administrativo- Financiero, se puede destacar mayor optimizacion en el
proceso de pago de los Expedientes Administrativos, y con la colaboracion de esta Seccion
ha se optimiza los procesos, con mayor celeridad a los mismos por el corto tiempo de
verificacion, se realiza un seguimiento constante, con recomendaciones de la Auditoria
Interna de la Corte Suprema de Justicia que en la mayoria se han sido cumplidos y cada
vez menos observaciones por parte de los mismos.

= Se realiza la verificacion de Resolucion de otorgamiento de Viaticos, Pagos de los
mismos y documentos de respaldo conforme a las normativas y el informe de las
rendiciones de los mismos a la C.G.R., Reporte de Horas Extras conforme a las normativas,
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se puede notar ademas en cuanto a las documentaciones de Viatico ha mejorado en ese
sentido, ya que se acompafia el control desde el inicio del proceso.-

= Se ha realizado inventarios de Bienes de Patrimonio y Bienes de Suministro, en el cual se
ha verificado varios bienes que han vencido, y se ha recomendado la baja de los mismos.

= En el Ambito Jurisdiccional se puede resaltar que las observaciones a los Juzgados
concernientes al correcto Pago de Tasas Judiciales, son cada vez menos, ya que los mismos
prestan mas atencion a los recibos y Liquidaciones de Tasas Judiciales que son recibidos
con los Expedientes, y la Seccion Ingresos Judiciales fiscalizan mensualmente in-situ las
Liquidaciones y recibos de pagos en concepto de Tasas, en los Expedientes.

PROPUESTA DE MEJORAMIENTO O INNOVACION EN LA GESTION
INSTITUCIONAL

Enviar las Documentaciones en tiempo y forma para su control.

Realizar las Gestiones en los plazos establecidos conforme a las normativas vigentes
y documentarse de las gestiones realizadas a fin de dejar constancia de los mismos.
Fortalecer el Autocontrol en cada Seccion a fin de evitar atrasos innecesarios.
Fortalecer el Control al recibir los Expedientes en los Juzgados, a fin de subsanar los
errores antes de procesar el Expediente.

OTROS DATOS DESTACABLES

Emision de Informes Expedientes Administrativos hasta la fecha: 222
Total de Expedientes controlados en los Juzgados, Automotores

(Correcta liquidacion y pago de la Tasa Judicial): 176
Informe del Pliego de Bases y Condiciones: 21
Participacion en Acta de apertura de Sobres en caracter de observador 22
Informe sobre documentos presentados por los oferentes 22
Inventario de Bienes de Suministro 1
Inventario de Bienes de Patrimonio 1
Control de Resolucion de otorgamientos de Viaticos por Funcionario 318
Control de Resolucion de Horas Extras por funcionario 52

Informes Mensuales de Jefes de Secciones Contabilidad, Tesoreria y
Recurso Humanos.

AREA ADMINISTRATIVA

GESTIONES REALIZADAS

El Departamento Administrativo Financiero ha afianzado su rol de ser auxiliar de los
Juzgados, Tribunales y Dependencias de la Circunscripcion Judicial de Misiones.
Asimismo, en el presente afio y en armonia con la dindmica de trabajo asumida por la
Corte Suprema de Justicia de concretizar la Autarquia Presupuestaria, los funcionarios
administrativos han dado acompafiamiento y cumplimiento al avance de su
implementacion y se han arbitrado los mecanismos necesarios para adecuar los
sistemas en base a orientaciones recibidas.

La Sub Unidad Operativa de Contrataciones del Departamento Administrativo y
Financiero ha iniciado el proceso de contratacion bajo la modalidad de Contratacion
Directa y Contratacion por Excepcion de los Servicios de Mantenimiento de los Bienes
de Inversion Fisica, como asimismo, el Servicio de Provision de Internet y bajo la
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modalidad de Contratacion Excluida el Servicio de Courrier, en ese contexto, y
sirviendo de base los Informes emitidos por el Comité de Aperturas y Evaluacion de
Ofertas el Consejo de Administracion de la Circunscripcion Judicial de Misiones ha
adjudicado a las empresas recomendadas, previa evaluacion técnica, legal y economica
y la Direccion Nacional de Contrataciones Publicas ha emitido los Codigos de
Contratacion respectivos.

*= Asimismo, la Circunscripcion Judicial de Misiones ha renovado los contratos
plurianuales para los locales de los Juzgados de Paz de Villa Florida, San Miguel,
Santiago, San Juan Bautista, Yabebyry, teniendo en consideracion que estas
localidades no poseen con locales propios de Juzgados de Paz, igualmente, se ha
renovado el contrato de alquiler de un local en la ciudad de San Juan Bautista destinado
al Deposito de Vehiculos incautados dentro de las causas penales, cuyos inventarios
obran en los Juzgados Penales de Garantias y el Juzgado Penal de Sentencia.

PRINCIPALES LOGROS

* Mantenimientos y Reparaciones de Obras Civiles: El Departamento Administrativo
Financiero ha efectuado los llamados de Contrataciones de Mantenimiento y
Reparacion de las Obras Civiles del edificio del Palacio de Justicia, realizandose el
servicio de reparacion de junta de dilatacion en techo del edificio, filtraciones, aislacion
de pared, revestimiento de pared y muros, servicio de reparacion de instalaciones
sanitarias del Palacio y del Juzgado de Paz de Santa Rosa, el cual cost6 a la Institucion
la suma de Gs. 75.920.300.

* Adquisicion de Equipos de Fotocopiadoras Multifuncionales: Se efectuaron los
procedimientos de llamado respectivo y se procedié a adquirir cuatro (4) equipos de
fotocopiadoras multifuncionales para uso exclusivo de la Seccion Estadisticas,
Secretaria del Juzgado de Primera Instancia en lo Laboral, Secretaria del Juzgado Penal
de Ejecucion y Secretaria del Juzgado Penal Adolescente, cuyo costo ha alcanzado la
suma total de Gs. 22.186.872.

* Adquisicion de Equipos Informaticos: Fueron adquiridos equipos informaticos
completos para uso exclusivo de los diferentes despachos jurisdiccionales y
administrativos de esta Circunscripcion Judicial, como asimismo, para el equipamiento
informéatico de los dos nuevos Juzgados de Primera Instancia de San Ignacio Guazu,
cuyo monto total ascendié a 161.096.000 Gs.

= Compra de Muebles y Enseres de Oficina: Para brindar mayor comodidad y bienestar
a los funcionarios jurisdiccionales y administrativos para el buen desempefio de sus
funciones, se han adquirido muebles y enseres de primera calidad, como ser gavetas,
sillones giratorios, ejecutivos e interlocutorios escritorios estandar, sillas de plastico,
frigobar, acondicionadores de aire portatil y Split, entre otros, como asimismo, se han
adquirido los mobiliarios necesarios para el equipamiento de los dos nuevos Juzgados
de Primera Instancia de San Ignacio Guazl, como escritorios color cedro y color gris,
estantes, gavetas cedro y gris, mesas para Sala de Audiencias, mesas para
computadoras, sillas interlocutores, sillones y sillas giratorias, sofa tipo puf, tandenes
de espera, cuyo monto total de adquisicion ascendio a la suma de Gs. 116.958.020.

» Adquisicion de Equipos de Audio para la Sala de Juicios Orales: Fueron adquiridos
Equipos de Audios (consola, microfonos, parlantes, filmadora digital) para renovar el
obsoleto equipo existente hace ya casi 20 afios en la Sala de Juicios Orales de esta
Circunscripcion Judicial, a fin de que los juicios desarrollados por el Juzgado Penal de
Sentencia sean grabados y publicados de acuerdo a las leyes de Transparencia de las
informaciones, asimismo, para que sean mas nitidas las transmisiones efectuadas en
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materia de juicios orales y también de los eventos y capacitaciones que son llevados a
cabo en dicha sala. Esta adquisicion ascendid a 57.540.250 Gs.

= Placas para Central Telefonica: Se han adquirido Placas para ampliar la capacidad de
la Central Telefonica ubicada en la Sala de Control del local del Palacio de Justicia de
San Juan Bautista, en total se adquirieron 5 placas para lineas directas. Cuyo monto
total de adquisicion ascendid a la suma de Gs. 23.534.243.

*  Adquisicion de DVR (para el Circuito Cerrado de Television): Se han adquirido DVR
(Grabadora de Video Vigilancia, para uso exclusivo del Sistema de Circuito Cerrado
de Television del Palacio de Justicia de San Juan Bautista, cuyo monto total de
adquisicion ascendio a la suma de Gs. 5.857.500.

» Limpieza y Fumigacion: Se han realizado trabajos de limpieza de zonas de alto transito,
paredes elevadas, aberturas internas y externas de toda la fachada del edificio del
Palacio de Justicia de San Juan Bautista, asi como también fumigacion integral del
edificio contra todo tipo de plagas, cuyo monto total de adquisicioén ascendi6 a la suma
de Gs. 20.000.000.

= FEjecucion presupuestaria: La ejecucion presupuestaria al mes de diciembre en los
rubros centralizados y descentralizados, se dio conforme al siguiente cuadro:

PRESUPUESTO SALDO %
DESCRIPCION VIGENTE EJECUTADO PRESUP. EJEC.
Misiones 23.590.328.138  21.365.977.586 2.224.350.552 91%

AREA DE APOYO JURISDICCIONAL

GESTIONES REALIZADAS

A partir de la informacion generada por los diferentes Despachos Judiciales de esta
Circunscripcion Judicial y la Seccion Estadisticas se desarrolla un sistema de Indicadores
de Gestion, Desempeiio Judicial y Estadisticas que buscan un mayor nivel de produccion
de la informacion que posibilite una base solida para la toma de decisiones, como asi
también posibles situaciones que pueden ser solucionadas en el menor tiempo posible.

En la Dependencia de Marcas y Senales se da cumplimiento estricto a lo establecido en la
Guia de procesos registrales de la coordinacion regional dependiente de la direccion de
marcas y sefiales de ganado — Corte Suprema de Justicia, en el sentido de brindar la debida
atencion a los interesados recepcionando y direccionando las documentaciones respectivas
para su posterior ingreso a través del sistema Informéatico digitalizado (ORACLE).

Asi también, la Direccion de Marcas y Sefiales de Ganado de la Corte Suprema de Justicia,
conjuntamente con el Servicio Nacional de Salud Animal (SENACSA) y la Asociacion
Rural Del Paraguay (ARP). Realizaron una jornada interinstitucional los dias 26 y 27 del
mes de setiembre del afio en curso, con el objetivo de concienciar a todos los usuarios de
esta zona (Misiones) sobre la importancia de la inscripcion y Reinscripcion de sus
respectivas Marcas y Sefiales de Ganado. Con esto se 