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ma e dsticapara
elpresene periodo 20072008 Los progra-
mas fueron encarados para cumplimentar




Justicia
cercana
a la gente

Una ustcacercana a  cude

nas, famila de escasos fecur









Una Justica e puertas abertas y presenciaime, con
mecanismos que hagan visibles y entendibles a a gen-
te los procesos de compras y lctaciones, de manejos
administrativos y de programacién y ejecucin del Pr-
supuesto...Lucha frontalcontra a corrupcion. anto en
el plano adminstrativo como en el jrisdicconal

sparente







Justicia
segura
Y confiable

Una Justicia apegada a s nor-
mas constitucionles y leges,
expuesta de manera permanente
alescrutinioy o crticadela v
datonia con la expsicin cora
e sus sentencasfrdicas.
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(CORTE SUPRENA DE JUSTICIA

Acciones permanentes para garantizar
la seguridad juridica
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Presidencia de la Corte
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SUPERITENDECAGENERAL DE USTICA
Celeridad en la atencion de denuncias
sobre irmoulznidudcs
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BRECCCN GENERAL E ALDITORIA NTERMA
Auditorias propiciaron aumento de
resoluciones en juzgados
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coupROSO D L GORTE
Sistema de 1 Judicial avanza para dar
probidad y eficiencia a la magistratura
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CIEJ - Divien e Caaciacidn

Fomentando la excelencia s
en el servicio pablico e R
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Acciones para la promocion de los
Derechos Humanos
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CONSEIO DE SUPERINTENOENCIA

Estricto control para fortalecer
la gestion institucional
E
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Lucha contra la corrupcion,
transparencia y efectiva supervision
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I ENCUENTRO O HAGISTRADAS O BEROAERCA
Por una justicia con igualdad y
perspectiva de género







Avares pa i
Acceso a la
informacion
para la
ciudadania






ESHSOENFORMACION Y ORIENTACION DL
Atencion personalizada a mads
de 65.000 usuarios de Justicia




MUSEQ DE LA

ARcHNODEL TERROR
Memoria historica al alcance de la gente
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ESTIMULANDO LA CONCI

ica

“Educando en Justicia”, un aporte para
las nuevas generaciones
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FORD F CORTES SUPREWASOELWERCOSUR
La integracion como factor para
mejorar la Justicia en la region
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saacon
Mecanismos optimizados para la
resolucion de las acciones de
m«)nsnm(1on‘1l|d<xd

JCIONAL DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICA







woE LA com
Se adopto6 una politica de continua
supervision de procesos penales

REMADE JUSTICK.







SALACIIL COMERCIAL Y LABORALDE LACORTE SUPRENADE AUSTICA
Mis de 400 1\'s0|ud(>ncs
dictadas en el 2007
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INSTERI O LADEFENSA LA
Velando por los derechos de los
ciudadanos de menores recursos
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RESOLUCION ALTERNATIVA DE CONFLICTOS
Ampliando y fortaleciendo
el servicio de mediacion
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EstoisTirs woCKLES
Fuero Civil y Comercial, Laboral
y de Ninez y Adolescencia
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G108 INGIADOS, SEGUN CAUSAS SELECCIONADAS
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ORECCONAOUNSTRATIA
Constante monitoreo y
de oficinas administrati
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DIRECCION FINANCIERA .
Incremento de las
recaudaciones gracias
a mejor control
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ORECCONPRESUPUESTARIA
Uso racional y optimizado de los
recursos presupuestarios




Transparencia en el
presupuesto judicial




Recursos humanos para una mejor justic
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REGISTROS PUBLICOS.

Capacitacion para mejorar el servicio
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REGITROUNGO DL AUTONOTOR
Transparencia e incremento
en expedicion de documentos
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OBRAS PARADNAZAR Y AVPLIR LS SERVCS
Construyendo una mejor justicia
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