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X Compramiso con la gente

ACO

RDADA N° 1679 DEL 28/12/22

QUE REGLAMENTA LOS PROCEDIMIENTOS RELATIVOS A LA
ADMINISTRACION DEL PERSONAL DELPODER JUDICIAL

SEC

CION II: UNIFORMES Y HORARIOS

28°

Uniforme
Credencial

a)

b)

c)
d)

e)

f)

g)

El uso de credencial y uniforme establecido es de caracter obligatorio

Para las damas:
e Credencial de identificacién
e Pollera o vestido con mangas y largo a la altura de las rodillas o

pantalén de vestir, azul marino o negro.

e Saco azul marino o negro (opcional)
e (Camisa o blusa blanca, con mangas.
e (Calzado de vestir de color oscuro.

Para los caballeros:
e Credencial de identificacién
e Traje y/o pantaldn de vestir, azul marino o negro.

e Camisa blanca con mangas cortas o largas.

e Corbata

e (Calzado de vestir de color oscuro.
No se admiten: blusas escotadas y/o transparentes, polleras cortas,
bermudas, calzas deportivas, jeans ni calzados informales.
Cuando reitere el incumplimiento del uniforme en 5 ocasiones en el
mismo afio, serd informado a la Oficina de Quejas y Denuncias
El formulario que acredita el incumplimiento debera ser firmado porel
funcionario, en caso de negativa, la Divisidn de Inspectoria labrara acta,
gue debera ser suscrita por el superior inmediato.
La utilizacién de uniformes diferenciados sera autorizada por el Consejo
de Superintendencia.
La Direccion de Administracion de Personal podra autorizar por un plazo
determinado, la excepcion del uso del uniforme, cuando el desempefio de
ciertas tareas asi lo requieran.

Art. 111° Mantiene en vigencia todas las disposiciones que autorizan el usode
uniformes diferenciados

29°

Excepciones al uso de

uniformes

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)

k)

Estdan exceptuados quienes efectivamente cumplen las siguientesfunciones:

Magistrados

Secretarios de la Corte Suprema de Justicia
Superintendente General de Justicia
Contador General de los Tribunales

Jefes de Gabinetes de Ministros

Relatores de Gabinetes de Ministros
Asesores de Gabinetes de Ministros
Choferes de Gabinetes de Ministros
Relatores del Consejo de Superintendencia
Asesores del Consejo de Superintendencia
Asesores de la Secretaria General
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[)  Actuarios Judiciales

m) Secretarios de Juzgados de Paz

n) Directores

0) Asesores de Direcciones

p) Médicos Forenses

q) Personal de blanco de la Seccién Asistencia Médica
r) Psiquiatra Forenses

s) Psicdlogos Forenses

t) Asistentes Sociales

u) Mediadores

e Los caballeros que ejerzan estas funciones deberan concurrir con traje
oscuro y corbata, a excepcién de g), 0), p), q), r), h) s) y t)

e Las damas deberdn concurrir con atuendos discretos, cuidando eldecoro y
la delicadeza, no estando permitido blusas escotadas y/o transparentes,
polleras cortas, bermudas, calzas deportivas, jeans ni calzados informales

e Las funcionarias embarazadas estaran exentas del uso del uniforme, para
lo cual deberan presentar constancia médica a la Divisidn Inspectoria,
deberdn vestir de manera discreta y mantener los coloresestablecidos.

La jornada laboral ordinaria sera de 6 horas diarias, o 30 semanales, de lunes
a viernes, sin perjuicio de que el Consejo de Superintendencia autorice

30° Jornadas ordinarias . ) ) .. .
jornadas diferenciadas de acuerdo a los servicios prestados o a las necesidades
institucionales.

El horario ordinario es de 07:00 a 13:00 horas.

o . Cuando la necesidad de cubrir servicios amerite horarios diferenciados, éstos

31 Horario . . . . . . .
serdn establecidos por el Consejo de Superintendencia, debiendo cumplirse las
6 horas reglamentarias.

Se establece 15 minutos de tolerancia en el horario de entrada a la

390 Tolerancia institucidn, el cual debe ser excepcional.

Solo para los funcionarios cuyo horario de entrada es las 07:00 horas. No

aplicable a los que prestan servicios en horario diferenciado.

e Se podra ampliar hasta 2 horas el plazo de tolerancia en el horario de
entrada, en caso de fuerza mayor o situacién de emergencia severa que
afecte la generalidad. La ampliacion podra autorizarla en Capital: La

. Direccion General de Recursos Humanos y en las Circunscripciones el
. Ampliacion del plazo . . . . <.
33 Presidente del Consejo de Administracion.

de tolerancia

e Para emergencias no previstas y necesidad de ampliacion del horario de
entrada o retiro anticipado, la determinacidn corresponde a los mismos
organos y deberdn comunicar justificadamente al Consejo de
Superintendencia.
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Llegadas tardias
34° o
retiros anticipados

o Llegada tardia: marcacion de ingreso posterior a las 07:15 y hasta las
08:00 horas.

o Retiro anticipado: marcacion 1 hora antes del horario de salida.

o Llegada tardia en horarios diferenciados: marcacién hasta 1 hora
después del horario de ingreso establecido. No es aplicable tolerancia.

e El funcionario podra llegar tarde o retirarse anticipadamente hasta 3
veces en el mismo mes, sin necesidad de justificacion.

Registro de ingreso
35° posterior a las 08:00
horas

e La marcacion posterior a las 08:00 horas se computara como ausenciay
la justificacidn sera descontada de los 5 dias permitidos en el mes, para
las licencias por motivos particulares con goce de sueldo, siemprey
cuando se constate la marcacién de salida.

e Horario diferenciado: Marcacién posterior a 1 hora de la entrada se
considerard ausente.

36° Retiro anticipado

La salida de la institucion anterior al horario establecido para retiro
anticipado (1 hora antes del horario de salida), se considerara ausencia yla
justificacion serd descontada de los 5 dias permitidos en el mes, para
ausencias por motivos particulares con goce de sueldo.

Justificaciones de
37° llegadas tardias o
retiro anticipado

e Excedidas las 3 oportunidades en el mes, el funcionario podra justificar
sus llegadas tardias o retiros anticipados hasta 2 veces en cada mes.
¢ No se dara tramite a las justificaciones que excedan las 2 mencionadas.

Descuento

38° .
proporcional

Las llegadas tardias, salidas tempranas y ausencias, cuando fueren
injustificadas y una vez superado el plazo establecido en el articulo 21° inciso
c) de la Acordada N° 1597/21, produciran un descuento en el salariode los
funcionarios proporcional al tiempo de no prestacion de servicio, en hora
o fraccion menor, el cual no sera considerado como sancion disciplinaria.
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39°

Omision de
marcacion

La omisidn del registro de entrada o salida del funcionario, podra ser

justificada hasta en 5 oportunidades en el afo.

e Através del formulario habilitado

e Dentro de los 15 dias habiles de la omisidn

e Ante la Direccién General de Recursos Humanos, en la Capital

e Ante el Presidente del Consejo de Administracion, en las
Circunscripciones, previo informe de la Jefatura de Recursos Humanos

e Deberan adjuntar las constancias de haber prestado servicios en la
fecha de la omisién

e Contar con la conformidad del superior jerarquico inmediato

e La no justificacion en el plazo establecido o excedidas las 5 omisiones
del afio, serd considerada como dia no trabajado.

Sistema de registro
de asistencia

e Elsistema de registro de asistencia estara habilitado para lasmarcaciones
desde las 06:00 hasta las 20:00 horas, salvo excepciones dispuestas por
el Consejo de Superintendencia.

e Agquellos funcionarios que realicen sus marcaciones fuera de este
horario, a excepcidon de los que cuentan con horarios diferenciados
autorizados, seran sujetos de investigacion y posterior informe al
Consejo de Superintendencia.

¢ El reloj habilitado para las marcaciones posteriores a las 20:00 horas
sera ubicado en la Oficina de Guardia de la entrada lateral del Palacio de
Justicia de Asuncién. En las Circunscripciones Judiciales, el Presidente
dispondrd cual sera el reloj habilitado, el que deberd estar ubicado a la
vista de los encargados de la seguridad de la sede.

Alonso y Testanova | Central Telefénica: 439 4000 | INFOJUSTICIA: 0800 - 118 100 | www.pj.gov.py




| SUPREMA H@,,_—_ll_\m_

4 ll'\ I'CIA ¥ Compromise con L gen o

e El funcionario debe realizar sus labores en la dependencia que le es
asignada.

e Esresponsable del control de permanencia el superior inmediato, quien
en caso de verificar el abandono injustificado de tareas debera comunicar

41° a la Direccion de Administracion de Personal, para la intervencién
Permanencia en el correspondiente a través de la Divisidon de Inspectoria.
puesto de trabajo e El funcionario asignado al teletrabajo deberad reportarse al superior

jerarquico, de acuerdo al sistema de control y supervisidn establecidos,a
fin de verificar la ejecucion de las tareas.

e El funcionario que deba salir de la institucion, por razones personales o
laborales, debe registrar su salida y su retorno por el sistema habilitado
para tal efecto.

e las salidas estan limitadas a 2 dias.

¢ No deberan superar 1 hora de ausencia.

e De observarse irregularidades: salidas frecuentes y fuera del tiempo

Salidas temporales establecido (1 hora), se elevard informe a la Oficina de Quejas y
42° durante el horario Denuncias (Art. 21° inciso a) de la Acordada N° 1597/21), salvo que fuera
laboral una diligencia autorizada por el superior jerarquico por escrito a la

Direccion de Administracion de Personal.

e El superior debera remitir a la Direccién de Administracién de Personal,la
nomina de funcionarios que deben salir constantemente por la
naturaleza de sus funciones, quienes estaran exceptuados de esta
disposicion.

Las Circunscripciones Judiciales implementaran el mismo mecanismo de
control.
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43°

Prohibicién de
esperar el horario de
salida

No esta permitida la permanencia de funcionarios frente a los relojes antes
de la hora ordinaria de salida, de verificarse el hecho se informara a la
Oficina de Quejas y Denuncias, de conformidad al Art. 21° de la Acordada N°

1597/21.
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