Art. 42°, Salidas temporales
durante el horario laboral

+ El funcionario que deba salir de la
institucion, por razones personales o
laborales, debe registrar su salida y su
retorno por el sistema habilitado para tal
efecto.

* Las salidas estan limitadas a 2 por dia.

* No deberan superar 1 hora de ausencia.

* De observarse irregularidades: salidas
frecuentes y fuera del tiempo establecido
(1 hora), se elevara informe a la Oficina de
Quejas y Denuncias (Art. 21° inciso a) de la
Acordada N° 1597/21), salvo que fuera una
diligencia autorizada por el superior
jerarquico por escrito a la Direccion de
Administracion de Personal.

* El superior debera remitir a la Direccion
de Administracion de Personal la nomina
de funcionarios que deben salir
constantemente por la naturaleza de sus
funciones, quienes estaran exceptuados
de esta disposicion.
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Art. 39° Omision de

Horario

Permisos
Particulares

Marcacion

La omision del registro de entrada o salida
del funcionario podra ser justificada hasta
en S oportunidades en el ano.

* A través del formulario habilitado.

* Dentro de los 15 dias habiles de la
omision.

* Ante la Direccion General de Recursos
Humanos en la Capital.

* Deberan adjuntar las constancias de
haber prestado servicios en la fecha de la
omision.

* Contar con la conformidad del superior
jerarquico inmediato.

* La no justificacion en el plazo
establecido o excedidas las 5 omisiones
del ano, sera considerada como dia no
trabajado.

Art. 43° Prohibicion de

esperar el horario de salida

No esta permitida la permanencia de
funcionarios frente a los relojes antes de la
hora ordinaria de salida. De verificarse el
hecho se informara a la Oficina de Quejas y
Denuncias, de conformidad al Art. 21° de la
Acordada N° 1597/21.

Horario Ordinario: 07:00 a 13:00 (6 horas
laborales).

Tolerancia: 15 minutos en el horario de
ingreso (hasta 07:15).

Art. 34° Llegadas tardias

Elregistro de llegada tardia es desde las 07:16
hasta las 08:00.

La marcacion desde las 08:01 es “AUSENCIA”.

Art. 34° Retiro anticipado

El registro de salida temprana es desde las
12:00.

En caso de registrar salida antes de las 12:00
se considera como AUSENCIA, por lo que
debe ser justificada como ausencia.

Las llegadas tardias y salidas tempranas
pueden usufructuarse hasta 3 oportunidades
sin justificar, independientemente o en
conjunto en el mes.

iIMPORTANTE!
Excedidas las 3 oportunidades en el mes, el
funcionario podra justificar sus llegadas
tardias o retiros anticipados hasta 2 veces en
cada mes.
No se dara tramite a las justificaciones que
excedan las 2 mencionadas.

MAXIMO 20 (VEINTE) PARTICULARES AL
ANO.

HASTA 5 (CINCO) PARTICULARES AL MES.

MAXIMO 30 (TREINTA) PERMISOS POR
SALUD AL ANO.

Art. 40°. Sistema de

Registro de Asistencia

* El sistema de registro de asistencia estara
habilitado para las marcaciones desde las
06:00 hasta las 20:00 horas, salvo
excepciones dispuestas por el Consejo de
Superintendencia.

* Agquellos funcionarios que realicen sus
marcaciones fuera de este horario, a
excepcion de los que cuentan con horarios
diferenciados autorizados, seran sujetos de
investigacion y posterior informe al Consejo
de Superintendencia.

* El reloj habilitado para las marcaciones
posteriores a las 20:00 horas estara ubicado
en la Oficina de Guardia de la entrada lateral
del Palacio de Justicia de Asuncion. En las
Circunscripciones Judiciales el Presidente
dispondra cuadl sera el reloj habilitado, el que
debera estar ubicado a la vista de los
encargados de la seguridad de la sede.



