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ACORDADA N Siescieobintiosiernda, pirede:

Por la cual se establece las directrices de la Politica Institucional de
Transversalidad de Género del Poder Judicial del Paraguay

En la ciudad de Asuncién, Capital de la Repiiblica del Paraguay a los wese i
del mes de =s1ei ns b del afo dos mil dicz, siendo las doce horas, estando reunidos
en la Sala de Acverdos de la Corte Suprema de Justicia, el Excmo, Sefior Presidenic Dr.
José Radl Torres Kirmser, y los Excmos. Sefiores Ministros Doctores, Victor Manuel
Nifez Rodriguez, Sindulfo Blanco, Miguel Oscar Bajac Albertini, Anlonio Fretes,
César Antonio Garay v Alicia Beatriz Pucheta de Cormea, anlé mi, el Secretario
autorizantc;

DIJTERON:

Que la Constitucion Nacional reconoce los derechos humanos de las mujeres y
establece como principio esencial 1a igualdad y no diseriminacion en razén del sexo en
sus articulos 46, 47, 48, ordenando la garantia de estos derechos y disponienda que cl
Estado debe promover lns condiciones y crear los mecanismos adecuados para que
dicha la igualdad sea real v efectiva, allanande los obsticulos que impidan o dificulten

su ejercicio v facilitanda 1a participacién de la mujer en todos los dmbitos de la vida
nucional.

El derecho a la igualdad y no discriminacién de todos los seres humanos se
encuentra reconocido en diversos instrumentos de proteceion de los derechos humanos
tales como: Declaracion Universal de Derechos Humanos', Convencitn Americana de
ncmclmﬁ Humanos o Pacto de San José® Pacto Internacional de los Derechos Civiles v
Politicos™

El derecho al acceso a la justicia es reconocido en diversos instrumentos de
proteccitn de los dercchos humanos, como: Ia Declaracidén Universal de Derechos
Humanos, el Pacto de Derechos Civiles y Paliticos, ¥ la  Convencidén Americana de
Derechos Humanos,

La Declaracién Universal de Derechos Humanos establece €l derecho de 1odas
las personas a presentar recursos efectivos en los tribunales compelentes *

La Convencitn para la Eliminacién de todas las formas de Discriminacian
contra la Mujer, ratificada por la Ley N® 1215/86, establece la obligacidn de los Estados
e

= Cantar con politicas piblicas encaminadas a eliminar la discriminacion contra la
mujer.
. Establecer proteccin juridica de los dérechos de la mmujer por
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" Reconocer la igualdad de la mujer con el hombre ante la ley, su plena
capacidad juridica y la igualdad de trato en las cortes e justicia y los tribunales®

Que el Protocolo Facultativo de la Convencion para la Eliminacion de todas las
formas de Discriminacién contra la Mujer, ratificado por Ley N°® 1683/01, estatuye que
para poder presentar denuncias en el marco del mismo, es necesario el agotamiento de
los recursos internos ante los tribunales nacionales correspondientes.

Que la Convencién Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra la Mujer, ratificada per Ley N° 605/95, determina la obligacién de los
Estados de adoptar medidas juridicas para luchar contra la violencia de género en todas
sus formas y en todos sus dmbitos, tanto piiblico como privado.

Que las mujeres sufren una discriminacion potenciada por razones de etnia, edad
y discapacidad, entre otras, por lo cual el Estado ha reafirmado su derecho al acceso a
la justicia en Convencién Internacional sobre la Eliminacién de todas las Formas de
Discriminacién Racial, ’ en el Convenio (N. 169) sobre Pueblos Indigenas y Tribales en
Paises Independientes® y en la Convcncmn de los Derechos de las Personas con
Discapacidad de Naciones Unidas °

Que los presidentes de Corte Supremas de Justicia de Iberoamérica aprobaron
las Cien Reglas de Brasilia para asegurar el acceso a la justicia de las poblaciones en
condicién de vulnerabilidad y tales reglas fueron adoptadas para nuestro sistema judicial
por Acordada N° 633/10

Que en la Plataforma de Accién de la TV Conferencia Mundial de la Mujer
(1995) se establece como uno de los objetivos estratégicos “garantizar la igualdad y la
no discriminacion ante la ley y en la practica”. Y, entre otras medidas, se insta a los
paises a revisar las leyes nacionales y las practicas juridicas con el objeto de asegurar la
aplicacion y los principios de todos los instrumentos internacionales de derechos
humanos, revocar aquellas leyes que discriminen por motivos de sexo y eliminar el
sesgo por género en la administracién de justicia.

Que en las Declaraciones de los Encuentros de M(aglstradas denominado “Por
una Justicia de Género”, se asumiejon compreqni 1mpulsar acciones concretas

en orden a transversalizar la petspeqtiva de génery e la adm'* istracion de justicia.
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Que el Poder Judicial tiene como mandato constitucional la administracién de la
Justicia en forma pronta y cumplida, sin denegacidn v en estricts conformidad con las
leyes'™.
| Que el art. 3° de la Ley N° 609/95, “Que organiza la Corte Suprema de Justicia™,

establece como deberes v atribuciones de la misma, “dictar su propio reglamento
interno, las acordadas, v todos los actos que fueren necesarios para la mejor
organizacion y eficiencia de la administracion de justicia

Quc ¢l Plan de Accion Estraitégica 2004-2010, del Poder judicial, contempla
entre uno de sus objetivos el posibilitar el acceso a la justicia, en especial de los sectores
vulnerables.

Que por Acordada N® 609/10 Corte Suprema de Justicia ha creado la Secretaria
de Género, como un mecanismo institucional especializado, altamente técnico ¥
competente, con recursos adecuados para impulsar el proceso de incorporacion de la
perspectiva de género en materia de igualdad y no discriminacidn, y el derecho de las
mujercs a una vida libre de violencia, para facilitar la construccitn de medios concretos
de transformacidn en el acceso # la justicia, y para proveer a la planificacién
institucional y los procesos internos, todo ello con ¢l objeto de lograr ln pretendida
igualdad, tanto para los usuarios como para los magistrados, funcionarios ¥ demis
operadores del sistema de justicia.

Reconociendo que las mujeres sufren diversas formas de desigualdades ¥
discriminacién ¢n el sistema de administracion de justicia, lo que las coloca en una
situacion de desventaja respecto del paradigma humano privilegiado por el patriarcado,

La cultura juridica predominante, tributaria de la cullura social, es esencialmente
androcéntrica, con caracteristicas de una fuerte jerarquizacion y centralizacién del
poder,

Las ciencias juridicas constituyen una expresion del sistema patriarcal ¥ sus
instituciones, que puede manifestarse en diversas formas de discriminacion contra las
mujeres, provocando su exclusién del sisterma.

Los derechos humanos establecen una igualdad sustantiva v real, basada en la
consideracidin de las circunstancias diversas de cada persona ,

Tomando en cuenta los siguientes principios:
I- Igualdad y Proteceidn diferenciada contra las desigualdades injustas: Todas las
personas merecen un mismo trato sin distincion. Todas las personas tienen por igual el
derechp, tanto a disfrutar de sus|derechgs, como a uump:irimn sus obligaciones. Dado
que nojtodas las personas se greyentrgn el las mismas circunstancias, esle principio

" Articultys 16,17, 46,4748
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debe 1omar en cuenta que para poder garantizar una igualdad real se debe considerar la
situacion de cada persona y la necesidad consiguiente de tratar a las personas en forma
diferente, en sus diferenies circunstancias, Bl tratamiento diferenciado en tales
condiciones, no se considerard desigualitario sino un modo de combatir Jas
desigualdades injustas.
2- Respeto a I Dignidad Humana en su Diversidad: Cada ser humano, dentro de su
condicion como tal, Heva insito el valor intrinseco de ser fumano. La realidad de 1o
humano es su diversidad. La tolerancia entre los individuos, como seres humanos y
personas dentro de un fimbilo de diversidad, considera los diferentes intercses ¥y
perspectivas de los sujetos, segin su situacion y condicion..
3- Libertad: El ser humano tiene ¢l derecho de poder actuar acorde con sy voluntad ¥
na sometido a las decisiones o intereses de otro, dentro del marco del respeto a las
libertades ajenas. Velar por la capacidad del ser humano de actuar acorde con los
propios deseos ¢ intereses es un principio fundamental del desarrollo y Ia evolucidn
personal..
4- Publicidad, divalgacion y transparencia: La informacién acerca del Estado v su
aclividad debe ser esencialmente piblica. Esta premisa s¢ aplica con mayor
necesariedad a la administracion de justicia, por mzon de su funcién y su incidencia
directa ¢ inmediata en el derecho y la vida de los individuos Publicidad ¥ lransparcncia
implican informacién fidedigna y al alcance de todas las personas, con las salvedades
relacionadas a materias particularmente susceptibles, ya sea por el asunto o la fase del
proceso, La divulgacidn de la informacidn en los distintos imbitos de 1a sociedad es
vital para que los individuos puedan ejercer el control sobre el actuar de los drganos
encargados de administrar justicia, y por ello se deben garantizar los mecanismos
necesarios para que pueda darse a conocer sl mayor niimero de personas posible.
S-Gratuidad: El acceso u lu justicia y a la vindicacién de los Derechos Humanos no
debe implicar costo. Toda persona que necesite optar por la via judicial para restablecer
el disfrute pleno de sus derechos debe poder hacerlo de forma gratuita, de modo a evitar
la obstaculizacion de este menester,
6-Accesibilidud: Todas las personas deben coniar con la posibilidad de acceso a la
justicia. El acceso implica no solo la posibilidad de ingresar al sistema, sino de obtener
de €] una respuesta coherente con lus necesidades v los derechos involucrados.
7- Calidad de Gestién y Debida Diligencia: Los servicios de justicia deben ser
ofrecidos dentro de parimetros de condiciones dptimas y buen trato a quienes recurran a
ellos. El proceso administrativo debe fundarse sobre la base de consideraciones
cientificas y axiolégicas, en su planificacién, eoordinacidn, direccidn, contral ¥
evaluacidn. Satisfacer las expectativas y necesidades de los usuarios, y emplear I
debida diligencia implica tomar las medidas necesarias y oportunas para alcanzar
niveles de eficacia dentro de la administracién de la justicia, considerando las
circunstancias en las que se encuentra la persona que pretende el acceso, .
8- Servicio Pablico: La administracion de I justicia, come funcitn del Estado, se ub va
dentro de la categoria de servicio piblico y vela por satisfacer las necesidades de |
colectividad social & relacidn con dicha funcién.. Todo servicio piblico -:tr:l‘k
suministrarse con u écnibg gerencial y con cuid.'bd?m consideracidn de las '.",
1
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funciones del proceso administrativo cientifico, tanto en su concepcion orginica como
en el sentido material y operativo. Debe funcionar de manera permanente. regular y
continua pam que pueda satisfacer las necesidades del bien comin.,

9- No Discriminaciin: Se debe asegurar a todas las personas el goce de sus derechos v
el cumplimicoio de sus obligaciones, eliminando toda distincion, sea ésin POT razones
de sexo, raza, color, lengua, religion, discapacidad, opiniones politicas u otras, origen
nucional o social, pertenencia a una minoria nicional, fortuna, nacimiento, o cualquicr
otra situncidn o circunstancin.

10-El Resultado No Discriminatorio: Cualquier accidn u omision con un resultado
discriminalorio se convierte en un acto violatorio del principio de igualdad, mungue la
intencion inmediata o directa no haya sido la de discriminar.

11-No Violencia: La raiz més perniciosa de toda violencia es la que estd armigada en
supuestas que la convierten en invisible y diluyen sus manifestaciones en el entramado
de lo normalizado en una cultura. El principio de la no violencia implica no solo
abstenerse de realizar acciones u omisiones que  priven 4 un ser humano de sus
derechos o necesidades esenciales, causando un dafio, sino importa también un cambio
de paradigma que estructure la forma de ver la realidad, visibilizando la violencia y
tomando medidas proactivas para erradicarla,

12-No Revictimizacién : El sistema de administracion de justicia debe abstenerse de
realizar actos u omisiones que causen dafio a quiencs acuden a solicitar sus servicios
13-Reparacion Integral: La administracion de justicia debe prever v operativizar los
mecunismos de resarcimicnto y reparacidén que les aseguren a las victimas la debida
indemnidad frente dafio sulrido.

14-Independencia Judicial: La administracion de justicia importa el scatamiento ¥
lidelidad a la Constitucion y los Derechos Humanos reconocidos en los instrumentos
normativos por el Estado Parguayo, Sus decisiones deben estar exentas de la sujecion a
los demis Poderes del Estado, los grupos de presion, los poderes ficticos, de caricler
publico o privado y las estructuras de poder patriarcal, y deben procurar erradicar los
prejuicios, roles y estereotipos que surgen de dicho sistema. No  debe permitirse la
injerencia o influencia de los pares de igual o superior categoria para adoptar decisiones
jurisdiccionales,

15-Ariiculacién y Cooperacion Judicial Inter ¢ Intrainstitucional: Los servicios
judiciales deben estar organizados y coordinados, entre si y con otros drganos y entes

del Estado, para lograr una prestacion coherente y eficaz en beneficio de las personas
Insuun'ns.

Por tanto,

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA
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I-Imperative Extrarégice I: Informacidn Accesible y Comprensible para fay
personas usuarias de fos servicios judiciales

Objetive General

Lograr que las personas wsuarias de los servicios judiciales reciban informacion,
comunicacion v sefalizaciin con perspectiva de género, accesible, comprensible y
oportuna,

Alcance

Todos los medios posibles de informacidn, comunicacion y sefializacién, a nivel
nacional, de los servicios judiciales,

Objetivos Especificos

1-Brindar informacién comprensible, oportuna y accesible a las personas usuarias de los
servicios judiciales.

2-Brindar informacitn audiovisual sobre perspectiva de género v de derechos,
3-Concienciar sobre la importancia de denunciar hechos que atenten contra los derechos
v la dignidad,

4-Difundir actuaciones jurisprudenciales de buenas pricticas con perspectiva de pénero.
S-Informatizar las Sentencias que contengan disidencias, con perspectiva de pénero
dictadas por los distintos Juzgados de la Rea, (a mediano plazo)

B-Sefalizar con criterios uniformes, cumpliendo con las normas internacionales de
acceso universal

7-Desarrollar informacitn para s toma de decisiones que incorporen Ia perspectiva de
género.

Lineamientos

I-Capacitar a los/as funcionarios/as de la Direceidn de Comunicacién con perspectiva
de género.

2-lmplementar la sensibilizacidn con Perspectiva de Género en los elementos de
comunicacidn con que se cuenla.

3-Realizar campaiias masivas internuas-externas de visibilizacion en perspectiy
pgénero ¥y acceso a la justicia, (vgr, utilizacion del 0800, pigina web, a
comunicaciones radiales).

4-Difundir los buenas pricticas jurisdiccionales.

~
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b-Incorporar en el presupuesto la adquisicién de aparatos audiovisuales en los Juzgados
¥ Tribunales, y en las salas de espera de las distintas dependencias, a fin de difundir
maleriales audiovisuales relativos a los derechos de las mujeres ¢ informacitn sobre el
| acceso a ln justicia para las mujeres en la casuistica mds comidn vy frecuente, como
asistencia, violencia, salud, ete.

7-Otorgar informaciones en lenguaje de sefms v braile, para que las personas con
discapacidades accedan a las informaciones.

S-Elaborar manuales y materiales sudiovisuales -grafitis, panfletos v otros- en los
idiomas nacionales, a fin de promocionar el acceso o la justicia libre de diseriminacion,
pars las poblaciones alejadas de los centros urbanos,

9-Crear una base de datos desagregada por sexo, como los mecanismos institucionales
de registros y divelgacion de datos e indicadores de género, en los procesos para
facilitar la toma de decisiones.

10-Establecer un Observatorio de Justicia y Género para facilitar la toma de decisiones
para mejorar los servicios judiciales de las mujeres v poblaciones en situacidn de
discriminacion

2-Imperative Estratégico Il : Gestidn Humana con una perspectiva de génerp para
mejorar la atencidn de lox personas usuarias de los servicios judicioles

Ohjetivo General

Contar con personal iddéneo para una efectiva atencitn a las mujeres en el acceso ala
jusficia,

Aleanee
El departamento de recursos humanos del Poder Judicial

Ohbjetives Especificos

I-Incorporar al proceso de seleccidén y contratacion del personal In perspectiva de
género, de modo a que implique un eambio en la cultvra organizacional,

2-- Establecer procedimicnios y reglas en la gestidn humana, que incorporen la
perspectiva de pénera

3-Proveer formacidn para fortalecer las compelencias y el desempeiio, dirigidos a darjun
mejor servicio, desde el marco de los derechos humanos y la no discriminacidn,
4-Realizar evaluaciones periddicas del desempefio, desde una perspectiva de génerd v
tomando en cuenta lag necesidades de las personas usuarias. il

| 5-Proporcionar u Wl a fa mujer que recirre al sisterna de justicia, %r
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Lincamienios

| I-Implementar la perspectiva de género en ¢l proceso de seleccion y contratacidn del
| personal.

2-Elaborar criterios objetivos de seleccion de personal, que incluyan la perspectiva de
sénere comdoe requisito parn su incorporacion.

3-Precisar el perfil de los funcionarios con perspectiva de género, necesarios para una
efectiva alencidn a la mujeres en el acceso a la justicia,

3-Revisar los manuales de cargo vigentes, a fin de climinar la division sexual del
trabajo.

S-Cupacitar en perspectiva de género a funcionarios/as, en especial a quienes estin en
relacion directa con la atencidn al pablico,

6-Capacitar - 2 magistrados/as, funcionuriosfas  —tanlo  jurisdiccionales  como
administrativos-, awxiliares de Justicia y facilitadores/fas judiciales sobre Politicas de
Género, para ln aplicacidn de las mismas en sus dreas respectivas

7-Diseiiar un protocolo de atencidn sl pablico con perspectiva de género, que integre ¢l
perfil del puesto, tanto para funcionarios/ss y magistrados/as.,

B-lnstituciomalizar la perspectiva de género en la capacitacion judicial en todas las
instancias, estableciendo alianzas con gremios (Asociacion de Funcionarios de cada

Circunscripeidn, Aseciacion de Magistrados) v la Secretaria de Género de la Corte
Suprema de Justicia.

U-Establecer un relacionamiento coordinado con la Direccidn General de Recursos
Humanos, Centro Internacional de Estudios Judiciales (CIET) y los Magistrados pari bis
capacilaciones,

10-Difundir Politicas de Género en Colegios, Facultades de Derecho v Escuela
Judicial, a fin de condyuvar a la integracion de sus respectivas curriculas
?(1 Fl

iversas institucionds y drganos relacionados
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12-Crear un sistema objetivo de evaluacion de desempeiio con perspectiva de género,

J-tmperative Extratégice HI: Tnfracsiruciara y Entornos Adecuados v Accesibles
| para la Atencidn de fas Personas Usuarins de Jos servicios judiciales

h cneral:

Garantizar que las infraestructuras del Poder Judicial sean accesibles, seguras,
adecuadas y funcionales, de modo que permitan ¢l acceso 4 la justicia de manera
igualiteria, expedita e ininterrumpida en todo ¢l territorio nacional

Alcance:

Es aplicable a todas las dependencias del Poder Judicial a nivel nacional

Objetivos Especificos:

1-Adecuar 1a planificacién presupuestaria, teniendo presente la aplicacidn de la ley de
contrataciones piblicas, a fin de cubrir las necesidades para la contratacién, alquiler,
construccitn o remodelacién de inmuebles y muebles, que garanticen ¢l acceso a la
justicia a todas las usoarias y usuarios del sistema de justicia.

2-Fortalecer la Direccidn de Infraestructura y Obras, dependiente de |la Direccion
General de Adminisiracion y  Finanzas del Poder Judicial, pare garantizar la
fiscalizacion adecuada de la infraestructura existente y la planificacidn de futuras
instalaciones de las diferentes dependencias del Poder Judicial en toda la Repiblica, a
fin de que las mismas cumplan con las condiciones necesarins parn ¢l acceso efectivo a
la justicia,

3-Garantizar la seguridad, en condiciones de igualdad, en easos de emergencia pars las
usuarias y usuarios de justicia, asi como para las funcionarias v funcionarios de Ia
Administraciin de Justicia

Lineamientos:

I|-Asignar los rubros presupeestarios de manera acorde con las necesidades de la
d de
ny
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2-Incorporar, contratar o reasignar personal idéneo, que realice las funciones ¥y los
servicios inherentes a ln Direccién de Infraestructura Fisica,

3-Dotar de recursos de insumo -equipo logistico v mobiliario- para que lasfos
funcionarias/os presten servicios Gplimos a las/os usuarias/os del sistema de justicia, en
condiciones de igualdad.

4-Capacitar a las/os funcionarias/os en temas de accesibilidad al servicio de justicia,

5-Ubicar las dependencias del Poder Judicial en dreas seguras, cercanas v de acceso
ficil a medios de transporte.

6-Contar con espacios que garanticen privacidad y confidencialidad, cuando I situacidn
lo requiera.

7-Habilitar espacios, en todas las dependencias del Poder Judicial de toda la Repiblica,
para el cuidado y atencidn de nifias y nifios para las/os usuarias/os del sistema de
justicia ~cambiadores para nifios, salas de laclancia, espacios de recreacion-.

8-Elaborar disposiciones normativas adecuadas, para garantizar los espacios accesibles
para las usarias/os de la administracion de justicia v el uso adecuado de los mismos.

9-Fortalecer el drea de Prevencion de Siniestros, dependiente de la Direccidn General de
Administracion y Finanzas del Poder Judicial, v adecuar la infraestructura conforme con
las disposiciones legales de seguridad vigentes, en las dependencias del Poder Judicial
ubicadas en toda la Repiblica.

10- Capacitar a nivel nacional, en materia de seguridad en caso de emergencia.

11-Elaborar un diagnéstico por Circunscripeion Judicial de las Dependencias del Poder
Judicial, a fin de establecer las dreas de mayor riesgo y los lineamientos a SEEUIr,

12-Realizar simulacros o pricticas de evacuacion periddicas para ejecutar el plan
elaborado.

13-Garantizar los servicios de salud ocupacional para las/os funcionarialos y riesgos de
vida de los mismos y de las usuarias/os del sistema de jusjicia.-

|
14- Adecuar los insumos|y mgbiliatig.a fas ncc-ﬁidudcs rg,uném':cas de las pe nas,

ANTONIO E}ET 2
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d-fmperative Extratégico [V: Reingenieria de los Servicios Judiciales
jetiv ral:

Desarrollar ¢l mejoramiento de las normas, los métodos y procesos, para lograr la
efectividad v la eficiencia en la perspectiva de género dirigido a la mujer,

Aleance:

Lograr la justicia social para lo mujer a través del cumplimienio de los principios
definidos en las Politicas de Genero

Ohjetivos Especificos:

I-Modificar las normas, métodos y procesos adaptando las politicas de genero para
lograr la satisfaceion de los derechos de las mujeres

2-Mejorar de los métodos de aceeso a la justicia a través de una buena informacién, de
onganizacitn eficiente, documentacion adecuada, infraestructura idénes, tenicnde en
cuenta la privacidad, confidencialidad v la diversidad.

3-Establecer criterios uniformes con perspectiva de género en los procesos judiciales y

perseguir ¢l cumplimiento estricto de los plazos legales, conforme con las normas
establecidas

4-Organizar log despachos judiciales en funcidn de las necesidades de las  personas
usuarias de los servicios, tomando en cuenta el género v 1as demis condicionantes que

ataien o las mismas,

5-Promover pricticas judiciales respetuosas de la dignidad de las personas usuarias y el
cumplimiento del principio de igualdad.

Lincamicntos:
I-Concienciar 4 los funcionarios/as del sistema judicial en la importancia de incorporar
’,]u perspectiva de genero referente a las mujeres,

2-Redactar protocolos para la atencién de la mujer, que sirvan de guias para el mgjor
cumplimiento de los objetivos.

TES
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4-Fromover la incorporacion de la perspectiva de pénero en las resoluciones judiciales,
en todas [ns instancias, teniendo en cuenta la diversidad,

S-Evitar la revictimizacion en la participacidn de la mujer en los procesos.

O-Garantizar la difusion de la informacion de los procesos a las usuarias, brindando
ases0rin v acompanamicnto en los casos.

T-Revisar procesos y resoluciones en las distintas Circunscripciones Judiciales, de modo
a determinar las Buenas Pricticas, desde una perspectiva de género y conforme con el
principio de accesibilidad y calidad de gestion.

8- Promover el trabajo en equipe ¢ interdisciplinario en las jurisdicciones, para
garantizar un servicio adecuado e iddneo, conforme con las necesidades de las personas
USUURIAS,

- Desarrollar modelos de despachos y/o atencion, desde la perspectiva de las personas
usuarias, en justicia penal juvenil, pension alimentaria, violencia de género y familia.

10- Crear servicios itinerantes para logares lejanos o de dificl acceso,

S-Imperative Estratégice V: Incorporar la Perspectiva de Género en la Gestidn
Admeinistrativa ¥ la artiewlacion intra ¢ interinstitucional

Objetive G |
Optimizar la gestion administrativa, la aiculacién intra ¢ interinstitucional v Ia
transparencia  en la gestidn, para mejorar los servicios de las personas usuarias del
sistema.
Aleance

Todas las gestiones y servicios judiciales

r‘rﬂhiﬂivns Especificos:

L. Crear métodos  efectives  de integracidn v coordinacidn interna y externa para
mejorar los servicios a las mujeres v eliminar las condiciones de discriminacidn cresdas,
fomentadas o toleradas por ¢l sistema.

2-Establecer mecanismos de monitoreo y rendicidn de r;:en!as. con perspectiva |de

TES
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Lineamientos:

1-Elaborar un plan estratégico para la implementacién de la presente politica.

2-Incorporar el plan estratégico de la politica a los planes anuales operativos.

3- Lograr una independencia presupuestaria para implementar el plan estratégico y
monitorear su cumplimiento.

4-Conformar o fortalecer redes interinstitucionales para la atencién integral de las
victimas de violencia de género, usuarias de los servicios judiciales

5-Fortalecer la Secretaria de Género como el ente asesor, rector y responsable de
monitorear el cumplimiento del plan de la politica.

6-Incorporar en la rendicién de cuentas que realiza anualmente el Poder Judicial, un
informe sobre las acciones desarrolladas en el cumplimiento de la presente politica.

7-Incorporar los objetivos de la presente politica en todos los proyectos, planes y
programas que desarrolla el Poder Judicial, incluyendo aquellos que se ejecutan con
fondos de la cooperacién internacional o de entidades financieras internacionales.

8--Crear espacios de coordinacion interinstitucional -Ministerio Publico, Policia
Nacional, Defensoria del Pueblo, Secretaria de la Mujer, etc.- para mejorar los servicios

de las personas usuarias de los servicios judiciales.

9-Promover la creacion de servicios especializados en violencia doméstica, violencia
basada en le género, pensiones alimentarias y resolucion de conflictos en familia

10-Promover intercambio sinérgico entre las Secretarias y Unidades de Género de los
poderes judiciales de la region.

6- Imperativo Estratégico VI- Mejorar la Calidad de las Resoluciones Judicigles
desde una Perspectiva de Género

Objetivo General

Incorporar la perspectiva de género en las resoluciones judiciales

|
Alcance : g‘ ANTON

,mcm PUCHETA de CORREA
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I-Capacitar a los operadores de justicia sobre las normas nacionales e imemacionales
que incluyan perspectiva de género.

2-Implementar gradualmente las normas con perspectiva de género en las resoluciones
judiciales,

3-Utilizar en lus seniencias judiciales normas de aplicacion y cumplimiento de los
derechos humanos de las mujeres,

4-Utilizar en las sentencias judiciales lenguaje comprensible para los/as usuarios/as.
5-Lograr la ejecucidn de las sentencias.

6-Evaluar el impacto social de Ia implementacién de normas con perspectiva de género
en fas resoleciones judiciales.

Lincamientos

1-Capacitar a las personas juzgadoras, en fundamentacicn y argumentacidn juridica con
perspectiva de género,

2-Dotar de materiales informativos y didécticos para incorporar la perspectiva de género
¥ los derechos humanos de las mujeres en los despachos judiciales,

3-Conformar redes de reflexitn y estudio de la jurisprudencia con perspectiva de género

d-Recabar vy sistematizar doctrina y jurisprudencia nacional ¢ internacional con
perspectiva de género y desde los derechos humanos de las mujeres,

5- Fomentar el desarrollo, divulgacion v utilizacidn de la biblioteca virtual

Art. 1.~ El Plenario de la Corte Suprema de Justicia es el drgano miximo responsable
de implementacion de la politica y de su eventual modificacion de conformidad con las
evaluaciones dingnosticas que se realicen periddicamente.

La Seeretaria de Género serd la instancia responsable de la coordinacidn, asistencia
técmica, seguimiento y evaluacion de las acciones que se implementen en lodas las
, Direcciones, Juzgados, Tribunales v Dependencias del Poder Judicial, en relacidn con la
{ politica, en todas las circunseripciones del pais.

Art. 3.- La predente Acordada se encuentra adjunta de un Glosario que consta de 7
ojas, rubricadag por ¢l Secretario General Interino de If Corte Suprema de Justicia,

o

-
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GLOSARIO
= Perspectiva de génera

Es la percepeitn cualificads que nos permile visvalizar dentro de un sistema lis
reluciones entre el género femenino v masculino como relaciones de poder, con
miltiples formas de subordinacicn y discriminacion, y que guia el anilisis que se hace
die la realidad v de los derechos, a partir de ello.

= Génerp

Es un elemento constitutivo de las relaciones sociales, uni construceitn sociocultural,
cspecifica de cada cultura, de las atribuciones y caracleristicas sociales, culturales,
politicas, psicolégicas y econdmicas que se consideran definitivas de los hombres y las
mujeres, v de los comportamientos esperados de unos v de otras en esta sociedad, que
determinan las relaciones sociales entre ambos.

F  Sistemn patriareal
El patriarcado es la transformacion de complementariedad entre los sexos o una radical
asimetria, que sumentd la distancia entre mujeres ¥ hombres, impuso el poder de
dominio de uno sobre el otro, llevindolos a la negacion de 1o que tenian de semejantes y
En comiin: su pertenencia a la humanidad'

= Feminismo

Proyecto de transformacitn social, politico v econdmico que tiene por objeto modificar
la sociedad patriarcal que oprime, discrimina y violenta a las mujeres, fundado en un
profundo ceestionamiento de la estructura v el ejercicio del poder en nuestras
socicdades, formas éstas que atentan contra la construccidn de  sociedades plurales,
inclusivas v respetuosas de los derechos humanos.

~  Derechos Humanos

Son exigencias clementales que puede plantear cualquicr ger humano por ¢l hecho de
serlo, v gue s¢ refieren a unas necesidades bisicas, cuya Satisfaccion es indispensable
pir que puedan desarrollarse como seres humanos, Son w ﬂJﬁmu::l‘u:r:a tan hdsicos que

! Judith Astelarm _&‘{-4
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sin ellos results dificil llevar una vida digna. Son universales, prioritarios e
innegociables,

De los derechos humanos se derivan una serie de términos que g continuacion se
definen,

=  Discriminacidn

El articulo 1 de la Convencidn Sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de
Discriminacion contra la Mujer que textualmente la define como:

“foda distincidn, exelusion o restriccion basada en el sexo et fenga
por objeto o por resultado menoscabar o anular el reconocimiento, goce o
gfercicio por la mifer, independientemente de su estado eivil, sobre la base de
fa igualdad del hombre y o mujer, de los devechos humanos ¥ lax libertades
Sundaimentales en fas esferax politica, econdmica, social cultural voetvil o en
cualquier ora esfera”2

= Sexivmo

Es la manifestacién de la creencia, fundamentada en uma seric de mitos ¥
mistificaciones, que declara la superioridad de un sexo sobre otro —gencralmente ¢l
sexo masculing sobre el femening-, y que resulta en un conjunto de privilegios para ese
sexo que se considera superior, subordinando al que se considera inferior,

Manifestaciones del Sexismo

Las diferemtes manifestaciones del sexismo ye pueden dar a través de prcifces
discriminatorias institucionales, que inciden directamente en los derechos de lay
mujeres algunas de estas manifestaciones que se convierten en cenegorias de andglisis
necesarias pard Ser fomadas en cienta son -

= Androcentrisime

Consiste en ¢l enfoque de ln realidad desde la perspectiva masculing linicamente,
presentando la experiencia masculing como central a la experiencia humana v por ende
como la Gnica relevante. Consiste en ver ¢l mundo -estudio, un andlisis o investigacidn-
desde lo masculino, tomando al vardn de la especie como parimetro o modelo de lo
humano, Dos formas extremas de androcentrismo son la misoginia vy la ginopia . La
primera constituye el repudio u odio a lo femenino y la segunda, a la imposibilidad de
ver lo femening o & la invisibilizacion de la experiencia femenina,

2 Convencign sotir In Efminackin de Todas s Fommas de Discriminacidn ﬁjm fn Mujer, 1. ed. San

Josd: Contro Para ef Desarrallo de la Mujer v la Familia, CMF, Coleccidn EI?:E MN.4, Logislacian
.-. 2

N3, 1894,
' Facio Alda * Cuande el Género Suena Cambios Trac™ ILANUD | 895
Hictor Pl
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= Sabregeneralizacion

Se da cuando un estudio, teoria o texto sélo analiz la conducta del sexo masculing pero
presenta los resultados, el andlisis 0 el mensaje como vilidos para ambos sexos.'
= Sobrespecificidad

Consiste en presentar como especifico de un sexo cierias necesidades, actiludes ¢
intereses que en realidad son de ambos sexos, ©

= Insensibilidad al Género

Se presenta cuando se ignoma la varjable género como un variable socialmente
importante v vilids, 0 sea, enando no se toman en cuenta la condicidn v situacidn de
hombres y mujeres en la estructura social, los distintos lugares que ocupan, ¢l mayor o
menor poder que detentan por tal motivo,

= Dable Pardmetro

Sc da cuando la misma: conducty. una situacién idéntica yfo carncteristica humanas son
valoradas o evaluadas con distintos pardmetros o distintos instrumentos —generalmente
axioldgicos- para uno y otro sexo, |

=~ Deber ser de cada sexo:
Consiste en sostener que hay conductas o caracleristicas humanas que son mids
apropiadas pars un sexo que para el otro, *

= Dicatomisme sexual

Consiste en tratar a los sexos como diametralmente Opueslos y no con caracteristicas
semejantes,”

= Familivmo:

Consiste en |u identificacion de 1a mujer-persona humana con mujer-familia, como si sy
1ol dentro del micleo familiar fuera lo que determina su istencia ¥ por ende sus

necesidades, sus derechos y la forma en que se la toma en {ﬂiﬂ; la estudia o s le
nniliza,

, e

! ldem - /
o e
* Idem
" dem
* lidem
" Jdbem
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F Adwltocentrisme;

Corresponde a la visidn desde ¢l mundo adulto, que determina el futuro de los nifios/as
su preparacidn, su desarrollo, su proteccidn y se traduce cn el enfoque de las politicas v
programas,

Bajo las concepeiones adultocentrisias el saber estd solo del lado de los adultos, Fso
implica que la relacién tradicional en que el adulto preparaba al nifio/a para ser lo que ¢l
habia alcanzado y que hace de las/os ninas/os sujetos/as carentes de derechos.

F  Rucivmo:

Para la Convencién Internacional Sobre la Eliminacidn de Todas las Formas de
Discriminacion Racial la expresion "discriminacion racial” * denotard toda distincian,
exclusidn, restriccion o preferencia basada en motivos de raza, color, linaje u origen
nacional o émico que tenga por objeto o por resultado anular o menoscabar el
reconocimiento, goce o gjercicio, en condiciones de igualdad, de los derechos humanos
y libertades fundamentules en las esferas politica, econémics, social, cultural o en
cualquier otra esfera de la vida piblica.”

= Violencia de género en contra de las mujeres.

Para comprender esia calegorin es necesario comprender que la violencia contra las
mujeres no s un fendmeno aislado sino  producto de una violencia estructural que
impregna todo el tejido social, estemos en liempo de paz o de guerra, invisibilizar esto
s negar las  graves consecuencias que la violencia v la discriminacion, tienen en la
vida de las mujeres v la responsabilidad de 1a Comunidad Internacional vy los Estados
en su dmbito interno para la  prevencidn, sancitn v ermdicacion de la violencia via
discriminacion,

La violencia de género implica entender la vinculseitn  existente que se da entre l
violencia y la discriminacién eomo dos fendmenos  interconectados, esto no se ha
logrado Ficilmente , inclusive a nivel de la comunidad internacional . se evidencia un
vacio ¥ un proceso lento.

El articulo segundo de la Convencion define tres contextfls donde puede ocurrir este
tipo de violencia asi como las diversas formas que puede 1
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Artictla 2.- Se entenderd gue violencia contra la mufer incluye la vielencia fisica,
sexual y psicoldgica; que tenga lugar dentro de o familia o unidad doméstica o en
ewalgnier ofra relacidn interpersonal, ya sea que of agresor comparta o Ty
compartido ¢l mismo domicilio gue la mujer, y que comprende, entre atros, violacidn,
maltrate v abuso sexual; que tenga ligar en la comumidad v sea perpeirada o
cualguicr persona v que comprende, entre ofros, violacidn, abuso sexual, tortura, trat
de personas, prostitucidn forsada, secuestro y acoso sexual en ef lugar de trabajo, ast
voma e institiciones educativas, establecimientos de salud o enalgquier otro fygar, v
giie sea perpetrada o tolerada por el Extado o suy agentes, dondequiera que ociirra,

La vinlencia gue ejercen los hombres contra las mujeres, es producto de la construccion
socio hisidrica de los gﬁnems. es decir, de la forma en que se han estructurado las
relaciones entre hombres v mujeres en diferentes sociedades v épocas histdricas.

= Vielencia contra ln Mujer

Conforme 2 1z Convencidon Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la
Violencia contra In Mujer debe entenderse cualquier accién o conducta, basada en sy
gEnero, que cause muerte, dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicoldgico o la mujer,
tanio en el &mbito piblico como en el privado.

= Viplencia Domiéstica

Todo patrin de conducta asociado a una situacion de ejercicio desigual de poder que
se manifiesie en el uso de la violencia fisica, sicoldgica, Pntnmunml ¥/0 econdmica
¥ sexual en el dmbito del hogar o en relaciones familiores'™

= Ejercicio Desigual del Poder

Todu conducta que. basada en la asimetria, se dirigie a afectar, compromeler o
limitar el libre desenvolvimiento de la personalidad de la mujer por razones de
género, '

= VYiolencia Fisica

Touda wcu.’m u omisitn que produce un dafio o mefoscabo fi Ja intgeridad corporal de la

mujer.’
j I ]
Dz
Héctor Fabilin Escoba
" Ley contra In violencia deméstica de Honduras
" ldderm
" Idem
5
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= Violencia Psicologica

'y

Toda accién v omisién cuyo propdsito sea degradar o controlar las acciones,
comportamientos, creencias y decisiones de Ia mujer, por medio de la intimidacisn,
manipulacion, amenaza directa o indirecta, humillacién, aislumiento, encierro o
cuilquier otra conducta u omisidn que impligue un perjuicio en ¢l desarrollo integral
o la autodeterminacion de la mujer, o que ocasione dafio emocional, disminuya s
autoestima, perjudique o perturbe el sano desarrollo de la mujer, ejerciendo actos en
descrédito de la mujer o menosprecio al valor personal o dignidsd, fratos
humillantes o vejatorios, vigilancia, aislamiento, insultos el chantuje, degradaciin,
ridiculizar, manipular, explotar o amenazar con el alejumiento de los (as)
hijos(as).entre otras, "

= Violencia Sexual

Toda conducta que entrafie amenazy o intimidacidn que afecte s integridad o [a
autodeterminacion sexual de la mujer, tal como las relaciones sexuales no deseadas,
lu negacidn a anticoncepcitn y proteccion, entre otras, '

# Violencia Patrimonial v/o Econdmica

Todo acto v omision que implica pérdida, transformacitn, negacitn, sestraccisn,
destruccion, retencion de objetos, documentos persanales, bienes muchles yie
inmuebles, valores, derechos o recursos econdmicos destinados & satisfacer lus
necesidades de la mujer o del grupo familiar, incluyendo el menoscaba, reduccidn o

negacitn que afecten los ingresos de la mujer o el incumplimiento de obligaciones
alimentarias. '*

= Medidas Especiales de Cardicter Tempaoral

"Las acciones afirmativas pretenden abrir espacios que tradicionalmente v

sistemiticamente les han sido cerrados a las mujeres y pueden ser aplicadas en

distintos dmbitos: en el campo laboral, para asegurar a las mujeres tn acoeso

igualitario al empleo y la igualdad en el ejercicio del mismo: en el

sindical, para asegurar la participacion de las mujercs enylos niveles de decision v

la integracién de reivindicaciones especificas de las m}ms zn el plan de sccidn
]

" Jdem y
1% ]d.cm
" Ilem
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de los sindicatos; en el campo politico, para asegurar el acceso de las mujeres a
puesios de decision en los partidos, haciendo efectivo su derecho o elegir v ser
clectas "'

= Diversidad

Es ¢l atributo o cualidad esencial de lo humano, de poder de poder ser, encarnar,
representar multiples variables sin perder derechos ni dignidad humana, Las mujeres
como parte de esta sociedad estin inmersas en esa diversidad la cual  tiene
implicaciones pricticas y tedricas que interactian con la de género como son la
nacionalidad, raza, etnicidad, preferencia sexual, edad, discapacidad, condicién
cos diferentes, las condiciones

econdmicy ete. Estas variables, los contextos histdgi
coondmicas, sociales, y cullurales diferentes, hﬂniyi:ut h?mu'n: chpcrimnnicn la
|

desigualdad de formas diferentes.'”

= Secrtaio ll'll

W EARREIRGD, Mine. *Cudlas de parficipacian”, San Josa; Centio Maclonal para el Desanoiie do & Miger y In Familia,
Programa de ta Cludsdania: 1905, pag. 2, sn CAMACHO R, LARA, 5, SERRANG, B Las Cuolss Minimas o
Fartopacion ge las Muyores: Lin macanisma de scodn afimativa. Apores pars i discusidn, San José Costa Fica,
16, pag 30,

" Serrano Ester “La perspectiva de la diversidad en of marco politico ideolégico del INAMLU fotocopia.




